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YONETICI SUNUSU

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 22.12.2005 tarih ve 5436 Sayili Kanun’la degisik 15’inci maddesinin (c) bendi
uyarinca kurulmus olup, 01.03.2006 yilinda faaliyetlerine baslamistir. Baskanliimizca, basta
kanun diizenlemeleri olmak iizere ikincil tiim mevzuat hiikiimleri geregince is ve iglemlerin tesis
edilmesine c¢aligilmaktadir.

Bagkanligimiz, iniversite yonetimi ve harcama birimleri ile koordineli bir sekilde mali
hizmetlerin sunulmasinda; kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini takip ederek, analiz ve planlama calismalarini yapmak ve izlemek, etkin bir
kurumsal yapinin olusmasini saglamak, sitirdiirmek ve gelistirmek misyonu ile hareket etmektedir.
Bu kapsamda; caliskan, dinamik, yenilik¢i ve isinde uzmanlasmis personeliyle teknolojik
gelismeleri kullanan, verimliligi esas alan, kurumsallagmis bir yap1 olusturabilmek i¢in 2022-2026
Birim Stratejik Plan1 Bagskanligimizca hazirlanarak yiirtirliige konulmustur.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim personelimize tesekkiir eder, Baskanligimizin

gelismesine, iiniversitemize ve lilkemize katki saglamasini dilerim.

Alpaslan DOGAN
Daire Bagkani



l.  GIRIS

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plam stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanmis ve
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan onaylanarak yiiriirliie girmistir. Bu
kapsamda; Baskanligimizca, Universitemiz birimlerine yazilan 09.11.2021 tarihli ve E-33787475-840-

43378 sayili yaz1 geregince birim stratejik plani hazirlanmisgtir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Baskanligimiz 2022-2026 donemini kapsayacak olan stratejik plan i¢in hazirlik caligmalari
Daire Bagkan1 baskanliginda, daire baskanlig1 personelinden olusan Stratejik Plan hazirlama ekibi
kurulmasiyla baslamistir. Bu kapsamda ekip i¢i gorev dagilimi yapilmis ve ¢alismalar
yuriitilmiistiir. Planin hazirlanmas: siirecinde belli araliklarla bir araya gelen Stratejik Plan
hazirlama ekibi katilimeciligi esas alarak bireysel anket ¢aligmalarini toplantilarda miizakere
etmis, birimin giicli ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehdit analiz edilmis, paydas analizi
gerceklestirilmis, dairemizin misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmis, bu vizyona ulagmak

icin amag, hedef ve performans gostergeleri hazirlanmistir.



DURUM ANALIZI

. KURUMSAL TARIHCE

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu’nun 22.12.2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun’la degisik 15’inci maddesinin (c) bendi

uyarmca kurulmustur. Baskanligimiz Universitemizin 01 Mart 2006 tarihinde 5467 sayili

Kanun’la kurulusu ile faaliyetlerine baslamis olup, yapilanmasi geliserek devam etmektedir.

. MEVZUAT ANALIZi

Baskanligimizin yiikiimliiliikleri ¢cercevesinde tabi oldugu baslica yasal mevzuatlar asagida

belirtilmistir.

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

2547 say1 Yiiksekogretim Kanunu

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5434 sayil1 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin YargilanmasiHakkinda Kanun
2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu

2886 say1li Devlet Ihale Kanunu

6085 sayil1 Sayistay Kanunu

4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

6245 sayil1 Harcirah Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

Damga Vergisi Kanunu

237 sayili Tagit Kanunu

7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu

5746 sayil1 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari

Teskilati Hakkinda Kanun hiikmiinde Kararname
8



e 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

e Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi

e Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

e i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

e Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

e  Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim
Elemanlari ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar

o Faaliyet ve hizmetlerimizi ilgilendiren diger mevzuatlar

3. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELiRLENMESI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, gorevlerini asagida belirtilen alanlar ve fonksiyonlar

kapsaminda yiirtitiir:

a) Stratejik yonetim ve planlama: Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu kapsaminda

yiriitiilecek gorevler:

1.

SRS T N XN

8.
9.

Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina ydnelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin

stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik hizmetlerini vermek

veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek.

Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiirlitmek.

Idare Faaliyet Raporunu hazirlamak.

Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek.
Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere karsi
tedbirler almak.

Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Idarenin {istiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

Idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

10. Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.
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b) Performans ve Kkalite olciitlerini gelistirme: Performans ve Kkalite oOlgiitleri gelistirme

fonksiyonu kapsaminda yiirtitiilecek gorevler:

1.
2.

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek.
Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin ve/veya birimlerin belitlenen performans ve kalite &lgiitlerine uyumunu

degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.

¢) Yonetim bilgi sistemi: Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda yiirtitiilecek gorevler:

1.

YoOnetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine
getirmek.
Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini ytiriitmek.

Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

d) Mali hizmetler: Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yiiriitecek gorevler sunlardir:

Biitce ve Performans Programa;

1.

2
3
4.
5
6
7

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

Biitceyi hazirlamak,

Ayrintili Finansman Programini hazirlamak,

Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini ytirtitmek,

Yatirim  programi hazirliklarinin  koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim izleme ve degerlendirme raporunu hazirlamak,

Biitce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlar1 onleyici ve etkililigi artirici tedbirler
uretmek,

Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek

ve degerlendirmek.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama;

1.

2
3.
4

Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
Biitce kesin hesabini1 hazirlamak,
Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

Mali istatistikleri hazirlamak.
10



i¢ Kontrol;
1. Ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda

calismalar yapmak,
2. Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,
3. On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

4. Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artirict tedbirler 6nermek.
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4. PAYDAS ANALIZI

4.1. Paydaslarin tespiti

Universitemizin hizmet aldig1 ve verdigi paydaslar esas alinarak, birimimizin paydaslari asagida

belirlenmistir.

Tablo 1: i¢ Paydaslar

I¢ Paydaslar

Akademik Personel ic Paydas Temel Ortak

Universitemiz Akademik Birimleri |i¢ Paydas Temel Ortak

Tablo 2: Dis Paydaslar

D1s Paydaslar

Yiiksekogretim Kurulu Dis Paydas Temel Ortak
TUBITAK Dis Paydas Stratejik Ortak
Milli Egitim Bakanlig Dis Paydas Temel Ortak

7 | Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biit¢e|Dis Paydas Temel Ortak iiksek
Baskanligi

“ Genglik ve Spor Bakanlig1 Dis Paydas Temel Ortak
Sayistay Baskanligi Dis Paydas Temel Ortak
Yerel ve Ulusal Basin Dis Paydas Stratejik Ortak

Bagkanligimiz paydaslarinin goriisleri belirli araliklarla anket yontemi ile alinmakta olup,
i¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyet diizeyleri Slgiilmektedir. Genel olarak Baskanligimizin ig ve
islemlerinden paydaslarimizin memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu gozlemlenmektedir. Paydas

gorlisleri dogrultusunda uygun olan ve gerekli degisikliklerin yapilmasina c¢alisilmaktadir.

12
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5. BIRIM iCi ANALIZ

5.1 Organizasyon Semasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

( Daire Baskanl)

Muhasebe Kesin Hesap Biitce ve Performans i¢ Kontrol ve Stratejik Planlama ve

ve Raporlama Birimi Programi Birimi On Mali Kontrol Birimi Yonetim Bilgi Sistemi Birimi
('sube Mmudira ) ('sube Midira ) ('sube Mmidira ) ('sube Mudira )

Maas, Ozlik ve
Satinalma Takip Servisi
I

Performans Esasli ic Kontrol Stratejik Yénetim ve
Servisi

C Butceleme Servisi Planlama Servisi
| I

Butce Odenek ve ) ( On Mali Kontrol ) CYonetlm B|Ig| Sistemi )

Gelir Takip Servisi Servisi ve Raporlama Servisi

Proje Servisi

Tasinir Konsolide

Servisi
I

Vezne ve Emanet
Servisi

)
|
)
)

aYaYaYe

14



5.1. Insan Kaynaklar

Tablo 3: idari Personel

idari Personel Sayisi
Kadin Erkek Toplam
Genel Idari Hizmetler Simifi 3 7 10
Yardimci Hizmetler Smifi 1 ) 1
TOPLAM 4 7 11

2021 yilsonu itibartyla Bagkanligimizda; 1 Daire Baskani, 4 Sube Miidiirii, 1 Mali Hizmetler
Uzmani, 1 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni, 2 Tekniker, 1 Hizmetli personel olmak iizere toplam 11

personel ¢aligmaktadir.

5.2. Birim Kiiltiirii

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken seffaf bir

anlayisla i¢ ve dis gevre ile iletisimini stirdiirmektedir.

Karar alma siiregleri, katilimcilik ilkesine bagli kalinarak farkli fikirlere agik bir sekilde
uygulanmakta olup karar alma siiregleri sonunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasi i¢in ¢aba harcanmaktadir.
Birimimiz;
Toplumsal Yararlilik, Cagdaslik, Yenilikgilik, Yaraticihik, Katilimcilik, Giivenilirlik ve

Saydamlik gibi temel degerlere bagli olarak faaliyetlerini stirdiirmektir.

Daire Bagkanligimiz kamu kaynaklarinin belirlenen politika ve hedefler dogrultusunda
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamakta, lizerine diisen gorevi yerine

getirmektedir.

15



5.3. Birim Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 4: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tasnabilir Bilgisayarlar 4

Fotokopi Makinasi 2

'Yazici 13

Tablo 5: Kullanilan Otomasyon ve Programlar

Yeni Devlet Muhasebe Sistemi (BKMYYS)

I amu Hesaplar Bilgi Sistemi (KBS)
Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa)

7  |[Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

5.4. Mali Durum
Tablo 6: Yillara Gore Baslangic Odenekleri ve Biitce Giderleri

2015 Toplam Odenek 830.000 123.000 14.000 967.000
Gergeklesme Toplami 643.016 97.753 3.840 744.609
2020 Toplam Odenek 932.000 139.000 14.000 1.085.000
Gergeklesme Toplami 713.445 108.611 996 823.052
oot Toplam Odenek 1.116.000 170.000 15.000 1.301.000
Gergeklesme Toplami 780.423 120.415 0 900.838

16



Tablo 7: Tahmini Kaynaklar

Personel Giderleri [ Sos. Giiv. Kur. Mal ve Hizmet
Dev. Giderleri | Alim Giderleri Toplam
o022 |Foplam Odenck 1.391.000 210.000 17.000 1.618.000
2023 |Toplam Odenek 1.613.000 244,000 18.000 1.875.000
2024 |Toplam Odenek 1.798.000 272.000 19.000 2.089.000
o025 |Toplam Odenek 1.930.000 295.000 22.000 2.247.000
2026 [Toplam Odenek 2.250.000 320.000 23.000 2.593.000
. SEKTOREL ANALIZ

6.1. Politik Faktorler:

Birimimizi etkileyen politik faktorler; devletin ideolojisi, kadro tahsisine iliskin
politikalar ve biirokratik uygulamalar, ¢alisanlarin haklarina iliskin yasal diizenlemelere

iliskin politikalardir.

6.2. Ekonomik Faktorler:

Devlet Universitelerinin biitgelerinin kamu kaynakli olmasi ve bu biitcelerle faaliyet
gostermesi, ekonomik ¢evredeki degisimlerden etkilenmelerine neden olmaktadir. Birimimizi
etkileyen Ekonomik Faktorler; hiikiimetin ekonomi politikalari, iicret politikalari, mali
kaynaklarin dagitimma iliskin politikalar ve biitge dis1 kaynak saglayan kuruluslarin

politikalaridir.

6.3. Sosyo-Kiiltiirel Faktorler:
Birimimizi sosyal ve kiiltiirel yonden etkileyen faktorler; bolge insanlarinin egitim ve

bilim hakkinda pozitif yonde degisen diisiinceleri ile gelisen ve kolaylasan iletisim

imkanlarinin mevcut olmasi nedeniyle paydaslarimizin beklentilerinin degismesidir.

17




7. GZFT ANALIZI

Birimimizin gii¢lii ve zay1f yonleri ile firsatlar1 ve tehditleri asagida belirtilmistir.

Mali Hizmetler Uzmanmi ve Uzman

Yardimecisi kadrolarinin bulunmasi

Danigmanlik sisteminin iyi islemesi

Yonetici ile personel arasi dayamismanmn giiclii

olmasi

Personel yapisinin dinamik ve 6grenmeye agik

olmasi.

Yonetim ve personelin  ¢oziim odakh ise

yaklasmasi

Personelin egitim diizeyinin lisans ve daha tist

diizeyde olmasi

Bagkanligimiz  gorev alaniyla ilgili kalifiye

personel azlig1.

Harcama birimlerinden istenen rapor ve bilgilerin

bazen eksik veya yetersiz olarak génderilmesi.
Egitim imkanlarinin yetersizligi.

Harcama birimi sayisinin  ¢oklugu nedeniyle

koordinasyon giigliigiiniin bulunmasi.

Kamu mali yonetimi alanmina iligskin farkindaligin

kurumsal diizeyde artmasi.

Mali mevzuatin uygulanmasinda tniversiteler ve

ilgili diger idarelerle isbirliginin saglanabilmesi.

Bilgi yonetim sistemlerinde yasanan geligsmeler.

Mali Hizmetler Uzmani ve Uzman Yardimcisi

kadrolarina yeterli sayida atama yapilmamasi.

Mevzuatin uygulamasinda yasanan sorunlar.




I1l. GELECEGE BAKIS

1. MISYON

Yozgat Bozok Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; bolgesel kalkinma odakl ihtisaslasan
yoniiyle girisimci ve yenilikei, iilkesine ve insanliga deger katmada evrensel boyutta degisimleri 6ngdren ve
hayata geciren egitim anlayisi ile kaliteyi esas alan, bilgi iireten ve iiretilen bilginin her diizeyde kullanimiyla
degisim, doniisiim ve gelisim siireglerini yoneten bir tiniversitede is ve islemlerini en iyi sekilde yapan birim

olmay1 gorev edinmistir.
2. VIZYON

Girisimci ve yenilik¢i yiizli ile iirettigi bilgiyi paydaslariyla ekonomik degere doniistiiren ve

insanligin hizmetine sunan 6ncii bir tiniversitenin parcasi olmaktir.

3. TEMEL DEGERLER

* Adalet: Bagkanligimiz biitiin siire¢lerinde adaleti tesis etmeyi onemser.

» Ozgiirliik: Baskanligimiz, fikir ve vicdan 6zgiirliigiiniin bilimsel gelismenin ve etkili §grenmenin olmazsa
olmaz bir parcas1 olduguna inanir.

* Hosgorii: Bagkanligimiz tiim siireglerinde, paydaslarini saygi, sevgi ve anlayisla kucaklar.

» Uretkenlik: Bagkanligimiz biitiin mensuplarimin iiretken olmasini ve bu sayede insanliga deger katmalarini
onemser.

* Girisimcilik: Baskanligimiz, paydaslarinin her tiirlii pozitif girisimcilik ¢abalarini tiim imkanlartyla tesvik
etmeyi onemser.

 Katilimceilik: Bagkanligimiz yonetimin karar alma, planlama, uygulama ve 6nlem alma siireclerinde
paydaslarinin katilimina biiyiik deger atfeder.

« Kalite Odaklilik: Bagkanligimiz tiim siireclerini kalite odakl olarak yiiriitiir.

* Cevreye Duyarlilik: Baskanligimiz biitiin mensuplariyla birlikte cevre ve dogaya saygili, kiiresel ¢evre
sorunlarina duyarli, siirdiiriilebilir bir ¢evre anlayisin1 6nemser.

* Hesap Verebilirlik: Baskanligimiz tiim stireclerinde seffaf ve hesap verebilir olmaya biiyiik 6nem verir.
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V. STRATEJI GELISTIRME

1. BIRIMIN AMACLARI, HEDEFLERI, PERFORMANS GOSTERGELERI VE
STRATEJILERI

AMAC: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
Tablo 8: Hedef Kartlar:

Hedef 1 i¢ Kontrol Sisteminin tiim sartlarinin uygulanmasi saglanacak ve izlenecektir.

Faaliyet 1.1 [i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve iyilestirilmesine yonelik birimlere gerekli destek saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe | Mevcut | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Etkisi Durum

ic Kontrol Sistemi Izleme ve
PG 11 Y 6nlendirme Kurulu ile yapilan % 45 1 4 4 4 4 4
toplanti sayisi

PG 1.2 I(; Koptroll Slsteml kurulmaslna % 55 1 2 2 3 3 3
yonelik birimlerle yapilan toplanti
sayisi

Hedef 2 Baskanligimiz Kalite Giivence Sistemi gelistirilecektir

Faaliyet 2.1 Birim Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe | Mevcut | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Etkisi Durum

PG 2.1 Birim Kalite K.om.is.yonu % 25 2 3 4 4 4 5
tarafindan yil icerisinde
diizenlenen toplanti sayisi

PG 2.2 Birim lnternet Sayfasmda ls ak1§ % 15 0 1 1 1 1 1
siireclerinin yayimlanma sayisi

PG 23 Birim internet sayfasindan bilgi % 25 2 3 4 5 5 6
bankas1 olusturulma sayis1

PG 2.4 ISO 9001Kalite Kriterlerine % 35 60 70 80 80 90 100

uygunlugun saglanmasi orani (%)
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Hedef 3 Mali mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama birimlerine yonelik rehberlik hizmetleri
gelistirilecektir
Faaliyet 3.1 | Mali mevzuat degisiklikleri ve uygulamalara yonelik egitim programlari diizenlenecektir

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe Mevcut | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Etkisi Durum
Harcama birimlerine yonelik
PG3.1 verilen egitim sayisi %50 3 4 4 5 5 6
Harcama birimlerine yonelik
PG3.2 verilen egitimlere katilan %50 40 50 55 65 70 80
personel sayisi
Hedef 4 Paydaglara verilen hizmet kalitesinin artirllmasina yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir
Faaliyet 4.1 Birimimiz tarafindan sunulan hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik paydaslara anket
uygulamalar1 yapilacaktir

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe Etkisi | Mevcut | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Durum
PG 4.1 Hizmet kalitesinin
: . .. . I3 . % 50

Olciilmesine yonelik yapilan 1 2 3 4 5 5
anket sayisi

PG 4.2 Paydas memnuniyet .
diizeyinin artirilmasi (%) % 50 50 60 70 70 85 90
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2. MALIYETLENDIiRME
Tablo 9: Tahmini Maliyetler

2022 2023 2024 2025 2026
[c Kontrol Sisteminin tiim sartlarinin uygulanmasi
@ 111 kaglanacak ve izlenecektir ssg00g 690000 745000 820.000 860.000
o :
-5
£ x ——
= g Baskanligimiz Kalite Giivence Sistemi
£ g H.1 o leclistirilecektir 315000  350.000  378.000) 420.000 450.000
&0 %0
< =2
§ g ;Eo Mali mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama
< S = H-1.3 pirimlerine yonelik rehberlik hizmetleri 465000 472000  525.000 550.000 580.000
= g = gelistirilecektir
= =z
E = Paydaglara verilen hizmet kalitesinin artirilmasina
< § = 114 [yonelik calismalar yapilacaktir 180.000  363.000  441.000 457.000 703.000
= =
7 i _
Toplam Gider 1.618.000| 1.875.000| 2.089.000 2.247.000|  2.593.000
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V. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, Stratejik Plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ve s6z konusu

amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Baskanligimiz Stratejik Planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in planimizda yer alan

amagc ve hedeflerin 6l¢iilebilir gostergeler ile iliskilendirilmesine dikkat edilmistir.
Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri birim faaliyet raporuyla degerlendirilerek,

hedeflerin ne derece gergeklestiginin dlgiilmesi saglanacaktir. Boylece, Universitemiz stratejik

planindaki hedeflere ulasilmasinda birimimizin katkisinin saglanacag diisiniilmektedir.
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