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DERS BiLGILERI
Dersin Katalog Tanimi (igerigi) Finans teorisi, makro yatirim alaninda kullanilan temel teoriler ve araglar

arasindan finansal varliklar, zaman ve belirsizlik, risk-getiri, etkin piyasalar
hipotezi ve tartismalari, sermaye varliklari fiyatlama modelleri, arbitraj
fiyatlama teorisi gibi finansin temel teorileri ele alan bir derstir.

Dersin Amaci Bu ders, Bozok Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans
ogrencilere temel kavramalara tanimlamayi ve finansal teorilerini agiklamayi
amaclamaktadir

Dersin Seviyesi Yiiksek Lisans

Dersin Ogretim Dili Tirkce

Ogretim Yontemi ( X)Orgiin  ( )Uzaktan ( )Karma/Hibrit
Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari Dog. Dr. Simeyra Gazel

Dersin On Kosulu Ders(ler)i -

Paranin zaman degerine iliskin hesaplamalari yapar
Belirsizlik ve risk konularini farklari ile birlikte aciklar
Portfoy risk ve getirisini hesaplar
Etkin piyasalar hipotezini agiklar

5. Sermaye Varliklari Fiyatlama Modelini agiklar
Arbitraj fiyatlama modelini agiklar

Dersin Ogrenme Ciktilan
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DERS iCERIGI

Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar

1  Finans ve Finansal Piyasalara Girig, Yatirim ve Yatirim Ortami

2 Faizler, Paranin Zaman Degeri, Bono-Tahville

3 Faizler, Paranin Zaman Degeri, Bono-Tahville

4  Belirsizlik ve Risk

5 Portfoy Risk ve Getirisi

6 Portfoy Risk ve Getirisi

7 Etkin Piyasalar Hipotezi

8 Portfoy Teorisi: Markowitz

9 Sermaye Varliklari Fiyatlama Modeli

10 Faktor Modelleri

11 Arbitraj Fiyatlama Teorisi

12 Temel Analiz-Teknik Analiz

13 Temel Analiz-Teknik Analiz

14 Doéviz Kuru Terileri

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklan

[
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DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Doénem igi Calisma Etkinlikleri Sayisi
Odev 2
Uygulama

Forum/ Tartisma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz) 3
Donemigi Calismalarin Yariyil Bagariya Orani (%)

Finalin Bagsariya Orani (%)

Toplam

DERS iS YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik Saat)
Teori 14 3
Uygulama
Forum/ Tartisma Uygulamasi
Okuma 14 2
internet Taramasi, Kiitiiphane 14 2
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama
Rapor Hazirlama
Sunu Hazirlama 2 9
Sunum 2
Final Sinavi 1 3
Final Sinavina Hazirhk 1 18

Diger (Belirtiniz: ... ... .......... )

Toplam is Yiikii
Toplam is Yiikii / 25 (s)
Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is yuku tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

No

PROGRAM OGRENME CIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Ciktilan

isletmeciligin temel kavramlari, isletme ve yénetimin temel
fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim dallariyla
olan iliskileri, isletmeler ve cevreleri, isletmenin amaclar, fizibilite
etitleri, firmalararasi isbirlikleri ve girisimcilik konularinda ileri
diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda yonetsel kararlar alir ve
uygular.

is / isletme kurma siirecinin temel asamalarini bilir ve uygulayabilir.
isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve
denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi
sahibi olur.

isletme y&netiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel boyutlarini
kavrar. Bu baglamda stratejik yonetimin temel kavramlari, stratejik
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yonetim slireci, stratejik yonetim ile ilgili yaklasimlar, strateji
gelistirme slreci ve stratejik analiz, stratejik alternatiflerin analizi ve
strateji secimi, stratejileri uygulama ve kontrol konularinda bilgi sahibi
olur.

Disiplin i¢i ve disiplinlerarasi takimlarla ¢alisma; yenilik ve degisime
acik, girisimci, yasamboyu 06grenme davranisi kazanma; liderlik
Ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim
kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrar.

Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonuglandirma bilgi ve
becerisi kazanir.

Bilgiye erisebilme ve bu amacgla kaynak arastirmasi yapabilme, veri
tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi kazanir.
Analitik dislinme, strateji olusturma, sorun ¢ézme ve dogru kararlar
verebilme yeterliligi kazanir.

isletmelerde karsilasilan mali sorunlari analiz edebilir ve bu sorunlara
rasyonel ve bilimsel ¢coziimler Uretebilir.

Disiplin ici ve disiplinlerarasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime
acitk, girisimci, yasamboyu o6grenme davranisi kazanma; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim
kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, iretim, finans, insan
kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde operasyonel ve
yoneticilik diizeyinde uygulayabilir.

is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrar.

isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin dnemini kavrar.
Teorik bilgiyi pratikle bagdastirma yetenegi kazanir.
Tirkge s6zli ve yazili etkin iletisim becerisi kazanir.

isletmeciligin  temel kavramlari, isletme ve ydnetimin temel
fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim dallariyla
olan iliskileri, isletmeler ve cevreleri, isletmenin amaclari, fizibilite
etitleri, firmalararasi isbirlikleri ve girisimcilik konularinda ileri
diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda yonetsel kararlar alir ve
uygular.

is / isletme kurma siirecinin temel asamalarini bilir ve uygulayabilir.
isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve
denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi
sahibi olur.

isletme y&netiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel boyutlarini
kavrar. Bu baglamda stratejik yonetimin temel kavramlari, stratejik
yonetim slireci, stratejik yonetim ile ilgili yaklasimlar, strateji
gelistirme slireci ve stratejik analiz, stratejik alternatiflerin analizi ve
strateji se¢imi, stratejileri uygulama ve kontrol konularinda bilgi sahibi
olur.

isletmelerde karsilasilan sorunlari analiz edebilir ve bu sorunlara
rasyonel ve bilimsel ¢oziimler Uretebilir.

Disiplin ici ve disiplinlerarasi takimlarla ¢alisma; yenilik ve degisime
acik, girisimci, yasamboyu 06grenme davranisi kazanma; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim
kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrar.
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