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YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ EBELİK BÖLÜMÜ
PROĞRAM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU 2023
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B. Eğitim ve Öğretim: Bu başlık altında yapılması gerekenler program akreditasyonu şablonu ile birebir aynıdır. Rapor tamamlanınca aşağıdaki şablon ve kanıtları ÜYBS sistemine girilecek ve akran değerlendirme süreci başlayacaktır. ÜYBS sistemine girişlerin yapılması sonra planlanacaktır. Açıklamalara ilişkin kanıtlar link vb. kanıtlar değilse ayrıca dosyalanmalıdır. 
Üniversite Yönetim Bilgi Sistemi ile Program Öz Değerlendirme Raporu Yazma Şablonu

GİRİŞ

	Açıklama: 

Günümüzde üniversite sayılarının artmasıyla birlikte kaliteli bir eğitim öğretim sağlamak için üniversitemizin belirlediği vizyon çerçevesinde Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü’nün öz değerlendirme raporunu oluşturulmuştur. 

Bu Öz Değerlendirme Raporu; Yozgat Bozok Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü’nün eğitim öğretim kalitesini artırabilmesi ve bilginin hızla değiştiği günümüz teknoloji çağına ayak uydurabilmesi için gerekli olan stratejik ihtiyaçları planlayıp iç ve dış paydaşlar ile yaptığı toplantılar neticesinde değerlendirmek amacıyla Öz değerlendirme komisyon üyeleri tarafından hazırlanmıştır. Rapor sonucunda tespit edilen sorunlar ve eksikler ayrıntılı incelenerek, gerekli revizyon ve güncellemeler de yapılacaktır. Hazırlanan bu raporun Ebelik Programının tüm sorunlarını tespit etmesi veya çözmesi beklenmemektedir. Raporun hazırlanmasındaki asıl amaç, sorunların tespit edilmesinde ve çözüm yolu arayışında rehber nitelikte olmasıdır.

Amaç

Bu raporun temel amacı; programımızın günümüzün ve geleceğin rekabet koşullarıyla yarışabilir hale getirilmesi doğrultusunda kapsamlı bir öz değerlendirmede yaparak üniversitemizin ve bölümümüzün tercih edilebilirliğini arttırmaktır. 

Kapsam

Bu raporda sunulan bilgiler Yozgat Bozok Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü örgün öğretim programını kapsamaktadır. Bu rapor Ebelik Bölümü Öz değerlendirme komisyon başkanı Dr.Öğr. Üyesi Yurdagül GÜNAYDIN ve komisyon üyeleri Dr.Öğr. Üyesi Aslı URAL, Öğr.Gör. Emine İLKİN tarafından dönem boyunca iç ve dış paydaşlar ile yapılan toplantılar neticesinde hazırlanmıştır. 

Uygulama Planı

Program danışmanlığımızca yürütülen bu süreçte öğretim elemanlarımız arasından 1 başkan ve 2 üye olmak üzere toplam 3 kişilik öz değerlendirme komisyonu oluşturulmuştur. Daha sonra komisyon üyelerimiz yapılan iç dış paydaş toplantı çıktılarını dikkate alarak bu raporun hazırlanmasına emek vermiştir. 

Komisyon Üyeleri

Dr.Öğr. Üyesi Yurdagül GÜNAYDIN
Başkan

yurdagul.gunaydin@yobu.edu.tr

Dr.Öğr. Üyesi Aslı URAL

Üye

aslı.ural@yobu.edu.tr

Öğr.Gör. Emine İLKİN

Üye

emine.ilkin@yobu.edu.tr




PROGRAMA AİT BİLGİLER

	Açıklama: 

Programın Kısa Tarihçesi 

Fakültemiz, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının onayı ve 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla Erciyes Üniversitesi Yozgat Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü’nün açılmasıyla 1997-1998 eğitim-öğretim hizmeti vermeye başlamıştır. 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5467 sayılı Kanunla yeni kurulan Bozok Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanmıştır. 

Fakültemizde dersler teorik ve uygulamalı olarak sürdürülmektedir. Derslerin uygulamaları; Bozok Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi, Yozgat İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı birimlerde, Özel Rehabilitasyon Merkezi, Huzurevleri, Sosyal Hizmetler Çocuk Yuvası ile Milli Eğitime bağlı kreş, anaokulu ilkokul ve özel eğitim okullarında yürütülmektedir.

Fakültemizin amacı; bireyin, ailenin ve toplumun sağlığını yükseltmeye odaklanmış, alanı ile ilgili bilgi ve beceriyle donatılmış, yaşam boyu öğrenme becerisi geliştirmiş, ekip ruhu ile çalışabilme özellikleri kazanmış, yenilikçi, araştırmacı, rekabetçi ve girişimci hemşireler, ebeler yetiştirmektir. 

Ebelik Programımız ilk olarak 2017 yılında öğrenci almaya başlamış ve ilk mezunlarını 2021 yılında vermiştir. Bu kapsamda mezun olan öğrencilerimiz, kamu, özel olmak üzere birçok kurum ve kuruluşta çalışabilmektedir. 

Programın Öğretim Yöntemi, Eğitim Dili ve Öğrenci Kabulü

Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı 8 yarıyıllık/4 yıllık örgün öğretimli bir lisans programıdır. Eğitim dili Türkçedir ancak beraberinde zorunlu yabancı dil dersi olarak İngilizcede sunulmaktadır. Ebelik programına kaydolan öğrenciler, programdan mezun olabilmek için öngörülen müfredattaki tüm dersleri almak zorundadırlar. Fakültemiz Ebelik Lisans Programı YKS sistemine göre SAY puan türünden 320,44117 taban puanı ve üzeri alan öğrencileri kabul etmektedir. Buna istinaden program örgün öğretim olarak 70+2 kişilik örgün öğretim kontenjanıyla eğitim öğretime devam etmektedir. Ebelik Programı örgün öğretim doluluk oranımız %100’dür. Ebelik programına kaydolan öğrenciler, programdan mezun olabilmek için öngörülen müfredattaki tüm dersleri almak zorundadırlar. Öğrencilerimiz mezun olmadan önce 60 iş günü yaz stajı yapma zorundalığı bulunmaktadır. Öğrencilerin staj teslim dosyaları stajlarını tamamlamalarının ardından bir sonraki akademik dönemi takip eden ve ders seçimlerinin yapıldığı tarihlerde yaz stajı komisyonuna teslim edilmektedir. 

Programın İdari Yapısı Öğretim Kadrosu

Ebelik Programımızda kadrolu olarak görev yapan üç Doktor Öğretim Üyesi, iki Öğretim Görevlisi ve bir araştırma görevlisi bulunmaktadır. Bölüm başkanı birim yöneticisine bağlı olarak görev yapmaktadır. Bölüm başkanı programın müfredatını, programa ait dersleri, staj kriterlerini, sınav takvimlerinin planlamasını Ebelik programının diğer öğretim üyeleri ile de kritik ederek yapmaktadır. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı’na ait öğretim kadrosunun mevcut durumuna yönelik detaylı bilgiler tablolarda sunulmuştur. 

Tablo-1: Bölümdeki Öğretim Elemanlarının Dağılımı
Akademik Unvan

Yaş Grupları

<30

30-39

40-49

50-59

K

E

K

E

K

E

K

E

Dr. Öğr Üyesi

2

1

Öğr. Gör

1

1

Arş. Gör

1

Tablo-2: Bölümde Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı
Programda Aktif Kayıtlı Öğrenci Sayısı /325

Programda Kadrosu Bulunan 

Öğretim Elemanı Sayısı / 6 

54,16

Tablo-3: Öğretim Kadrosunun Ders Yükü Dağılımı

Sözleşmeye Esas Görev Tanımı Kapsamında Akademik Unvanlara Göre Olması Gereken Minimum Ders Yükü ve Mevcut Ders Yükü Dağılımları 

Akademik Unvan 

Adı, Soyadı

En Az

Mevcut Ders Yükü

Dr. Öğr. Üyesi

Yurdagül GÜNAYDIN

10

19

Dr. Öğr. Üyesi

Aslı URAL

10

16

Dr. Öğr. Üyesi

Eylem YALMAN 

10

25

Öğr. Gör. Dr.

Yeter ŞENER

12

17

Öğr. Gör.

Emine İLKİN

12

17

Tablo-4: Öğretim Kadrosunun Yayınları
Akademik Unvan, Adı, Soyadı

Uluslaslararası+ Ulusal Hakemli Dergi, Kongre, Sempozyum vb. Yayınlanan Makale Bildiri Sayısı 

Toplam Atıf Sayısı

Sağlık Bilimleri Alanında ISI İndekslerine Giren Dergilerde Aldıkları Atıf Sayısı 

Akademik Ders Kitabı ve Kitap Bölümleri 

Dr. Öğr. Üyesi Yurdagül GÜNAYDIN 
17 Makale 16 Bildiri

48
-

2

Dr. Öğr. Üyesi Aslı URAL
5 Makale, 4 Bildiri

46

-

1

Dr. Öğr. Üyesi Eylem YALMAN 
17 Makale

3

Öğr. Gör. Dr. Yeter ŞENER
5 Makale, 1 Bildiri

10

-

-

Öğr. Gör. Emine İLKİN
3 Makale, 2 Bildiri

3

-

-

Arş. Gör. Esra YALÇIN
2 Bildiri

-

-

-

GENEL TOPLAM

Programın Vizyon ve Misyonu

Program amaçlarına ulaşma kapsamında Ebelik Programı’nın misyonu ve eğitim amaçları Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin öz görevleriyle uyumludur. 

Okulumuzun Vizyonu; Bilimsel bakış açısıyla bilgi üretimine katkıda bulunan, çağdaş, mesleki ilke ve değerlere bağlı, bu ilkeler doğrultusunda hızlı, kaliteli ve etkili çözümler üreten mezunları ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen, değişim ve gelişime açık bir yükseköğretim kurumu olmaktır. 

Okulumuzun Misyonu ise; Sağlık Bilimleri alanında toplumun sağlığının korunması ve geliştirilmesi amacıyla ekip çalışmasını benimseyen, etik bir anlayışla kendini sürekli geliştiren, evrensel gereksinimleri karşılayan, ülkemizin temel değerlerine uygun mesleki bilgi ve becerilerle donatılmış çağdaş bireyler yetiştirmektir. 
Programın Amacı

Ebelik eğitim programının amaç ve hedefleri, öğrencilerin kazanması beklenen bilgi, beceri ve tutumlarını içermektedir. Bu programın amacı; çağdaş eğitim anlayışı ile, gebeliğin tespitini ve doğum öncesi takip yapan, doğum yaptırabilen, doğum sonrası hizmetleri veren, lohusa-yenidoğan bakımı yapan, ana-çocuk sağlığı hizmetlerini yürüten ve aile planlaması hizmeti sunan, eleştirel düşünme ve sorun çözme yeteneği gelişmiş, kültürel birikime ve uygun iletişim davranışlarına sahip, sağlık alanındaki güncel uygulamaları takip eden, edinmiş olduğu bilgi ve beceri ile sağlık ekibinin bir üyesi olarak sorumluluk alabilen, planlama yapabilen, yaşam boyu öğrenme ile bağlantılı olarak ebelik alanındaki yeni bilgilere ulaşabilen, yasalara ve mesleki etik ilkelere uyan, saygılı, duyarlı, ileri dünya görüşüne sahip, ebeler yetiştirmektir.

Programın Hedefleri

Ebelik Program hedefleri;
· Birey aile ve toplumun sağlık ve refahı için; ebelik alanındaki bilimsel gelişmeler doğrultusunda bakıma temel oluşturan kavram, kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olabilen

· Gebelik öncesi, gebelik, doğum ve doğum sonrası dönemlerde kadın, yenidoğan,  aile ve toplum sağlığını koruyacak, sürdürecek ve geliştirecek ebelik bakımını organize edebilen 

· Gebelik öncesi, gebelik, doğum ve doğum sonrası dönemlerde görülen riskli durumları tanılayabilme, eleştirel düşünme, kanıta dayalı çözüm önerileri geliştirebilme ve uygulayabilme 

· Sosyal ve kültürel bir olgu olan sağlık kavramının bilincinde; kadın, yenidoğan,  0-6 yaş çocuk, aile ve toplumun ebelik ile ilgili hizmet gereksinimlerini belirleyerek, yüksek kalitede, kültürel olarak duyarlı gerekli hizmeti sunabilme 

· Ebelik alanında edindiği bilgi ve beceriler doğrultusunda, kadının tüm yaşamı boyunca sağlığının korunması ve geliştirilmesine yönelik bütüncül ebelik bakım ve izlemini yapabilme

· Mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak, birey/kadın/gebe/aile ve topluma yönelik eğitim ve danışmanlık gibi ebelik rollerini yerine getirme 

· Yaşam boyu öğrenme bilinciyle, gebelik, doğum ve kadın sağlığı hastalıkları, yenidoğan, aile planlaması hizmetleri ve ebelik konusunda bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek, kendini geliştirebilme 

· Kadın, yenidoğan, çocuk ve ailelere, kaliteli, güvenli, duyarlı hizmet sunabilmek için, obstetri, jinekoloji, neonatoloji, sosyal bilimler, halk sağlığı ve etik konularda gerekli bilgi ve beceriye sahip olma 

· Sağlık ekibinin bir üyesi olarak, disiplin içi ve disiplinler arası ekip çalışması yürütebilme Ebelikte görev, yetki ve sorumlulukları, etik ilkeler, kalite yönetimi, yasa ve politikalar uygun olarak gerçekleştirebilme 

· Ebelik mesleki bilgi ve becerilerinin geliştilmesi amacıyla; ulusal ve uluslararası düzeyde mesleki örgütleri ve ilgili sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yapabilme 

· Atatürk ilke ve inkilaplarına bağlı kalarak, toplum sağlığının korunması, geliştirilmesi sürdürülmesine yönelik görev, yetki ve sorumluluklarını sağlık ekibinin bir üyesi olarak yerine getirebilme

· Ulusal ve uluslararası düzeyde, araştırma ve projeler ile teori, uygulama, yönetim gibi profesyonel sağlık hizmetlerinin gelişmesine katkıda bulunma 

· Sağlık Bilişim Teknolojisi alanında meydana gelen gelişmelere takip eden ve innovatif bakış açısına sahip olan 

· Ebelik rol ve sorumluluk bilinciyle, ebelik hizmetlerinin planlanması, örgütlenmesi, yürütülmesi ve koordinasyonunun sağlanmasında liderlik ve yönetim becerilerine sahip olan ebeler yetiştirmektir.
Kazanılan Derece

Bu programı başarıyla tamamlayan öğrenciler, Ebelik alanında Lisans derecesi almaya hak kazanmaktadırlar. Bu programdan mezun olabilmek için öğrencilerin; programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla tamamlamaları, 2.00-4.00 üzerinden en az 2.00 ağırlıklı not ortalamasına sahip olmaları ve mevzuat gereği mezuniyet koşullarını yerine getirmiş olmaları gerekmektedir. Ayrıca, mezuniyet için öğrencinin 60 iş günü olarak yaz stajlarını başarılı bir şekilde yapmaları gerekmektedir.

Programın Mevcut Öğrenci Profili

Ebelik programımızı genellikle Ankara, Kahramanmaraş, Şanlıurfa, Adana, Hatay, Konya, Mersin illerinden ve bu illerin ilçelerinden gelen Anadolu ve Sağlık Meslek Lisesi mezunları tercih etmektedir.

Program Mezunlarının Mesleki Profili

Ebelik lisans mezunları, birinci basamak sağlık hizmetlerinde, tedavi edici sağlık kurumlarında, doğum ve doğumevleri ve hastanelerin doğum kliniklerinde görev yapabilmektedir. Özel kabin açma yetkileri de bulunmaktadır. Ayrıca yüksek lisans ve doktora programlarına devam edebilirler. 

Programın Paydaşları

Ebelik programının gelişebilmesi, eğitim kalitesinin artırabilmesi, çağdaş ve modern eğitim teknolojileri ile donatılabilmesi ancak iç ve dış paydaşlarının desteği ile mümkün olabilmektedir. Başta Sağlık Bilimleri Fakültemiz Dekanlığı olmak üzere Ebelik Bölümü olarak iç ve dış paydaşlarla toplantılar düzenlenmekte, stratejiler geliştirilmektedir. Üniversitemiz ve fakültemiz ikili iş birliği ve protokolleri içerisinde bulunan kurumlar bulunmaktadır. Bunlar; 
İÇ PAYDAŞLAR

· Akademik Personel 

· İdari Personel 

DIŞ PAYDAŞLAR

· Öğrenciler 

· Mezunlar 

· Yozgat Bozok Üniversitesi Araştırma ve Uygulama Merkezi

· Yozgat Şehir Hastanesi

· Milli Eğitim Bakanlığı’ na Bağlı Eğitin Kurumları

· Aile- Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na Bağlı Eğitim Kurumları

· Diğer Üniversitelerdeki Sağlık Bilimleri Fakülteleri

Programın İletişim Bilgileri

Yozgat Bozok Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Ebelik Programı 

Erdoğan Akdağ Kampüsü Atatürk Yolu 7. Km 66900 Yozgat

Ebelik Bölüm Başkanı: Dr.Öğr. Üyesi Yurdagül GÜNAYDIN 

E-posta: yurdagul.gunaydin@yobu.edu.tr



1- ÖĞRENCİLER

1.1 (Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir)

	Açıklama: Lise diplomasına sahip, Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan merkezi sınavlarda veya Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK)’nun kabul ettiği uluslararası sınavlarda belirli başarıya sahip adaylar, tercih ve başarı sırasına göre okulumuzun Ebelik Bölümüne yerleştirilmektedir. Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik lisans programına öğrenci kabulleri, Yükseköğretim Kurulu (YÖK), Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) Başkanlığı ile Rektörlük tarafından belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasında, istenen belgeler ile birlikte Fakültemiz Öğrenci İşleri Birimi tarafından yapılmaktadır (EK 1.1.1). 

Fakültemiz Ebelik Lisans Programı YKS sistemine göre SAY puan türünden 320,44117 taban puanı ve üzeri alan öğrencileri kabul etmektedir. Buna istinaden program örgün öğretim olarak 70+2 kişilik örgün öğretim kontenjanıyla eğitim öğretime devam etmektedir. Programımızın eğitim dili Türkçe olup yabancı dil olarak YDL001-YDL002 kodlu zorunlu İngilizce dersi bulunmaktadır. Ebelik programına kaydolan öğrenciler, programdan mezun olabilmek için öngörülen müfredattaki tüm dersleri almak zorundadırlar (EK 1.1.2, EK 1.1.3). 
Öğrencilerimiz mezun olmadan önce 60 iş günü staj yapmak zorundadırlar. Öğrencilerin staj uygulaması Sağlık Bilimleri Fakültesi Uygulama Yönergesi çerçevesinde yürütülmektedir (EK 1.1.4). Programda stajların takibine ve sürdürülebilirliğine önem verilmektedir. Öğrencinin staj yaptığı kurumdan öğrencinin devam durumuna yönelik takip çizelgesi istenmektedir (EK 1.1.5).

Ebelik Programı 2017 yılında öğrenci almaya başlamış ve ilk mezunlarını 2021 yılında vermiştir. Bu kapsamda mezun olan öğrencilerimiz, halen aktif kayıtlı bulunan öğrencilerimiz ve yıllara göre YKS puanlarımız aşağıdaki tablolarda detaylı olarak gösterilmiştir. Ebelik Programı örgün öğretim doluluk oranımız %100’dür.

Kanıtlar:

· Ek 1.1.1 Genel Kayıt Ve Kabul Koşulları
· Ek 1.1.2 Ebelik Müfredatı
· Ek 1.1.3 Yök Atlas 

· Ek 1.1.4 Sağlık Bilimleri Fakültesi Uygulama Yönergesi
· Ek 1.1.5 Yaz Stajı Devam Takip Formu 



Tablo 1: Programa Kayıtlı Öğrenci Sayısına Yönelik İstatistikleri
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Önemli Açıklama: Tablolar, Yükseköğretim Bilgi Sistemi'nden (YÖKSİS) 25.10.2022 tarihinde alınan verilere göre hazırlanmıştır.

Tablo2: Programdan Mezun Olan Öğrenci Sayısına Yönelik İstatistikler
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Önemli Açıklama: Tablolar, Yükseköğretim Bilgi Sistemi'nden (YÖKSİS) 25.10.2022 tarihinde alınan verilere göre hazırlanmıştır.


1.2 (Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır)

	Açıklama: Tüm yatay geçişler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik hükümlerine göre yapılmaktadır (EK 1.2.1). Yozgat Bozok Üniversitesi’ne bağlı fakülte, yüksekokul ve bölümler arası yatay geçişler ise, Yükseköğretim Kurumlarında Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik ve Üniversite Senatosunca kabul edilen esaslara göre yapılmaktadır (EK 1.2.2). 

Yönergede de belirtildiği üzere Ebelik lisans diploma programının ilk iki yarıyılı ile son iki yarıyılına kurum içi ve kurumlar arası yatay geçiş yapılamamaktadır. Yatay geçiş ile ilgili tüm süreçler, başvuru son tarihinden en az 15 gün önce, üniversite web sayfasında duyurulmaktadır. Yatay geçiş başvurularının yönetmelikte yer alan başvuru koşullarının 7. ve 8. maddesine göre geçerli olup olmadığı ilgili yönetim kurulunca oluşturulan yatay geçiş komisyonu tarafından ön değerlendirme yapılmaktadır (EK 1.2.2, EK 1.2.3).

Yozgat Bozok Üniversitesi Ebelik Programına yeni kayıt olan tüm öğrenciler muafiyet ve intibak işlemleri için başvuru yapabilmektedir. Öğrencilerin muafiyet ve intibak işlemleri için, üniversiteye kayıt oldukları eğitim-öğretim yılının ikinci haftası sonuna kadar öğrenci işleri birimine başvurmaları gerekmektedir. Eğitim-öğretim başlangıç tarihinden sonra kayıt yaptıran öğrencilerin ise, kayıt tarihinden itibaren en geç iki hafta içinde muafiyet ve intibak işlemleri için başvuru yapmaları gerekmektedir. Fakültemiz Dekanlığı muafiyet talebinde bulunan öğrencinin, daha önce almış olduğu dersleri, ilgili bölümün İntibak komisyonunun görüşünü alarak hangi derslerden denklik nedeni ile geçmiş kabul edileceğini onaylamaktadır. Bu şekilde kaydı yapılan bir öğrenci, intibak ettirildiği yarıyıldan önceki yarıyıla ait olan ve muaf olmadığı dersleri Ebelik Bölümü müfredatı temel alınarak tamamlamak zorundadır (EK 1.2.2, EK 1.2.3, EK 1.2.4).

Öğrencinin önceki yükseköğretim kurumunda aldığı ve Üniversitedeki not karşılıkları başarılı olarak kabul edilen CC ve üstü ile YT harf notlu dersleri transfer edilebilmektedir. Transfer edilen derslerin başarı notu, Yozgat Bozok Üniversitesi ‘Ön Lisans ve Lisans Programlarına Yatay Geçiş, Programlar Arası Yatay Geçiş, Dikey Geçiş, Değişim Programlarında Öğrencilik, Eşzamanlı Öğrenimde Öğrencilik, Özel Öğrencilik, Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi’ 24. maddesinde belirtilen not dönüşümleriyle ilgili hükümlere göre Not Durum Belgesine işlenir. Ayrıca, Açık öğretim/uzaktan öğretim sistemiyle eğitim verilen programlardan Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk Dili ve Yabancı Dil derslerini başaran öğrenci; AKTS kredisi ve içerik bakımından eşdeğer olmak kaydıyla bu dersten/derslerden ders transferi talebinde bulunabilir (EK 1.2.2).Bu yatay geçiş uygulamalarının dışında Ebelik programımızda aktif biçimde uygulanan çift anadal, yan dal gibi uygulamalar henüz bulunmamaktadır.

Kanıtlar:

· EK 1.2.1 Mevzuat Bilgi Sistemi
· EK 1.2.2 Yatay Ve Dikey Geçişler Çift Anadal ve İntibah Yönergesi 
· EK 1.2.3 Ebelik Bölümü Yatay Dikey Geçiş ve intibak Komisyon Üyeleri 

· EK 1.2.4 Ebelik Bölümü Müfredatı 




1.3 (Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır)

	Açıklama: Ebelik programımızdaki öğrenciler, yabancı dil, mülakat, not ortalaması gibi istenen şartları yerine getirdikleri takdirde lisans eğitimlerinin belirli bir döneminde başka bir yükseköğretim kurumunda yurt içi (Farabi)ve yurt dışı (Erasmus) öğrenci programları ile eğitim görebilme imkanları bulunmaktadır. Yozgat Bozok Üniversitesinin bu konuda anlaşmalı olduğu üniversiteler bulunmaktadır. Bunlara Erasmus ve Dış İlişkiler Koordinatörlüğü web sitemizden aktif olarak ulaşılmaktadır. (EK 1.3.1). Ayrıca bölümümüzde öğrenci değişim programlarıyla da ilgili koordinatörlükler bulunmakta ve öğrencilerimiz aktif olarak buralardan ve bölüm başkanlarından destek alma imkanları vardır (EK 1.3.2). 

Erasmus Değişim Programı, Avrupa’daki yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile çok yönlü iş birliği yapmalarını teşvik etmeye yönelik bir Avrupa Birliği programıdır. Yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile ortak projeler üretip hayata geçirmeleri; kısa süreli öğrenci ve personel değişimi yapabilmeleri için hibe niteliğinde karşılıksız mali destek sağlamaktadır. Bozok Üniversitesi 2007 yılında programdan faydalanabilmek adına çalışmalara başlamış ve 2008 yılında ECHE( Erasmus Charter For Highter Education) alarak Erasmus Programına dâhil olmuştur. 2008 yılından bu yana program kapsamında üniversi​temiz program üyesi ülkelerle öğrenci ve personel hareketliliği gerçekleştirmeye devam etmektedir (EK 1.3.3). Üniversitemizin anlaşmalı olduğu kurumların listesi Erasmus ve Dış İlişkiler Koordinatörlüğü web sitesinde bulunmaktadır (EK 1.3.4). Başvuru dönemleri Üniversitemizin web sayfasında yayınlanmaktadır (EK 1.3.5).

"Farabi Değişim Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır.Farabi Değişim Programı, öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl süresince kendi kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır.Farabi Değişim Programının uygulanmasına ilişkin ilkeler, Yönetmelik ve Esas ve Usuller tarafından ayrıntılarıyla belirlenmiştir (EK 1.3.6). 

Ebelik bölümü 2021-2022 eğitim öğretim yılı kapsamında Farabi ya da Erasmus programıyla öğrenci değişimi bulunmamaktadır.

Kanıtlar:

· EK 1.3.1 Erasmus ve Dış İlişkiler Koordinatörlüğü
· EK 1.3.2 ERASMUS-FARABİ-MEVLANA Koordinatörleri
· EK 1.3.3 Erasmus Değişim Programı 
· EK 1.3.4 İkili Anlaşmalar Listesi
· EK 1.3.5 Erasmus Başvuru Duyurusu
· EK 1.3.6 Farabi Değişim Programı Yönetmeliği 




1.4 (Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti verilmelidir)

	Açıklama: Akademik Danışmanlık, Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Danışmanlık Yönergesi çerçevesinde Ebelik bölümdeki tüm kayıtlı olan öğrenciler için uygulanmaktadır. Bu kapsamda; öğrencilerin fakültenin eğitim-öğretim ortamına uyumlarını kolaylaştırmak, öğrenciyi izlemek, devam etmekte olduğu eğitim programı çerçevesinde öğrencinin alması gereken zorunlu ve seçmeli derslerle ilgili tavsiyelerde bulunmak, etkin öğrenme davranışı geliştirmelerine yardımcı olmak, öğrencilerin eğitim-öğretim konularında karşılaşacakları sorunların çözümünde yardımcı olmak, mezuniyet aşamasına gelen öğrenciler için işe başvuru süreçlerinde kariyer seçeneklerini anlatmak, mezuniyet sonrası eğitimler ve bunların iş ve akademik yaşantıdaki önemleri konusunda bilgilendirmek amaçlarıyla, ders yılı başlamadan önce Yönetim Kurulu Kararı ile Dekanlık tarafından fakültenin öğretim elemanları arasından her bir öğrenci için akademik danışman görevlendirilmektedir (EK 1.4.1, EK 1.4.2). 

Akademik danışmanlık dersi üniversitemizde; online (BOYSİS) ya da yüz yüze olarak yapılmaktadır. Ebelik Bölümünün ders program çıktısında da Akademik danışmanlık dersi olarak 1 saat teori yer almaktadır (Ek 1.4.3, EK 1.4.4). 

Akademik danışmanlık dersi, öğrencilerin öğretim elemanlarıyla rahat iletişim kurmasına imkan tanıdığı için, öğrencilerin motivasyonunu arttırmakta ve memnuniyet düzeylerini önemli oranda etkilemektedir. Bu bağlamda öğrenciler memnuniyet anketi de doldurmaktadırlar (EK 1.4.5). 

Kanıtlar:

· Ek 1.4.1 Akademik Danışmanlık Yönergesi 

· Ek 1.4.2 Dekanlık Tarafından Akademik Danışman Atama Kararı 

· Ek 1.4.3 Akademik Danışmanlık Dersinin Ders Programında Gösterimi 

· EK 1.4.4 BOYSİS Akademik Danışmanlık Dersi 




1.5 (Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir)

	Açıklama: Üniversitemizde; ara sınav, ara sınav mazeret sınavı, yarıyıl sonu sınavı ve bütünleme sınavları yapılmaktadır. Öğrencilerimizin iş yükü ve performansı Bologna sistemine göre AKTS Bilgi Paketinde ve Öğrenci Bilgi Sisteminde (OBS) aktif biçimde takip edilmektedir (EK 1.5.1). 

Sınavlar, akademik birim yönetimleri tarafından görevlendirilen öğretim elemanlarınca yapılmaktadır. Sınavların yürütülmesinden dersin sorumlu öğretim elemanı ve görevli gözetmenler birlikte sorumlu olmaktadır. Sınavı yapan öğretim elemanı, akademik takvimde belirlenen tarihlerde sınav sonuçlarını öğrenci bilgi sistemine (OBS) girerek ilan etmekte; sınava ilişkin belgeleri akademik takvimde belirtilen sınav not girişlerinin son gününden itibaren en geç on gün içinde ilgili akademik birim yönetimine teslim etmektedir. 

Sınavlarımız; (EK 1.5.2)

Ara sınavlar: Her ders için her yarıyıl/yılda en az bir ara sınav yapılmak koşuluyla ara sınavların sayısı akademik birimin kurul kararı ile belirlenir. İlgili kurul tarafından birden fazla ara sınav yapılmasına karar verilmesi durumunda bu ilave sınavlar seminer, ödev ve proje şeklinde de olabilir. On iki gün ve daha az sürede tamamlanan klinik stajlarda ara sınav koşulu aranmaz.Ara sınav notları dönem sonu sınavlarından en az iki hafta önce ilan edilmektedir.

Mazeret Sınavları: Haklı ve geçerli nedenlere dayalı mazereti dolayısıyla ara sınava katılmayan ve sınavdan sonraki bir hafta içerisinde durumunu belgeleyen öğrencilerin mazeretlerinin ilgili yönetim kurullarınca kabul edilmesi halinde, öğrencinin katılmadığı ara sınavlar o yarıyıl içinde öğretim elemanının belirlediği tarihte yazılı olarak yapılır. Mazeret sınavlarına herhangi bir nedenle girmeyen öğrencilere, tekrar mazeret sınavı açılmaz.

Yarıyıl sonu/yılsonu sınavları: Yarıyıl/yılsonu sınavları, yarıyıl/yıl boyunca derste işlenen konuları içerir. Bir dersin yarıyıl/yılsonu sınavı o dersin tamamlandığı yarıyıl/yılsonunda ilgili akademik birimler tarafından, sınavların başlamasından en az 15 gün önce ilan edilen yer ve zamanda yapılır. Yarıyıl/ yılsonu sınavına girebilmek için; teorik derslerin %70’ine, uygulamalı derslerin en az %80’ine devam etmek zorunludur. Bir dersin işleyiş ve yarıyıl/yıl içi ve yarıyıl/yılsonu başarı değerlendirme biçimine bölüm akademik kurulun teklifi ile ilgili akademik birim kurulunca karar verilir. 

Bütünleme sınavları: Almış oldukları ders veya derslerin yarıyıl veya yılsonu sınavına girme hakkı elde eden öğrencilerden, yarıyıl/yılsonu sınavı sonunda başarısız olan öğrenciler ve sınava girme şartlarını sağladığı halde yarıyıl/yılsonu sınavına giremeyen öğrenciler ile yarıyıl/yıl sonu sınavı sonunda şartlı başarılı olarak CD, DC ve DD notu almış olan öğrenciler bu derslerden bütünleme sınavına girebilirler. Bütünleme sınavına giren öğrencilerin, ilgili derse ait başarı notu belirlenirken, yarıyıl/yılsonu notu yerine bütünleme sınav notu kullanılır. Bütünleme sınavları için mazeret sınavı açılmaz.

Tek ders sınavı: Sekiz yarıyılı tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnızca bir dersi veremeyen veya tüm dersleri verip de GANO'su 2.00 olmayan öğrencilerin yararlandığı sınavdır.
Sınav Notuna İtiraz: Sınav kâğıtlarının ve sınav not çizelgelerinin ilgili akademik birimlere verilmesinden ve notların ilanından sonra maddi hata dışında not durumu değiştirilememektedir. Öğrenciler, notlar ilan edildikten sonra 5 iş günü içinde yazılı olarak ilgili akademik birime itirazlarını yapabilirler. İtiraz, dersin sorumlu öğretim elemanı ile birlikte bölüm başkanı tarafından kontrol edilir. Sonuç, ilgili akademik birim yönetim kurulunca karara bağlanır. İtirazın incelenmesi ve değerlendirilmesi, itirazın yapıldığı tarih itibariyle en geç 10 iş günü içinde sonuçlandırılır. Süresi içinde yapılmayan maddi hata itirazları değerlendirmeye alınmamaktadır. 
Tüm derslerin sınav sonuçları, dersin ilgili öğretim elemanı tarafından Yozgat Bozok Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) internet sayfasında ilan etmektedir. Sınav sonuçlarının açıklanmasından itibaren sınav belgeleri iki yıl süreli saklanmaktadır. Derslerde devamsızlık sınırını aşan öğrenciler, o derse devam etmemiş sayılırlar, sınavlara alınmazlar ve o dersten başarısız kabul edilirler. Ara sınav ve dönem içi etkinliklerden alınan notların ortalamasının %40’ı, yarıyıl sonu veya bütünleme sınav notunun %60 katkısı alınarak ilgili öğretim elemanı tarafından belirlenir ve öğretimin ilk iki haftasında öğrencilere bildirilir. Dersin öğretim elemanı tarafından, her ders için öğrencilerin aldıkları başarı notları 100 puan üzerinden ele alınarak başarı notu değerlendirme durumu Tablo-3’te uygun olarak dersin yarıyıl sonu başarı notu harfli ve katsayılı not biçiminde, aşağıdaki tablodaki gibi takdir edilir:

Tablo 3: Başarı durumu değerlendirme durumu 

Başarı Notu

Kat sayısı

AA

4,00

AB

3,70

BA

3,30

BB

3,00

BC

2,70

CB

2,30

CC

2,00

CD

1,70

DC

1,30

DD

1,00

FF

0,00

Bir dersten başarılı olmak için başarı notunun en az DD veya daha yukarı olması gerekir. AA, AB, BA, BB, BC, CB ve CC notları şartsız başarılı notlardır. CD, DC ve DD notları ise şartlı başarılı notlardır. Bir öğrencinin CD, DC veya DD notu aldığı bir dersten başarılı olması için genel not ortalamasının en az 2,00 olması gerekmektedir (EK 1.5.2). 

Bölümümüzde gerçekleştirilen tüm sınavlar Resmî Gazete de 10.05.2021 tarihinde yayınlanan  Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği temel alınarak gerçekleştirilmektedir (EK 1.5.2). 
Kanıtlar:

· EK 1.5.1 OBS Bologna Paketi
· EK 1.5.2 Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği



1.6 (Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır)

	Açıklama: Fakültemizde ilgili bölüm başkanlıklarından oluşan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadır (EK 1.6.1).  Bir öğrencinin öğrenimini başarı ile bitirerek Ebelik programından lisans derecesi elde edebilmesi için programda alması gereken zorunlu ve seçmeli derslerin (240 AKTS karşılığı) tümünden başarılı olması gerekmektedir. Ayrıca tüm ebelik öğrencileri EBL-246 (Yaz Stajı-I) ve EBL-366 (Yaz Stajı-II) uygulamaları kapsamında toplam 60 iş günü stajını tamamlamak zorundadır. GANO’su 2.00 ve üzerinde olan öğrenciler koşullu başarılı derslerden de başarılı kabul edilirler. Mezun olabilmek için öğrenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalı gerekmektedir (EK 1.6.2). 

Ebelik Lisans eğitiminde bir öğrencinin; (EK 1.6.3)

· En az 100 doğum öncesi muayeneyi de içerecek şekilde gebe kadınlara danışmanlık yapması,

· En az 40 gebe kadının gebelik takibini ve bakımını yapması,

· En az 40 doğumu kendisinin yapması (Doğum yapan kadın sayısı eksikliği nedeniyle bu sayıya ulaşılamıyorsa, bu sayı öğrencinin 20 tane daha doğuma yardım etmesi koşulu ile 30’a indirilebilir),

· Makat doğuma aktif olarak katılması (Makat doğum mümkün olmadığı takdirde simülasyon yapılarak çalışılmalıdır),

· Epizyotomi uygulaması ve dikiş ile başlaması (Bu, teorik bilgi verme ve klinik pratiği içerir. Dikiş pratiği, epizyotomi sonrası veya basit perianal yırtılmalara dikiş atılmasını içerir. Gerekirse bu durum simülasyon şeklinde yapılabilir),

· Gebelik, doğum ya da doğum sonrası dönemde risk altında olan 40 kadını izlemesi ve bakım yapması,

· En az 100 lohusayı ve sağlıklı yeni doğan bebeği izlemesi ve bakımını yapması (muayene dahil), 

· Özel bakım gerektiren, prematüre, postmatüre, düşük doğum ağırlıklı veya hasta bebekler dahil olmak üzere; yeni doğan bebek gözlemini ve bakımını yapması gerekmektedir.

Tüm kriterleri yerine getiren öğrenciler okulun web sitesindeki linkten ilişik kesme formunu doldurabilmektedir (EK 1.6.4). 

Kanıtlar:

· EK 1.6.1 Mezuniyet Komisyonu 

· EK 1.6.2 Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği
· EK 1.6.3 YÖK Ebelik Mezuniyet Kriterleri
· EK 1.6.4 İlişik Kesme Formu 




2- PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI

2.1 (Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.)

	Açıklama: Ebelik eğitim programının amaç ve hedefleri, öğrencilerin kazanması beklenen bilgi, beceri ve tutumlarını içermektedir. Bu programın amacı; çağdaş eğitim anlayışı ile, gebeliğin tespitini ve doğum öncesi takip yapan, doğum yaptırabilen, doğum sonrası hizmetleri veren, lohusa-yenidoğan bakımı yapan, ana-çocuk sağlığı hizmetlerini yürüten ve aile planlaması hizmeti sunan, eleştirel düşünme ve sorun çözme yeteneği gelişmiş, kültürel birikime ve uygun iletişim davranışlarına sahip, sağlık alanındaki güncel uygulamaları takip eden, edinmiş olduğu bilgi ve beceri ile sağlık ekibinin bir üyesi olarak sorumluluk alabilen, planlama yapabilen, yaşam boyu öğrenme ile bağlantılı olarak ebelik alanındaki yeni bilgilere ulaşabilen, yasalara ve mesleki etik ilkelere uyan, saygılı, duyarlı, ileri dünya görüşüne sahip, ebeler yetiştirmektir (EK 2.1.1). 

Programız bu kapsamda mezunlarının, nitelikli biçimde çalışacakları sektörle ilgili ulusal ve uluslararası platformda yaşanan güncel gelişmeleri takip eden, iletişim becerisi yüksek, özgüveni tam uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. 

Ebelik Program Çıktıları
ise;(EK 2.1.2)

· Birey aile ve toplumun sağlık ve refahı için; ebelik alanındaki bilimsel gelişmeler doğrultusunda bakıma temel oluşturan kavram, kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olabilme

· Gebelik öncesi, gebelik, doğum ve doğum sonrası dönemlerde kadın, yenidoğan,  aile ve toplum sağlığını koruyacak, sürdürecek ve geliştirecek ebelik bakımını organize etme 

· Gebelik öncesi, gebelik, doğum ve doğum sonrası dönemlerde görülen riskli durumları tanılayabilme, eleştirel düşünme, kanıta dayalı çözüm önerileri geliştirebilme ve uygulayabilme 

· Sosyal ve kültürel bir olgu olan sağlık kavramının bilincinde; kadın, yenidoğan,  0-6 yaş çocuk, aile ve toplumun ebelik ile ilgili hizmet gereksinimlerini belirleyerek, yüksek kalitede, kültürel olarak duyarlı gerekli hizmeti sunabilme 

· Ebelik alanında edindiği bilgi ve beceriler doğrultusunda, kadının tüm yaşamı boyunca sağlığının korunması ve geliştirilmesine yönelik bütüncül ebelik bakım ve izlemini yapabilme

· Mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak, birey/kadın/gebe/aile ve topluma yönelik eğitim ve danışmanlık gibi ebelik rollerini yerine getirme 

· Yaşam boyu öğrenme bilinciyle, gebelik, doğum ve kadın sağlığı hastalıkları, yenidoğan, aile planlaması hizmetleri ve ebelik konusunda bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek, kendini geliştirebilme 

· Kadın, yenidoğan, çocuk ve ailelere, kaliteli, güvenli, duyarlı hizmet sunabilmek için, obstetri, jinekoloji, neonatoloji, sosyal bilimler, halk sağlığı ve etik konularda gerekli bilgi ve beceriye sahip olma 

· Sağlık ekibinin bir üyesi olarak, disiplin içi ve disiplinler arası ekip çalışması yürütebilme Ebelikte görev, yetki ve sorumlulukları, etik ilkeler, kalite yönetimi, yasa ve politikalar uygun olarak gerçekleştirebilme 

· Ebelik mesleki bilgi ve becerilerinin geliştilmesi amacıyla; ulusal ve uluslararası düzeyde mesleki örgütleri ve ilgili sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yapabilme 

· Atatürk ilke ve inkilaplarına bağlı kalarak, toplum sağlığının korunması, geliştirilmesi sürdürülmesine yönelik görev, yetki ve sorumluluklarını sağlık ekibinin bir üyesi olarak yerine getirebilme

· Ulusal ve uluslararası düzeyde, araştırma ve projeler ile teori, uygulama, yönetim gibi profesyonel sağlık hizmetlerinin gelişmesine katkıda bulunma 

· Sağlık Bilişim Teknolojisi alanında meydana gelen gelişmelere takip eden ve innovatif bakış açısına sahip olan 

· Ebelik rol ve sorumluluk bilinciyle, ebelik hizmetlerinin planlanması, örgütlenmesi, yürütülmesi ve koordinasyonunun sağlanmasında liderlik ve yönetim becerilerine sahip olan ebeler yetiştirmektir.

Tüm bu amaçlar ve hedefler doğrultusunda mezun olan öğrencilerimiz Kamu hastaneleri, üniversiteye bağlı araştırma ve uygulama hastaneleri, aile sağlığı ve toplum sağlığı merkezlerinde, özel hastanelerde çalışabilmektedirler (EK 2.1.3).
Kanıtlar:

· EK 2.1.1 Ebelik Programının Amacı
· EK 2.1.2 Ebelik Program Çıktıları
· EK 2.1.3 Ebelik Bölümü Mezunları Çalıştığı Yerler 




2.2 (Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.)

	Açıklama: Program amaçlarına ulaşma kapsamında Ebelik Programı’nın misyonu ve eğitim amaçları mezunların erişmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Programın amaç ve hedefleri belirlenirken iç- dış paydaşların görüşleri de alınmıştır (EK 2.2.1). Programın amacı; çağdaş eğitim anlayışı ile, gebeliğin tespitini ve doğum öncesi takip yapan, doğum yaptırabilen, doğum sonrası hizmetleri veren, lohusa-yenidoğan bakımı yapan, ana-çocuk sağlığı hizmetlerini yürüten ve aile planlaması hizmeti sunan, eleştirel düşünme ve sorun çözme yeteneği gelişmiş, kültürel birikime ve uygun iletişim davranışlarına sahip, sağlık alanındaki güncel uygulamaları takip eden, edinmiş olduğu bilgi ve beceri ile sağlık ekibinin bir üyesi olarak sorumluluk alabilen, planlama yapabilen, yaşam boyu öğrenme ile bağlantılı olarak ebelik alanındaki yeni bilgilere ulaşabilen, yasalara ve mesleki etik ilkelere uyan, saygılı, duyarlı, ileri dünya görüşüne sahip, ebeler yetiştirmektir (EK 2.2.2).

Ebelik programından mezun olan öğrenciler başta birinci basamak sağlık hizmetlerinde (Aile sağlığı merkezlerinde, ana çocuk sağlığı merkezlerinde, sağlık evlerinde), tedavi edici sağlık kurumlarında, doğum ve doğumevleri ve hastanelerin doğum kliniklerinde görev alabilecekleri gibi özel kabin açarak bağımsız olarak da çalışabilmektedirler. Akademik çalışma yaparak yüksek lisans ve doktora programlarına da kayıt olabilme imkanları bulunmaktadır. 

Kanıtlar:

· EK 2.2.1 İç Dış Paydaş Toplantısı 

· EK 2.2.2 Ebelik Programının Amacı






2.3 (Kurumun, fakültenin ve bölümün öz görevleriyle uyumlu olmalıdır)

	Açıklama: Program amaçlarına ulaşma kapsamında Ebelik Programı’nın misyonu ve eğitim amaçları Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin öz görevleriyle uyumludur (EK 2.3.1). 

Okulumuzun Vizyonu; Bilimsel bakış açısıyla bilgi üretimine katkıda bulunan, çağdaş, mesleki ilke ve değerlere bağlı, bu ilkeler doğrultusunda hızlı, kaliteli ve etkili çözümler üreten mezunları ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen, değişim ve gelişime açık bir yükseköğretim kurumu olmaktır (EK 2.3.2).

Okulumuzun Misyonu ise; Sağlık Bilimleri alanında toplumun sağlığının korunması ve geliştirilmesi amacıyla ekip çalışmasını benimseyen, etik bir anlayışla kendini sürekli geliştiren, evrensel gereksinimleri karşılayan, ülkemizin temel değerlerine uygun mesleki bilgi ve becerilerle donatılmış çağdaş bireyler yetiştirmektir (EK 2.3.3).

Fakültemizin ve Ebelik bölümünün bu bağlamda hedefleri ise; (EK 2.3.4)

· Mesleğinin rol ve işlevlerini yerine getirmek için gerekli kuramsal bilgiyi sağlayacak,

· Edindiği kuramsal bilgiyi mesleki uygulamalarına yansıtabilecek,

· Sağlık ve sosyal alanlarda tüm paydaşlarla ekip çalışması yapabilecek,

· Birey, aile, grup ve toplumun sağlığını etkileyebilecek her türlü gelişim ve değişimlere duyarlı olabilecek, bunları verdiği hizmete yansıtabilecek,

· Sağlıklı ya da hasta bireylerin her ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar düzeyinde karşılayabilmek için gerekli hizmeti planlayabilecek, uygulayabilecek ve değerlendirebilecek,

· Meslek eğitimi, yönetimi ve araştırmalarında rol alabilecek, tüm bunları yerine getirirken mesleki etik ilkeleri göz önünde bulundurabilecek,

· Eğitimi boyunca edinmiş olduğu mesleki bilgilerini, ülkemiz kamu ve özel kuruluşlarının özellikle sağlık birimlerinde ve diğer alanlarda uygulama bazında gerçekleştirme becerisine sahip olacak,

· Yaşam boyu öğrenmeyi benimseyecek, eleştirel düşünebilecek nitelikte profesyonel öğrenci yetiştirmektir.

Sağlık Bilimleri Fakültesi yönetimine bağlı olarak aktif görev yapan ebelik programımızdaki tüm öğretim elemanları da bu öz görevlere uygun biçimde hareket etmektedir. Bu çerçevede Sağlık Bilimleri Fakültesine bağlı Ebelik Programı’nın Misyonu ise; Ebelik mesleğinin gerektirmiş olduğu görev ve sorumlulukları doğru ve eksiksiz bir şekilde yerine getirebilen, ülkemizin temel değerlerine uygun ve gereksinimlerini çağdaş yaklaşımlar doğrultusunda karşılayabilen, değerlere saygılı, eleştirel, araştırmacı, rekabetçi, uygulayıcı, eğitici ve lider özellikte profesyonel ebeler yetiştirmektir (EK 2.3.5). 

Programımız bu çerçevede;

· Her yıl birinci sınıf öğrencilerine yönelik oryantasyon programı organize etmek, (EK 2.3.6)

· Öğrencilerin kendilerini ifade edebilme yeteneklerini geliştirmek amacıyla eğitim-öğretim programları kapsamında ilgili alanlardaki öğretim elemanları nezaretinde seminer, panel ve konferans düzenlenme ve bu etkinliklere katılımı artırmak, (EK 2.3.7)

· Ders araç-gereç ve gereçlerinin sayısal ve teknolojik açıdan yeterliliğini sağlamak ve öğrencilerin ihtiyaçlarına cevap verecek düzeye getirmek ve Laboratuvar altyapısını yeterli hale getirmek, (EK 2.3.8)

· Her yıl geleneksel olarak düzenlenen YOBU BOZOK Ebeler Mezuniyet töreni düzenlemek (EK 2.3.9)

· Her yıl öğrencilere yönelik sosyal aktiviteler düzenleyerek (gezi, piknik, yürüyüş, kahvaltı vb.) tüm sınıfların birbirleri ile kaynaşmalarını sağlamak, (EK 2.3.10)

· Akademik personelin uluslararası ve ulusal toplantılara katımını teşvik etmek,(EK 2.3.11)

· Yozgat halkının bilinç düzeyini artırmaya ilişkin bilimsel, sosyal ve kültürel etkinliklerin artırılmasını sağlamak öz görevlerini içselleştirmiştir, (EK 2.3.12)

Programımızın amacı; bireyin, ailenin ve toplumun sağlığını yükseltmeye odaklanmış, alanı ile ilgili bilgi ve beceriyle donatılmış, yaşam boyu öğrenme becerisi geliştirmiş, ekip ruhu ile çalışabilme özellikleri kazanmış, yenilikçi, araştırmacı, rekabetçi ve girişimci ebeler yetiştirmektir (EK 2.3.13). 

Kanıtlar:

· EK 2.3.1 Sağlık Bilimleri Fakültesi Kalite Politikası 

· EK 2.3.2 Sağlık Bilimleri Fakültesi Vizyon
· EK 2.3.3 Sağlık Bilimleri Fakültesi Misyon 

· EK 2.3.4 Sağlık Bilimleri Fakültesi Hedefler 

· EK 2.3.5 Ebelik Bölümü Misyon 

· EK 2.3.6 Ebelik Bölümü Oryantasyon
· EK 2.3.7 Ebelik Bölümü Etkinlik 

· EK 2.3.8 Ebelik Bölümü Laboratuvar Fotoğrafları 

· EK 2.3.9 Ebelik Bölümü Mezuniyet Töreni 

· EK 2.3.10 Ebelik Bölümü Kahvaltı Etkinliği

· EK 2.3.11 Ebelik Bölümü Öğretim Elemanlarının Kongre Katılımı
· EK 2.3.12 Gebe Okulu Etkinliği 

· EK 2.3.13 Ebelik Bölümü Amacı 





2.4 (Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.)

	Açıklama: Ebelik programının gelişebilmesi, eğitim kalitesinin artırabilmesi, çağdaş ve modern eğitim teknolojileri ile donatılabilmesi ancak iç ve dış paydaşlarının desteği ile mümkün olabilmektedir. Başta Sağlık Bilimleri Fakültemiz Dekanlığı olmak üzere Ebelik Bölümü olarak iç ve dış paydaşlarla toplantılar düzenlenmekte, stratejiler geliştirilmektedir (EK 2.4.1). Üniversitemiz ve fakültemiz ikili iş birliği ve protokolleri içerisinde bulunan kurumlar bulunmaktadır. Bunlar; (EK 2.4.2)

İÇ PAYDAŞLAR

· Akademik Personel 

· İdari Personel 

DIŞ PAYDAŞLAR

· Öğrenciler 

· Mezunlar 

· Yozgat Bozok Üniversitesi Araştırma ve Uygulama Merkezi

· Yozgat Şehir Hastanesi

· Milli Eğitim Bakanlığı’ na Bağlı Eğitin Kurumları

· Aile- Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na Bağlı Eğitim Kurumları

· Diğer Üniversitelerdeki Sağlık Bilimleri Fakülteleri

Belirli aralıklarla gerçekleştirilen paydaş toplantılarının amacı; üniversitenin hizmet ve faaliyetlerine dair iç ve dış paydaşların beklentilerini ve görüşlerini esas alarak kurumun güçlü ve geliştirilmeye açık yönlerini tespit etmektir (EK 2.4.1).

Bu bağlamda; mevcut lisans öğrencilerimiz ve mezun olan öğrencilerimizin fikirleri alınarak eğitim ve öğretim içeriklerimizin zenginleşmesi, daha güncel, daha anlaşılır, daha dengeli, daha eğlenceli ve iş yaşamıyla daha uygun pratik bilgiler içerecek hale getirilmesi için anket çalışmaları yapılmaktadır. Anket sonuçların verileri Sağlık Bilimleri Fakültesinin 2022-2026 Stratejik Planında yer almaktadır (EK 2.4.2).
Kanıtlar:

· EK 2.4.1 İç Dış Paydaş Toplantı Tutanağı 

· EK 2.4.2 2022-2026 Stratejik Plan



2.5 (Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.)

	Açıklama: Anlaşmalı olduğumuz iç ve dış paydaşlarımız ve özellikle öğrencilerimiz ile öğrenci adayı arkadaşlarımız Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı misyon, amaç, hedef, detaylı öğretim planı ve ders içeriklerine programımızın web sayfasından ve ayrıca Üniversite Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS)’den kolaylıkla erişebilmektedirler (EK 2.5.1, EK 2.5.2). 

Ayrıca birinci sınıf öğrencilerimize eğitime başladıkları ilk iki hafta içerisinde oryantasyon eğitimi verilmektedir. Bu eğitim kapsamında üniversite, fakültemiz, sosyal etkinlikler, kütüphane, BOYSİS VE OBS sistemleri hakkında bilgi verilmektedir (EK 2.5.3).
Kanıtlar:

· EK 2.5.1 Ebelik Bölümü Müfredatı
· EK 2.5.2 Ebelik Bölümü Ders İzlenceleri 

· EK 2.5.3 Ebelik Bölümü Oryantasyon Eğitimi 




2.6 (Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla güncellenmelidir)

	Açıklama: Ebelik Programı’nın misyonu, eğitim amaçları, hedefleri ve öğretim planı tüm iç ve dış paydaşlarının görüşü alınarak belirlenmiş ve içselleştirilip gerekli görüldüğünde bölgesel, ulusal ve küresel ölçekteki gelişmeler de dikkate alınarak gerekli zamanlarda çağımızın ve geleceğin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tüm paydaşların fikirleri alınarak güncellenmiştir ve dönem dönemde güncellenmeye devam etmektedir (EK 2.6.1). Örneğin pandemi sürecinde intörn öğrencilerin staj durumu sürece özgü düzenlemeler içermektedir (EK 2.6.2).

İç ve dış paydaşların katılımları ile gerçekleştirilen bu toplantılar ebelik bölümünün misyon, vizyon ve hedeflerine ulaşmasında önemli bir yere sahiptir.

Kanıtlar:

· EK 2.6.1 İç Dış Paydaş Toplantı Tutanağı
· Ek 2.6.2 Pandemi Sürecinde Staj Durumu 


3- PROGRAM ÇIKTILARI

3.1 (Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler.)

	Açıklama:

	Ebelik Lisans Programı; Bölümün daha önceden belirlenen program çıktıları Fakültenin Misyon ve Vizyonu, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 6. Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri, Yüksek Öğrenim Kurumu Sağlık Temel Alanı Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Ebelik Kanunu ve yönetmelikleri, Uluslararası Ebeler Birliği Ebeler için Etik Kodu, Ebeler Ulusal Çekirdek Eğitim Programının Ulusal Yeterlilikleri, Türk Ebeler Derneği, Anadolu Ebeler Derneği ebeler için Etik İlke ve Sorumlulukları dikkate alınarak fakülte öğretim elemanlarından görüş ve öneriler alınmıştır. 

Programın Öğretim Amaçları: 
EA1. Anne, fetus ve yenidoğan sağlığı alanında: sağlığın korunması, geliştirilmesi ve sürdürülmesi  rolleriyle sağlık ekibinin aktif bir üyesi olarak ulusal ve uluslararası düzeyde rol ve sorumluluklarını meslek etiği ve yasalar doğrultusunda yerine getirir.
EA2. Ebelik alanında ve ilişkili olduğu disiplinlerden edindiği mesleki bilgi ve beceriyi bütünleştirir

EA3. Ulusal ve uluslararası düzeyde, sağlık alanındaki güncel gelişmelerin ve yeni fikirlerin analiz ve sentezini yaparak elde ettiği kuramsal ve uygulamalı bilgileri toplumun yararına kullanır ve alana yenilik getirir.  
EA4. Ebelik alanında belirlediği sorunlara yönelik çözüm önerileri geliştirmek amacıyla;  alanında araştırma yeteneğine sahip, araştırma ve projeleri yapabilen, elde ettiği araştırma sonuçlarını bilimin ve toplumun yararına sunabilen ve bu sonuçları ebelik bakım sürecine yansıtabilen, eğitim ve araştırma konusunda yetkiliğe sahip ebeler yetişmektir. 

EA5. Mesleki donanımını sürekli güncelleyerek, mesleği ile ilgili toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik sorunların çözümüne katkıda sağlar, eleştirel  ve profesyonel bir yaklaşımla değerlendirir.

Bölümümüzün, program çıktıları 2021-2022 Eğitim- Öğretim Yılı Bahar döneminde güncellenmiş olup, program çıktılarının değerlendirmek ve güncellemek için süreçlerin oluşturulması planlanmaktadır. Bölümümüz lisans programı içerisinde yer alan çıktılar, tüm dersler için ders bilgi paketi içerisinde yer almaktadır. Ders bilgi paketi içerisinde ‘Dersin program yeterliliklerine katkı seviyesi’ kısmı bulunmaktadır.  

Kanıtlar:

· Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü  Misyon ve Vizyonu 

· Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 6. Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri 

· Yüksek Öğrenim Kurumu Sağlık Temel Alanı Akademik/Mesleki Yeterlilikleri 

· Ebelik Kanunu ve Mevzuatları. 

· Uluslararası Ebeler Birliği Ebeler için Etik Kodu. Ebelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programının Ulusal Yeterlilikleri

· Türk Ebeler  Derneği Ebeler için Etik İlke ve Sorumlulukları ilgili kaynaklardan faydalanılarak program çıktıları oluşturulmuştur.
Kanıtlar
· http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/314/276/932001
· https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/sbebelik
· http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
· http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
· https://www.turkebelerdernegi.org/ebelik/ebelik-mevzuatlari/
· https://www.internationalmidwives.org/our-work/policy-and-practice/international-code-of-ethics-for-midwives.html
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/ebelik.pdf
· https://www.turkebelerdernegi.org/uluslararasi-ebelik-felfesi-ve-etik-kodlari




3.2 (Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.)

	Açıklama: Ebelik bölümü, 2017-2018 eğitim-öğretim döneminden itibaren lisans düzeyinde eğitime başlamıştır. Eğitim ve öğretim sistemi içerisinde klinik uygulamalar sonrasında da öğrenci değerlendirilmesi yapılmaktadır. Program çıktılarına ulaşma düzeyini her eğitim-öğretim döneminde belirlemek ve belgelemek üzere yapılan ölçme ve değerlendirme yöntemleri aşağıda yer almaktadır;

· Her derste üç  ara sınav ve bir final sınavları, (Ek 3.2/1) 
· Klinik/hastane/saha uygulamalarının sınavları (Ek 3.2./2) 
· Öğrenci karnesi (Ek 3.2./3 ) 
· Genel öğrenci memnuniyeti anketi (Ek 3.2./4) 
Müfredatatta yer alan bir dersin, bölüm program çıktılarına güçlü düzeyde katkıda olduğunu söyleyebilmek için, dersin ders bilgi paketinde (Tablo:4 ) yer alan “Dersin program yeterliliklerine katkı seviyesi” beşli likert türünde belirtilmiştir. İlgili dersten sorumlu öğretim elemanı dersin katkı düzeyini katkıda bulunduğu program çıktılarını temel alarak o dersin katkı düzeyini belirler. Tablo 4’te bir dersin program ve öğrenme çıktıları  katkı seviyesi örneği verilmiştir.
Tablo 4: EBL231 Normal Gebelik ve Bakım Dersinin  Program ve Öğrenme Çıktıları Katkı Düzeyi Örneği
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Ebelik bölümü öğrencileri program çıktılarına ulaşma düzeyi her dersten 3 ara sınav, klinik uygulama, proje, ödev vb. gibi başarı değerlendirme ölçütleri ve bağıl değerlendirme aracılığıyla sınıf ortalamaları dikkate alınarak sistematik bir şekilde hesaplanır. 

Öğrencilerin lisans eğitimi boyunca kazanmaları gereken uygulama becerilerinin yer aldığı Mezuniyet Kriterlerine Uygun Kayıt Formları ile  (Ek 3.2./2) uygulamaların sayısı ve yapılıp yapılmadığı imza ile belgelenmektedir. Doğum öncesi, doğum anı  ve doğum sonrası döneme ait ilgili beceriler uygulamanın yapıldığı klinikteki ilgili ebe veya hemşire tarafından imzalanmaktadır.
Kanıtlar
· EK 3.2/1 Her derste üç  ara sınav ve bir final sınavları, 
· EK 3.2./2 Klinik/hastane/saha uygulamalarının sınavları,  
· EK 3.2./3   Öğrenci karnesi, 
· Ek 3.2./4 Genel öğrenci memnuniyeti anketi



3.3 (Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını kanıtlamalıdır.)

	Açıklama: Ebelik programında lisans derecesi elde edebilmek için öğrencilerin programda alması gereken dersler ve AKTS kredileri, Öğrenci Bilgi Sisteminde (OBS) transkriptler üzerinden danışman öğretim elemanı tarafından değerlendirilmektedir. Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/05/20210510-7.htm) kapsamında Lisans diploması verilebilmesi için öğrencinin, kayıtlı olduğu bölümün lisans programındaki dersleri tamamlaması ve başarılı olması gerekmektedir. Lisans öğrencisinin bir dersten başarılı sayılabilmesi için o dersten yarıyıl notu olarak en az (DD) almış olması gerekir. GANO (Genel not ortalaması)  ve  YANO (yarıyıl not ortalaması) en az 2.00 olan lisans öğrencileri başarılı sayılırlar. Öğrencilerin,  ebelik programında lisans derecesini elde edebilmesi  için programda alması gereken zorunlu ve seçmeli derslerin (toplam 240 AKTS karşılığı) tümünü başarıyla tamamlaması ve  GANO’sunun 4,00 üzerinden en az 2,00 olması gerekir. Her öğrenci ebelik müfredatında yer alan 60 günlük yaz stajını tamamlamak zorundadır. Müfredatta yer alan dersleri başarı ile tamamlayan öğrencilerin program çıktılarına başarıyla ulaşmıştır.   

Derslerin program çıktılarına katkı düzeyleri belirtilmiştir. Derslerini başarı ile öğrencilerin program çıktılarına ulaşma düzeyi dersi başarıyla tamamlamasının dışında, 3.2/2’de belirtilen mezuniyet kriterleri (Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş Hekimliği, Veterinerlik, Eczacılık ve Mimarlık Eğitim Programlarının Asgari Eğitim Koşullarının Belirlenmesine Dair Yönetmelik) ile de değerlendirilmektedir. Mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerin almaları gereken dersler ve AKTS kredileri mezuniyet değerlendirme komisyonu tarafından transkriptleri ve mezuniyet kriterlerinin yer aldığı öğrenci karneleri incelenerek program çıktılarını sağlayıp sağlamadıkları değerlendirilmektedir. 

Bölüm program çıktıları ve bu çıktıların güçlü ilişkili olduğu eğitim amaçları aşağıda belirtilmiştir.

PÇ1. Birey aile ve toplumun sağlık ve refahı için; ebelik alanındaki bilimsel gelişmeler doğrultusunda bakıma temel oluşturan kavram, kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olabilme (EA1, EA2). 

PÇ2.  Gebelik öncesi, gebelik, doğum ve doğum sonrası dönemlerde kadın, yenidoğan,  aile ve toplum sağlığını koruyacak, sürdürecek ve geliştirecek ebelik bakımını organize etme (EA1, EA2).

PÇ3. Gebelik öncesi, gebelik, doğum ve doğum sonrası dönemlerde görülen riskli durumları tanılayabilme, eleştirel düşünme, kanıta dayalı çözüm önerileri geliştirebilme ve uygulayabilme (EA1, EA2, EA3).

PÇ4. Sosyal ve kültürel bir olgu olan sağlık kavramının bilincinde; kadın, yenidoğan,  0-6 yaş çocuk, aile ve toplumun ebelik ile ilgili hizmet gereksinimlerini belirleyerek, yüksek kalitede, kültürel olarak duyarlı gerekli hizmeti sunabilme (EA1, EA2, EA3). 

PÇ5. Ebelik alanında edindiği bilgi ve beceriler doğrultusunda, kadının tüm yaşamı boyunca sağlığının korunması ve geliştirilmesine yönelik bütüncül ebelik bakım ve izlemini yapabilme(EA4, EA5).

PÇ6. Mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak, birey/kadın/gebe/aile ve topluma yönelik eğitim ve danışmanlık gibi ebelik rollerini yerine getirme (EA4, EA5).

PÇ7. Yaşam boyu öğrenme bilinciyle, gebelik, doğum ve kadın sağlığı hastalıkları, yenidoğan, aile planlaması hizmetleri  ve ebelik konusunda bilim-teknoloji ve çağdaş konular hakkında gelişmeleri izleyerek, kendini geliştirebilme (EA1, EA2, EA3).
PÇ8. Kadın, yenidoğan, çocuk ve ailelere, kaliteli, güvenli, duyarlı hizmet sunabilmek için, obstetri, jinekoloji, neonatoloji, sosyal bilimler, halk sağlığı ve etik konularda gerekli bilgi ve beceriye sahip olma (EA1, EA2).

PÇ9. Sağlık ekibinin bir üyesi olarak, disiplin içi ve disiplinler arası ekip çalışması yürütebilme (EA3, EA5).

PÇ10. Ebelikte görev, yetki ve sorumlulukları, etik ilkeler, kalite yönetimi, yasa ve politikalar uygun olarak gerçekleştirebilme ( EA5).

PÇ11. Ebelik mesleki bilgi ve becerilerinin geliştilmesi amacıyla; ulusal ve uluslararası düzeyde mesleki örgütleri ve ilgili sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yapabilme (EA3, EA5). 

PÇ12. Atatürk ilke ve inkilaplarına bağlı kalarak, toplum sağlığının korunması, geliştirilmesi sürdürülmesine yönelik görev, yetki ve sorumluluklarını sağlık ekibinin bir üyesi olarak yerine getirebilme ( EA5).

PÇ13. Ulusal ve uluslararası düzeyde, araştırma ve projeler ile teori, uygulama, yönetim gibi profesyonel sağlık hizmetlerinin gelişmesine katkıda bulunma ( EA4).

PÇ14. Sağlık Bilişim Teknolojisi alanında meydana gelen gelişmelere takip eden ve innovatif bakış açısına sahip olan (EA3, EA4).

PÇ15. Ebelik rol ve sorumluluk bilinciyle, ebelik hizmetlerinin planlanması, örgütlenmesi, yürütülmesi ve koordinasyonunun sağlanmasında liderlik ve yönetim becerilerine sahip olan ebeler yetiştirmektir (EA3, EA4, EA5).
Kanıtlar
· EK 3.3-1 Derslerin program çıktılarına katkı düzeyleri

· EK 3.3-2 Mezuniyet Kriterleri

· http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/314/276/932001
· https://bozok.edu.tr/upload/dosya/hmw7.pdf
· https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm


4- SÜREKLİ İYİLEŞTİRME

4.1 (Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.)

	Açıklama: İç paydaşlarla ve dış paydaşlarla yapılan yılda bir kez toplantı (4.1/1,4.1/2)  yılda bir kez yapılan yeni mezun anketi (https://forms.gle/2SLHwzqzZgjvUM3S9), eğitim-öğretim ve staj komisyonlarıyla toplantıları (4.1/3), stratejik plan oluşturma komisyonları (4.1/4), faaliyet raporları (4.1/5), görev tanımları ve iş akış şemaları (https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/sayfa/ogrenci-isleri/937) ve bunların sürekli güncellenmesi ilgili birim yöneticisinin takip sorumluluğundadır. Bu kapsamda fakülte programımızda, gelişimini kalite bilincine dayalı olarak sürdürmeyi hedeflemektedir. Bu doğrultuda Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi stratejik planında (4.1/6), stratejik amaçlarımız ortak olarak belirtilmiştir. Nitekim, Yozgat Bozok Üniversitesi Kalite Politikası içerisinde “ Kalite Güvence Sistemini Tüm Paydaşların Katılımıyla Yapılandırmak” yer almaktadır (4.1/7). Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi stratejik planında belirlenen amaçların en önemlisi arasında eğitim öğretimini kalitesini artırmak, sonuçları toplumsal ve ekonomik faydaya dönüşebilen nitelikli bilimsel araştırma ve proje faaliyetlerini artırmak, toplumsal katkı sağlamaya yönelik faaliyetleri, iş birliklerini ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artırmak, üniversite içinde yenilikçi ve girişimci bir atmosfer ile geliştirmek,kurumsal kapasiteyi geliştirmek ve sürdürülebilirliğini sağlamak amaçlanmaktadır.    Bu stratejik amaçlarımıza ulaşabilmek için programımız şu stratejik hedefleri doğrultusunda eğitim ve öğretim alanında stratejiler geliştirmeyi hedeflemektedir. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi; Fakültemizin ulusal ve uluslararası tanınırlığının artırılması; Fakülte bünyesinde düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel, sanatsal ve kültürel etkinliklerin artırılması; Yenilikçilik ve girişimcilik farkındalığına yönelik eğitim-öğretim ve diğer etkinlikler artırılması; Fakülte öğrenci, idari ve akademik personel memnuniyet düzeyleri artırılması şeklindedir. Bu amaç ve  hedefler doğrultusunda atılacak adımlar ve önümüzdeki beş yıl boyunca gerçekleştirilmesi düşünülen planlar programımıza ait stratejik planda yer almaktadır (4.1/6). Ayrıca, şehir hastanesi  uygulamaya çıkan öğrenci sayısının 25 kişilik kontenjan sayısının, 50 kişilik kontenjan sayısına çıkarılması (4.1/1), ebelik bölümü için laboratuvar kurulması (4.1/8), öğretim elemanı sayısının  artırılarak (4.1/9)  öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının azaltılması gibi çalışmalar yapılmıştır.  

Kanıtlar
· EK 4.1-1 Dış Paydaş Toplantı Tutanağı

· EK 4.1-2 İç Paydaş Toplantı Tutanağı

· EK 4.1-3 Stratejik Plan Oluşturma Komisyonları

· EK 4.1-4 Staj Komisyonlarıyla Toplantıları

· EK 4.1-5 Faaliyet Raporu

· EK 4.1-6 2022-2026 Stratejik Plan.Doc

· EK. 4.1-7 Kalite Politikası

· EK 4.1-8 Laboratuvar için malzeme talep yazısı

· EK 4.1-9 Kadro Talep Yazısı




4.2 (Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.)

	Açıklama: Programın iyileştirilmesi ve geliştirilmesine yönelik yapılan faaliyetlerin iç ve dış paydaşlardan alınan öneriler çerçevesinde  gerekli değerlendirmeler yapılmıştır (4.2/1, 4.2/2, 4.2/3, 4.2/5). İç ve dış paydaşlardan gelebilecek iyileştirme önerileri dikkate alınmaktadır. Ayrıca yukarıdaki bölümde de kapsamlı olarak aktarıldığı gibi sürekli iyileştirmeye yönelik verilerimiz paylaşılmıştır. Stratejik planda; 

1) Yozgat Bozok Üniversite, Sağlık Bilimleri Fakülte, Program Stratejik Planları, Eğitim Amaçları ve Program Çıktılarının  sağlamak amacıyla kullanılmaktadır (4.2/5).

2) Yurt içi üniversite müfredat planları, önerilen ders planının güncellik ve geçerliliğinin sorgulanmasında dış paydaş analizleri kullanılmıştır  (4.2/6,4.2/7 4.2/8,4.2/9). 

3)  Yıllık Faaliyet Raporları ve Stratejik Planlar eğitim-öğretim, araştırma, proje, yayın vb. konulardaki bölümün performansı hakkında bilgi almak amacıyla kullanılmaktadır (4.2/10, 4.2/11,4.2/12). Program ile ilgili ölçütün kısmen sağlandığı görülmektedir, geliştirilmesi gerekir.
Kanıtlar
· EK 4.2-1 Dış Paydaş Toplantı Tutanağı

· EK 4.2-2 İç Paydaş Toplantı Tutanağı

· EK 4.2-3 Stratejik Plan Oluşturma Komisyonları

· EK 4.2-4 Staj Komisyonlarıyla Toplantıları

· EK 4.2-5 2022-2026 Stratejik Plan.Doc

· EK 4.2-6 Ebelik Bölümü Dış Paydaş Analizi Şablonu Son

· EK 4.2-7 Ders İntibak Komisyonu 

· EK  4.2-8 Düzenlenmiş Son Şekli SBF Ebelik İntibak Şablonu  (08.10.2021)

· EK 4.2-9 Ebelik Bölümü Müfredat

· EK 4.2-10 Ebelik Çekirdek Programı

· EK  4.2-11 Genel Öğrenci Memnuniyet Anketi

· EK  4.2-12 Genel Personel Memnuniyet Anketi

· EK  4.2-13 Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Paydaşlarının Önceliklendirilmesi Tablosu




5- EĞİTİM PLANI

5.1 (Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri içermelidir.)
	Açıklama: Ebelik bölümüne ait kurumsal amaç ve hedefler belirlenirken, ulusal ve uluslararası olarak tanımlanmış ebelik eğitimi amaç, hedef ya da çıktılarıyla karşılaştırılmış olup, dış paydaş analiz şablonları (5.1/1) oluşturularak örnek programlar bir komisyon tarafından incelenmiştir (5.1/2). Müfredat programımız 2020-2021 akademik yılında gerçekleştirilen son güncellemeler ve intibaklarla (5.1/3) ile birlikte diğer kamu üniversiteleri ve  özel üniversitelerle rekabet sağlayabilecek bir müfredat planı oluşturulmuştur (5.1/4). Bu  amaç ve hedefler doğrultusunda,   öğrencilere sunulan eğitim-öğretim planında, anatomi ve fizyoloji temel bilimlerle ile ilgili derslerin  yanı sıra normal ve riskli gebelik, normal ve riskli doğum, doğum sonrası dönem, aile planlaması ve kadın sağlığı ve hastalıklarıyla ile ilgili bilgi ve becerileri kazandırmaktır. Ayrıca programımız, Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş Hekimliği, Veterinerlik, Eczacılık Ve Mimarlık Eğitim Programlarının Asgari Eğitim Koşullarının Belirlenmesine Dair Yönetmelikte (5.1/5) belirtilen Ebelik Programında Okutulması Gereken Teorik Konular ve Ebelik Faaliyetlerine İlişkin Özel Konular başlığında belirtilen ders başlıklarıyla uyumludur.  Programımızda temel bilimler ve diğer bilimlerle iş birliği halinde çalışmayı gerektiren dersler müfredatımızda yer almaktadır (5.1/6). 

Oluşturmuş olduğumuz eğitim planıyla eğitim ve öğretim sürecini tamamlamış olan mezunlarımız, sağlık alanında, kamu kurum ve kuruluşlarının yanı sıra özel sektörde  istihdam edebilecek donanıma sahip bir meslek üyesi olarak yetiştirilmektedirler. Bu kapsamda sağlık bilimleri alanında toplumun sağlığının korunması ve geliştirilmesi amacıyla ekip çalışmasını benimseyen, etik bir anlayışla kendini sürekli geliştiren, evrensel gereksinimleri karşılayan, ülkemizin temel değerlerine uygun mesleki bilgi ve becerilerle donatılmış çağdaş ebeler yetiştirmek misyonunu programımız hedeflemektedir. Bu amaç doğrultusunda  ebelik bölümü öğrencilerine gebelik ve doğum ile ilgili gerekli olan teorik bilgiler verilmekte, ilgili derslerin uygulamaları hastane bünyesinde yapılan dönem içi uygulamlar ve yaz stajları ile öğrenciler sahada çalışabilecek düzeye  ulaşabilmektedir. Mezunlarımız, primer sağlık hizmetlerinde (Aile sağlığı merkezlerinde, sağlık evlerinde), tedavi edici sağlık hizmeti veren  kurumlarda, kadın doğum hizmeti veren özel dal hastanelerinde  ve hastanelerin doğum kliniklerinde çalışabilmektedir. Mezuniyet sonrası yüksek lisans ve doktora programlarına devam edebilmektedir. Lisanüstü eğitimlerini tamamlayanlar Sağlık Bilimleri Fakültelerinde öğretim elemanı olarak görev alabilir (http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/314/276/932001)

Ebelik bölümü eğitim-öğretim planının (5.1/2) yukarıda detaylı olarak değinilen program amaçları ve program çıktılarını desteklediğini ekteki kanıtlardan da ulaşılabilmektedir. Ayrıca eğitim planlarının,  bu ölçüt için verilen kredi ve AKTS bileşenlerini sağladığı ve genel eğitim bileşenlerini de içerdiği kanıtlar da (5.1/5, 5.1/6, 5.1/7 )  detaylı biçimde açıklanarak ekte ve kayıt linklerinde belirtilmiştir. 

Kanıtlar

· EK 5.1-1 Ebelik Bölümü Dış Paydaş Analizi Şablonu SON1

· EK 5.1-2 Ders İntibak Komisyonu

· EK 5.1-3 Düzenlenmiş Son Şekli SBF Ebelik İntibak Şablonu  (08.10.2021)

· EK 5.1-4 Ebelik Bölümü Müfredat

· EK 5.1-5 Mezuniyet Kriterleri

· EK 5.1-6 Ebelik Çekirdek Programı

· EK 5.1-7 Öğrenci Karnesi

· https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/sbebelik



5.2 (Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.)
	Açıklama: Yüz yüze Düz Anlatım: Dersi yürüten ilgili  öğretim elemanı tarafından ders izlencesinde belirtilen konular tahta yardımıyla  veya power-point sunumları projeksiyon cihazı ile yansıtılmakta konular öğrencilere yüz yüze verilmektedir. Dersin konuları ağırlıklı olarak ilgili öğretim elemanı tarafından yapılmakta, tartışma,viedeo gösterimi, beyin fırtınası, soru-cevap ve kavram haritaları gibi yöntemler de kullanılarak öğrencinin derse katılımı  sağlanmaktadır. Bazı dönemlerde  öğrencilere ders kapsamında  araştırma konuları veya makale analizleri verilerek  sınıf ortamında öğrenciye sunum yapma becerisi ve özgüven kazandırmak hedeflenmektedir. Ebelik bölümü ders  izlencelerinde (5.2/1) ve Yozgat Bozok Üniversitesi Ders Bilgi paketinde derslerde kullanılan öğretim yöntemleri verilmiştir. Ayrıca, ebelik bölümünde ders veren öğretim elemanları dönem içinde BOYSİS (Bozok Öğrenme Yönetim Sistemi)  üzerinden derlerle ilgili kaynak, sunum ve konularla ilgili video paylaşımını gerçekleştirmektedir .  

 Dönem İçi Uygulama: Uygulamalı dersler kapsamında teorik olarak konunun pekiştirilmesi amacıyla uygulamalar, laboratuvarda veya hastane ortamında yapılmaktadır. Ders kapsamında yapılan  uygulama konuları için ders kaynakları ilgili öğretim elemanı tarafından ders izlencelerinde verilmiştir (5.2/1, 5.2/2 ). 
Vaka incelemesi: Uygulamalı dersler kapsamında ders konuları ile  ilgili vakalar öğretim elemanı tarafından veya öğrenciler tarafından gerçek durumlarda oluşturulmuş vaka örnekleri ders esnasında sunulmakta ve vakalarla ilgili öğrencilere geri bildirimler verilmektedir (5.2/3) 

Laboratuvar: Uygulamalı dersler kapsamında  anlatılan konuların, beceri laboratuvarında konuylarla ilgili makaetler kullanılarak klinik öncesi öğrencilere gerekli beceriler sağlanmaktadır. 

Proje – Ödev: Her ders için ilgili öğretim elemanı tarafından seminer, ödev ve proje şeklinde değerlendirme yapılabilmektedir. Proje ve ödevler aracılığıyla öğrenci konuyu ayrıntılı araştırması, tanıması, ilgili kaynakları tarayabilme becerisi kazanmaktadır. Konu hakkında sunu ve rapor hazırlarak sunma becerisi deneyimlemektedir (5.2/4). 
Yaz Stajı: Ebelik bölümü öğrencileri IV. ve VI. Yarıyılın yaz dönemlerinde 30 (otuz) iş günü olmak üzere zorunlu yaz stajlarını kariyer kapısı üzerinden yapmaktadırlar. Yaz stajı sonunda, yaz stajı komisyonu tarafından değerlendirmeler  yapılmaktadır (5.2/5). 
Bilimsel Etkinlikler: Konuyla ilgili uzmanlar üniversitemize ve  fakültemize davet edilip bilimsel etkinlikler düzenlenmektedir (5.2/6).
Ebelik programı müfredat planında yer alan zorunlu dersler yüzyüze olarak yürütülmektedir.  Ortak dersler (5İ: Türk Dili ve Edebiyatı, Yabancı Dil vb.) BOYSİS uygulaması üzerinden uzaktan eğitim yolu ile verilmektedir (https://boysis.bozok.edu.tr/). Yozgat Bozok Üniversitesi Ortak Dersler Koordinatörlüğü Yönergesi kapsamında ortak derslere ilişkin usul ve esaslar tanımlanmıştır (5.2/7).  Ayrıca alandışı seçmeli derslerin açılması öğretim üyesinin programı ve öğrencilerden gelen taleplere göre belirlenmektedir (5.2/8). Alandışı seçmeli derslerin bazıları yüz yüze bazıları ise BOYSİS uygulaması üzerinden uzaktan eğitimle yürütülmektedir. Öğrenci danışmanlıkları  öğrencilerin ders  kayıt dönemlerinde ders seçimlerinde rehberlik hizmeti verilmektele birlikte öğrencilerin akademik süreçleri  yakından izlenmektedir. BOYSİS  uygulaması üzerinden haftalık danışmanlık saatleri uzaktan  eğitim yolu ile planlanmıştır. Yozgat Bozok Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından belirlenen danışmanlık dersleri ile ilgili  içerik planı belirlenmiştir. İlgili öğretim elemanları tarafından içerik planına göre haftalık planlanan danışmanlık saatlerinde gerçekleştirilmektedir (5.2/9).  Ebelik bölümü öğrencileri öneri, istek ve şikayet  vb. gibi konularda ilgili öğretim elemanlarını, bölüm başkanı yüz yüze görüşme saatlerinde de görüşmeler yapılmaktadır. 
Yukarıda verilen bilgiler ışığında Yozgat Bozok Üniversitesi Ders Bilgi Paketinde veya öğrenci bilgi sisteminden de müfredat planına öğrenciler ulaşılabilmektedir. Bu kapsamda müfredat planınında belirtilen derslerin uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunduğu söylenebilir. Müfredat planı, Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği (5.2/10). Kapsamında Güz ve Bahar yarıyılları şeklinde planlanmıştır. Yozgat Bozok Üniversitesi Ders Bilgi Paketinde yer alan her ders öğretim planında yer alan haftalık konuları kapsayacak şekilde dersler yürütülmektedir 

Kanıtlar
· EK 5.2-1 Bologna

· EK 5.2-2 Uygulamalı Derslerin İzlencesi

· Ek 5.2-3 Örnek Vaka Sunumu

· EK 5.2-4 Örnek Proje Dosyası

· EK  5.2-5 Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Uygulama Yönergesi

· EK 5.2-6 Bilimsel Etkinlik

· EK 5.2-7 Yozgat Bozok Üniversitesi Ortak Dersler Koordinatörlüğü Yönergesi

· EK 5.2-8 Alandışı Seçmeli Derslerin Uygulama Esasları

· EK 5.2-9 Öğrenci Danışmanlığı

· EK 5.2-10  Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 




5.3 (Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.)

	Açıklama: Ebelik bölümü öğrencileri müfredatta (5.3/1) belirtilen derslerin seçilmesinde, sorumlu oldukları yarıyılda zorunlu dersler ve ilgi duydukları alanlara yönelik olarak da seçmeli dersler hakkında danışmanları tarafından bilgilendirmektedir. OBİSİS (Öğrenci Bilgi Sistemi)  içerisinde sorumlu oldukları müfredatta ve derslerin içeriklerini, öğrencilerin aldığı, başarılı olduğu ve diğer tüm dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayıt sistemi, belge istek sistemi gibi kayıt sistemleri yer almaktadır. Ayrıca her eğitim-öğretim yılının dönem başında, Yozgat Bozok Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Eğitim-Öğretim Koordinatörlüğü tarafından akademik danışmanlık faaliyetleri ve ders kayıtlarına ilişkin sürece/yeniliklere/gelişmelere yönelik bilgilendirme toplantısı yapılmaktadır (5.3/2). 

Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Danışmanlık Yönergesi’nde ilgili akademik personelin danışmanlık süreçleri ve ders kayıtları ile ilgili görev ve sorumlulukları tanımlanmıştır (5.3/3). Öğrenciler, OBİSİS üzerinden her yarıyıl başında ders  kayıt dönemleri tarihleri içerisinde ders seçimi yapmakta ve ders seçimlerini danışman onayına göndermektedir. Danışmanlarca ders seçimleri kontrol edilerek onaylanmaktadır. Ayrıca Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörlüğü Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı İş Akış Süreçleri’nde (5.3/4) müfredat planının öngördüğü şekilde uygulanmasının güvence altına almak için iş akış şemalarıyla  ders kayıt süreçleri tanımlanmıştır. Öğrenci danışmanları tarafından, mezuniyet aşamasına gelmiş öğrencilerin mezuniyet işlemleri başlatılmaktadır. Mezun aşamasındaki öğrencilerin sorumlu oldukları müfredat planına uygun olarak derslerin kontrolü, mezuniyet koşullarını sağlama durumlarını, ilgili danışmanlarca ve ebelik bölümü mezuniyet komisyonu tarafından yapılmaktadır (5.3/5). eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına almak için lisans eğitim planlarımızda yer alan derslerin, Yozgat Bozok Üniversitesi Ders Bilgi Paketinde ders tanım bilgi formları oluşturulmuş ve ekteki kanıtlarda bunlar gösterilmiştir (5.2/6). Ders izlencelerinde  dersin kodu, adı, kredisi,  zorunlu/seçimli bilgisi,  amacı ve hedefleri, içeriği, öğrenme çıktıları, dersin değerlendirme ölçütleri ve dersin öğrenme çıktılarının program çıktılarına katkı düzeyleri gibi derse özel bilgilerin yer aldığı Yozgat Bozok Üniversitesi Ders Bilgi Paketinde ilgili öğretim elemanı hazırlamakta ve değişiklikler ve güncellemeler her yıl yapılmaktadır. Ayrıca dönem başı eğitim-öğretim yılının planlaması ve ders dağılım toplantıları, komisyon toplantıları vb. ile eğitim-öğretim süreçleri ile ilgili bölümdeki öğretim elemanlarının görüşleri ve kararları dikkate alınmaktadır. 

Kanıtlar
· EK 5.3-1 Ebelik Bölümü Müfredat

· EK 5.3-2 Akademik Danışmanlık Toplantısı

· EK 5.3-3 Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Danışmanlık Yönergesi (1)

· EK 5.3-4 Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörlüğü Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı İş Akış Süreçleri

· EK 5.3-5 Mezuniyet Komisyonu

· EK 5.2-6 Bologna

· EK 5.2-7 Ders Görevlendirmeleri

· EK 5.2-8 Komisyon Kararları
· 5.2-9 Dönem Başı Toplantı Tutanağı
· (http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/314/276/932001).

· https://obs.bozok.edu.tr/).




5.4 (Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim eğitimi içermelidir.)

	Açıklama: Programın  müfredat planındaki temel bilim eğitimi kapsamında verilen dersler dikkate alındığında toplam 47 kredi ve 60 AKTS kredisinin  sağlanabildiği Tablo …  görülmektedir. Müfredat planı yukarıdaki ölçütlerde verilen disipline özgü bileşenleri tüm bileşenleri içermektedir. Müfredat planı, Yozgat Bozok Üniversitesi Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği (5.4/1)   kapsamında Güz ve Bahar yarıyılları şeklinde uygulanmaktadır. Müfredat planında yer alan her ders öğretim planında yer alan haftalık  olarak belirlenmiş  konuları içerecek şekilde işlenmektedir. Müfredat planlarındaki temel bilimler, mesleki derslerin yarıyıllara göre dağılımı, program çıktıları ve programa özgü ölçütler ile ilişkisi Yozgat Bozok Üniversitesi Ders Bilgi Paketinde (5.4/2).  ve öğrenci bilgi sisteminde ayrıntılı olarak ulaşılabilmektedir. Özdeğerlendirme Raporunda bu ölçütün sağlandığı belirtilmekle birlikte, hangi derslerin bu kapsamda dikkate alındığına dair somut kanıt gösterilmiştir. Eğitim planında hangi derslerin bu ölçütü sağladığı konusunda somut açıklamalara yer  Tablo-5’te verilmiştir.
Tablo-5: Ebelik Bölümü Müfredat Planındaki Temel Bilim Eğitimi Kapsamında Verilen Dersler

Ebelik Bölümü  Müfredat Planı 2021

1. YARIYIL

No

Dersin Kodu

Dersin Adı

Kredi 

AKTS

EBL112

EBELİK TARİHİ VE DEONTOLOJİ

2

4

EBL114

MİKROBİYOLOJİ

2

3

EBL115

İLETİŞİM BECERİLERİ

2

2

EBL116

EBELİK TEMEL KAVRAM VE İLKELER

2

4

SBF001

ANATOMİ

4

6

SBF002

FİZYOLOJİ

2

3

Toplam 

16

22

1. YARIYIL

No

Dersin Kodu

Dersin Adı

Kredi

AKTS

EBL121

EBELİK ESASLARI

10

14

EBL122 

TIBBİ BİYOLOJİ VE GENETİK

2

2

SBF003 

BİYOKİMYA

2

2

SBF008 

BESLENME

2

2

SBF009 

FARMAKOLOJİ

2

2

Toplam
18

22

3. YARIYIL

No

Dersin Kodu

Dersin Adı

Kredi

AKTS

EBL234
İŞ SAĞLIĞI
2

5

SAY235

TEMEL BİLGİSAYAR 

TEKNOLOJİLERİ

2

2

SBF006

PATOLOJİ

2

2

Toplam
6

9

1. YARIYIL 

Kredi

AKTS

EBL244
İLK YARDIM
2

3

Toplam
2

3

2. YARIYIL 

No

Dersin Kodu

Dersin Adı

Kredi

AKTS

SBF010

BİYOİSTATİSTİK

3

4

SBF011 

EPİDEMİYOLOJİ

2

3

Toplam
5

7

Genel Toplam 

47

60

Kanıtlar
· Ek 5.4-1  Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
· Ek 5.4-2 Bologna


5.5 (En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel (mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir.)

	Tablo-6: Ebelik Bölümü Müfredat Planındaki Mesleki Eğitim Kapsamında Verilen Dersler
Açıklama: Programın Öğretim Planında temel (mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi kapsamında verilen dersler dikkate alındığında toplam 84 kredi ya da 139 AKTS kredisinin sağlanabildiği görülmektedir. Temel (mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi kapsamında; Üçüncü yarıyılda  Normal Gebelik ve Bakım, İç Hastalıkları Bakımı, dördüncü yarıyılda Riskli Gebelikler ve Bakım, Aile Planlaması, Cerrahi Hastalıkları Bakımı, beşinci yarıyılda Çocuk Sağlığı ve  Hastalıkları, Normal Doğum ve Doğum  Sonrası Bakım, Ruh Sağlığı, Ebelikte Yönetim dersleri, altıncı yarıyılda Riskli Doğum ve Doğum  Sonrası Bakım, Kadın Sağlığı ve Hastalıkları, Halk Sağlığı, Cinsel Sağlık Bilgileri, yedinci yarıyılda Ebelik Uygulamaları I, sekizinci yarıyılda Ebelik Uygulamaları II,   beşinci ve altıncı   yarıyıl’da yer alan 3 AKTS kredilik mesleki dersleri dikkate alınmıştır. Bu ölçütte verilen en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında mesleki eğitimi içermelidir koşulunu sağlamaktadır. Öğretim planının bu ölçüt ile ilgili verilen asgari kredi sayısını sağlayacak düzeyde temel (mühendislik, fen, sağlık… vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi kapsamında verilen dersler belirtilen ölçütü karşılamaktadır. Özdeğerlendirme Raporu’nda bu ölçütün sağlandığı belirtilmekle birlikte, hangi derslerin bu kapsamda dikkate alındığına dair somut kanıt Tablo-6’da gösterilmiştir. 
Ebelik Bölümü  Müfredat Planı

3. YARIYIL

No

Dersin Kodu

Dersin Adı

Kredi

AKTS

EBL231
NORMAL GEBELİK VE BAKIM
6

12

EBL232
İÇ HASTALIKLARI BAKIMI
2

5

Toplam
8

17

4.  YARIYIL

No

Dersin Kodu

Dersin Adı

Kredi

AKTS

EBL241
RİSKLİ GEBELİKLER VE BAKIM
6

12

EBL242
AİLE PLANLAMASI
2

2

EBL24
CERRAHİ HASTALIKLARI BAKIMI
2

2

Toplam
10

16

5. YARIYIL 

Kredi

AKTS

CGB362
ÇOCUK SAĞLIĞI VE 

HASTALIKLARI
3

4

EBL351
NORMAL DOĞUM VE DOĞUM 

SONRASI BAKIM
7

12

EBL352

RUH SAĞLIĞI

2

2

EBL355

EBELİKTE YÖNETİM

2

2

MSDL001

Mesleki Seçmeli Ders (Ders 1)

2

3

Toplam
16

19

6. YARIYIL 

No

Dersin Kodu

Dersin Adı

Kredi

AKTS

EBL361
RİSKLİ DOĞUM VE DOĞUM 

SONRASI BAKIM
7

12

EBL362
KADIN SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI
2

2

EBL363

HALK SAĞLIĞI

3

4

EBL364

CİNSEL SAĞLIK BİLGİLERİ

2

2

MSDL002

MESLEKİ SEÇMELİ DERS (Ders 1)

2

3

7. YARIYIL
Toplam
16

23

No

Dersin Kodu

Dersin Adı

Kredi

AKTS

EBL471
EBELİK UYGULAMALARI I
17

30


Toplam
17

30

8.YARIYIL

Kredi

AKTS

EBL481
EBELİK UYGULAMALARI II
17

30

Toplam
17

30

Genel Toplam
84

139




5.6 (Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim olmalıdır.)

	Açıklama: Programın Öğretim Planında yer alan mesleki içerikli uygulamalı dersler ve seçimlik dersler, programın teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçlarına ulaşılmasını destekleyen dersler yer almaktadır. Programın amaçları ve hedefleri  uyumlu genel eğitime ilişkin dersler müfredat planında yer almaktadır. Bu amaçla, mezunların fizyoloji ve anatomi genel bilgilerinin yanı sıra normal ve riskli gebelik ve, normal doğum ve  riskli doğum, doğum sonrası döneme ilişkin konular, kadın hastalıkları ve aile planlaması danışmanlığı alanlarında temel bilgileri kazanmaları hedeflenmektedir (5.6/1). Mezuniyet sonrası, kamu veya özel sektör kuruluşlarında istihdam edildiklerinde bu becerileri  uygulayabilmeleri amaçlanmaktadır.  Bu derslere ilişkin gerekli değerlendirmeler, İntibak Komisyonu ve Bölüm Kurulunca yapılmaktadır (5.6/2, 5.6/3, 5.6/4).
Kanıtlar

· EK 5.6-1 Ebelik Bölümü Müfredat

· EK 5.6-2 Ders İntibak Komisyonu

· EK 5.6-3 Düzenlenmiş Son Şekli SBF Ebelik İntibak Şablonu  (08.10.2021)

· EK 5.6-4 Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörlüğü Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı İş Akış Süreçleri


5.7 (Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.)

	Açıklama: Müfredat planında yer alan dersler, yıllara ve dönemlere göre birbirlerini destekleyecek nitelikte, bir birini tamamlayan bir yaklaşımla planlanmıştır. Bu amaçla bir sonraki dersin öğrenim gerekliliğini önceden alınan dersin sağlaması sistemi doğrultusunda eğitim planı oluşturulmuştur. Dersler yıl bazında kademeli olarak temel eğitimden mesleki eğitime; genelden özele doğru bir sırayı takip ederek spesifik konuları içine  olacak şekilde uygulanmaktadır. Bu dogrultuda bölümde ders veren ilgili öğretim elemanlarından alınan geri bildirimler sonucunda, ilgili kurullarca eğitim planının güncellenmesi gerçekleştirilmiştir (5.7/1, 5.7/2). Eğitim planında verilen mesleki teknik uygulamalı dersler ve stajlar öğrencileri mesleğe hazırlamak için önemli katkı sağlamaktadır. Tüm bunların yanı sıra öğrenciler lisans eğitimi süreleri içerisinde bazı derslerin uygulama imkanlarından yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri uygulama fırsatı yakalayabilmektedir. Bu dersler Ebelikte Esasları Uygulaması, Normal Gebelik ve Bakım, Riskli Gebelikler ve Bakım , Normal Doğum ve Doğum Sonrası Dönem, Riskli Doğum ve Doğum Sonrası Dönem, Ebelik Uygulamaları şeklinde sıralanabilir. Müfredat planında, dördüncü ve altıncı yarıyılında yer alan zorunlu yaz stajıyla  derslerde kazanılan bilgi ve becerileri uygulama açısından  önemli bir fırsat sunmaktadır (5.7/1, 5.7/3, 5.7/4).  Uygulamalı dersler, gerçek yaşamda karşılaşabilecekleri uygulamaya yönelik olarak gerçekçi koşulların, ilgili standartların kullanımına olanak sağlamakla birlikte, öğrencilerin eğitim sürecinde almış olduğu derslerde edindikleri bilgi ve becerileri pekiştirecek ve onları mesleğe hazır hale getirecektir.
Kanıtlar

· EK 5.7-1 Ders İntibak Komisyonu

· EK 5.7-2 Düzenlenmiş Son Şekli SBF Ebelik İntibak Şablonu  (08.10.2021)

· EK 5.7-3 Ebelik Bölümü Müfredat

· EK 5.7-4 Öğrenci Karnesi




6-ÖĞRETİM KADROSU

6.1 (Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır.)

	Açıklama: İlgili programdaki öğretim kadrosu sayıca yeterlidir. Öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak niteliktedir. Programda iyileştirme ve geliştirme çalışmaları yapılması halinde ihtiyaç doğrultusunda yeni öğretim üyesi ihtiyacına yönelik talep oluşturulmuştur. Ebelik Bölümü öğrencilerimize kaliteli eğitim vermek, onlarla daha yakından ilgilenip donanımlı öğrenciler yetiştirmek için akademik kadrosunu sürekli güçlendirmek hedeflenmektedir. Ebelik Bölümü kadrosunda 3 doktor öğretim üyesi, 1 Öğr. Gör. Dr. ve 1 Öğr. Gör. ve 1 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. Bölümdeki öğretim elemanlarının esas görevi programlarındaki dersleri yürütmek ve bilimsel araştırma yapmaktır. Bununla birlikte, aynı fakülte bünyesindeki Hemşirelik Bölümü öğretim elemanları, üniversitenin diğer birimlerinden öğretim elemanları ve Yozgat Bozok Üniversitesi Araştırma ve Uygulama Hastanes’inden, Şehir Hastanesinden  görevlendirilmiş  mentör ebe ve hemşirelerle dersler yürütülmektedir. Ders yürütmekle yükümlü olan tüm öğretim elemanlarının öz geçmişleri hem bölüm web sitesinde hem de AVESİS sistemi üzerinden devamlı olarak günceleme yapılmaktadır. Bölümümüzde yer alan öğretim elemanları; Dr. Öğr. Üyesi Yurdagül GÜNAYDIN, Dr. Öğr. Üyesi Eylem YALMAN, Dr. Öğr. Üyesi Aslı URAL ve Öğr. Gör. Dr. Yeter ŞENER, Öğr. Gör. Emine İLKİN, Arş. Gör. Esra YALÇIN’dır Bölümdeki öğretim elemanlarıyla ilgili aşağıdaki tablolarda bilgiler yer verilmiştir.

Kanıtlar:

· https://avesis.bozok.edu.tr/yurdagul.gunaydin/bilimselfaaliyetler
· https://avesis.bozok.edu.tr/eylem.yalman
· https://avesis.bozok.edu.tr/1928
· https://avesis.bozok.edu.tr/yeter.sener
· https://avesis.bozok.edu.tr/1967
· https://avesis.bozok.edu.tr/1950
Tablo-7: Bölümdeki Öğretim Elemanlarının Dağılımı

Akademik Unvan

Yaş Grupları

<30

30-39

40-49

50-59

K

E

K

E

K

E

K

E

Dr. Öğr Üyesi

2

1

Öğr. Gör

1

1

Arş. Gör

1

Tablo-8: Bölümde Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Programda Aktif Kayıtlı Öğrenci Sayısı /325

Programda Kadrosu Bulunan 

Öğretim Elemanı Sayısı / 6 

54,16

Tablo-9: Öğretim Kadrosunun Ders Yükü Dağılımı

Sözleşmeye Esas Görev Tanımı Kapsamında Akademik Unvanlara Göre Olması Gereken Minimum Ders Yükü ve Mevcut Ders Yükü Dağılımları 

Akademik Unvan 

Adı, Soyadı

En Az

Mevcut Ders Yükü

Dr. Öğr. Üyesi

Yurdagül GÜNAYDIN

10

19

Dr. Öğr. Üyesi

Aslı URAL

10

16

Dr. Öğr. Üyesi

Eylem YALMAN 

10

25

Öğr. Gör. Dr.

Yeter ŞENER

12

17

Öğr. Gör.

Emine İLKİN

12

17

Tablo-10: Öğretim Kadrosunun Haftalık Yük Özeti

Akademik Unvan

Adı, Soyadı

Öğretim

Araştırma

Diğer

Dr. Öğr. Üyesi
Yurdagül GÜNAYDIN
19

-

Dr. Öğr. Üyesi
Aslı URAL
16

-

Dr. Öğr. Üyesi
Eylem YALMAN 
25

-

Öğr. Gör. Dr.
Yeter ŞENER
17

-

Öğr. Gör.
Emine İLKİN
17

-




6.2 (Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.)

	Açıklama: İlgili programdaki öğretim kadrosu uzmanlık alanları itibariyle programın gereklerini yerine getirecek niteliklere sahiptir. Programda iyileştirme ve geliştirme çalışmaları yapılması halinde ihtiyaç doğrultusunda ilgili uzmanlık alanlarında öğretim üyesi ihtiyacı doğabilir. Program ilgili ölçütü sağlamakta olup, Örnek Uygulama niteliğindedir.

Tablo-11: Öğretim Kadrosunun Yayınları 

Akademik Unvan, Adı, Soyadı

Uluslaslararası+ Ulusal Hakemli Dergi, Kongre, Sempozyum vb. Yayınlanan Makale Bildiri Sayısı 

Toplam Atıf Sayısı

Sağlık Bilimleri Alanında ISI İndekslerine Giren Dergilerde Aldıkları Atıf Sayısı 

Akademik Ders Kitabı ve Kitap Bölümleri 

Dr. Öğr. Üyesi Yurdagül GÜNAYDIN 
17 Makale 16 Bildiri
48
-

2

Dr. Öğr. Üyesi Aslı URAL
5 Makale, 4 Bildiri

46

-

1

Dr. Öğr. Üyesi Eylem YALMAN 
17 Makale

3

Öğr. Gör. Dr. Yeter ŞENER
5 Makale, 1 Bildiri

10

-

-

Öğr. Gör. Emine İLKİN
3 Makale, 2 Bildiri

3

-

-

Arş. Gör. Esra YALÇIN
2 Bildiri

-

-

-

GENEL TOPLAM

Tablo-12: Öğretim Kadrosunun Detay Analizi

Öğretim Kadrosu

Deneyim Yıl

Etkinlik Düzeyi (Yüksek, Orta, Düşük, Yok)

Akademik Unvan, Ad Soyad

Son Mezun Olduğu Kurum ve Yıl

Halen Öğretim Görüyorsa Hangi Aşamada Olduğu

Kamu, Özel, Sektör, Sanayi

Kaç Yıldır Bu Kurumda

Öğretim Üyeliği Süresi

Meslek Kuruluşlarında

Kamu,Sanayi ve Özel Sektöre Verilen Bilimsel Danışmanlıkta

Araştırmada

Dr. Öğr. Üyesi Yurdagül GÜNAYDIN

Erciyes Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2019

-

16

5

3

-

-

-

Dr. Öğr. Üyesi Aslı URAL

İstanbul Florence Nightingale Üniversitesi-2016

-

11

1

1

-

-

-

Dr. Öğr. Üyesi Eylem YALMAN

Erciyes Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2021

-

23

23

23

-

-

-

Öğr. Gör. Dr. Yeter ŞENER

Erciyes Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2022

-

9

3

3

-

-

-

Öğr. Gör. Emine İLKİN

Yozgat Bozok Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü-2021

Doktora Ders Aşaması

3

1

1

-

-

-

Arş. Gör. Esra YALÇIN

Erciyes Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2022

Doktora Ders Aşaması

3

1

1

-

-

-




6.3 (Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.)

	Açıklama: Yozgat Bozok Üniversitesi’nde öğretim üyesi atama ve yükseltme, “Öğretim Üyeliği Kadrolarına Atama ve Uygulama Esaslarına göre yapılır (6.3/1). Söz konusu esaslar, Üniversite’nin internet sayfasında “Üniversitemizde Görev Yapan Öğretim Elemanlarının Görev Sürelerinin Uzatılmasında (Yeniden Atama) Uygulamada Birliğin Sağlanması Amacıyla Yapılacak İşlemler” (6.3/2)  başlığı altında yayımlanmış olup 2021 itibarıyla yeni kriterler yürürlüğe girmiştir. Bu çerçevede genel olarak öğretim üyelerinin, çalıştıkları alanda evrensel düzeyde araştırma yapmaları, bu araştırmalarını ulusal ve uluslararası düzeyde bilgi paylaşım ortamlarına aktarmaları ve bu sayede bilim dünyasına katkıda bulunmaları; yerel, ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılar düzenleyerek, hem kendi çalışmalarını sergilemeleri hem de diğer bilim dallarındaki araştırmacıların da çalışmalarını sergilemelerini sağlamak ve bilimsel tartışma ortamının oluşmasına katkı sunmaları gibi kriterlere bakılmaktadır. Uygulanmaktadır.

A. Profesör kadrolarına başvuru yapmak için; Profesörlüğe yükseltilme ve atama işlemleri, 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesinde tanımlanan şartlara göre yapılmaktadır. Bunların dışında ilgili üniversitenin belirlediği akademik yükseltilme ve atanma koşulları aranır (6.3/3). 

B. Doçent kadrolarına başvuru yapmak için; Doçentliğe yükseltilme ve atama işlemleri, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesinde tanımlanan tanımlanan şartlara göre yapılmaktadır. Bunların dışında ilgili üniversitenin belirlediği akademik yükseltilme ve atanma koşulları aranır (6.3/3). 

C. Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuru yapmak için; Doktor Öğretim Üyeliğine yükseltilme ve atama işlemleri 2547 sayılı Kanun’un 23. maddesinde tanımlanan şartlara göre yapılmaktadır. Bunların dışında ilgili üniversitenin belirlediği akademik yükseltilme ve atanma koşulları aranır(6.3/3). 

Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna İlk Defa Atanma İçin:

Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen puanlama tablosundaki A1-A3 (A2.3-4, A3.2-3 hariç) (A1 maddesindeki dergilerde özgün araştırma makalesi veya derleme, A2.1-2 ve A3.1 maddesindeki dergilerde sadece özgün araştırma makalesi olmak üzere) veya A4.1-2 maddelerindeki etkinliklerden en az bir (1) adet eseri adayın lisansüstü tezlerinden üretilmiş olmak koşulu ile;

 (a) Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji), Mühendislik Temel Alanı, Sağlık Bilimleri Temel Alanı ile Ziraat, Orman ve Su Ürünleri Temel alanlarından başvuranlar için; Ek3’deki puanlama tablosundaki A1.1-A1.4 maddelerindeki dergilerde en az iki (2) makalesi olmak kaydıyla A1-A7 ve/veya A11-A12 maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 300 puan, 

(b) Matematik ve İstatistik bilim alanlarından başvuranlar için; Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen  puanlama tablosundaki A1.1-A1.4 maddelerindeki dergilerde en az bir (1) makalesi olmak kaydıyla A1-A7 ve/veya A11-A12 maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 300 puan,

 (c) Eğitim Bilimleri Temel Alanı, Filoloji Temel Alanı, Hukuk Temel Alanı, İlahiyat Temel Alanı, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı ile Spor Bilimleri Temel Alanı, Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı ile Güzel Sanatlar Temel Alanından başvuranlar için; Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen  puanlama tablosundaki A1-A3 (A2.3-4, A3.2-3 hariç) ve/veya A4.1-2’den (A1’den özgün araştırma makalesi veya derleme, A2.1-2 ve A3.1’den sadece özgün araştırma makalesi) en az iki (2) makalesi olmak kaydıyla, A1-A7 ve/veya A11-A13 maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 300 puan,

(3) Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen  Ek-3 ve Ek-4’de verilen maddelerden toplamda en az 400 puan almış olması (6.3/1).

Yeniden atanma için: Tamamlanan atanma dönemi içinde gerçekleştirilmiş etkinlikler dikkate alınarak;

MADDE 15- (1) Görev süresi sona erecek olan doktor öğretim üyesi, süre bitiminden en az iki ay önce yeniden atanmak için Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen düzene uygun olarak hazırlamış olduğu başvuru dosyasını birimine bir dilekçe ile teslim eder. (2) İlgili Dekan veya Müdür adayın yeniden atanma kriterlerini taşıyıp taşımadığının tespiti için birimin ön değerlendirme komisyonuna başvuru dosyasını incelenmek üzere gönderir.

(3) Birim Ön değerlendirme Komisyonunca bu yönergede belirtilen yeniden atama kriterlerini taşıdığı tespit edilen doktor öğretim üyelerinden bu yönergenin 13 üncü maddesinin ikinci (2) fıkrasında belirtilen yayın sayısı şartı aranmaksızın son 3 yıl içinde A1-A7 maddelerindeki etkinliklerden en az 150 puan olmak üzere toplamda en az 300 puan almak koşuluyla ilgili yönetim kurulunun uygun görüşü alındıktan sonra fakültelerde dekanın, diğer birimlerde müdürün önerisi ile Rektör tarafından yeniden ataması yapılır (6.3/1).

Doçent Kadrosuna Atanma İçin:

(a) Eğitim Bilimleri Temel Alanı, Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji), Filoloji Temel Alanı, Hukuk Temel Alanı, İlahiyat Temel Alanı, Mühendislik Temel Alanı, Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı ve Güzel Sanatlar Temel Alanını, Sağlık Bilimleri Temel Alanı, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı, Spor Bilimleri Temel Alanını, Ziraat, Orman ve Su Ürünleri Temel Alanından başvuranlar için, Ek-3’deki puanlama tablosundaki A1-A7 ve/veya A11-A13 maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 800 puan, 

(b) Matematik ve İstatistik bilim alanlarından başvuranlar için; Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen puanlama tablosundaki A1-A7 maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 600 puan,

 (3) Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen  puanlama tablosundaki A8 maddesindeki etkinliklerden en az 100 puan, veya Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji), Mühendislik Temel Alanı, Sağlık Bilimleri Temel Alanı, Ziraat, Orman ve Su Ürünleri Temel Alanı ile Matematik ve İstatistik Bilim alanlarından başvuranlar A1.1-A1.2 maddelerinde yer alan dergilerde yayınlanmış en az bir (1) makale, Eğitim Bilimleri Temel Alanı, Spor Bilimleri Temel Alanı, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı, Filoloji Temel Alanı, Hukuk Temel Alanı, İlahiyat Temel Alanı, Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı ile Güzel Sanatlar Temel Alanından başvuranlar için A.1-A1.4 veya A2.1-2 maddelerinde yer alan dergilerde yayınlanmış en az bir (1) adet özgün araştırma makalesi yapmış olmak,

(4) Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen  puanlama sistemine göre A9.2 maddesindeki etkinlikten en az 30 puan, olmak üzere A9 maddesindeki etkinliklerden en az 150 puan, (Belgelendirmek kaydıyla lisansüstü eğitim-öğretim yapacak programları bulunmayanlar veya lisansüstü programı bulunan ancak ders verme imkanı bulamayanlardan A9.2 şartı aranmaz), 

(5) Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen  puanlama tablosundaki A10 maddesindeki etkinliklerden; en az bir (1) adet tamamlanmış yüksek lisans tez ya da devam eden/tamamlanmış doktora tez danışmanlığı veya tamamlanmış ikinci yüksek lisans ya da devam eden/tamamlanmış doktora tez danışmanlığı yapmış olmak koşuluyla en az 150 puan veya bu yönergenin 1’inci maddesinin 3’üncü fıkrasında belirtilen makaleye ek olarak Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji), Mühendislik Temel Alanı, Sağlık Bilimleri Temel Alanı, Ziraat, Orman ve Su Ürünleri Temel Alanı ile Matematik ve İstatistik Bilim alanlarından başvuranlar A1.1 maddesinde yer alan dergilerde yayınlanmış en az bir (1) makale, Eğitim Bilimleri Temel Alanı, Spor Bilimleri Temel Alanı, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı, Filoloji Temel Alanı, Hukuk Temel Alanı, İlahiyat Temel Alanı, Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı ile Güzel Sanatlar Temel Alanından başvuranlar için A.1-A1.3 maddelerinde yer alan dergilerde yayınlanmış en az bir (1) adet özgün araştırma makalesi yapmış olmak,

 (6) Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen  Ek-3 ve Ek-4’de verilen maddelerdeki etkinliklerden toplamda en az 1300 puan almış olması asgari koşullardır(6.3/1).
Profesör Kadrosuna Atanma İçin:
(a)Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji), Mühendislik Temel Alanı, Sağlık Bilimleri Temel Alanı ile Ziraat, Orman ve Su Ürünleri Temel Alanlarından başvuranlar için; Ek-3’deki puanlama tablosundaki A1.1-A1.4 maddelerindeki dergilerde en az dört (4) adet makalesi olmak kaydıyla, A1-A7 ve/veya A11-A12 maddelerinden toplamda en az 800 puan,

 (b) Matematik ve İstatistik Bilim alanlarından başvuranlar için;  Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen  Ek-3’deki puanlama tablosundaki A1.1-A1.4 maddelerindeki dergilerde en az iki (2) adet makalesi olmak kaydıyla, A1-A7 ve/veya A11-A12 maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 700 puan,

 (c)Eğitim Bilimleri Temel Alanı, Spor Bilimleri Temel Alanı, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı, Filoloji Temel Alanı, Hukuk Temel Alanı, İlahiyat Temel Alanı, Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı ve Güzel Sanatlar Temel Alanından başvuranlar için; Ek-3’deki puanlama tablosundan en az biri A1 veya A2.1-2’den olmak üzere, A1-A3 (A2.3-4, A3.2-3 hariç) ve/veya A4.1-2 maddelerindeki etkinliklerden (A1’den özgün araştırma makalesi veya derleme, A2.1-2 ve A3.1’den sadece özgün araştırma makalesi olmak kaydıyla) en az üç (3) makalesi ve/veya kitabı (lisansüstü tezlerden üretilmiş kitap hariç) olmak üzere, A1-A7 ve/veya A11-A13 maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 800 puan,
(3) Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen  Ek-3 ve Ek-4’de verilen Ek-3’deki puanlama tablosundaki A8 maddesindeki etkinliklerden yürütücü/koordinatör/araştırmacı olarak devam eden veya tamamlanmış en az 1 (bir) adet proje olmak üzere en az 150 puan veya bu Yönergenin 9 uncu Maddesinin 2. fıkrasının a ve b bentlerinde asgari koşul olarak belirtilen makalelere ek olarak A1.1-A1.2 maddelerindeki dergilerde yayınlanmış en az bir (1) makale, c bendinde asgari koşul olarak bildirilen makalelere ek olarak A1.1-A1.4 veya A2.1-2 maddelerindeki dergilerde yayınlanmış en az bir (1) adet özgün araştırma makalesi yapmış olmak, 

(4) Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen  Ek-3 ve Ek-4’de verilen Ek-3’deki puanlama tablosundaki A9.2 maddesindeki etkinlikten en az 30 puan olmak üzere, A9 maddesindeki etkinliklerden en az 200 puan, (Belgelendirmek kaydıyla lisansüstü eğitim-öğretim yapacak programları bulunmayanlar veya lisansüstü programı bulunan ancak ders verme imkânı bulamayanlardan A9.2 şartı aranmaz), 

(5) Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen  Ek-3 ve Ek-4’de verilen Ek-3’deki puanlama tablosundaki A10 maddesindeki etkinliklerden, en az bir (1) adet tamamlanmış lisansüstü tez danışmanlığı veya en az iki (2) adet tamamlanmış ikinci tez danışmanlığı yapmış olmak koşuluyla A10’dan toplamda en az 300 puan veya bu yönergenin 9 uncu maddesinin 2. fıkrasının a ve b bentleri ile 3’üncü fıkrasında koşul olarak belirtilen makalelere ek olarak A1.1 maddesindeki dergilerde yayınlanmış en az bir (1) veya A1.2 maddesindeki dergilerde en az iki (2) makale, c bendi ile 3’üncü fıkrasında koşul olarak belirtilen makalelere ek olarak asgari koşul olarak bildirilen makalelere ek olarak A1.1-A1.3 maddelerindeki dergilerde yayınlanmış en az bir (1) adet özgün araştırma makalesi yapmış olmak. 

(6) Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen  Ek-3 ve Ek-4’de verilen Ek-3 ve Ek-4’de verilen maddelerdeki etkinliklerden toplamda en az 1800 puan almış olması asgari koşullardır. Adayın, Ek-3 ve Ek-4 maddelerdeki etkinliklerden alacağı puanlar Ek-5 ile verilen açıklamalar doğrultusunda hesaplanır (6.3/1).
Kanıtlar

· EK 6.3-1 Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi

· EK 6.3-2 Üniversitemizde Görev Yapan Öğretim Elemanlarının Görev Sürelerinin Uzatılmasında (Yeniden Atama) 

· EK 6.3-3 Yükseköğretim Kanunu

· https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf



7- ALTYAPI

7.1 (Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.)

	Açıklama:

Sağlık Bilimleri Fakültesi, Yozgat Bozok Üniversitesi batı kampüsü içerisinde 6.700 m2 kapalı alan üzerinde eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir (EK 7.1.1). Fakültemizde 4.092 m2’lik alan eğitim alanı, 318 m2’lik alan konferans salonu (EK 7.1.2), 185 m2’lik alan kantin, 225 m2’lik alan yemekhane/kafeterya ve 491 m2’lik alan öğretim elemanları, yönetim ve idari kullanıma aittir (EK 7.1.1). Binamız merkez kütüphane, üniversitemiz araştırma ve uygulama hastanesine ve sosyal tesislere yürüme mesafesindedir (EK 7.1.3) 

Fakültemizde on beş adet sınıf yer almaktadır. Bu sınıflardan bir adedi 76-100, on dört adedi 50 öğrenci kapasitesine sahip sınıflardır. Sınıfların tümü bilgisayar ile sunu yapılmasına uygun projektörler ile donatılmıştır. Bütün sınıflarda tahta, öğretim elemanı masa ve sandalyesi ile öğrencilerin oturabileceği sıra ve masalar mevcuttur. Fakültemizde yaklaşık 250 kişilik bir konferans salonu ve 50 kişilik bir toplantı salonu bulunmaktadır. Konferans salonu hem derslik hem de küçük bilimsel etkinliklerde kullanılmaktadır (EK 7.1.1) (EK 7.1.4). 

Sağlık Bilimleri Fakültesinde dört adet laboratuvar bulunmaktadır. Bunlar Mesleki Beceri Laboratuvarları (Bir adedi Ebelik Laboratuvarı), Anatomi Laboratuvarı ve Doğum Simülasyon Laboratuvarıdır (EK 7.1.5).

Üniversitemiz tarafından sağlanan ve fakültemiz bünyesinde öğrencilerin kullanımına sunulan yazılım programları şunlardır:

Öğrenci Bilgi Sistemi-OBS: Ders seçimi, kayıt yenileme ve sınav sonuçlarının görülmesi gibi hizmetler sunmaktadır (EK 7.1.6).

BOYSİS (Uzaktan Eğitim Sistemi): Teknolojinin sağladığı çoklu ve etkileşimli ortam olanaklarını kullanarak eğitimin etkinliğini artırmaktadır. Uzaktan Öğretimde ölçme ve değerlendirmeyi sağlamaktadır. Ders sunularının öğrenci ile paylaşılmasına, duyuruların yapılmasına ve canlı derslerin yürütülmesine olanak vermektedir (EK 7.1.7).

YOBU İCTİMA: Üniversite ve birim içerisinde çevrimiçi toplantıların yapılmasına olanak sağlamaktadır (EK 7.1.8).

BOSUYAM (Sürekli Eğitim Merkezi): KPSS, DGS, ALES sınavlarına yönelik Matematik dersi kursları ve İngilizce konuşma kursları gibi birçok alanda kurs programlarının açılmasını ve yürütülmesini sağlamaktadır (EK 7.1.9).
Kanıtlar 

EK 7.1.1 Sağlık Bilimleri Fakültesi 2022-2026 Stratejik Planı 

EK 7.1.2 Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizibilite Raporu

EK 7.1.3 Sağlık Bilimleri Fakültesi Konum Fotoğrafı

EK 7.1.4 Sınıf, Konferans ve Toplantı Salonu Fotoğrafları

EK 7.1.5 Laboratuvar Fotoğrafları

EK 7.1.6 Yozgat Bozok Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi-OBS 
EK 7.1.7 Yozgat Bozok Üniversitesi BOYSİS (Uzaktan Eğitim Sistemi) 
EK 7.1.8 Yozgat Bozok Üniversitesi (YOBU) İCTİMA 
EK 7.1.9 Yozgat Bozok Üniversitesi BOSUYAM (Sürekli Eğitim Merkezi)


7.2 (Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır.)

	Açıklama: 

Kütüphane: 

Fakültemizin ayrı bir kütüphanesi bulunmamaktadır. Merkez kütüphane kullanılmaktadır. Öğrenciler ve akademik personel merkezi kütüphaneden yararlanmaktadır. Yozgat Bozok Üniversitesi Kütüphanesi, 2009 Temmuz ayında Kütüphane ve Bilgi İşlem Merkezi binasının tamamlanmasıyla içerisinde Genel Okuma Salonu, Bilgisayar Salonu, Kullanıcı Dinlenme Salonu, Süreli Yayınlar Salonu ve Tek Kişilik Çalışma Odalarının (Kareller) bulunduğu toplam 6.076 m2’lik alanda 400 kişi kapasiteli binasında kütüphanecilik hizmetine devam etmektedir. 2022 Yılı itibariyle Yozgat Bozok Üniversitesi Kütüphane koleksiyonunda yaklaşık 75 bin basılı kitap, yaklaşık 2 milyon 165 bin online e-kitap ile 210 bin online e-dergi, 20.500 online eğitim videosu, 2012 bitirme tezi ve 300 görsel işitsel materyal yer almaktadır (EK 7.2.1). 

Sosyal Alanlar:

Bina girişinde öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın öğle yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Fakülte binası giriş katında bir adet öğrenci kantini ve boş zaman aktiviteleri için gerekli oyun ekipmanları yer almaktadır. (EK 7.2.2).

Üniversitemiz Erdoğan Akdağ Doğu Kampüsü’nde yer alan merkez yemekhanesi personel ve öğrenci olmak üzere toplam 1.200 kişi kapasitelidir. Zemin + 2 kattan oluşan yemekhanenin fiziki alanı 6.100 m², oturum alanı ise 2.500 m²’dir. Yemekhanede yer alan hijyenik mutfakta, diyetisyen ve gıda mühendisi kontrolünde yemekler hazırlanmakta ve öğle ve akşam yemeklerinde servis edilmektedir (EK 7.2.3). 

Üniversitemiz Erdoğan Akdağ Yerleşkesi’nde toplam 9.896 m2 açık spor tesisi (çim saha vb. ve 7.403 m2 kapalı spor tesisi (kapalı tenis kortu vb.) bulunmaktadır (EK 7.2.4)

 Öğrenci Etkinliği: 
Üniversitemiz tarafından her yıl bahar aylarında spor şenlikleri düzenlenmektedir. 23 Mayıs-10 Haziran 2022 tarihleri arasında Yozgat Bozok Üniversitesi Spor Şenlikleri’nin 13’üncüsü yapılmıştır. Fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarının katıldığı üniversitemiz spor şenliğinde, futbol, voleybol, basketbol, tenis, masa tenisi, satranç ve badminton kategorilerinde müsabakalar yapılmıştır (EK 7.2.5). Voleybol kadınlar kategorisinde Sağlık Bilimleri Fakültesi Voleybol Kadın Takımı ikinci olmuştur (EK 7.2.6). Ebelik Bölümü 3. Sınıf öğrencimiz masa tenisi kadınlar kategorisinde ikincilik madalyası kazanmıştır (EK 7.2.7).

Üniversitemizde 13-15 Haziran 2022 tarihinde YOBU Festivali düzenlenmiştir. Sanatçı Mümin Sarıkaya konseri, rock konseri, sıra gecesi, Türk Halk Müziği konseri gibi çeşitli etkinlikler yer almıştır (EK 7.2.8). 

Kanıtlar

EK 7.2.1 Yozgat Bozok Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
EK 7.2.2 Sağlık Bilimleri Fakültesi Yemekhane ve Kantin Fotoğrafları

EK 7.2.3 Yozgat Bozok Üniversitesi Merkez Yemekhane (Barınma ve Beslenme)
Ek 7.2.4 Yozgat Bozok Üniversitesi 2022 Mali Yılı Performans Programı
EK 7.2.5 Yozgat Bozok Üniversitesi Haberler 
EK 7.2.6 Voleybol Kadınlar Kategorisinde İkincilik Kupası Fotoğrafları

EK 7.2.7 Masa Tenisi Kadınlar Kategorisinde İkincilik Madalyası Fotoğrafları

EK 7.2.8 YOBU Festivali 


7.3 (Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır.)

	Açıklama: Sağlık Bilimleri Fakültesinde dört adet laboratuvar bulunmaktadır. Bunlar Mesleki Beceri Laboratuvarları (Bir adedi Ebelik Laboratuvarı), Anatomi Laboratuvarı ve Doğum Simülasyon Laboratuvarıdır.
Ebelik Laboratuvarı:

Ebelik laboratuvarı ile öğrencilerin temel bakım ve uygulamalarını öğrenebilecekleri gerçek klinik ortama benzer bir uygulama alanı sağlanmakta ve kaliteli bir eğitim almalarına olanak tanınmaktadır. Öğrencilere kliniklerde kullanacakları tüm temel uygulamalar, hasta bakımı ve tedavisinde kullanılan gerçek malzemeler ile öğretilmektedir (Ateş, nabız, kan basıncı, satürasyon takibi, intravenöz (IV) kateter uygulama, IV sıvı infüzyonu, kan alma, enjeksiyon uygulama, hastaya oksijen desteği sağlanma, mesaneye kateter uygulama, parenteral yoldan besin desteği sağlama, acil durumlara müdahale etme becerisi ve temel yaşam desteği sağlama eğitimleri vb.). Bu sayede öğrenciler gerçek malzemeler ile maket hasta ve maket bölümler üzerinde ebelik uygulamalarını birçok kez deneyerek beceri geliştirme, ekip çalışması yapma ve acil durumlarda müdahale etme ve karar verebilme konularında deneyim kazanmaktadırlar. Ebelik Laboratuvarında 4 adet hasta bakım mankeni, 1 adet kadın pelvik organ maketi, 1 adet kadın pelvis modeli, 1 adet jinekoloji muayene modeli ve 3 adet epizyotomi sütur simülatörü bulunmaktadır. Bunların yanı sıra 4 adet karyola, 1 adet kalça maketi, 1 adet enjeksiyonluk kol maketi ve amaca uygun çok sayıda malzeme bulunmaktadır (EK 7.3.1). 

Anatomi Laboratuvarı

Anatomi laboratuvarı içinde 1 adet bilgisayar ve 1 adet projeksiyon cihazı bulunmaktadır. Böylece öğrenciler kolaylıkla ders sunumlarını ekrandan takip edebilmektedirler. Anatomi laboratuvarında lisans düzeyinde verilmekte olan anatomi eğitimine uygun, yeterli sayıda ve çeşitlilikte anatomi maketi (iskelet modelleri, kas modelleri, kafa tası modelleri vb.) bulunmaktadır. Laboratuvar uygulamaları teorik derslerle entegre şekilde yürütülmekte ve öğrencilerin teorik bilgileri görsel materyaller ile desteklenmektedir (EK 7.3.2). 

Doğum Simülasyon Laboratuvarı

Doğum simülasyon laboratuvarında 1 adet bilgisayarlı doğum simülatörü, 1 adet doğum eyleminin simüle edildiği bebek manken ve 1 adet acil girişimlerin yapılabileceği yenidoğan bebek manken bulunmaktadır. Doğum mankeninden kalp sesi, solunum sesi, bağırsak sesi ve doğum bebeğinin haricen fetal kalp sesleri alınabilmektedir. Doğum simülatörü normal doğum eylemi ve riskli doğum eylemine yönelik çeşitli senaryoların gerçekleştirilmesine olanak sağlamaktadır. Yenidoğan bebek mankeninde temel ebelik girişimleri simüle edilebilmektedir. Simülasyon laboratuvarında, yapılan uygulamaların eğitim alan öğrenciler tarafından değerlendirilebildiği rahat oturma ortamı bulunmaktadır. Gebelik, doğum ve doğum sonu bakıma ilişkin becerilerin geliştirilmesinde gerçekliğe yakınlığı nedeniyle doğum simülatörü kullanılarak öğrencilerin beceri performansı arttırılmaktadır (EK 7.3.3). 

Kanıtlar

EK 7.3.1 Ebelik Laboratuvarı ve Malzemeleri Fotoğrafları 

EK 7.3.2 Anatomi Laboratuvarı Fotoğrafları

EK 7.3.3 Doğum Simülasyon Laboratuvarı Fotoğrafları


7.4 (Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır.)

	Açıklama: Kütüphane, çok sayıda kitap, süreli yayın ve veri tabanı yanı sıra kablosuz ağ sistemi ile internet olanağına sahiptir. Basılı kitapların tamamı internet ortamından taranabilmekte, danışma kaynakları dışındaki bütün kitaplar üniversite öğrenci ve personeline ödünç verilmektedir. Ayrıca online elektronik kaynaklar olan e-kitaplar ve e-dergiler kampüs içi ve kampüs dışından üniversitemizin tüm kullanıcılarına 7/24 erişilebilir durumdadır. Yozgat Bozok Üniversitesi Kütüphanesi Akademisyenlerinin bilimsel araştırmalarını desteklemek amacıyla elektronik dergi ve elektronik kitap hizmeti sağlamaktadır. Bu doğrultuda ULAKBİM EKUAL veri tabanlarına bağlanılmış ayrıca üniversitemizin kendi kaynaklarıyla ANKOS (Anadolu Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu) aracılığıyla veri tabanı abonelikleri gerçekleştirilmektedir (EK 7.4.1). 

Kütüphanede Verilen Hizmetler

· Üyelik Kaydı

· Ödünç Kitap Verme-İade Alma Hizmetleri

· Kültürel Etkinlik Hizmeti.

· Üniversiteler Arası Ödünç Kitap İşlemleri

· Referans Hizmeti

· Grup Gezilerine Rehberlik Süresi

· Kütüphane İnternet Hizmetleri

· Fotokopi Hizmeti

· Yayın Bağışı

· Basılı Görsel ve Elektronik Yayın Talebi

· İlişik Kesme İşlemi

· Atıf Tarama İşlemi (EK 7.4.1)

Kanıtlar

EK 7.4.1 Yozgat Bozok Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı


7.5 (Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.)

	Açıklama: Programımızın bulunduğu binada 08:00-18:00 saatleri arasında görevli kadın güvenlik personeli görev yapmaktadır. Mevcut güvenlik kameraları ile binalarımız 24 saat gözetim altındadır. Ayrıca sınıfların olduğu koridorlarda güvenlik kameraları yer almaktadır (EK 7.5.1). Binamızın mimari yapısı engelli öğrencilerin gereksinimlerini kısmen karşılamaktadır. Binamızın giriş katında, engelli öğrencilerin ve öğretim elemanlarının katlara ulaşmasını sağlayabilecek asansör bulunmaktadır. Bina girişinde tekerlekli sandalye/araba geçişine olanak sağlayan rampa bulunmaktadır. Bunun yanı sıra binanın giriş kapısına, asansöre, kantine, yemekhaneye ve idari bölümlere yönlendiren görme engellilere uygun yürüyüş alanı bulunmaktadır (EK 7.5.2). Ayrıca üniversitemiz bünyesinde görev yapan Engelli Öğrenci Birimi yükseköğrenim gören özel gereksinimli öğrencilerin, öğrenim hayatlarını kolaylaştırabilmek ve bu yönde düzenlemeler yapmak için çalışmaktadır (EK 7.5.3).
Ayrıca Üniversitemiz ‘2022 Engelsiz Üniversite Bayrak Ödülleri’nde “Mekânda Erişilebilirlik” (Turuncu Bayrak) kategorisinde 1 Bayrak, “Eğitimde Erişilebilirlik” (Yeşil Bayrak) kategorisinde 7 bayrak ve “Sosyo-Kültürel Faaliyetlerde Erişilebilirlik” (Mavi Bayrak) kategorisinde 2 bayrak olmak üzere toplamda 10 bayrak almıştır. Sağlık Bilimleri Fakültesi bu ödüller kapsamında “Eğitimde Erişilebilirlik” (Yeşil Bayrak) ödülünü kazanmıştır (EK 7.5.4).
EK 7.5.1 Güvenlik Personeli ve Güvenlik Kameraları Fotoğrafları

EK 7.5.2 Bina Girişi, Engelli Rampası, Görme Engelli Yürüyüş Alanı ve Asansör Fotoğrafları

EK 7.5.3 Yozgat Bozok Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi
EK 7.5.4 2022 Engelsiz Üniversite Bayrak Ödülleri Haberi


8- KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1 (Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.)

	Açıklama: Programımızda yapılan harcamaların temel kaynağını katma bütçe gelirleri oluşturmaktadır. Katma Bütçe Maliye Bakanlığı tarafından her yıl üniversitelerden gelen öneriler dikkate alınarak yılbaşında üniversitelere aktarılmaktadır. Dolayısıyla bir devlet üniversitesi olan Yozgat Bozok Üniversitesi'nin bütçesi, ilgili yasal düzenlemelere uygun olarak her yıl TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu'nda üniversiteler için yapılan bütçe görüşmelerinin ardından belirlenmektedir. Ardından bu bütçe üniversitemizin Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı'nca üniversitemiz birimleri arasında gerekli ihtiyaç ve talepler gözetilerek dağıtılmaktadır (EK 8.1.1). Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yer alan programımız hedeflerine ulaşmak için ihtiyaç duyduğu takdirde Fakülte Dekanlığı olanakları ölçüsünde kendisine parasal kaynak sağlanmaktadır (EK 8.1.2). İnsan kaynaklarının yönetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire Başkanlığı (EK 8.1.3) ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı bünyesinde birimlerin oluşturdukları norm kadro sayılarına ve atama kriterlerine göre planlanmakta olup takibi rektörlüğümüz ve genel sekreterliğimizce yapılmaktadır (EK 8.1.1). Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde görev alan tüm personelin eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri görevlerle uyumunu sağlamak üzere hizmet içi eğitimler düzenlenmektedir (EK 8.1.4). Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi fakülte yönetimi ve sekreterliğince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadır (EK 8.1.5). Bölümde malzeme ihtiyacı olduğunda Dekanlık tarafından Ebelik Bölüm Başkanlığı’ndan talep yazısı istenmektedir. Bölüm başkanı malzemeleri belirleyerek alınma sürecini takip etmektedir (EK 8.1.6). 
EK 8.1.1 Yozgat Bozok Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
Ek 8.1.2 Sağlık Bilimleri Fakültesi Bütçe Tertibi
Ek 8.1.3 Yozgat Bozok Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı 

EK 8.1.4 Hizmet İçi Eğitimlere İlişkin Fotoğraf
EK 8.1.5 Taşınır ve Taşınmaz Kaynakların Yönetimi
EK 8.1.6 Ebelik Bölümü Malzeme Talep Üst Yazıları ve Ekleri


8.2 (Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.)

	Açıklama: Devlet Üniversitesi’ne bağlı bir program olmamız nedeniyle bütçemiz kısıtlıdır. İnsan kaynaklarının yönetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire Başkanlığı (EK 8.2.1) ve Strateji Daire Başkanlığı bünyesinde birimlerin oluşturdukları norm kadro sayılarına ve atama kriterlerine göre planlanmakta olup takibi rektörlüğümüz ve genel sekreterliğimizce yapılmaktadır (EK 8.2.2). Program öğretim elemanlarının maaş ve ek ders ücretleri Sağlık Bilimleri Fakültesi bütçesinden karşılanmaktadır (EK 8.2.3). Öğretim üyelerinin maaşları 657 sayılı devlet memuru kanunu (EK 8.2.4) ve 2547 sayılı yükseköğretim kanunun akademik personel maaş ücretleri hesaplama usullerine (EK 8.2.5) bakılarak hesaplanmaktadır. Öğretim elemanlarının ek ders ücretleri 2547 sayılı yükseköğretim kanunu ve 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu Ek Ders Usulü ve Esaslarına göre düzenlenmektedir (EK 8.2.5, EK 8.2.6). Öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerini sürdürebilmeleri açısından, öğretim elemanlarının her yıl ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılımı desteklenmektedir (EK 8.2.7). 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’nda belirtilen geliştirme ödeneği ile üniversitemiz nitelikli öğretim kadrosunu çekme ve devamlılığını sağlama noktasında önemli bir teşvik sağlamaktadır (EK 8.2.6). Öğretim elemanlarımız Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği’ne dayanarak proje, araştırma, yayın, tasarım, sergi, patent, atıflar, tebliğ ve almış olduğu akademik ödüller gibi akademik faaliyetleri için akademik teşvik ödeneği alabilmektedirler (EK 8.2.8). Tüm öğretim elemanları BAP fonu kapsamında bilimsel araştırmaları için kaynak alabilmektedir (EK 8.2.9). Ayrıca Üniversitemiz bünyesinde bulunan Bozok Teknopark inovasyon ve ARGE faaliyetlerinin gerçekleştirilmesine olanak tanımaktadır (EK 8.2.10).
EK 8.2.1 Yozgat Bozok Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı
EK 8.2.2 Yozgat Bozok Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
EK 8.2.3 Sağlık Bilimleri Fakültesi 2022-2026 Stratejik Planı 
EK 8.2.4 657 Sayılı Devlet Memuru Kanunu
EK 8.2.5 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
EK 8.2.6 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu
EK 8.2.7 Öğretim Elemanlarının Katıldığı Kongre Katılım Belgeleri

EK 8.2.8 Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği
EK 8.2.9 Yozgat Bozok Üniversitesi Proje Süreçleri Yönetim Sistemi (BAPSİS)
EK 8.2.10 Bozok Teknopark 


8.3 (Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal kaynak sağlanmalıdır.)

	Açıklama: Program için gerekli altyapı ve teçhizat desteği, üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı bütçesinin bölüm için ayrılan kısmından karşılanmaktadır. Bölüm başkanları gelen talepler doğrultusunda alt yapı ile ilgili isteklerini dekanlığa yazılı olarak bildirir. Dekanlık ilgili ihtiyaç ve istekleri Rektörlük Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığına bildirerek bütçe imkanları dahilinde bölümlerin alt yapı istekleri giderilmeye çalışılmaktadır. Bölümlerin makine teçhizat alım, tamirat ve bakım-onarım giderleri yine dekanlığa bildirilir. Dekanlık ilgili istekleri inceleyerek kendi bütçe imkanları dahilinde yapılması gerekenleri yerine getirmektedir. İlgili istek ve ihtiyaçların dekanlık bütçesini aştığı durumlarda, rektörlük tarafından karşılanır. Dekanlık bütçesinin tamamı kullanıldığında gerekirse ek bütçe talebinde bulunulur ve alınan ek bütçe ile bölümlere gerekli destek sağlanır. Sınıflarda ve laboratuvarlarda teknik destek ve teçhizat ihtiyaçları dekanlığın ilgili bölümlere ve laboratuvarlara ayrılmış bütçesinden karşılanmaktadır (EK 8.3.1).

Öğretim elemanlarımız çalışma odalarında internet hizmetinden yararlanarak rahatlıkla araştırma yapılabilmektedir. Çok sayıda elektronik veri tabanı erişimi vasıtasıyla süreli yayın, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulaşılabilmektedir. Ayrıca, Turnitin, iThenticate gibi programlar kullanıcıların hizmetine sunulmaktadır. Vetis (Veritabanı Erişim ve İstatistik Sistemi) ile üniversite dışından veri tabanlarına erişim sağlanmaktadır (EK 8.3.2).
EK 8.3.1 Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı Bütçesi 
EK 8.3.2 Yozgat Bozok Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 


8.4 (Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.)

	Açıklama: İdari işlerimizin yürütülmesinde fakülte sekreterliği, dekan sekreterliği, öğrenci işleri, muhasebe-tahakkuk ve taşınır tahakkuk birimlerinde 5 idari personel görev yapmaktadır. Fakültemizdeki bölümleri için 2 bölüm sekreteri bulunmaktadır. Üç personel temizlik işlerinde görev yapmaktadır (EK 8.4.1).
Kurumumuz, yönetim ve idari yapılanmasında kurumsal yönetim ve toplam kalite uygulamalarını esas almakta, organizasyon yapısını, yetki ve sorumluluklarını buna göre düzenlemekte ve olabildiğince yatay ve yalın bir model sunmaktadır. Eğitim-öğretim ve araştırma süreçleri ihtiyaç halinde idari personelin desteğiyle fakülte sekreterliği yönlendirmesinde yürütülmektedir.

Kanıtlar

EK 8.4.1 Sağlık Bilimleri Fakültesi 2022-2026 Stratejik Planı 


9- ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ

9.1 (Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir.) 

	Açıklama: Üniversitemiz yönetim ve organizasyonunda 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu hükümlerini uygulamaktadır (EK 9.1). Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kuruludur. Fakülte düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir:

Rektör: 

Madde 13-

a) (Değişik paragraf : 2/7/2018 – KHK-703/135 md.) Devlet ve vakıf üniversitelerine rektör, Cumhurbaşkanınca atanır. Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör ataması, mütevelli heyetinin teklifi üzerine yapılır. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder.

Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlarda görev süreleri bitinceye kadar yaş haddi aranmaz.

(Değişik birinci cümle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en çok üç kişiyi kendi rektörlük görev süresiyle sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcısı olarak seçer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir.

Rektör yardımcıları, rektör tarafından (…) (1) atanır.  (1) 20/8/2016 tarihli ve 6745 sayılı Kanunun 14 üncü maddesiyle, bu paragrafta yer alan “beş yıl için” ibaresi madde metninden çıkarılmıştır.

Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır.

Rektör görevi başından iki haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir.

Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır.

b) Görev, yetki ve sorumlulukları:

(1) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

(2) Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,

(3) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek,

(5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: 

Madde 14-

a. Kuruluş ve işleyişi: Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. 

Senato, her eğitim- öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır.

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır.

b. Görevleri: Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak,

(2) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş bildirmek,

(3) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,

(4) Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak,

(5) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik ünvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak,

(6) Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,

(7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Üniversite Yönetim Kurulu:

Madde 15 –

a. Kuruluş ve işleyişi: Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur.

Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır.

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.

b. Görevleri: Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe, vakıf üniversitelerinde ise mütevelli heyetine sunmak,(1) (1) 1/3/2006 tarihli ve 5467 sayılı Kanunun 3 üncü maddesiyle; bu bentte yer alan "sunmak" ibaresinden önce gelmek üzere", vakıf üniversitelerinde ise mütevelli heyetine" ibaresi eklenmiş ve metne işlenmiştir.

(3) Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,

(4) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak,

(5) Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte Organları

Dekan:

Madde 16 –

a. (Değişik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanması: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. (Ek: 2/1/1990 – KHK - 398/2 md.; Değiştirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açıköğretim yapmakla görevli fakültenin dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir.

Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır.

Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır.

b. Görev, yetki ve sorumlulukları:

(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,

(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

Fakülte Kurulu:

Madde 17 –

a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, doktor öğretim üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. (1) (1) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayılı Kanunun 11 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan “yardımcı doçentlerin” ibaresi “doktor öğretim üyelerinin” şeklinde değiştirilmiştir.
Fakülte kurulu normal olarak her yarı yıl başında ve sonunda toplanır.

Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır.

b. Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak,

(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,

(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte Yönetim Kurulu:

Madde 18 –

a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur.(2) (2) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayılı Kanunun 11 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan “yardımcı doçentten” ibaresi “doktor öğretim üyesinden” şeklinde değiştirilmiştir.
Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır.

Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler.

b. Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,

(2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,

(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,

(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,

(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Bölüm:

Madde 21 – Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim – öğretim yapan birden fazla bölüm bulunamaz.

Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir.

Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde doktor öğretim üyeleri arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. (1) (1) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayılı Kanunun 11 inci maddesiyle, bu fıkrada yer alan “yardımcı doçentler” ibaresi “doktor öğretim üyeleri” şeklinde değiştirilmiştir.

Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil olarak bırakır.

Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır.

Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.

Fakülte Dekanı, Dekan Yardımcıları, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Bölüm Başkanları, Bölüm Başkan Yardımcıları ve Fakülte Sekreteri arasında görev dağılımı yapılmış ve sorumluluklar paylaştırılmıştır. Organizasyon şeması ekte bilgilerinize sunulmuştur (EK 9.2). Fakülte Yönetimi, aktif, sürekli gelişmeyi ve yenilenmeyi temel almaktadır. Ayrıca yönetim kalite standartlarının yerine getirilmesi ve hizmet kalite performansının yükseltilmesini hedeflemektedir (EK 9.3). Ayrıca organizasyon sürecine Fakülte Yönetim Kurulu dahil edilerek iç kontrolde etkinlik sağlanmaya çalışılmaktadır. Bölüm içinde yapılan toplantılar ile bölüm içindeki bilgi akışı sağlanmakta, görev dağılımları yapılmakta ve akademik ve idari konularda gerekli destek verilmektedir (EK 9.4).
Kanıtlar

EK 9.1 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu
EK 9.2 Organizasyon Şeması
EK 9.3 Kalite Yönetim Sistemi
EK 9.4 Bölüm Toplantı Tutanakları



10- PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
10.1 (Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır. (İlgili akreditasyon derneği ölçütleri incelenerek yukarıda ifade edilmeyen ölçütleri tanımlayınız ve yukarıdaki ölçütlerdeki sistematikle doldurunuz)

	Açıklama: Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı’ndan mezun olan tüm öğrencilerimiz program çıktılarında yer alan yetkinlikleri kazanmış olarak mezun olmaktadırlar. Bunlara yönelik program çıktıları ve ders izlenceleri (EK 10.1.1) ekteki kanıtlarda bilgilerinize sunulmuştur. Bunlar dışında ayrıca mezun olabilmek için Yüksek Öğretim Kurulunun Ebelik Lisans Eğitimi için belirlediği özel ölçütler bulunmaktadır. Buna göre Ebelik eğitiminde bir öğrencinin;

a) En az 100 doğum öncesi muayeneyi de içerecek şekilde gebe kadınlara danışmanlık yapması,

b) En az 40 gebe kadının gebelik takibini ve bakımını yapması,

c) En az 40 doğumu kendisinin yapması (Doğum yapan kadın sayısı eksikliği nedeniyle bu sayıya ulaşılamıyorsa, bu sayı öğrencinin 20 tane daha doğuma yardım etmesi koşulu ile 30’a indirilebilir.),

ç) Makat doğuma aktif olarak katılması (Makat doğum mümkün olmadığı takdirde simülasyon yapılarak çalışılmalıdır.),

d) Epizyotomi uygulaması ve dikiş ile başlaması (Bu, teorik bilgi verme ve klinik pratiği içerir. Dikiş pratiği, epizyotomi sonrası veya basit perianal yırtılmalara dikiş atılmasını içerir. Gerekirse bu durum simülasyon şeklinde yapılabilir.),

e) Gebelik, doğum ya da doğum sonrası dönemde risk altında olan 40 kadını izlemesi ve bakım yapması,

f) En az 100 lohusayı ve sağlıklı yeni doğan bebeği izlemesi ve bakımını yapması (muayene dahil),

g) Özel bakım gerektiren, prematüre, postmatüre, düşük doğum ağırlıklı veya hasta bebekler dahil olmak üzere; yeni doğan bebek gözlemini ve bakımını yapması,

h) Jinekolojik ve obstetrik patolojisi olan kadınların bakımını yapması,

ı) Tıbbi ve cerrahi bakımın içinde yer alması (Bu, teorik eğitim ve klinik uygulamayı içermelidir) gerekmektedir (EK 10.1.2). 
Tüm öğrencilerimiz Yüksek Öğretim Kurulunun Ebelik Lisans Eğitimi için belirlediği özel ölçütleri öğrenci karnesine kaydetmektedir (EK 10.1.3).

Kanıtlar

EK 10.1.1 Ebelik Programı Ders İzlenceleri ve Program Çıktıları
EK 10.1.2 Ebelik Programı Asgari Eğitim Koşullarının Belirlenmesine Dair Yönetmelik
EK 10.1.3 Öğrenci Karnesi



11- GÜÇLÜ VE GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER

11.1 Güçlü Yönler

	· Açıklama: Kontenjan doluluk oranının %100 olması

· Ebelik Bölümü’nün sağlık alanında tercih edilen bir bölüm olması

· Mezunlarının kolay iş imkanı bulması

· Uygulama alanlarından araştırma uygulama hastanesinin kampüs içinde bulunması

· İsteğe bağlı İngilizce hazırlık programının olması 

· Ulusal ve uluslararası öğrenci değişim programlarının bulunması

· Etkili öğrenci danışmanlığının olması

· Müfredatının güncel olması

· Öğrenci merkezli, değişime ve gelişime açık olması 

· Kalite bilincinin kazanılmış olması

· Yenilikçi ve huzurlu bir çalışma ortamının olması

· Genç ve dinamik akademik personelinin olması

· Yönetimin her kademesine kolay ulaşılabilirliğinin olması


11.2 Gelişmeye Açık Yönler

	· Açıklama: Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının fazla olması

· Laboratuvar alanlarının yetersiz olması 

· Sınıfların öğrenci sayılarına göre küçük olması

· Mezun takip sisteminin yeterince etkin olması

· Uygulama için klinik sahasının yetersiz olması

· Öğretim elemanlarının yurtdışı deneyiminin yetersiz olması

· Öğretim üyesi sayısının yetersiz olması nedeniyle yüksek lisans programının açılamaması

· Finansal kaynakların yetersiz olması

· Üniversitede ve Fakültede öğrencilerin iş birliğini ve iletişimini arttıracak sosyal alanların yetersiz olması

· Öğrencilerin tercihlerinde ilk sıralarda olmaması

· Öğrencilere rehberlik yapacak psikolojik danışmanların yetersiz olması

· Bilimsel çalışmaların yerel ve ulusal medyada tanıtımının zayıf olması

· Uluslararası nitelikteki yayın sayısının istenen düzeyde olmaması


