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ARALIK 2024 

 



Hedef kartı 1 

Amaç A1. Eğitim Öğretim Kalitesini Artırmak 

Hedef H1.1 Eğitim-öğretim programları iyileştirmek ve geliştirmek 

Performans 

Göstergeleri 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Gerçekleşen 

Gerçekleşme 

Durumu 

Açıklama  

Eylem Planı 

PG1.1.1 Fakülte 

programları 

doluluk oranı (%) 

55 65 73.33 Gerçekleşmiştir  

PG1.1.2 Yandal 

öğrenci sayısı 
0 2 21 Gerçekleşmiştir  

PG1.1.3 Çift 

anadal öğrenci 

sayısı 

2  3 13 Gerçekleşmiştir  

PG1.1.4 Akredite 

olmuş program 

sayısı 
0 1 0 Gerçekleşmemiştir 

2025 yılı MÜDEK 

başvurusu için 

hazırlık çalışmaları 

devam etmektedir. 

 

 

PG1.1.5 Teknik 

gezi sayısı 1 8 7 Gerçekleşmemiştir 

Kısmen 

gerçekleşmiştir. 

Öğretim 

elemanlarının teşvik 

edilmesinin 

planlaması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hedef kartı 2 

Amaç A1. Eğitim Öğretim Kalitesini Artırmak 

Hedef H1.2 Eğitim ve öğretimde uluslararasılaşma faaliyetlerini arttırmak 

Performans 

Göstergeleri 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Gerçekleşen 

Gerçekleşme 

Durumu 

Açıklama  

Eylem Planı 

PG1.2.1. 

Öğretim elemanı 

değişim 

hareketliliği ile 

gelen/giden 

personel sayısı 

0 2 5 Gerçekleşmiştir  

PG1.2.2. 

Uluslararası 

değişim 

programlarından 

faydalanan 

öğrenci sayısı  

0 3 1 Gerçekleşmemiştir 

Erasmus kapsamında 

tanıtım faaliyetlerinin 

planlanması 

PG1.2.3. 

Uluslararası 

Değişim 

Programıyla 

Gelen Öğrenci 

Sayısı 

0 2 0 Gerçekleşmemiştir 

Fakültemizin 

görünürlüğünün 

artırılması için 

tanıtım faaliyetlerinin 

planlanması 

PG1.2.4. Yabancı 

uyruklu öğrenci 

sayısı 

  

40 

 

110 220 Gerçekleşmiştir  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hedef kartı 3 

Amaç A2. Kurumsal kapasiteyi, kurum aidiyet ve kültürünü geliştirmek 

Hedef H2.1. Akademik ve idari personelin kurumsallaşma katkısını, kişisel ve sosyal gelişimini 

artırmak 

Performans 

Göstergeleri 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Gerçekleşen 

Gerçekleşme 

Durumu 

Açıklama  

Eylem Planı 

PG2.1.1 

Akademik ve 

idari personel 

hizmetiçi 

eğitimleri sayısı 

  

0 

  

6 

 

21 
Gerçekleşmiştir  

PG2.1.2  

Teknoparkta 

faaliyet gösteren 

öğrenci/öğretim 

elemanı sayısı 

 0 5 18 Gerçekleşmiştir  

PG2.1.3 

Personel katılımlı 

sosyal ve teknik 

etkinlik sayısı 

0 3 6 Gerçekleşmiştir  

PG2.1.4 

Fakülte 

Seminerleri 

Sayısı 5  47 5 Gerçekleşmemiştir 

Paydaşlar, fakülte 

öğretim elemanları ve 

özellikle öğrencilerin 

bitirme ödevleriyle 

seminer sayının 

artırılabileceğinin 

planlanması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hedef kartı 4 

Amaç A2. Kurumsal kapasiteyi, kurum aidiyet ve kültürünü geliştirme 

Hedef H2.2. Paydaşlarla iletişimin ve katılımcılığın artırılması 

Performans 

Göstergeleri 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Gerçekleşen 

Gerçekleşme 

Durumu 

Açıklama  

Eylem Planı 

PG2.2.1 

Paydaşlarla 

yapılan toplantı 

sayısı 

0  2 14 Gerçekleşmiştir  

PG2.2.2 

Paydaşların 

katıldığı etkinlik 

sayısı 

0 4 10 Gerçekleşmiştir  

PG2.2.3 

Paydaş katılımlı 

proje sayısı 

(Santez, 

TÜBİTAK, 

TANAP…) 

0 2 8 Gerçekleşmiştir  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hedef kartı 5 

Amaç A2: Kurumsal kapasiteyi, kurum aidiyet ve kültürünü geliştirmek 

Hedef H2.3. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artırmak 

Performans 

Göstergeleri 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Gerçekleşen 

Gerçekleşme 

Durumu 

Açıklama  

Eylem Planı 

PG2.3.1. Çevre 

ve kaynak bilinci 

oluşturacak 

etkinlik sayısı 

 1 3 3 Gerçekleşmiştir  

PG2.3.2. 

Bozok Akadema 

üzerinden 

topluma açık 

verilen ders 

sayısı (Fakülte) 

 0 3 2 Gerçekleşmemiştir 

Öğretim 

elemanlarının teşvik 

edilmesinin 

planlanması 

PG2.3.3.  Sosyal 

Sorumluluk 

proje/etkinliklere 

katılan kişi sayısı 

0 7 51 Gerçekleşmiştir  

PG2.3.4. 

Toplumsal katkı 

projeleri ve 

etkinlik sayısı 

(Ağaçlandırma, 

Kan verme…) 

2 3 3 Gerçekleşmiştir  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hedef kartı 6 

Amaç A3. Bilimsel araştırma-geliştirme faaliyetlerini artırmak 

Hedef H3.1- Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısını artırmak 

Performans 

Göstergeleri 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Gerçekleşen 

Gerçekleşme 

Durumu 

Açıklama  

Eylem Planı 

PG3.1.1 

SCI-exp, SSCI 

ve A&HCI 

indeksli 

dergilerdeki 

yıllık yayın 

sayısı 

110 139 88 Gerçekleşmemiştir 

Öğretim 

elemanlarının teşvik 

edilmesinin 

planlaması 

PG3.1.2 

Diğer 

uluslararası 

indekslere giren 

yayın ve 

Uluslararası 

bildiri sayısı 

20 35 110 Gerçekleşmiştir  

PG3.1.3 Ulusal 

yayın/Ulusal 

Bildiri sayısı 
22 32 36 Gerçekleşmiştir  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hedef kartı 7 

Amaç A3. Bilimsel araştırma-geliştirme faaliyetlerini artırmak  

Hedef H3.2. Bilimsel araştırma projelerini artırmak  

Performans 

Göstergeleri 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Gerçekleşen 

Gerçekleşme 

Durumu 

Açıklama  

Eylem Planı 

PG3.2.1. 

Endüstiriyel 

kenevir 

alanında 

yapılan proje 

sayısı 

2 8 4 Gerçekleşmemiştir 

Öğretim 

elemanlarının 

teşvik edilmesinin 

planlaması 

PG3.2.2 

BAP projeleri 

sayısı 
25 58 18 Gerçekleşmemiştir 

Öğretim 

elemanlarının 

teşvik edilmesinin 

planlaması 

PG3.2.3 

Öğretim üyesi 

başına düşen 

patent, faydalı 

model ve 

tasarım sayısı 

0  2 0 Gerçekleşmemiştir 

Öğretim 

elemanlarının 

teşvik edilmesinin 

planlaması 

PG3.2.4 Paydaş 

katılımlı veya 

destekli proje 

sayısı 

0 3 4 Gerçekleşmiştir  

PG3.2.5 

Öğrencilerin 

yer aldığı 

bilimsel proje 

sayısı 

(TÜBİTAK 

2209, BAP…) 

0 70 191 Gerçekleşmiştir  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hedef kartı 8 

Amaç A4. Fiziksel ve teknolojik altyapıyı geliştirmek 

Hedef H4.1- Sınıf ve laboratuvar altyapılarını geliştirmek 

Performans 

Göstergeleri 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Gerçekleşen 

Gerçekleşme 

Durumu 

Açıklama  

Eylem Planı 

PG4.1.1. 

Eğitim- Öğretim ve 

Araştırma 

Faaliyetlerini 

desteklemeye yönelik 

fiziki altyapının 

güçlendirilmesi 

çalışmaları sayısı 

5 8 5 Gerçekleşmemiştir 

Kısmen 

gerçekleşmiştir. 

(Tasarruf Tedbirleri 

Genelgesi) 

PG4.1.2 

Aktif kullanılan 

laboratuvar ekipman 

ve cihazları sayısı 

200 255 353 Gerçekleşmiştir  

PG4.1.3 

Tezlerinde/Bitirme 

projelerinde pratik 

uygulama yapabilen 

öğrenci sayısı 

50 90 87 Gerçekleşmemiştir 

Kısmen 

gerçekleşmiştir. 

Öğrenci ve öğretim 

elemanlarının teşvik 

edilmesi 

PG4.1.4 

Öğrenci başına düşen 

bilgisayar sayısı 
0.2 0.4 0.267 Gerçekleşmemiştir 

Tasarruf Tedbirleri 

Genelgesi Uyarınca 

bütçede kısıtlamaya 

gidilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Hedef kartı 9 

Amaç A4. Fiziksel ve teknolojik alt yapıyı geliştirmek 

Hedef H4.2 Fakülte sosyal alanlarını geliştirmek 

Performans 

Göstergeleri 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Gerçekleşen 

Gerçekleşme 

Durumu 

Açıklama  

Eylem Planı 

PG4.2.1. 

Öğrenci başına 

düşen fakülte 

kütüphanesi kitap 

sayısı 

 0 0.32 0.844 Gerçekleşmiştir  

PG4.2.2 

Öğrencilere 

sağlanan kulüp 

odaları sayısı 

 0 11 8 Gerçekleşmemiştir 

Kısmen 

gerçekleşmiştir. 

Talebe göre tahsis 

yapılmaktadır 

PG4.2.3 

Çevre düzeni 

geliştirme 

çalışmaları sayısı 
0 6 6 Gerçekleşmiştir  

PG4.2.4 

Öğrenci başına 

düşen sosyal 

alanlar sayısı 

0.5 0.8 0.5 Gerçekleşmemiştir 
Kısmen 

gerçekleşmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


