İŞLETME BÖLÜMÜ ÖĞRENCİLERİNE YÖNELİK BÖLÜM BAZINDA YÜRÜTÜLEN  KARİYER PLANLAMA ÇALIŞMALARI AŞAĞIDA SIRALANMIŞTIR
1. Bölüm başkanlığı olarak öğrencilerin kişisel ve kariyer gelişimlerine destek sağlayacak, mezuniyet sonrası çalışma alanlarını ve kariyer patikalarını içeren “Kariyer Rehberi” hazırlanmış ve işletme bölümü sayfasında yayımlanmıştır.   
2. Bölüm başkanlığı olarak her yıl en az bir kariyer bilgilendirme toplantısı yapılması planlanmıştır. 
3. Danışmanlarımız, dönem başındaki görüşmelerde öğrencilerin, bilgi, beceri ve davranış bütünlüğünden oluşan "Yetkinlik" kapasitesini değerlendirecektir. 
4. Danışmanlarımız öğrencilerin belirli, ölçülebilir ve ulaşılabilir hedefler belirlemelerine destek olacaktır. 
5. Danışmanların desteği ile öğrencilerin kişisel SWOT / GZFT analizi yaparak güçlü ve zayıf yönlerini belirlemeleri, devamında sahadaki fırsat ve tehditleri değerlendirerek kendi durumlarına uygun kariyer rotaları belirlemeleri sağlanacaktır. 
6. İhtiyaç durumunda danışmanlarımız öğrencileri YOBU Kariyer Merkezine ve/veya Sürekli Eğitim Merkezine yönlendirecektir.  
7. Danışmanlarımız öğrencilerimizin kariyer gelişimlerini süreç boyunca takip ederek gerekli desteği sağlayacaktır. 
8. Danışmanlarımız öğrencilerin kariyer gelişimine ilişkin yaptıkları çalışmaları bölüm başkanlığına yılda bir kez raporlayacaktır. 


