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OZET

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 2025 yili Birim I¢i Degerlendirme Raporu,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda; liderlik,
yonetim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda
yiiriitiilen faaliyetlerin biitlinciil bir degerlendirmesini sunmaktadir. Raporda, birimin kalite
giivencesi sistemi kapsaminda planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisiinii esas
alan kurumsal yaklasimi ortaya konulmus; 2024 yili bulgular ile karsilastirmali olarak 2025
yilinda kaydedilen gelismeler analiz edilmistir.

Liderlik, yonetim ve kalite baglig1 altinda; birimde kalite kiiltiiriiniin kurumsallastig1, i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarinin etkin bi¢cimde isletildigi ve karar alma siireglerinde katilimci bir
yonetim anlayisinin  benimsendigi goriilmektedir. Stratejik hedeflerle uyumlu olarak
yiirlitiilen faaliyetler, performans gostergeleri ve izleme sonuglari dogrultusunda diizenli
olarak degerlendirilmis ve iyilestirme kararlarina doniistiiriilmiistiir.

Egitim ve 0gretim alaninda; programlarin tasarimi, izlenmesi ve giincellenmesi siireglerinin
sistematik bir yapiya kavusturuldugu, ders 6grenme ciktilar: ile program ¢iktilar1 arasindaki
uyumun Olciilebilir hale getirildigi ve o©grenci merkezli 6gretim yaklasgimlarinin
giiclendirildigi tespit edilmistir. Uygulamali egitim, 3+1 is yeri uygulamalari, 6l¢me-
degerlendirme siirecleri ve akademik destek hizmetleri, Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda stirekli olarak iyilestirilmistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde; 6gretim elemanlarinin akademik iiretkenliginde
belirgin bir artis saglandigi, i¢ ve dis kaynakli proje basvurularinin tesvik edildigi ve
aragtirma performansinin diizenli olarak izlendigi goriilmektedir. 2025 yili itibariyla yayin
sayilarindaki artis, TUBITAK ve BAP destekleri ile dgrenci odakli arastirma projeleri,
birimin arastirma kiiltiiriiniin giiclendigini gostermektedir.

Toplumsal katki alaninda ise; kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan is
birlikleri, 6grenci topluluklart araciligiyla yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik
egitimleri ve goniilliiliik faaliyetleri ile tiiniversite—toplum etkilesimi gii¢clendirilmistir.
Toplumsal katk: faaliyetleri, performans gostergeleri ve paydas geri bildirimleri araciligiyla
izlenmis; elde edilen sonuglar dogrultusunda siirdiiriilebilirlik ve etki odakli iyilestirme
caligmalar1 yapilmstir.




Sonu¢ olarak Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu, 2025 yili itibariyla kalite giivencesi
sistemini tiim faaliyet alanlarina entegre etmis, izlenebilir ve siirekli iyilestirilen bir yapi
olusturmus; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda olgunluk diizeyi ytiksek
bir kurumsal gelisim sergilemistir. Bu rapor, birimin gii¢lii yonlerini, gelisime acik alanlarini
ve gelecek donemlere yonelik kalite odakli hedeflerini ortaya koyan onemli bir kurumsal
degerlendirme belgesi niteligindedir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1- Tletisim Bilgileri

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu Miidiirii/Birim Kalite Komisyonu Bagkani
Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi Giiven DEMIRTAS

Adres: Giiltepe Mah. Barbaros Cad. 242. Sok. No.:2 Akdagmadeni/YOZGAT
Telefon: 0 354 314 14 00 Dabhili: 6501

e-posta: guven.demirtas@yobu.edu.tr

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcist: Ogr. Gor. Birol YAZARLI

Adres: Giiltepe Mah. Barbaros Cad. 242. Sok. No.:2 Akdagmadeni/YOZGAT
Telefon: 0 354 314 14 00 Dahili: 6502

e-posta: birol.yazarli@yobu.edu.tr

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi: Ogr. Gér. Ahmet Sertan OZPAK

Adres: Giiltepe Mah. Barbaros Cad. 242. Sok. No.:2 Akdagmadeni/YOZGAT
Telefon: 0 354 314 14 00 Dahili: 6503

e-posta: sertan.ozpak@yobu.edu.tr

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Temsilcisi

Ogr. Gor. Aysel KOLCAK KAVASOGULLARI

Adres: Giiltepe Mah. Barbaros Cad. 242. Sok. No.:2 Akdagmadeni/YOZGAT
Telefon: 0 354 314 14 00 Dahili: 6516

e-posta: aysel.kavasogullari@yobu.edu.tr

2- Tarihsel Gelisim

Cumhuriyet Universitesi senatosunun 01.10.1997 tarih ve 97/3 numarali Kkarariyla
Yiiksekogretim kuruluna agilmasi teklif edilmistir. Ardindan Yiiksekogretim Kurulu Genel
Kurulu'nun 15.12.1997 tarihli toplantisinda meslek yiiksekokulunun agilmasina karar
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gelisme gostermistir. Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 2006’da kurulan Yozgat Bozok
Universitesi biinyesine almmistir ve bu iiniversitenin bir birimi olarak toplam 6 program ile
egitim/6gretime devam etmektedir.

3- Misyonumuz

Evrensel insanlik degerlerini ve anlayiglarini benimsemis, donanimli, pozitif diislinen,
iiretken, katilimci, aragtirma ve problem ¢dzme yetenegine sahip, kendisi ve cevresiyle
uyumlu, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, laik ve demokratik Cumhuriyetimizin
vazge¢ilmez kurumlarina sahip c¢ikacak, bilgisayar teknolojisine hakim ve bilgi
teknolojilerinden haberdar, yabanci dil bilen, teorik ve uygulamali olarak mesleki bilgi ile
donatmis meslek elemanlar1 ve teknikerler yetistirmektir.
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Cagimizin gerektirdigi yeniliklere acik hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, egitimi kiiltiiri,
hukuka saygili, diislinen, iireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen
ve kiiresel rekabet eden, takim calismasin1 benimsemis iliretim ortaminda verimli olarak
ekonomiye katki saglayabilen mezunlar yetistirmektedir.
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Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii / Mimari Restorasyon Programi

Tasarim Boliimii / Grafik Tasarimi Programi



A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim modeli; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu (OD4) ilgili ydnetmelikler ve Yozgat Bozok Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi (OD4) cergevesinde sekillendirilmis olup birimin organizasyon yapisi (OD4)
gorev tanimlar1 (OD4) is akis siirecleri (OD4) ve raporlama iligkileri (OD4) acik bir sekilde
tanimlanmistir.

Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, boliim baskanlari, yiiksekokul sekreteri (OD4) ve
idari personelden (OD4) olusan yonetim yapisi ile birimde katilimci, seffaf, hesap verebilir
bir yonetisim anlayis1 benimsenmistir (OD4).

Kalite giivencesi uygulamalarmin yiiriitiilmesi amaciyla Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda
Birim Kalite Komisyonu (OD4) olusturulmus olup, komisyon igerisinde tiim boéliimlerden en
az bir akademik personel ve idari birimden sorumlu yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.
Kalite Komisyonu, kalite hedeflerini, i¢ tetkik hazirlanma siireglerini degerlendirerek gerekli
gorev dagilimlarini koordine etmektedir [1_ODA4] [2_0OD4] [3_OD4] [4_OD4].

Birim kalite komisyonu ve bolim kurullart; egitim-6gretim, kalite giivencesi ve paydas geri
bildirimlerini degerlendirmek tizere belirli periyotlarda toplanmakta; alinan kararlar tutanak
altina alinmakta ve arsivlenmektedir [1 OD4] [2 ODA4] [3_ODA4].
Bu toplantilarda siireglerde karsilasilan sorunlar icin PUKO dongiisii isletilmektedir
[5_OD4].

Birimde tim is ve islemlere iliskin organizasyon semasi (OD4) gorev tanimlari
(OD4) i¢ kontrol dokiimanlar1 (OD4) ve siire¢ yonetimi belgeleri (OD4) diizenli olarak
glincellenmekte ve birim web sitesi (OD4) iizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir. Ayrica
bolim kurullart  araciligiyla boliim bazinda karar siireclerine o6gretim elemanlarinin
dogrudan katilimi saglanmaktadir [5_ODA4].

Kanitlar:

[1](4)A.1.1.birim_kalite_komisyonu_gorevlendirme

[2](4)A.1.1.birim_kalite komisyonu_toplant1_planlama

[3](4)A.1.1.birim_kalite komisyonu toplant1_tutanagi

[4](4)A.1.1 kalite_komisyonu _i¢_tetkik hazirlanma_siireci toplanti_tutanagi
[5]1(4)A.1.1.b6lim kurul karar1 dis paydas top. tut. ve_memnuniyet anket rapor



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/Dosya/e76b1f39-1.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/birim-organizasyon-semasi/1312
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/mudur-yardimcilari/1298
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/ana-surecler/1332
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/faaliyet-raporlari/1329
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/yuksekokul-kurulu/1304
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/idari-personel
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/yuksekokul-yonetim-kurulu/1303
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/birim-kalite-komisyonu/14757
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/birim-organizasyon-semasi/1312
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/mudur-yardimcilari/1298
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/kys-formlar/1330
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/ana-surecler/1332
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/birim-kalite-komisyonu/14757

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik yaklagimi; kalite giivencesi kiiltiiriiniin
birim geneline yayilmasi, karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglanmast ve
yonetisim mekanizmalarmin seffaf bi¢imde yiiriitiilmesine dayanmaktadir. Birim amiri
tarafindan yiiksekokulun stratejik hedefleri dogrultusunda akademik, idari ve 0Ogrenci
paydaslar1 kapsayan biitiinciil bir yonetim anlayisi uygulanmaktadir [1_0D4] [2_OD4].

Birim ydneticileri; egitim-6gretim siirecleri, yonetimsel faaliyetler, i¢ ve dis paydas goriisleri
ile kalite gostergelerine iliskin konularda diizenli toplantilar (OD4) yapmakta; alinan kararlar
tutanak altina alinmaktadir. Yiksekokul Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu, Akademik
Kurul ve Boliim Kurul toplantilar1 belirlenmis takvim dahilinde gergeklestirilmekte olup bu
toplantilarda karsilasilan sorunlar i¢in PUKO dongiisii isletilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir [3_0OD4] [4_OD4] [5_OD4] [6_OD4] [7_OD4].

Kalite giivence kiiltiiriiniin giiclendirilmesi amaciyla birim kalite komisyonu aktif sekilde
calismakta; komisyon iiyeleri her boliimden en az bir akademik personel olacak sekilde, idari
temsilci ve Ogrenci temsilcisinden olugmaktadir. Komisyon, siire¢ gelistirme, memnuniyet
yonetimi, i¢ tetkik sonuglarinin degerlendirilmesi ve kalite gostergelerinin takibi gibi temel
faaliyetleri ytriitmekte ve her donem diizenli olarak toplanmaktadir. Komisyon tarafindan
hazirlanan raporlar birim  yonetimiyle paylasilmakta ve gerekli iyilestirmeler
uygulanmaktadir [6_OD4].

Yiiksekokulda karar alma siireclerinde katilimcr liderlik benimsenmis olup 06gretim
elemanlar1 boliim kurullart araciligiyla siireglere dogrudan katki saglamaktadir. Akademik ve
idari personelin gorev tanimlari (OD4) is akis siiregleri ve sorumluluk alanlari (OD4) birim
web sayfasinda yayimlanmakta ve gerektiginde giincellenmektedir. Bunun yani sira, birim
yoneticilerinin performansina iligkin memnuniyet anketleri uygulanmakta ve elde edilen
bulgular degerlendirilerek gelismeye agik alanlar igin iyilestirme planlar1 hazirlanmaktadir
[8_OD4] [9_0OD4].

Memnuniyet Yonetim Sistemi tizerinden 6grenci, personel ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimler diizenli olarak izlenmekte, geri bildirimlere verilen cevaplar sistem iizerinden
kapatilmakta ve yonetime sunulmaktadir. Bu uygulama, yonetim siirecinin hem seffafligini
hem de hesap verebilirlik ilkesini giiclendirmektedir [10_OD4].

Kanitlar:

[11(4)A.1.2.birim_o6grenci_kalite komisyonu_toplant1_tutanag:
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[2](4)A.1.2.birim_kalite komisyonu toplant1_tutanagi

[3]1(4)A.1.2.b6lim_kurul karari_dis _paydas top. tut. ve memnuniyet anket rapor
[4](4)A.1.2.cap kontenjanlar1 ykk

[5](4)A.1.2.akademik kurul toplant1_tutanagi

[6](4)A.1.2 kalite_komisyonu toplant1_tutanagi ve yapilan iyilestirmeler
[7](4)A.1.2.b6l. kurul karar1t 6gr. mem. anket sonucuna gore yapilan iyilestirme
[8](4)A.1.2.birim_yon. yonelik mem. anketi sonucunda yap. degerlen. ve iyilestirme
[9](4)A.1.2.personel gorev_tanimlart iist yazi ve eKi
[10](4)A.1.2.memnuniyet yonetim sistemi ekran gorlintlisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu, degisen sektorel ihtiyaglar, yiiksekdgretim politikalar
ve paydas beklentileri dogrultusunda egitim-68retim siireclerini gelistiren; yenilikei
uygulamalar1 benimseyen ve kurumsal doniisiimii sistematik bicimde yoneten bir yapiya
sahiptir. Birim, programlarin giincelligini koruyabilmesi i¢in i¢ ve dis paydas goriislerini
diizenli olarak almakta; miifredat giincellemeleri, program a¢ma ¢aligmalar1 ve &grenci
odakli iyilestirmeleri bu goriisler dogrultusunda gergeklestirmektedir [1_OD4] [2_ODA4].

Yeni program agma, mevcut programlarin giincellenmesi ve egitim modellerinin
iyilestirilmesi siireclerinde boliim kurullari, dis paydas kuruluslar, mezunlar ve sektor
temsilcilerinden alinan geri bildirimler degerlendirilmektedir. Ozellikle is diinyasmin
ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilan geri bildirimlerde, uygulamali egitime agirlik verilmesi
yoniinde talepler dogrultusunda 3+1 Egitim Modeli ve Isletmede Mesleki Egitim
uygulamalari desteklenmekte ve yayginlagtirilmaktadir [1_OD4] [2_ODA4].

Birimde kalite giivence kiiltiiriiniin kurumsallasmas1 amaciyla Biitiinlesik Kalite Yonetim
Sistemi (BKYS) aktif olarak kullanilmakta; kalite gostergeleri, memnuniyet analizleri, i¢
tetkik sonuclar1 ve stratejik hedef izleme raporlar1 sistem iizerinden yiiriitilmektedir. Tim
siireclerde PUKO dongiisii isletilmekte, her raporlama déneminde tespit edilen gelisime acik
alanlara yonelik iyilestirme eylem planlar1 olusturulmakta ve uygulamaya alinmaktadir
[3_OD4] [4_OD4].

Akdagmadeni MYO, {iniversitenin Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK) catist
altinda diger MYO’larla is birligi yapmakta; ortak uygulama modelleri, sektorel egitimler ve
proje ¢alismalarina katki sunmaktadir. Kurumsal doniisiim siireclerinde MEYOK toplantilar
ve degerlendirme raporlar1 yol gosterici nitelikte olup iyi uygulamalar birimler arasinda
paylasilmaktadir [S_OD4].




Egitim-6gretimin siirdiiriilebilir niteliginin korunmasi1 amaciyla dijital doniisiim ¢aligmalar1
desteklenmekte; ders icerikleri, uzaktan egitim materyalleri, 6lcme-degerlendirme araglari ve
Ogrenci bilgi sistemleri diizenli olarak gilincellenmektedir. Akademik ve idari insan
kaynagina yonelik hizmet ici egitimler, sistem kullanim egitimleri, kalite yonetimi ve 6grenci
odakl1 yaklasim egitimleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir [5_OD4] [6_OD4] [7_0OD4]
[8_OD4] [9_0OD4].

Paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda program yeterlilikleri, ders Ogrenme
ciktilar1 ve uygulama igerikleri stirekli gézden gecirilmekte; is diinyasinin beklentilerine
uygun nitelikli mezun profili olusturmak amaciyla sektorel uyum goézetilmektedir [1_OD4]
[10_OD4] [11_OD4].

Kanitlar:

[1](4)A.1.3.programlarin_izlenmesi ve giincellenmesi
[2](4)A.1.3.yeni_program_agilmasi_i¢in_gorevlendirme
[3](4)A.1.3.birim_ stratejik_plan_performans_durumu_ve_iyilestirme
[4](4)A.1.3.egitim_ortamlarinin_iyilestirilmesine yonelik gorevlendirme
[5](4)A.1.3.meyok toplantilar

[6](4)A.1.3.hizmet _i¢i_egitim_talebi yazisi

[71(4)A.1.3.ilk_yardim egitimi_gorevlendirme
[8](4)A.1.3.is_saghig1 ve giivenligi egitimi
[9](4)A.1.3.boysis_ders_izlencesi_ve_etkinlik_plani
[10](4)A.1.3.ebys_obs_bkys_egitimleri

[11](4)A.1.3.miifredat degisikligi rektorlik makamina yazilmasi
[12](4)A.1.3.sektor giinleri mezun deneyimleri

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi:
1. Dizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu, kalite giivencesi siireglerini Yozgat Bozok Universitesi
Kalite Giivencesi Yonergesi (OD4) dogrultusunda yiirtitmekte olup, birimde kalite
kiiltiiriiniin  gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik mekanizmalar
sistematik olarak isletilmektedir. Birim Kalite Komisyonu, (OD4) Yiiksekokul Miidiirii
bagkanliginda ve her boliimden en az bir Ogretim elemani, idari temsilci ve Ogrenci
temsilcisinin  katilimiyla olusturulmus olup kalite siireglerinin  koordinasyonundan
sorumludur [1_OD4] [2_0OD4].

Birim organizasyon semasi, (OD4) gorev tanimlari, (OD4) is akis siiregleri (OD4) ve kalite
dokiimantasyon (OD4) yapisi olusturulmus ve diizenli olarak giincellenerek birim web
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sayfasinda yayimlanmaktadir. Goreve yeni baslayan akademik ve idari personele
oryantasyon uygulamalar1 yapilmakta; gorev tanimlar1 yazili olarak kendilerine iletilmekte ve
imza altina alinarak kayit altina alinmaktadir. Boylece personele siireclerdeki rol ve
sorumluluklart agik bir bicimde tanimlanmis olmaktadir [3_OD4]

Birim stratejik hedef ve gostergeleri, liniversitenin 2022—-2026 Stratejik Plani ile uyumlu
sekilde hazirlanmis olup her egitim-0gretim yili i¢in performans izleme raporlart BKYS
iizerinden takip edilmektedir. Hedeflerin ger¢ceklesme durumu alt1 aylik ve yillik donemlerde
degerlendirilmekte, gelismeye agik alanlar tespit edilerek iyilestirme eylem planlari
olusturulmaktadir [4 OD4]

Paydas memnuniyetleri, Universitenin Memnuniyet Yonetim Sistemi ve yapilan memnuniyet
anketleri tizerinden yiiriitilmekte; dgrenci, akademik personel, idari personel, mezun, ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler sistematik sekilde izlenmektedir. Alinan geri bildirimler
ilgili birimlerce degerlendirilmekte, gerekli goriilen durumlarda PUKO déngiisii isletilerek
iyilestirmeler yapilmakta ve taleplerin kapatilmasi saglanmaktadir [5 OD4] [6_OD4]
[7_ODA4].

Kalite Komisyonu, memnuniyet raporlari, i¢ tetkik sonuglar, stratejik hedef gergeklesmeleri
ve egitim-0gretim siireclerine iliskin gostergeleri periyodik olarak degerlendirerek birimin
kalite diizeyinin yiikseltilmesine katki saglamaktadir. Ayrica kalite ¢aligmalarina 6grenci
katilimiin artirilmasi amaciyla komisyon toplantilarina 6grenci temsilcisinin aktif katilimi

saglanmakta; O6grenci geri bildirimleri karar alma siireglerine dogrudan yansitilmaktadir
[8_OD4] [90D4].

I¢ kalite giivencesi kapsaminda, 6lgme-degerlendirme siiregleri, ders bilgi paketleri, program
ciktilari, i yiikii analizleri ve Bologna siireci dokiimantasyonlar1 diizenli olarak godzden
gecirilmekte ve giincellenmektedir. Tim bu siirecler BKYS dokiimantasyon modiilii

tizerinden kayit altina alinmakta ve siirdiiriilebilir kalite yonetimi anlayisiyla yiiriitiilmektedir
[10_OD4] [11_0OD4].

Kanaitlar:

[1](4)A.1.4.birim_kalite_komisyonu_gorevlendirme
[2](4)A.1.4.birim_kalite komisyonu toplanti tutanagi
[3](4)A.1.4.personel_gorev_tanimlart iist yazi ve eKi

[4](4)A.1.4.birim_ stratejik_plan_performans_izleme_iyilestirme
[5](4)A.1.4.memnuniyet yOnetim_sistemi_ekran_gdriintiisii
[6](4)A.1.4.d1is_paydas toplanti_anket raporu

[7]1(4)A.1.4.akademik idari 6grenci memnuniyet anketleri ve degerlendirme raporlar
[8](4)A.1.4 kalite_komisyon_toplanti_i¢_tetkik hazirlik rapor degerlendirme
[91(4)A.1.4.birim_ogrenci_kalite komisyonu alan_karar uygulama
[10](4)A.1.4.programlarin_izlenmesi_ve_giincellenmesi

[11](4)A.1.4.bologna siireci gorevlendirme bkys takip




A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkelerini kurumsal yonetim anlayisinin temel bilesenlerinden biri olarak benimsemektedir.
Bu kapsamda birimde yiiriitiilen tiim akademik, idari ve toplumsal katki faaliyetleri seffaf bir
sekilde kayit altina alinmakta, diizenli olarak izlenmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir
[1_OD4] [2_0OD4].

Birim, faaliyet ve gelismelerini paydaslara duyurmak amaciyla yiiksekokul web sayfasi
(OD4) ve sosyal medya (OD4) hesaplarini aktif olarak kullanmaktadir. Yapilan duyurular;
etkinlikler, toplant1 kararlari, (OD4) akademik takvim degisiklikleri, komisyon g¢aligmalari,
staj ve uygulama egitimi (OD4) siirecleri gibi dnemli icerikleri kapsamaktadir. Boylece
ogrenciler, personel ve diger paydaslar, yliksekokul faaliyetlerini giincel ve dogrulanabilir bir
sekilde takip edebilmektedir.

Organizasyon semast, (OD4) gorev tanimlari, (OD4) is akis siiregleri, (OD4) ve Kkalite
dokiimantasyonlar1 (OD4) diizenli olarak giincellenerek web sayfasinda yayinlanmakta birim
stratejik hedef ve gostergeleri dis paydaslarimizla yapilan toplantilarda paylasilarak birimde
yiriitilen 1§ ve islemlerin anlasilabilirligini artirmakta, paydaslarin yOnetim siireglerine
iliskin bilgi edinmesini kolaylastirmaktadir [3_OD4] [4 ODA4].

Memnuniyet Yonetim Sistemi araciligityla 6grenciler, personel, mezunlar ve dis paydaslar
dilek, oneri, sikdyet ve memnuniyet bildirimlerini elektronik ortamda iletebilmektedir.
Sisteme diisen bildirimler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte, sonuglar kayit altina
alimmakta ve geri dontisler yapilmaktadir. Bu siireg, hesap verebilirligin 6nemli bir gostergesi
olarak birimin yonetim anlayisin giiclendirmektedir [S_ODA4].

Ayrica birim tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari, (OD4) yil sonlarinda web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmakta; bu raporlarda egitim-6gretim, idari isleyis, kalite
giivence stiregleri, arastirma faaliyetleri ve toplumsal katki uygulamalar seffaf bi¢imde
sunulmaktadir. Boylece birim, paydaslarina karsi agiklik ve hesap verebilirlik ilkesini
kurumsal bir gereklilik olarak siirdiirmektedir [4 OD4].

Birim yoneticileri, kaliteli egitim-6gretim ve etkin yonetim siirecleriyle ilgili bilgi akisim
saglamak amaciyla 6grenci temsilcileri, boliim temsilcileri, dis paydaslar ve idari personelle
diizenli iletisim kurmakta; gerektiginde toplantilar yaparak siiregler hakkinda bilgilendirme
saglamaktadir [6_OD4] [7_OD4] [8_OD4] [9_ODA4].
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Kanaitlar:

[1]1(4)A.1.5.toplumsal katki resmi yazi

[2](4)A.1.5.etkinliklerin _kamuoyuyla paylasimi_seffaflik

[3]1(4)A.1.5.birim_ stratejik_plan_performans_izleme_iyilestirme
[4](4)A.1.5.dis_paydas toplant1 anket raporu

[5](4)A.1.5.memnuniyet yOnetim_sistemi_ekran_gdriintiisii

[6](4)A.1.5. birim_&grenci_kalite komisyonu toplanti tutanagi
[7]1(4)A.1.5.akademik_kurul_toplantisi

[8](4)A.1.5 kalite komisyon_toplanti i¢ tetkik hazirlik rapor degerlendirme
[9](4)A.1.5.1dari_personel toplant1 tutanaklari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nun misyon, vizyon (OD4) ve kurumsal politikalart,
(OD4) Yozgat Bozok Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu sekilde
belirlenmis olup; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve kalite giivencesi alanlarinda
biitiinciil bir yaklasim sunmaktadir. Birim, yiliksekogretimin ulusal ve uluslararasi
gerekliliklerine uygun olarak, bolgesel kalkinma odakli ve kalite temelli bir kurumsal yapiy1
benimsemektedir [1_OD4] [2_0D4] [3_OD4].

Universitenin Misyonu, (OD4) bilimsel gelismeyi 6nceleyen, yenilikgi, girisimei ve bolgesel
kalkinma odakli yaklagimlarla {ilkeye ve insanlia deger katmayir temel almaktadir.
Universitenin Vizyonu (OD4) ise, iirettigi bilgi ve hizmetleri topluma aktaran, girisimcilik ve
yenilik¢ilik ekseninde rekabet¢i bir yiiksekdgretim kurumu olmayr hedeflemektedir. Bu
cercevede Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, is piyasasinin ihtiyaglarina
uygun nitelikli meslek elemani yetistirmek; uygulamali egitimle desteklenmis, teorik ve
pratik bilgi diizeyi yliksek, etik degerlere sahip bireyleri toplum ve ¢alisma hayatina
kazandirmaktir. Meslek Yiiksekokulu, sektdrle uyumlu program yapilari ve uygulama temelli
ders icerikleri (OD4) ile ogrencilerini gilincel c¢alisma kosullarina hazirlamay1
amaglamaktadir [3_OD4] [4_OD4].

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, yenilik¢i, lretken, mesleki yeterliligi
yiiksek bireyler yetistiren; 6grencisi, akademik kadrosu ve paydaslariyla gii¢lii iletisim kuran;
bulundugu bolgenin sosyal ve ekonomik gelisimine katki saglayan bir yiiksekokul olmaktir.
Bu vizyon dogrultusunda birim, egitimde kaliteyi siirekli izleyen, iyilestiren ve siirdiiriilebilir
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hale getiren yonetim anlayisin1 benimsemektedir [2_0D4] [5_0D4] [6_0OD4] [7_OD4].
Birim, kurumsal politikasini;

o Kalite odaklilik,
o Egitimde seffaflik,
o Katilime1 yonetim,
o Ogrenci merkezlilik,
e Toplumsal sorumluluk,
e Arastirma ve yenilikgiligin desteklenmesi,
e Hesap verebilirlik,
e (Cevreye duyarlilik,
ilkeleri {izerine inga etmistir.

Bu ger¢evede, Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nun yillik stratejik hedef ve gostergeleri,
[ODA4] birim kalite komisyonu ve boliim temsilcilerinin katkilartyla hazirlanmakta; BKY'S
iizerinden izlenmekte ve degerlendirilerek iyilestirme planlarina doniistiiriilmektedir.
Misyon, vizyon ve kalite politikasi birim web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmakta; ayrica
her egitim-0gretim yili basinda akademik ve idari personele bilgilendirme mesajt
gonderilmektedir [8_OD4]

Birim tarafindan hazirlanan stratejik hedef ve gostergeler, belirlenen misyon ve vizyon
dogrultusunda performans olgiitleriyle iligskilendirilmis olup yillik degerlendirme raporlariyla
izlenmektedir. Boylece birimin kendi i¢ hedeflerini gergeklestirme kapasitesi seffaf sekilde
takip edilmekte ve iyilestirmeler sistematik olarak yapilmaktadir [8_ODA4].

Kanaitlar:

[1](4)A.2.1.programlarin_izlenmesi ve giincellenmesi
[2](4)A.2.1.bologna_siireci_gorevlendirme bkys_takip
[3](4)A.2.1.kurum_misyon_vizyon_ kalite politikalar
[4](4)A.2.1.ime_hakkinda O6grenci_sayis1_bilgilendirme
[5](4)A.2.1.sektor glinleri mezun_deneyimleri
[6](4)A.2.1.toplumsal katki resmi yazi
[7]1(4)A.2.1.paydas_ziyaretleri

[8](4)A.2.1.birim _stratejik plan performans izleme iyilestirme

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var
+



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/birim-stratejik-plan/14787

Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik amag¢ ve hedefleri, (OD4) Yozgat Bozok
Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Plan1 (OD4) ile uyumlu sekilde olusturulmus olup;
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasite alanlarinda
birimin misyon ve vizyonunu (OD4) dogrudan desteklemektedir. Bu kapsamda birim,
stratejik planlama siirecinde i¢ ve dis paydas goriislerini, mevcut durum analizlerini,
akademik ve idari kapasite verilerini dikkate alarak hedef setlerini olusturmustur [1_OD4]
[2_OD4].

Stratejik plan (OD4) hazirlik siirecinde boliim kurullari, kalite komisyonu tiyeleri ve idari
birimler tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda, birimin giiclii ve gelisime agik
yonleri tespit edilmis; bu analizlere dayali olarak birim hedef kartlar1 hazirlanmistir.
Hazirlanan hedef kartlarinda, her stratejik amag i¢in performans gostergeleri, basari kriterleri,
risk alanlart ve sorumlu birimler tanimlanmistir. Bu sayede hedeflerin izlenebilirligi,
olgtilebilirligi ve degerlendirilebilirligi giivence altina alinmistir [3_OD4].

Akdagmadeni MY O’nun stratejik amag ve hedefleri, (OD4) iiniversitenin ana eksenleri olan:

o Egitim-6gretim kalitesinin artirilmast,

o Bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerinin giiclendirilmesi,

o Toplumsal katki ve paydas is birliklerinin gelistirilmesi,

o Kurumsal kapasitenin iyilestirilmesi, ¢ercevesinde birim diizeyine uyarlanmistir.

Stratejik hedeflerin gergeklesme durumu, BKYS iizerinden alti aylik ve yillik olarak
izlenmekte; her izleme doneminde hedeflerin ne Olgiide gergeklestigine iligkin analiz
raporlar1 hazirlanmaktadir. Gelismeye acik alanlar i¢in eylem planlari olusturulmakta, gerekli
kaynak planlamalar1 yapilmakta ve uygulamalar takip edilmektedir. Bu siireglerde PUKO
dongiisii isletilerek stratejik planin etkinligi artirllmaktadir [2_OD4] [3_OD4] [4_OD4]

Birim hedeflerinin tiim boliimlere yayginlastirilmasi amaciyla akademik kurul toplantilarinda
yillik degerlendirmeler yapilmakta; akademik ve idari personel hedefler konusunda
bilgilendirilmekte ve uygulama siireclerine katilimlar1 saglanmaktadir. Ogrenci temsilcileri
de bazi boliim toplantilarina davet edilerek hedeflerin 6grenci boyutundaki yansimalarina
katki saglamaktadir [2_0OD4] [4_ODA4] [5_OD4].

Akdagmadeni MYO, bu izleme—degerlendirme siireclerinde elde edilen bulgular1 kullanarak,
her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporu (OD4) ve Stratejik Hedef Izleme Raporlari
araciliftyla kamuoyuna seffaf bicimde bilgi sunmaktadir. Boylece birimin siirdiiriilebilir
gelisimi hem i¢ hem de dis paydaslarin katkilariyla giiclendirilmektedir [4_OD4] [6_OD4].

Kanaitlar:

[1](4)A.2.2.akademik_kurul_toplant1_tutanagi

[2](4)A.2.2 kalite_komisyon_toplanti_i¢_tetkik hazirlik rapor degerlendirme
[3](4)A.2.2.birim_ stratejik_plan_performans_izleme iyilestirme
[4](4)A.2.2.birim_0Ogrenci_kalite komisyonu_alinan_karar uygulama
[5](4)A.2.2.idari_personel toplanti_tutanaklari

[6](4)A.2.2.dis_paydas toplant1 anket raporu
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A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda performans yonetimi siireci; birimin stratejik amag
ve hedefleri (OD4) dogrultusunda planlanan faaliyetlerin gergeklesme diizeyini 6lgmek,
degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla sistematik sekilde
yiritilmektedir. Bu siireg, liniversitenin 2022-2026 Stratejik Plan1 ve Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi (BKYS) esas alinarak yapilandirilmistir [1_OD4] [2_ODA4].

Birimde performans yonetiminin temelini, performans gostergeleri, hedef kartlari, faaliyet
raporlart ve izleme—degerlendirme dongiisii olusturmaktadir. Her stratejik amag igin
tanimlanan performans gostergeleri, Olciilebilir ve gercekei olacak sekilde belirlenmis; ilgili
gostergelerin yillik ve alt1 aylik izlemeleri BKYS iizerinden yapilmaktadir [1_ODA4].

Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumu, bolim baskanlart ve kalite komisyonu
tarafindan diizenli olarak degerlendirilmekte; ortaya c¢ikan gelismeye agik alanlar igin
iyilestirme planlar1 hazirlanarak yonetime sunulmaktadir. Bu degerlendirmeler, Akademik
Kurul toplantilarinda da ele alinmakta ve tim Ogretim elemanlartyla paylasilmaktadir
[2_0OD4] [3_OD4] [4_0OD4].

Egitim-0gretim faaliyetlerine iligkin performans gostergeleri, boliim bazinda ders basari
oranlari, 6grenci memnuniyet sonuglari, mezun geri bildirimleri, danigsmanlik siireclerinin
etkinligi, staj ve uygulama egitimlerinin basaris1 gibi bir¢ok oOlgiit iizerinden takip
edilmektedir. Arastirma faaliyetlerinde ise AVESIS iizerinden yaym, proje, bildiri, atif ve
diger akademik ¢iktilar diizenli olarak izlenmektedir [5_OD4] [6_OD4] [7_OD4] [8_OD4]
[9_OD4] [10_OD4] [11_0D4].

Idari siireclerde performans ydnetimi; hizmet siireglerinin  etkinligi, memnuniyet
bildirimlerinin ¢éziim siiresi, EBYS islem hizlari, personel gérev dagilimlarinin uygunlugu
gibi gostergeler tizerinden degerlendirilmektedir [12_0D4] [13_0OD4] [14_OD4].

Birimde 6gretim elemanlarinin bilimsel ve mesleki gelisim performanslari, her yil hazirlanan
Akademik Faaliyet Raporlari, Avesis Kayitlari, Akademik Tesvik Basvurulari ve birim igi
degerlendirme toplantilar1 yoluyla izlenmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda gerekli
yonlendirmeler yapilmakta ve iyilestirici tedbirler uygulanmaktadir [8_OD4] [9_ODA4]
[10_OD4] [11_0OD4] [15_0D4].

Tim bu ¢alismalarin sonuglari, yillik Birim Faaliyet Raporu (OD4) ve Stratejik Hedefler
Izleme Raporu araciligiyla kamuoyuna agik sekilde paylasilmakta; boylece hesap verebilirlik
ve seffaflik ilkeleri yerine getirilmektedir [16_ODA4].
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Kanaitlar:

[1](4)A.2.3.birim_ stratejik plan_performans_izleme iyilestirme

[2](4)A.2.3 kalite komisyon_toplanti i¢ tetkik hazirlik rapor degerlendirme
[3](4)A.2.3.akademik kurul toplant1 tutanagi

[4](4)A.2.3.boliim_kurul karar1 dis paydas top. tut. ve memnuniyet anket rapor
[5](4)A.2.3.b6liim_bazli_performans gdstergeleri

[6](4)A.2.3.siire¢ _risklerinin giderilmesine yonelik toplanti yapilmasi
[7](4)A.2.3.mezun_O6grenci bulusmasi

[8](4)A.2.3.arastirma_faaliyetleri

[9](4)A.2.3.akademik_performans_takibi

[10](4)A.2.3.akademik performans_takibi hakkinda personele bilgilendirme yazisi
[11](4)A.2.3.akademik_personel_takibi_goérevlendirme
[12](4)A.2.3.personel_goérev_tanimlari_iist yazi ve eKi

[13](4)A.2.3.memnuniyet yonetim_sistemi_ekran_goriintiisi
[14](4)A.2.3.idari_personel _toplant1_tutanaklari
[15](4)A.2.3.akademik_kurul_performans_takip
[16](4)A.2.3.stratejik_plan_performans_durumu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’'nda bilgi yoOnetimi siiregleri, Yozgat Bozok
Universitesi’nin entegre bilisim altyapis1 iizerinde yiiriitiilmekte olup; akademik, idari ve
ogrencilerle ilgili tim is ve islemler (OD4) dijital sistemler araciligiyla kayit altina
alinmakta, izlenmekte ve yonetilmektedir. Birim, bilgi yonetiminde seffaflik, erisilebilirlik,
giivenilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini benimsemektedir.

Birimde temel bilgi yonetim siiregleri; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), (ODA4)
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS / BOYSIS), (OD4 / OD4) E-posta iletisim ag, (OD4)
Memnuniyet Yonetim Sistemi, (OD4) BKYS Belge Yonetimi, (OD4) Akademik Veri Sistemi
(Avesis) (OD4) ve Universite web sayfasi (OD4) yonetim paneli iizerinden yiiriitiilmektedir.

EBYS (OD4) iizerinden tim akademik ve idari yazigsmalar elektronik olarak yapilmakta,
belgeler giivenli sekilde arsivlenmekte ve yonetisim silireglerinde izlenebilirlik
saglanmaktadir. Akademik ve idari personelin e-posta hesabi (OD4) iizerinden yiiriittiigi
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yazigmalar birim i¢i iletisimi etkinlestirmekte, hizli bilgi akis1 saglamaktadir [1_OD4].

Egitim-6gretim siireglerinde BOYSIS (OD4) ve OBS (OD4) aktif olarak kullanilmakta; ders
materyalleri, 6lgme—degerlendirme uygulamalari, yoklamalar, not islemleri ve duyurular
dijital ortamda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin derslere iliskin tiim bilgi ve iceriklere erisimi
¢evrim i¢i olarak saglanmaktadir [2_ODA4].

Akademik faaliyetlerin izlenmesinde kullanilan Akademik Veri Sistemi, (OD4) 6gretim
elemanlarinin bilimsel ¢aligmalarinin kayit altina alinmasini ve raporlanmasint miimkiin
kilmakta; bu sayede arastirma performansi diizenli olarak takip edilebilmektedir [3_0OD4]

Birim i¢i kalite yonetimi siireglerinde kullanilan Biitiinlesik Kalite Yo6netim Sistemi (BKYYS)
(OD4) iizerinden kalite dokiimanlari, siire¢ akislari, stratejik hedefler, i¢ tetkik kayitlar1 ve
memnuniyet bildirimleri izlenmekte; boylece tiim kalite siireglerinde dijital izlenebilirlik
saglanmaktadir [4 OD4] [5_ODS5].

Ogrenci, mezun, dis paydas ve personel geri bildirimleri, Memnuniyet Yonetim Sistemi
(OD4) iizerinden kayit altina alinmakta ve ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek
sonuclandirilmaktadir. Boylece geri bildirim yonetimi dijital ortamda seffaf bicimde
yiriitiilmektedir [4_OD4].

Birim web sayfasi, (OD4) giincel duyurular, (OD4) etkinlikler, organizasyon semasi, gorev
tanimlar1, program bilgileri ve kalite belgelerinin paylasildigi bir platform olarak aktif
kullanilmaktadir. Web igerikleri diizenli olarak giincellenmekte ve paydaslarin bilgiye
erisimi kolaylastirilmaktadir.

Kanitlar:

[1](4)A.3.1.ebys ve e posta yazismalari

[2](4)A.3.1. boysis_ders_izlencesi_ve_etkinlik_plani
[3](4)A.3.1.avesis_ekran_alintisi
[4](4)A.3.1.memnuniyet_yOnetim_sistemi_ekran_goriintiisii
[5](4)A.3.1.stratejik_plan_performans_durumu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’'nda insan kaynaklar1 yonetimi, Yozgat Bozok
Universitesi’'nin kurumsal insan kaynaklari politikalariyla uyumlu sekilde planlanmakta;
akademik ve idari personelin etkin, verimli ve dengeli bir bi¢imde gdrevlendirilmesini
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saglamaya yonelik siirecler sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Bu siireglerde ilgili
mevzuatlar basta olmak iizere 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, (OD4) Ogretim Elemant
Norm Kadro Yonetmeligi (OD4) ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (OD4) temel
alinmaktadir.

Birimde ders yiikleri, program ihtiyaglar1 ve akademik uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak
dengeli bir gorev dagilimi yapilmaktadir. Ayrica insan kaynaginin daha etkin kullanilmasi
adina tiiniversite genel politikalar1 dogrultusunda kadro ihtiyag analizleri yapilmakta ve
uygun goriilen durumlarda kadro aktarimlari gergeklestirilmektedir [1_OD4] [2_OD4]
[3_OD4] [4_OD4] [5_0OD4].

YOK iin 2020 y1l1 i¢inde aldig1 karar dogrultusunda, 6nceki yillarda oldugu gibi 2024 yilinda
da pasif bolimlerde yer alan ya da aktif programlarda asgari kadro sayisinin {izerinde
bulunan 6gretim elemanlarinin, ihtiya¢ duyulan diger programlara veya {iniversitenin farkli
birimlerine kadro aktarimlari yapilmistir. Boylece insan kaynaklarinin etkin ve verimli

kullanilmast saglanmis, kadro planlamasi birimin siirdiiriilebilir isleyisi dogrultusunda
optimize edilmistir [3_OD4] [4_0OD4] [5_OD4].

Idari personel yonetimi ise gérev tanimlari, (OD4) is akis siirecleri (OD4) ve birim ihtiyaclari
dogrultusunda yiriitilmekte; goreve yeni baslayan personel igin oryantasyon siiregleri
isletilmekte ve gorev tanimlar1 yazili olarak iletilmektedir. Bu uygulama, hizmet siire¢lerinde
verimliligi ve kurumsal uyumu giiglendirmektedir [6_OD4] [7_OD4].

Birimde akademik ve idari personelin motivasyonunun artirilmast ve kurum aidiyetinin
giiclendirilmesi amaciyla basarili faaliyetler diizenli olarak web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinda duyurulmakta; personelin katkilar1 goriintir kilinmaktadir. Ayrica memnuniyet
yonetimi kapsaminda akademik, idari personel ve dgrencilere yonelik memnuniyet 6lgtimleri
periyodik olarak yapilmakta, tespit edilen gelismeye agik alanlar i¢in gerekli iyilestirme
adimlar1 atilmakta ve takip edilmektedir [4_OD4] [5_0OD4] [8_OD4].

Akademik personelin bilimsel ve mesleki gelisimi AVESIS sistemi iizerinden takip
edilmekte; yaym, bildiri, atif, proje ve akademik tesvik verileri dilizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bu veriler performans yonetimi siirecine girdi saglayarak gelisim
odakli bir yaklasimin benimsenmesini miimkiin kilmaktadir. Universite tarafindan saglanan

hizmet i¢i egitimlere personelin katilimi tesvik edilerek mesleki yetkinliklerin artirilmasi
desteklenmektedir [9_ODA4] [10_OD4] [11_OD4] [12_0OD4] [13_OD4].

Kanitlar:

[1](4)A.3.2. ders_dagilimlar1_ykk (2025-25)

[2](4)A.3.2.dr 6gr iiyesi kadro talebi ykk (2025-32)

[3](4)A.3.2.y06k dolu kadro aktarim_yazisi

[4](4)A.3.2.dolu_kadro aktarimi_iist yazi

[51(4)A.3.2.dolu_kadro_aktarimi ykk

[6](4)A.3.2.personel gorev tanimlar iist yazi ve eki

[7](4)A.3.2.idari_personel toplant1 tutanaklari

[8](4)A.3.2.akademik idari Ogrenci_memnuniyet anketleri ve degerlendirme raporlari
[9](4)A.3.2.arastirma_faaliyetleri

[10](4)A.3.2.akademik_performans_takibi

[11](4)A.3.2.akademik performans takibi hakkinda personele bilgilendirme yazisi
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[12](4)A.3.2.akademik personel takibi gorevlendirme
[13](4)A.3.2.akademik_kurul performans_takip

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda finansal yonetim siirecleri, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, (OD4) ilgili yonetmelikler ve Yozgat Bozok Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitillen merkezi mali yonetim politikalar
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Birimin tiim mali islemleri; planlama, uygulama,
izleme ve raporlama asamalarini kapsayan biitiinciil bir mali yonetim sistemi iginde
yiiriitiilmekte olup siiregler tamamen dijital ortamda kayit altina alinmaktadir [1_ODA4].

Birim tarafindan yiiriitiilen tiim harcama ve satin alma faaliyetleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 koordinasyonunda gerceklestirilmekte; biitce 6denekleri, harcama kalemleri ve
mali gerceklesmeler Mali Yonetim Sistemi (OD4) iizerinden diizenli olarak takip
edilmektedir. Mali Yonetim Sistemi araciligiyla biitce kullanim oranlari, birim giderleri, satin
alma stirecleri, gergeklestirme islemleri ve 6deme asamalar1 seffaf sekilde izlenmektedir. Bu
uygulama, mali yonetimde hesap verebilirligi ve izlenebilirligi giiclendirmektedir [2_0D4].

Biit¢e planlamasi yapilirken, egitim-6gretim faaliyetleri, laboratuvar ve uygulama giderleri,
bakim-onarim ihtiyaglari, personel gereksinimleri, temizlik ve giivenlik hizmetleri gibi
kalemler goz oniinde bulundurulmakta; yillik ihtiya¢ analizleri dogrultusunda birim biitce
talep raporu hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmektedir. Planlanan
odenekler, yil icerisinde gerceklesen faaliyetlere gore diizenli olarak izlenmekte ve gerekli
durumlarda revizyon yapilmaktadir [3_OD4] [4_OD4] [5_0OD4] [6_OD4] [7_OD4].

Mali siireglerde tasarruf, kaynaklarin etkin kullanimi ve mali disiplini saglamaya yonelik
uygulamalar benimsenmistir. Satin alma islemleri mevzuata uygun olarak yiiriitiilmekte;
miimkiin olan durumlarda toplu alim, merkezi satin alma ve piyasa arastirmasi1 yontemleri
kullanilarak maliyet etkin ¢oziimler gelistirilmektedir [2 OD4].

Birim i¢inde yapilan tiim mali islemlerin uygunlugu, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan yiritilen i¢ kontrol sistemi kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica birim
yoneticileri, mali gerceklesmeleri diizenli araliklarla gézden gecirerek siireglere iliskin
iyilestirmeler yapmaktadir [2_OD4].

Mali yonetim uygulamalarinin izlenebilirligini artirmak amaciyla, birim faaliyet raporlarinda
(OD4) willik biitge kullanimina, mali performansa ve ger¢eklesme oranlarma yer
verilmektedir. Boylece mali siireglerin seffafligi saglanmakta ve paydaglara karsi hesap
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verebilirlik giiglendirilmektedir [2_OD4].
Kanaitlar:

[1](4)A.3.3.2026 2028 biitce caligmalari
[2](4)A.3.3.biitce_kul. oranlari satin alma_siiregler piyasa arastirma mys_takip
[3](4)A.3.3.0denek talebi

[4](4)A.3.3.0denek talebi fotokopi makineleri

[5](4)A.3.3.harcama_talimati

[6](4)A.3.3.0deme emir belgesi

[7](4)A.3.3.satin_alma_ siire¢

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda siire¢ yonetimi, Yozgat Bozok Universitesi
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ¢ercevesinde planlanmakta, uygulanmakta,
izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Birimde yiiriitiilen tiim akademik, idari ve destek
stirecleri; tamimh siire¢ kartlar, 1s akis semalari, gorev tanimlar1 ve performans gostergeleri
ile iliskilendirilmis olup siireclerin tamami1 BKYS (OD4) dokiimantasyon modiilii iizerinden
yonetilmektedir [1_OD4] [2_0D4] [3_OD4].

Universitenin egitim-6gretim (OD4) ve idari destek (OD4) faaliyetlerine yonelik tanimli
stirecleri meslek yiiksekokulumuzda da ayni1 dogrultuda uygulanmakta; birimdeki tiim isleyis
bu siireglere uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Ozellikle egitim-6gretim siireclerinde ders
programlarinin hazirlanmasi, derslerin agilmasi, ders dagilimlarimin yapilmasi ve acgilan
derslerin son kontrollerinin saglanmasi i¢in “Ogrenci Isleri Ders Programi1 Hazirlama Is Akis
Semas1” titizlikle takip edilmektedir. Bunun yaninda, birim i¢inde gelistirilen Drive tabanh
ortak paylasim sistemi araciligiyla tiim ders programlari 6gretim elemanlariyla eszamanl
olarak paylasilmakta; bdylece ders saatlerinin, salon uygunluklarinin ve 6gretim elemani
dagilimlarinin hizli ve hatasiz sekilde kontrol edilmesi saglanmaktadir. Bu uygulama,

stireclerin daha seffaf ve erisilebilir bir yapida yiiriitiilmesine 6nemli katki saglamaktadir
[3_OD4] [4_OD4] [5_0D4] [6_0D4].

Siire¢ yonetiminde PUKO dongiisii (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) temel yaklasim
olarak benimsenmis olup tiim siirecler diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve
gerektiginde giincellenmektedir. Siireglerde tespit edilen aksakliklar; memnuniyet
bildirimleri, boliim kurulu degerlendirmeleri, i¢ tetkik sonuglar1 ve dis paydas geri
bildirimleri  dogrultusunda analiz  edilmekte ve iyilestirme eylem planlarina
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donitistirilmektedir [7_OD4].

Egitim-0gretim, dlgme-degerlendirme, staj ve uygulamali egitim, (OD4) 6grenci isleri, idari
hizmetler, mali siiregler ve kalite siiregleri gibi kritik is akislar1 dilizenli olarak
giincellenmekte; kalite komisyonu tarafindan her yil siire¢ goézden gecirme faaliyetleri
gergeklestirilmektedir. Siire¢ performansi; BKYS hedef kartlari, faaliyet raporlari, (OD4)
performans gostergeleri ve i¢ denetim raporlari araciligiyla izlenmektedir [1_OD4] [8_ODA4]
[3_OD4].

Birimde siire¢ farkindaligin1 artirmak amaciyla akademik ve idari personele siire¢ yonetimi
bilgilendirmeleri yapilmakta, is akislar1 ve kalite belgelerine erisim konusunda rehberlik
saglanmakta; yeni géreve baglayan yada izin doniisii gelen personele siire¢ yonetimi ve kalite
dokiimantasyonu hakkinda oryantasyon destegi verilmektedir [9_OD4] [10_OD4] [11_OD4].

D1s paydaslar da oOzellikle staj ve uygulamali egitim siireclerinde siire¢ yonetimine dahil
olmakta; sektor temsilcilerinin geri bildirimleri siireg iyilestirmelerinde dikkate alinmaktadir.
Bu is birlikleri, program c¢iktilarinin sektor beklentileriyle uyumlu sekilde giincellenmesine
katki saglamaktadir [12_0OD4].

Biitiin bu uygulamalar sonucunda siire¢ yonetimi birimde kurumsallagsmis, standartlastirilmisg
ve dijital bir altyap1 lizerinden siirdiiriilebilir hale getirilmistir.

Kanaitlar:

[1]1(4)A.3.4.birim_stratejik_plan_performans_izleme_iyilestirme
[2](4)A.3.4.stratejik_plan_performans_durumu
[3](4)A.3.4.ders_programi_hazirlama is_akis_semasi
[4](4)A.3.4.ders_dagilimlar1_tist_yaz1 ykk

[5](4)A.3.4.ders_dagilimlar1_ykk (2025-25)

[6](4)A.3.4.2025 2026 giiz donemi_ders_takip
[7]1(4)A.3.4.siire¢_risklerinin_giderilmesine _yonelik toplanti_yapilmasi

[8](4)A.3.4 kalite komisyon_toplanti_i¢_tetkik hazirlik rapor degerlendirme
[9](4)A.3.4.birim_kalite komisyonu_toplant1_tutanagi
[10](4)A.3.4.akademik kurul toplanti tutanagi

[11](4)A.3.4.idari_personel toplant1_tutanaklari
[12](4)A.3.4.b6l. kurul karar1 6gr. mem. anket sonucuna gore yapilan iyilestirme

A.4. Paydas Katilim

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+
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Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu, kalite gilivencesi siireclerinde katilimci, seffaf ve is
birligine dayali bir yonetim anlayis1 benimsemekte olup i¢ ve dis paydaslarin (OD4) etkin
katilimini sistematik bir yapiya oturtmustur. Birimde paydas katilimi; karar siireglerinin
giiclendirilmesi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, program ¢iktilariin giincel
ihtiyaglarla uyumlu hale getirilmesi ve siirdiiriilebilir kalite yonetiminin desteklenmesi
amaciyla ytiriitiilmektedir [1_ODA4].

ic Paydas Katilim

I¢ paydaslar arasinda akademik personel, idari personel, 6grenciler, boliim kurullari, kalite
komisyonu ve birim yOneticileri yer almaktadir. Akademik ve idari paydaslarin siireclere
katilimai;

e Akademik Kurul Toplantilari,

e Boliim Kurulu Toplantilari,

e Yonetim Kurulu Toplantilari,

o Kalite Komisyonu toplantilari,

o Egitim-6gretim siire¢ geri bildirimleri,

araciligiyla saglanmaktadir [2_0OD4] [3_ODA4] [4_OD4] [5_0OD4] [6_OD4].

Toplantilarda alinan kararlar EBYS iizerinden kayit altina alinmakta, paydas goriisleri
diizenli olarak degerlendirilmekte ve tespit edilen ihtiyaglara yonelik iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir. Ogrencilerin i¢ paydas olarak katilimi ise &grenci temsilcileri, danisman
ogretim elemanlar1 ve memnuniyet sistemi lizerinden iletilen geri bildirimler aracilifiyla
saglanmaktadir [5_ODA4] [7_OD4] [8_0OD4] [9_0OD4] [10_OD4] [11_0OD4] [12_0OD4].

Her bolimden bir temsilcinin oldugu birim 06grenci kalite komisyonu toplantilarinda
ogrenciler ders igerikleri, uygulamali egitim, staj siirecleri ve akademik takvime yonelik
goriiglerini yonetime iletebilmektedir. Ayrica birim, 6grenci geri bildirimlerini dénemsel
anketler, danisman toplantilari1 ve Memnuniyet Ydnetim Sistemi lizerinden diizenli olarak
izlemektedir [5_OD4] [7_OD4] [13_OD4].

Dis Paydas Katilm

D1s paydaslar; sektor temsilcileri, isletmeler, kamu kurumlari, mezunlar, sosyal paydaslar ve
isverenlerdir. Programlarin giincelligi, staj siireglerinin etkinligi ve mezun yeterliliklerinin
sektorel ihtiyaglarla uyumunun saglanmasi amaciyla dis paydas katilimi yilda en az bir kez
sistematik olarak yiirttiilmektedir [14_ODA4] [15_OD4].

Bu kapsamda:

o Isletmelerle yapilan staj ve uygulamali egitim goriismeleri,

o Sektor temsilcileriyle gergeklestirilen dis paydas toplantilari,
e Mezun memnuniyet anketleri,

o Isveren geri bildirim formlari,

o 341 Egitim Modeli kapsaminda yapilan isletme ziyaretleri,



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/paydaslarimiz/14781

e MEYOK koordinatorliigii toplantilari,
dis paydaslarin siireglere katilimini saglayan temel mekanizmalardir [16_OD4].

Di1s paydaslardan alinan goriisler, program ¢iktilarinin gilincellenmesi, uygulamali derslerin
gelistirilmesi, teknik gezi ve sektorel etkinliklerin planlanmasi gibi alanlarda kullanilmakta
ve bolim kurulu tarafindan degerlendirilerek eyleme dondstiiriilmektedir [1_ODA4]
[17_0OD4].

Paydas Katiiminin Yonetimi ve izlenmesi

Tim paydas katilim siiregleri BKYS iizerinden izlenmekte, anketler, formlar ve
degerlendirme raporlar1 sistemde arsivlenmektedir. Ayrica toplant1 tutanaklari birim web
sayfasinda paylasilmakta ve EBYS’ den kayit altina alinmaktadir. Paydas geri bildirimlerine
yonelik yapilan iyilestirmeler PUKO déngiisii dogrultusunda takip edilmekte ve gerek
duyulan alanlarda siire¢ giincellemeleri yapilmaktadir [12_0D4] [18_OD4].

Paydas goriisleri birim faaliyet raporlarinda, stratejik hedef degerlendirme raporlarinda ve
kalite komisyonu toplanti raporlarinda yer almakta; boylece katilimci ydnetim anlayisi
stirdiiriilebilir hale getirilmektedir.

Kanaitlar:

[1]1(4)A.4.1.programlarin_izlenmesi_ve_giincellenmesi
[2](4)A.4.1.akademik_kurul_toplantisi
[3](4)A.4.1.kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi ve yapilan_iyilestirmeler
[4](4)A.4.1.b6l. kurul karar1 6gr. mem. anket sonucuna gore yapilan iyilestirme
[5](4)A.4.1.memnuniyet_yOnetim_sistemi_ekran goriintiisii
[6](4)A.4.1.1dari_personel toplant1 tutanaklari
[71(4)A.4.1.birim_ogrenci_kalite komisyonu toplant1 tutanag:

[8](4)A.4.1.i¢c_paydas katilimi_danigmanlar _ders_basari_yonergesi_bilgilendirme
[9]1(4)A.4.1.b6lim _kurul karar1 6grenci_talepleri

[10](4)A.4.1.staj mesleki uygulamalarin_degerlendirilmesine yonelik egitim
[11](4)A.4.1.iyilestirme planlari
[12](4)A.4.1.toplant1_tutanaklari_ebys kayit altina alma

[13](4)A.4.1.akademik idari 6grenci_memnuniyet anketleri ve degerlendirme raporlari
[14](4)A.4.1.d1s_paydas toplant1 anket raporu
[15](4)A.4.1.mezun_ogrenci_bulugmasi

[16](4)A.4.1.meyok toplantilar

[17](4)A.4.1.sektor glinleri_mezun_deneyimleri

[18](4)A.4.1.bkys 2025 anket sonuglart ve anket degerlendirme rapolari kayit




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu, 6grenci odakli bir yonetim anlayisi benimsemekte olup
ogrencilerden alinan geri bildirimleri, egitim-0gretim siireglerinin gelistirilmesi, 6grenci
memnuniyetinin artirllmas1  ve sosyal—Xkiiltiirel faaliyetlerin gii¢clendirilmesi amaciyla
sistematik sekilde degerlendirmektedir. Ogrenciler, birimin temel i¢ paydaslari arasinda yer
almakta ve goriislerinin kurumsal karar siireglerine yansitilmasi i¢in ¢esitli mekanizmalar
etkin bigimde isletilmektedir [1_OD4] [2_0OD4] [3_OD4] [4_OD4] [5_0OD4].

Ogrenci Geri Bildirimi Kanallart

Birimde 6grencilerin goriis ve Onerilerini iletebilmesi i¢in farkli iletisim kanallar1 aktif
sekilde kullanilmaktadir:

e Memnuniyet Yonetim Sistemi (6neri—sikayet—-memnuniyet)

o Ogrenci danismanhk goriismeleri

« Birim 6grenci kalite komisyonu toplantilart

e Ders degerlendirme ve donemlik memnuniyet anketleri

e Program baskanliklarina iletilen dilekgeler ve yiiz yiize goriismeler
« Sosyal medya (OD4) ve web sayfasi (OD4) geri bildirimleri

Bu kanallar iizerinden gelen tiim bildirimler diizenli olarak kaydedilmekte, kalite komisyonu
ve ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir [1_OD4] [6_OD4] [7_OD4] [8_OD4]
[9_OD4].

Geri Bildirimlere Dayali Yapilan Iyilestirmeler

Ogrencilerden alman geri bildirimler dogrultusunda birimde hem akademik hem de sosyal
alanlarda 1iyilestirmeler yapilmistir. Ders programi cakigmalarma yonelik diizenlemeler
gergeklestirilmis, danmismanlik siireclerinde erisilebilirlik artirilmig, smav ve Olgme—
degerlendirme siireglerinde standartlasmaya yonelik calismalar yapilmistir [6_ODA4]
[10_OD4].

Ayrica, 6grencilerin sosyal etkinlik talepleri dogrultusunda Akdagmadeni Kaymakamligi ile
spor salonu kullanimina y6nelik protokol imzalanmis olup 6grenciler belirlenen saatlerde
spor tesislerinden licretsiz yararlanmaya baglamistir. Bu protokol, dgrenci geri bildirimlerinin
somut bir iyilestirmeye doniistiiriilmesi agisindan 6nemli bir 6rnektir [11_OD4] [12_0D4]
[13_OD4].
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Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimmi tesvik etmek amaciyla Genglik ve Spor
Midiirligi tarafindan diizenlenen turnuvaya ogrencilerimiz katilmig; 6 Subat depreminde
hayatim1 kaybeden arkadaslari anisina okulu temsil etmis ve Ogrenci aidiyet duygusunu
giiclendiren anlamli bir etkinlik gergeklestirilmistir [14_ODA4].

Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Taleplerine Yonelik Etkinlikler

Ogrenci geri bildirimlerinde yer alan “sektdrel deneyim paylasimi” ve “kariyer
bilgilendirme” talepleri dogrultusunda;

Yiiz yiize seminerler,

Online kariyer soylesileri,

Sektorde calisan deneyimli personellerle bulusmalar,
Programlara 6zel kariyer etkinlikleri,

diizenlenmistir. Bu etkinliklerde sektor temsilcileri 6grencilerle dogrudan iletisim kurmus,
mesleki gelisim, is firsatlari, glincel sektdr beklentileri ve ¢calisma kosullarina iliskin bilgiler
paylasmustir. Ogrenciler tarafindan verilen olumlu geri bildirimler dogrultusunda kariyer
etkinliklerinin yilda en az bir kez yapilmasi birim tarafindan planlanmigtir [15_OD4].

Geri Bildirimlerin Yénetimi ve Iyilestirmeye Yansitilmasi

Ogrencilerden alman tiim goriisler kalite komisyonu tarafindan degerlendirilerek gerekli
islemler baslatilmakta; memnuniyet, staj, danismanlik ve ders igeriklerine iliskin bildirimler

bolim kurullarinda goriisiilmekte ve iyilestirilmelere doniistiiriilmektedir [8_ODA4]
[16_OD4].

Ayrica Memnuniyet Yonetim Sistemi iizerinden alinan bildirimlerin tamami izlenmekte,
coziime ulastirilmakta ve dgrencilere geri doniis yapilmaktadir. Boylece 6grenci geri bildirim
dongiisti eksiksiz sekilde tamamlanmaktadir [7_ODA4].

Seffaflik ve Bilgilendirme
Yapilan iyilestirmeler ve alinan kararlar 6grencilere:

e Web sayfas1 (OD4) duyurulari,

o Ogrenci temsilcisi bilgilendirmeleri,
e Danigmanlik goriismeleri,

e Sosyal medya paylagimlari (OD4)

yoluyla iletilmektedir. Boylece 6grencilerin siireglere katilimi giiglendirilmekte ve seffaf
yonetim anlayisi pekistirilmektedir [2_0D4] [17_OD4].

Kanitlar:

[1]1(4)A.4.2.birim_o6grenci_kalite komisyonu_toplanti_tutanag:
[2](4)A.4.2.erasmus_Ogrenci_hareketliligi_semineri
[3](4)A.4.2 uyusturucuya_kars1 bilinglendirme_egitimi
[4](4)A.4.2 kOyde okuma ve yapay zeka etkinlikleri
[5](4)A.4.2. egitim hareketliligi programi tanitim semineri
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[6](4)A.4.2 kalite komisyonu toplanti_tutanagi ve yapilan iyilestirmeler
[71(4)A.4.2.memnuniyet_yOnetim_sistemi_ekran _goriintiisii

[8](4)A.4.2.akademik idari O6grenci memnuniyet anketleri ve degerlendirme raporlari
[9](4)A.4.2.i¢_paydas katilimi_danigmanlar ders basari_yonergesi bilgilendirme
[10](4)A.4.2.2025 2026 giiz donemi_ders_takip
[11](4)A.4.2.kaymakamlik spor sosyal protokolii

[12](4)A.4.2.15. spor senlikleri iist yazi

[13](4)A.4.2.15. spor_senlikleri_katilimer_listeleri

[14](4)A.4.2. kurumlar arasi voleybol turnuvasi

[15](4)A.4.2.sektor giinleri mezun deneyimleri

[16](4)A.4.2.b5l._kurul karar1 6gr mem_anket sonucuna gore yapilan iyilestirme
[17](4)A.4.2.akademik danismanlik saatleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu, mezunlarla siirdiiriilebilir iletisim kurmayi, mezunlarin
istihdam siireclerini takip etmeyi ve isveren geri bildirimlerine dayali egitim-6gretim
stireclerini gelistirmeyi kurumsal bir politika olarak benimsemektedir. Bu kapsamda, mezun
ve igveren geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve iyilestirmelere
doniistiiriilmesi i¢in ¢ok boyutlu bir geri bildirim yonetim sistemi yiiriitiilmektedir.

Mezunlarla Iletisim ve Mezun izleme Calismalar:

Birimimiz, “mezun bilgilerini diizenli toplama” siirecini iiniversitemiz Kariyer Gelistirme
Merkezi ile koordinasyon i¢inde yiiriitmektedir. Mezunlarin iletisim bilgileri, istihdam
durumlar1 ve kariyer gelisimleri Kariyer Merkezi tarafindan kayit altina alinmakta ve
birimimize diizenli olarak iletilmektedir. Bu bilgiler, mezunlarin is yasamindaki basarilarini
izlemek ve egitim-0gretim programlarinin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla
kullanilmaktadir [1_OD4] [2_0D4] [3_OD4] [4_OD4].

2025 yili i¢cinde mezun topluluguyla etkilesimi artirmak amaciyla online mezun bulugmasi
diizenlenmigstir. Etkinlikte birim miidiirimiiz tarafindan okulun mevcut durumu, yiiriitiilen
faaliyetler, gelismeler ve yeni hedefler mezunlarla paylagilmis; mezunlarimizin giincel
durumlari, basar1 hikayeleri ve Onerileri dinlenmistir. Etkinlik esnasinda mezunlarimizdan
alinan geri bildirimler, 6zellikle egitim programlarinin giincellenmesi ve sektorel uyumun
artirilmasi konusunda 6nemli veriler saglamistir [1_OD4] [5_OD4].




Ayrica 2025 yili igerisinde Mezun izleme Anketi uygulanmis ve toplam 42 mezun ankete
katilmistir. Anket sonuglarinin programlarimizin sektorel beklentilerle uyumlu oldugunu ve
mezunlarin is yasamina gegisinde dnemli katki sagladigini gostermektedir [1_ODA4].

Isveren Geri Bildirimleri

Isverenlerden geri bildirimler, staj ve 3+1 uygulamalari, igletme ziyaretleri ve dis paydas
toplantilar1 yoluyla toplanmaktadir [6_ODA4]. Isverenler 6zellikle:

o teknik yeterlilik,

e iletisim becerileri,

e g disiplinine uyum,
e uygulama becerisi

konularinda mezunlarimizi olumlu degerlendirmektedir [7_OD4].

Isverenlerin  onerileri dogrultusunda bazi programlarda uygulamali ders igerikleri
glincellenmis, sektor temsilcileriyle yapilacak teknik gezilerin sayisi artirilmistir [8_ODA4].

Geri Bildirimlerin Egitim-Ogretime Yansitilmasi
Hem mezun hem igveren geri bildirimleri asagidaki gelismelere katki saglamistir:

e Program ciktilarinin giincellenmesi

e Yeni sektor odakli ders igeriklerinin eklenmesi

e Uygulamali egitimlerin gliglendirilmesi

e Teknik gezi ve kariyer seminerlerinin artirilmast
o Staj silireglerinin iyilestirilmesi

o Kariyer merkezi ile isbirliginin giliglendirilmesi

Kanitlar:

[1](4)A.4.3.mezun_O6grenci bulusmasi

[2](4)A.4.3.mezun_izlemeye yonelik veriler
[3]1(4)A.4.3.mezun_ogrencilerimize_ait_bilgiler
[4](4)A.4.3.mezun_bulusmasi_iist yazi
[5]1(4)A.4.3.mimari_restorasyon_danigsma_kurulu_toplantisi_miifredat giincelleme
[6](4)A.4.3.dis_paydas toplant1_anket raporu

[71(4)A.4.3.isletme _ziyaretleri_ve isveren geri bildirimleri
[8](4)A.4.3.programlarin_izlenmesi ve giincellenmesi




A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilagma siireclerini {iniversitemiz Uluslararasi
Iliskiler Ofisi koordinasyonunda yiiriitmekte olup; Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim
Programlar1 araciligiyla 6grenci ve personel hareketliligini desteklemektedir. Bu kapsamda
uluslararasilagma faaliyetleri, Yozgat Bozok Universitesi’nin kiiresel goriiniirliigii artirma
hedefi dogrultusunda stratejik bir yap1 igerisinde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kurumsal Koordinasyon ve Yonetim Siireci
Uluslararasilagsma faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmest;

« Uluslararasi lliskiler Ofisi (OD4)
e Erasmus+ Programm (OD4)

e Mevlana Programm (OD4)

o Farabi Programm (OD4)

biinyesindeki koordinatorliikler araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Birimin uluslararasilasma c¢aligmalarini yiiriitmek iizere Erasmus—Farabi—Mevlana Birim
Koordinatorii olarak 1 akademik personel gorevlendirilmistir. Bu koordinatdr, birim
diizeyinde tiim bilgilendirme, bagvuru yonlendirme, duyuru paylasimi ve siire¢ takibi
gorevlerini yiiriitmektedir [|_OD4] [2_0ODA4] [3_OD4] [4_OD4] [5_OD4] [6_0D4] [7_OD4]
[8_0OD4].

Ogrencilere ve Personele Yonelik Bilgilendirme Faaliyetleri
Birim koordinatorliigii tarafindan:

o Opgrencilere yonelik Erasmus bilgilendirme seminerleri,
e Sosyal medya duyurulari,
e Program ¢agrilar1 ve bagvuru duyurulari

diizenli olarak yapilmakta; siirecler yiiz ylize bilgilendirme etkinlikleri {izerinden
yiriitiilmektedir. Ayrica birimimize ait sosyal medya hesaplarinda Erasmus tanitim
paylasimlart yapilmis; Ogrencilere yonelik farkindalik artiric1 igerikler yayimlanmistir

[4_OD4] [7_0OD4] [8_OD4].
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Uluslararasilasma Kiiltiiriiniin Desteklenmesi
Birimde uluslararasilagma kiiltiiriinii yayginlagtirmak amaciyla:

e degisim programlarina basvuru rehberligi saglanmakta,

o akademik personelin yurtdisi ders verme/egitim alma hareketliligi tesvik edilmekte,

e Ogrencilerin uluslararas1 deneyime hazirlanmasina yonelik seminerler yapilmakta,

o ders bilgi paketleri ve AKTS ytikleri uluslararasi standartlara uygun olarak giincel
tutulmaktadir [6_OD4] [9_ODA4].

Bu ¢aligmalar sayesinde hem 6grenci hem de akademik personelin uluslararasi hareketlilik
programlarina katilimi  i¢in uygun bir altyapr olusturulmustur. Ayrica birimde
uluslararasilasma kiiltliriiniin  somut c¢iktilarla desteklenmesine Onem verilmekte; bu
dogrultuda Makina Programinda oOgrenim goren bir Ogrencinin yurt disinda staj
hareketliliginden yararlanarak uluslararas1 bir isletmede stajin1 basariyla tamamlamast,
yuriitilen bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin uygulamaya doniistigini
gostermektedir. Yurt disi1 staj siirecine iliskin degerlendirme ve geri bildirim evraklari
uluslararasilagma siireglerinin izlenebilirligini ve ¢ikti odakli yapisini destekleyen onemli
kanitlar arasinda yer almaktadir [10_OD4].

Kanaitlar:

[1](4)A.5.1.erasmus, farabi, mevlana koordinatorii
[2](4)A.5.1.erasmus_kapsaminda_proje yazimi_ve yiiriitilmesi_egitimi
[3]1(4)A.5.1.uluslararasi_6grenci_koordinatorii
[4](4)A.5.1.erasmus_06grenci_Ogrenim_ve staj hareketliligi duyuru
[5]1(4)A.5.1.uluslararasilasma_faaliyetleri iist yazi
[6](4)A.5.1.uluslararasilasma_faaliyetleri
[71(4)A.5.1.erasmus_ogrenci_hareketliligisemineri
[8](4)A.5.1.egitim_hareketliligi_programi_tanitim_semineri

[9](4)A.5.1.akts ders_is yiikii degerlendirme sonuglart

[10](4)A.5.1.yurt dis1 staj kabul ve geri bildirim

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan insan kaynagi, kurumsal altyapi, dijital sistemler ve
kurumsal is birlikleri {iniversitemizin uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda
yapilandirilmistir.  Birimimiz, hem o6grenci hem de akademik personelin uluslararasi




deneyimlerden faydalanabilmesi i¢in gerekli kaynaklara erisimi etkin bigimde sunmaktadir
[1_OD4].

1. insan Kaynaklar1 ve Koordinasyon Kaynaklar

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in birimimizde Erasmus—Farabi—Mevlana
Birim Koordinatdrii olarak 1 akademisyen gorevlendirilmistir [2_0D4] [3_OD4] [4_OD4]
[5_OD4].

Bu koordinator:

hareketlilik programlar1 hakkinda bilgilendirme yapmak,
basvuru siireglerini izlemek,

ogrenciler ve akademik personele danismanlik saglamak,
Uluslararasi iligkiler Ofisi ile koordinasyonu yiiriitmek

ile gorevlidir.
2. Kurumsal Altyapi Kaynaklar

Uluslararasilasma siireglerinde kullanilan tiim kurumsal altyapi tiniversitemizin ilgili
birimleri tarafindan saglanmaktadir. Bunlar:

Uluslararast Iliskiler Ofisi (OD4)

Erasmus Koordinatorliigii (OD4)

Mevlana Koordinatorliigii (OD4)

Farabi Koordinatorliigii (OD4)

Kariyer Merkezi (yabanci 6grenci uyum destekleri) (OD4)

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (transkript, AKTS, ders igerikleri) (OD4)

Uluslararas1 6grencilerin birimde 6grenim gérmesini saglayan altyapi; ders bilgi paketlerinin
AKTS uyumu, English syllabus icerikleri, 6grenci islerinin dijital sistemleri ve birim web
sayfasinda yer alan giincel bilgi paketleri ile desteklenmektedir [6_OD4] [7_ODA4].

3. Dijital Kaynaklar ve Sistemler

Uluslararasilagsma kaynaklar1 kapsaminda kullanilan dijital araglar sunlardir:

Erasmus Basvuru Sistemi_(OD4)

Uluslararast iliskiler Ofisi web portali (OD4)

BKYS — Uluslararasilagsma hedef kartlar1 ve siire¢ izleme modiilii (OD4) [8_OD4]
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) — transkript, ders icerikleri, AKTS is yiikii yonetimi
(OD4)

Universite web sayfalar1 (OD4) — uluslararas1 duyurular (OD4)

e E-posta bilgilendirme ag1 (OD4)



https://uluslararasi.bozok.edu.tr/
https://erasmus.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/mevlana
https://bozok.edu.tr/birim/farabi
https://km.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/ogrenci-isleri/sayfa/iletisim/106
https://erasmus.bozok.edu.tr/
https://uluslararasi.bozok.edu.tr/
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https://www.bozok.edu.tr/duyurular/genel
https://bozok.edu.tr/birim/uok/duyurular
https://yenibilgi.bozok.edu.tr/sayfa/e-posta-hizmetleri,en-3935.aspx

Bu dijjital araglar hem 6grencilerin hem de personelin uluslararasi programlara erisiminde
onemli kolaylik saglamaktadir.

4. Fiziki ve Sosyal Kaynaklar

Uluslararas1 o6grencilerin  ve hareketlilige hazirlanan O6grencilerin  birimle uyumunu
destekleyen kaynaklar:

e toplant1 salonlari,

e sunum ve bilgilendirme alanlari,

o bilgisayar laboratuvarlari,

e kiitiiphane ve ¢alisma alanlari,

e yabanci uyruklu 6grenciler i¢cin danigsmanlik destegi

seklindedir.

Ayrica 6grencilere yonelik Erasmus bilgilendirme seminerleri hem simif ortamlarinda hem
cok amacli salonlarda diizenlenmistir [9_OD4] [10_OD4].

Kanaitlar:

[1](4)A.5.2.yurt_dis1_staj kabul ve geri bildirim

[2](4)A.5.2.erasmus, farabi, mevlana koordinatorii
[3](4)A.5.2.erasmus_kapsaminda proje yazimi ve ylriitiilmesi_egitimi
[4](4)A.5.2.uluslararas1_6grenci_koordinatorii
[5](4)A.5.2.erasmus_Ogrenci 6grenim_ve_staj hareketliligi duyuru
[6](4)A.5.2.program_ciktis1_eslesme degerlendirme komisyonu gorevlendirme
[7](4)A.5.2.akts_ders_is_yiikii degerlendirme sonuglari
[8](4)A.5.2.uluslararsilagma_hedef siire¢_izleme
[9]1(4)A.5.2.erasmus_Ogrenci_hareketliligi semineri

[10](4)A.5.2.egitim hareketliligi programi tanitim semineri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nun uluslararasilasma performansi, {iniversitemizin
genel uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup Erasmus+, Farabi ve
Mevlana  programlart  kapsaminda  yapilan  anlagmalar obD4 lizerinden
degerlendirilmektedir. Universitemizin cesitli {ilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlari ile
yaptigi degisim programi anlagsmalar1 (OD4) sayesinde hem &grenci hem de personel



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/duyuru/seminer/48850
https://erasmus.bozok.edu.tr/duyuru/erasmus-kapsaminda-uluslararasi-isbirlikleri,tr-2035.aspx

hareketliligi i¢in uygun bir ¢erceve sunulmaktadir.

Ogrenci ve Personel Hareketliligi Performansi

2025 yili igerisinde birimimizde Erasmus, Farabi veya Mevlana degisim programlari
kapsaminda uluslararast hareketlilige katilan oOgrenci ya da oOgretim elemani
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, birimde uluslararasilagsma farkindaligi artirilmakta; birim
koordinatorliigl tarafindan hareketlilik siirecleri hakkinda 6grencilere ve personele diizenli
olarak bilgilendirme yapilmaktadir [1_OD4].

Ayrica 2025 yili igerisinde 6grenci hareketliliginin ger¢eklesmemesine ragmen, birimde
Erasmus bilgilendirme toplantilart diizenlenmis, sosyal medya (OD4) ve web sayfasi (OD4)
iizerinden duyurular yapilmis ve basvuru silirecine hazirlik saglayacak etkinlikler
gerceklestirilmistir. Ayrica birimimizden iki akademik personel erasmus kapsaminda proje
yazimi ve Yyiriitilmesi egitimine katilmistir. Bu calismalar, birimin uluslararasilasma
kapasitesini artirmaya yonelik orta vadeli bir yatirmmi temsil etmektedir [1_OD4] [2_0OD4]
[3_OD4].

Akademik Performans — Uluslararasi Yayin ve Proje Uretimi

Birimde ulusal ve uluslararasi bilimsel yaymn performansinin artirilmasi, {iniversitenin
stratejik hedefleri ile uyumlu olarak ytiriitilmektedir. Bu dogrultuda akademik personelin:

e uluslararasi hakemli dergilerde yayin yapmasi,
e uluslararasi konferanslarda bildiri sunmasi,

o yurtdis1 is birlikleriyle proje gelistirmesi,

o bilimsel aglara katilim saglamasi

desteklenmektedir.

2025 yili igerisinde birimimizden toplam 27 adet ulusal/uluslararasi makale, 25 adet
bildiri/teblig, 6 adet kitap bolimii yayinlanmistir [4_ODA4]

Bu akademik ciktilar, birimin uluslararasi goriiniirliigiine ve akademik taninirhigina 6nemli
olgtide katki saglamaktadir. Ayrica uluslararasi yayin oraninin artiritlmasi konusunda 6gretim
elemanlarina yonelik yonlendirmeler, bilgilendirme toplantilar1 ve arastirma tesvik destekleri
birim tarafindan takip edilmektedir [5_OD4] [6_OD4].

Uluslararasilasma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birim uluslararasilasma performansini su gostergeler lizerinden izlemektedir:

e (Calisan akademik personelin Erasmus ders verme/egitim alma basvuru sayilar
o Ogrenci hareketlilik bagvurulari [7_ODA4].

 Universite tarafindan olusturulan ikili anlagsma say1lar

e Uluslararas1 yayin ve proje ¢iktilari

o Bilgilendirme toplantilarinin sayis1 ve katilim diizeyi

e Yabanci uyruklu 6grenci kontenjani ve kayit durumu



https://www.instagram.com/akdagmadeni.meslekyuksekokulu/
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/duyuru/riga/48802

Bu gostergeler BKYS hedef kartlar1 iizerinden yillik olarak takip edilmekte ve kalite
komisyonu tarafindan degerlendirilerek iyilestirmeye doniistiiriilmektedir [8_OD4].

Iyilestirmeye Doniik Cahismalar
Uluslararasilagma performansinin giiglendirilmesi igin:

Ogrenci ve personelin hareketlilik basvurular1 konusunda desteklenmesi,

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik tanitim faaliyetleri,
Uluslararasi proje yazimina dontik farkindalik ¢aligsmalari,

Akademik personelin yabanci dil yeterliligini artirmaya dontik faaliyetlerin tegviki

gibi ¢alismalar devam etmektedir.

Bu iyilestirme yaklasimi sayesinde birimimiz uluslararasilasma alaninda siirdiiriilebilir bir
gelisim hedeflemekte ve performansini diizenli olarak yiikseltmektedir [3_OD4] [9_OD4]
[10_OD4].

Kanitlar:

[1](4)A.5.3.erasmus_0Ogrenci_hareketliligi_semineri
[2](4)A.5.3.egitim_hareketliligi programi_tanitim_semineri
[3](4)A.5.3.erasmus_kapsaminda proje yazimi_ve yiriitiilmesi_egitimi
[41(4)A.5.3.arastirma_faaliyetleri

[5](4)A.5.3.sempozyum_goérevlendirmel
[6](4)A.5.3.sempozyum_gérevliendirme?2
[71(4)A.5.3.yurt_dis1_staj kabul ve geri bildirim
[8](4)A.5.3.uluslararsilagsma_hedef siire¢_izleme

[9]1(4)A.5.3 stirdiirtilebilirlik_birim_temsilcisi_gorevlendirme
[10](4)A.5.3.siirdiiriilebilirlik _kapsaminda egitim ve arastirma faaliyetleri




B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda programlarin tasarimi ve onayi siireci, Yozgat
Bozok Universitesi’nin Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (OD4) ile Kalite Giivencesi
yonergeleri (OD4) dogrultusunda yiiriitilmekte olup, ulusal ve uluslararasi yeterlilik
cergeveleriyle uyumlu bir yap1 i¢cinde gergeklestirilmektedir. Program agma, gilincelleme ve
kapatma stirecleri kalite odakli bir yaklasimla planlanmakta ve ilgili akademik kurullarda
degerlendirilerek karar altina alinmaktadir.

Program Tasarim Siireci
Yeni acilacak programlarin tasariminda:

o Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), (OD4)

o Mesleki Yeterlilik Kurumu yeterlilikleri (MYK) (OD4)
o s giicii piyasas1 analizleri, (OD4)

e Dis paydas (isveren, sektor temsilcileri) goriisleri,

e Mezun izleme anketi bulgulari,

o Ogrenci geri bildirimleri

esas alinmaktadir.

Bu dogrultuda program yeterlilikleri, ders 6grenme c¢iktilar1 ve ders planlari; sektor
beklentilerine, bdlgesel ihtiyaglara ve mezun istthdam alanlarina uygun bi¢imde
olusturulmaktadir [1_OD4] [2_0ODA4] [3_OD4] [4_OD4] [5_0OD4] [6_OD4] [7_OD4].

Program tasarim siirecinde boliim kurullart aktif rol oynamakta; boliim baskanlari, 6gretim
elemanlar1 ve dis paydaslarla yapilan goriismeler sonucunda taslak program yapisi
olusturularak Akademik Kurul’a sunulmaktadir. Akademik Kurul tarafindan uygun goriilen
program tasarimi, Yiiksekokul Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra Universite Senatosu’na
gonderilmekte ve kesin onay alinarak yiiriirlige girmektedir [8_OD4] [9_ODA4].



https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-guvence-yonergesi/262
https://www.tyc.gov.tr/
https://www.myk.gov.tr/tr
https://www.yok.gov.tr/tr/news/yuksekogretim-kurulu-gelecegin-mesleklerine-yonelik-istihdam-odakli-yeni-programlari-hayata-geciriyor-hp2Cl

Program Giincelleme ve Revizyon Siireci
Mevcut programlarin yapisi, her yil:

o dis paydas toplantilarindan alinan goriisler,
e mezun izleme verileri

e 0grenci memnuniyet anketleri,

e igveren geri bildirimleri,

o ilgili mevzuat ve sektorel gelismeler

dikkate alinarak gézden gecirilmektedir [1_OD4].

Bu siirecgte ders planlari, AKTS degerleri, 6grenme ¢iktilar1 ve uygulama igerikleri yeniden
degerlendirilmektedir. Gerekli goriilen giincellemeler boliim kurullarinda tartisilarak karara
baglanmakta ve Yiiksekokul Kurulu’nun onayr ile yirtrlige girmektedir [11_OD4]
[12_0OD4] [13_0OD4].

Ozellikle uygulamali egitim orami yiiksek olan programlarda (Elektrik, Makina, Mimari
Restorasyon vb.) sektorel uyumun artirilmast amaciyla ders igeriklerinde diizenlemeler
yapilmakta, 3+1 uygulama modeli ile entegrasyon dikkate alinmaktadir [8_ODA4] [14_OD4].

Program Onay Siireci ve Bologna Uyum Caligsmalar:

Programlarin onaylanmasinin ardindan tiim ders bilgi paketleri, AKTS yiikleri ve program
yeterlilikleri:

« Bologna Bilgi Paketleri,
o Ders Bilgi Sistemi (OBS),
e Birim web sayfasi

iizerinden yayimlanmaktadir.

Bu uygulama, o6grencilerin ve dis paydaslarin programlara kolay erisimini saglamakta;
uluslararasilagsma siireclerinde ders igeriklerinin goriiniirliiglinii artirmaktadir.

Ders bilgi paketleri; 6grenme ¢iktilari, 6lgme yontemleri, haftalik is yiiki, is saglig ve
giivenligi  boyutlar1 ve wuygulama bilesenlerini net bicimde icerecek sekilde
giincellenmektedir. Bu diizenlemeler kalite komisyonu tarafindan belge bazinda izlenmekte
ve dgretim elemanlarina rehberlik sunulmaktadir [11_OD4] [15_0D4] [16_OD4].

Kalite Giivencesi Boyutu

Program tasarimi ve onay siiregleri kalite gilivencesi sistemi ile biitiinlesik olarak
yiirlitiilmekte; siire¢ performanst BKYS {izerinde izlenmekte, i¢ tetkik sonuclar
dogrultusunda 1iyilestirmeler yapilmaktadir. Boliim kurulu, program sorumlular1 ve kalite
temsilcileri yilda en az bir kez program degerlendirme toplantis1 gergeklestirmektedir
[17_OD4].




Kanaitlar:

[1](4)B.1.1.memnuniyet_yonetim_sistemi_ekran goriintiisii
[2](4)B.1.1.d1is_paydas toplanti_anket raporu

[3](4)B.1.1.birim_ogrenci_kalite komisyonu_alinan_karar uygulama
[4](4)B.1.1.mezun_ogrenci bulusmasi

[5](4)B.1.1.program_akreditasyon_yazisi

[6](4)B.1.1.bolim_ program akreditasyon calismalari

[7](4)B.1.1. akreditasyon_toplantist

[8](4)B.1.1.mimari_restorasyon programi_miifredat giincelleme

[9](4)B.1.1. programlarin_izlenmesi_ve giincellenmesi

[10](4)B.1.1.akademik idari dgrenci memnuniyet anketleri ve degerlendirme raporlari
[11](4)B.1.1. akts_ders_is_yiikii degerlendirme sonuglari

[12](4)B.1.1.program ciktis1_eslesme degerlendirme komisyonu gorevlendirme
[13](4)B.1.1.akts_anket degerlendirme_sablonu

[14](4)B.1.1.miifredat _degisikligi rektorlik makamina_yazilmasi
[15](4)B.1.1.akademik kurul toplantisi_ders_bilgi paket gilincelleme
[16](4)B.1.1.akts anket sonuglari

[17](4)B.1.1.akademik kurul toplanti tutanagi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’'nda programlarin ders dagilim dengesi; alan

yeterlilikleri, ulusal mesleki standartlar, sektorel gereksinimler, Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYC) ve Bologna uyum siireci dogrultusunda biitlinciil ve sistematik bir
yaklagimla planlanmaktadir. Bu kapsamda her programin zorunlu/se¢meli ders orani, teorik—
uygulamali ders dengesi, AKTS yiikleri ve derslerin donemlere yayilimi diizenli olarak
degerlendirilerek giincellenmektedir. Programlarda zorunlu dersler Ogrencilerin temel
mesleki yeterlilikleri kazanmasimi saglayacak sekilde yapilandirilirken, se¢cmeli dersler
ogrencilerin ilgi alanlarina, kariyer hedeflerine ve sektordeki gilincel gelismelere uygun
bicimde c¢esitlendirilmektedir. Se¢cmeli ders havuzu boliim kurullan tarafindan diizenli olarak
gozden gecirilmekte; is diinyasindan alinan geri bildirimler, teknolojik yenilikler ve degisen
mesleki ihtiyaglar dogrultusunda ve farkli iiniversitelerdeki miifredatlar karsilastirilarak
programlara yeni dersler eklenmektedir. Bu siirecte zorunlu ve se¢gmeli derslerin oranlari
yiksekogretim mevzuatina uyumlu bicimde planlanarak ogrencilerin farkli alanlarda
yetkinlik kazanmasina olanak taninmaktadir [1_OD4] [2_0OD4] [3_OD4] [4_OD4] [5_0OD4]
[6_OD4] [7_OD4] [8_0OD4].




Meslek yiiksekokulu programlarinin uygulama agirlikli yapisi geregince teorik ve uygulamali
dersler arasinda dengeli bir dagilim olusturulmasina 6zel 6nem verilmektedir. Elektrik,
Makina ve Mimari Restorasyon gibi uygulama yogun programlarda laboratuvar ve atdlye
caligmalarinin orani artirilmis; bu uygulamalar ders bilgi paketlerinde agik ve seffaf sekilde
tamimlanmistir. Ayrica staj ve 3+1 is yeri uygulamasi modelinin programlara entegre
edilmesi ile 6grencilerin mezun olmadan 6nce mesleki deneyim kazanmalar1 saglanmis; bu

uygulamalar derse dayali is yiikii planlamasinda da 6nemli bir bilesen haline gelmistir
[4_OD4] [5_0D4] [9_0OD4] [10_0D4].

Programlarda donemlik ders yiikii TYC ve Bologna kriterlerine uygun olarak 30 AKTS
olacak sekilde tasarlanmakta; derslerin AKTS degerleri belirlenirken 6grencinin is yiiki,
teorik—uygulama dengesi, haftalik calisma siireleri ve Ol¢me-degerlendirme bilesenleri
dikkate almmmaktadir. Derslerin donemsel dagiliminda &grencilerin bir doneme asir
yiikklenmesini engellemek i¢in uygulamali derslerin planlamasi dikkatle yapilmakta; ders
bilgi paketlerinde yer alan is yiikii analizleri birim kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak
kontrol edilmektedir [11_OD4] [12_0D4] [13_0D4] [14_OD4].

Derslerin 6grenme ¢iktilar1 program yeterlilikleriyle iligkilendirilmis olup ders planlarindaki
dagilimin  yeterlilikleri destekleyecek sekilde dengeli bir yapt sunmasma 06zen
gosterilmektedir. Program yeterlilik—ders iliskisi tablolar1 bolim kurullar tarafindan her yil
degerlendirilmekte; gilincelleme gerektiren derslerde gerekli revizyonlar yapilmaktadir. Bu
yaklagim, program ¢iktilarinin dersler araciligiyla sistematik olarak karsilanmasini
saglayarak hem program biitlinliiglini hem de akademik tutarlilig1r giiclendirmektedir
[15_0OD4] [16_0OD4].

Ders dagilim dengesi 6grenci memnuniyet anketleri, mezun izleme sonuglari, isveren geri
bildirimleri ve kalite komisyonu degerlendirmeleri dogrultusunda siirekli olarak izlenmekte
ve i1yilestirilmektedir. Bu siirecte ders igerikleri gilincellenmekte, uygulama oranlar
artirlmakta, se¢meli ders havuzu genisletilmekte ve AKTS 1is yiikleri ihtiyaclar
dogrultusunda revize edilmektedir. Boylece ders planlar1 6grencilerin akademik gelisimini
destekleyen, sektor beklentileriyle uyumlu, dengeli ve anlasilir bir yapida tutulmaktadir
[1_OD4] [2_0OD4] [3_OD4] [4_0D4] [5_0D4] [6_0OD4] [7_OD4] [8_OD4].

Kanaitlar:

[1](4)B.1.2.mimari_restorasyon programi_miifredat giincelleme
[2](4)B.1.2.akts_anket degerlendirme_ sablonu
[3](4)B.1.2.akademik kurul toplantisi_ders_bilgi paket giincelleme
[4](4)B.1.2.ders_bilgi_paketleri_ilan

[5](4)B.1.2.ders_bilgi_paketi_bologna_tyce

[6](4)B.1.2.farkl1 liniversite miifredatlar1 karsilastirma sablonu_elektrik akts takibi
[7]1(4)B.1.2.i¢_paydas anket ve miifredat karsilagtirma tablosu akts
[8](4)B.1.2.ebp’de kapsaminda ogretim yontem ve teknikleri

[9](4)B.1.2.isletme ziyaretleri ve isveren geri bildirimleri
[10](4)B.1.2.medek_siirecinde dikkat edilmesi_gereken hususlar

11](4)B.1.2. ders_dagilimlar1_iist yazi ykk
[12](4)B.1.2.ders_dagilimlar1_ykk (2025-25)

[13](4)B.1.2.uyg egitimler komisyon iiyesi kariyer merkezi temsilci gorevlendirme




[14](4)B.1.2.uygulamali_egitimler boliim komisyon iiyeleri

[15](4)B.1.2.programlarin_izlenmesi ve giincellenmesi

[16](4)B.1.2.miifredat degisikligi rektorliik makamina yazilmasi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akdagmadeni Meslek Yiksekokulu’'nda ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu,
egitim-Ogretim kalitesinin artirilmas1 ve program yeterliliklerinin karsilanma diizeyinin
Olciilebilir hale getirilmesi amaciyla sistematik olarak yonetilmektedir. Ders bilgi paketleri
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile koordineli bir sekilde hazirlanmakta; dersin 6grenme
ciktilari, ders igerigi, AKTS is yiikii ve degerlendirme yontemleri OBS/Bologna (ODA4)
sistemine islenmektedir [L_OD4] [2_0D4].

Birimde tiim programlarin 6grenme ¢iktilart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) dogrultusunda diizenlenmistir. Bu diizenlemeler kapsaminda her dersin 6grenme
ciktilar1 program c¢iktilariyla iliskilendirilerek Ders—Program Ciktis1 Katki Diizeyi Tablosu
olusturulmustur. Boylece derslerin program yeterliliklerine katki orani sistematik bigimde
goriiniir hale getirilmistir [3_ODA4] [4_ODA4] [5_0D4] [6_0OD4] [7_0OD4] [8_OD4] [9_0OD4].

Ders—Program Ciktis1 Uyumunun Takibi
Ders 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilariyla uyumu;

e boliim kurullari,

e ders bilgi paketleri,

o kalite komisyonu degerlendirmeleri
araciligiyla her y1l gbzden gegirilmektedir.

Ogrenci Isleri Baskanlhig ile koordineli yiiriitiilen siiregte ders bilgi paketlerinde yer alan
ogrenme c¢iktilarinin i¢ tutarliligs, ol¢iilebilirligi ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilmesi
egitim-6gretim komisyonu tarafindan izlenmektedir [10_OD4] [11_OD4].

Kanaitlar:

[1](4)B.1.3.akts_anket degerlendirme sablonu
[2](4)B.1.3.akademik kurul toplantisi_ders_bilgi paket giincelleme
[3](4)B.1.3.ders_bilgi_paketleri_ilan

[4](4)B.1.3.ders_bilgi paketi_bologna_tyce

[5](4)B.1.3.cnc torna vize basari analizi



https://obs.bozok.edu.tr/login.aspx?lang=tr-TR

[6](4)B.1.3.p¢_6¢ basar1 analizi

[7](4)B.1.3.cnc_torna_vize

[8](4)B.1.3.smnav_evragi

[9](4)B.1.3.basar1_sonuglari_6grenme ¢iktilari

[10](4)B.1.3.akts ders is yiikii degerlendirme sonuglari

[11](4)B.1.3.program c¢iktis1 eslesme degerlendirme komisyonu gorevlendirme

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda ders tasarimlari, 6grenci merkezli 6grenme anlayist
dogrultusunda ozellikle 6grenci is yiikii esas alinarak planlanmaktadir. Her dersin AKTS
degeri, ogrencinin ders kapsaminda harcamasi gereken toplam is yiikii dikkate alinarak
belirlenmekte; is yiikii hesaplamalarinda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS)
kriterleri temel alinmaktadir.

AKTS Ts Yiikii Hesaplama Siireci
Her ders i¢cin AKTS degeri belirlenirken asagidaki bilesenler dikkate alinmaktadir:

e Haftalik teorik ders saatleri

e Uygulama/laboratuvar saatleri

e Okuma, arastirma ve 6dev hazirlama siireleri
o Proje, sunum ve grup ¢alismalari

e Arasmav ve final siavlarina hazirlik stireleri
e Staj/3+1 uygulama yiikii (varsa)

Ogrenci is yiikii esasl bu yaklasim dogrultusunda her dersin toplam is yiikii hesaplanmakta
ve 1 AKTS'nin 25-30 saatlik is yiikiine denk gelmesi olgiitii temel alinmaktadir. Is yiikii
hesaplamalar1 yilda bir kez ders bilgi paketlerinde gozden gegirilmekte ve gerektiginde
giincellenmektedir.

Ders Bilgi Paketlerinde Is Yiikii Dagiliminin Seffafhg

Tiim ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikii bilesenleri agik ve detayli bigimde
belirtilmektedir. Ders bilgi paketlerinde:

o Haftalik icerik
o Ogrenme ¢iktilari
o Olc¢me ve degerlendirme yontemleri




e Ders siiresi disinda gereken is yiikii

ayrintili olarak yer almakta ve OBS/Bologna Bilgi Sistemi tlizerinden 6grenci erisimine agik
tutulmaktadir.

Birimde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve béliim baskanliklariyla koordineli olarak
yiiriitiilen siirecte, ders bilgi paketlerinin is ylikii alanlar1 dersin 6gretim elemani tarafindan
diizenli olarak kontrol edilmektedir (B.1.1.5.), (B.1.1.6.), (B.1.1.7.), (B.1.1.8.).

Ogrenci Geri Bildirimlerine Dayali AKTS Diizenlemeleri

Ogrencilerin memnuniyet anketleri, donem sonu degerlendirme anketleri ve danisman
gorliismeleri sonucunda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda bazi derslerin is yikii
dagilimlarinda diizeltmeler yapilmaktadir [1_OD4] [2_0OD4] [3_OD4] [4_OD4] [5_OD4].

Ornegin:

o s yiikiiniin yiiksek oldugu diisiiniilen derslerde ddev/proje sayis1 yeniden
diizenlenmekte,

e Uygulama yiikii fazla olan derslerde donem i¢i ¢aligmalar tekrar planlanmakta,

e Derslerin hem igerik hem uygulama orani 6grenci basarisina gore
degerlendirilmektedir.

Bu yaklasim 6grenci merkezliligi desteklemekte, ders tasarimlarinin daha ulasilabilir ve
dengeli olmasini saglamaktadir.

Yeni Program A¢ma ve Program Giincellemelerinde AKTS Uyumu
Yeni acilacak derslerde veya miifredat glincellemelerinde:

Is yiikii analizi,

Ogrenme ¢iktilar ile uyum,

Teorik—uygulama dengesi,
Sektorel beklentiler

dikkate alinarak AKTS degerleri yeniden diizenlenmektedir.

Ozellikle 3+1 uygulama modeli kapsaminda is yeri egitimi derslerinin AKTS hesaplamalar:
o isletmedeki 6grenme siiresi,
e saha uygulamalari,

o raporlama ve degerlendirme yiikleri

esas alinarak yapilmaktadir [6_ODA4].




Kalite Giivencesi Boyutu

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimu siireci kalite komisyonu tarafindan BKYS iizerinden
izlenmekte; siire¢ performansi her yil yapilan program gozden gegirme toplantilarinda
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler i¢in kararlar alinmaktadir.

Kanitlar:

[1](4)B.1.4. i¢_paydas anket ve miifredat karsilastirma tablosu akts
[2](4)B.1.4.akts anket degerlendirme sablonu
[3](4)B.1.4.akademik kurul toplantisi ders bilgi paket giincelleme
[4](4)B.1.4.akts_anket sonuglar

[5](4)B.1.4.akts ders_is yiikii degerlendirme sonuglari
[6](4)B.1.4.yeni program acgilmasi i¢in gdrevlendirme

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci,
kalite giivencesi yaklasiminin temelini olusturan siirekli iyilestirme anlayisi cercevesinde
yiiriitiilmekte olup, her yil diizenli olarak planlanan akademik gdzden gecirme toplantilari,
ogrenci-mezun—isveren geri bildirimleri, i¢c tetkik sonuglar1 ve BKYS kayitlarn
dogrultusunda biitiinctil bir yap1 i¢inde degerlendirilmektedir. Programlarin giincelligi ve
sektorel uygunlugu; TYC/TYYC ciktilariyla uyum, isglicii piyasasinin degisen ihtiyaglari,
program ¢iktilarinin 6lciilebilirligi ve 6grenci 6grenme deneyimlerinin niteligi esas alinarak
sekillendirilmektedir. Her akademik yilin basinda ve sonunda yapilan Program Goézden
Gegirme Toplantilarinda, ders planlariin yapisi, 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilariyla
iligkisi, derslerin AKTS is vyiikii dengesi, uygulama derslerinin yeterliligi, 6lgme—
degerlendirme yontemlerinin uygunlugu ve paydas goriislerine dayali iyilestirme alanlari
detayli bi¢imde ele alinmakta; belirlenen degisiklikler bolim kurulu ve yonetim kurulu
stireglerine sunularak kurumsal onay mekanizmasiyla yiirtrliige alinmaktadir [1_ODA4]
[2_0OD4] [3_0D4] [4_0OD4] [5_0D4].

Mezun Izleme Anketi bulgular1 program giincellemelerinde énemli bir referans kaynagidir.
2025 sonuglarinda mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun kendi alanlarinda istihdam edildigi,
program c¢iktilarinin is yasamiyla yiiksek diizeyde uyumlu oldugu, bazi programlarda
uygulamal1 ders oranlarinin artirilmasinin fayda saglayacagi ve mezunlarin 6zellikle iletisim,
problem ¢ozme ve uygulama becerilerinin gelistirilmesine ihtiyag duydugu goriilmiistiir.
Isveren goriisleri ise teknik yeterlilikler, is yeri davramslari ve uygulama becerilerinin
onemini vurgulamis; bu dogrultuda bazi derslerin igerikleri giincellenmis, uygulama saatleri




artirtlmis ve sektor beklentilerine daha giiglii yanit verecek hale getirilmistir [6_ODA4]
[7_ODA4] [8_0OD4] [9_0OD4].

Ogrenci geri bildirimleri de derslerin iyilestirilmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Ogrenci
memnuniyet anketleri, danigsman goriismeleri ve Memnuniyet Yonetim Sistemi kayitlari
dogrultusunda ders programi ¢akigsmalarinin giderilmesi, uygulamali derslerde ek materyal
desteginin artirtlmasi, sinav—0dev yiikiiniin dengelenmesi, teknik gezi ve kariyer
etkinliklerinin artirilmas1 yoniinde diizenlemeler yapilmistir. Ogrencilerin sportif faaliyetlere
erisimini destekleyen spor salonu kullanimi ve kariyer etkinlikleri gibi uygulamalar da
programlarin biitiinctil gelisimini besleyen unsurlar hiline gelmistir [10_OD4] [11_0OD4]
[12_0OD4] [13_0OD4] [14_OD4] [15_0D4] [16_0OD4] [17_0OD4] [18_0OD4] [19_0OD4].

PC-OC uyumunu 6lgmeye yonelik sinav uygulamalari, ders dgrenme ¢iktilarinin program
ciktilar1 ile dogrudan iliskilendirilerek oOl¢iilmesine imkan tanimis ve derslerdeki c¢ikti
yapilandirmasinin somut verilere dayali olarak yeniden diizenlenmesine katki saglamistir. Bu
uygulama, program ¢iktilarinin dlciilebilirligini artiran 6rnek bir kalite giivencesi uygulamasi

olarak degerlendirilmistir [20_0OD4] [21_0OD4] [22_0D4] [23_0OD4] [24_0OD4] [25_0D4].

Sektorel uyumun saglanmasi amaciyla oOzellikle 3+1 is yeri uygulamasi yiiriitiilen
programlarda sektor temsilcileriyle diizenli toplantilar yapilmis; bu toplantilarin sonuglarina
gore uygulama derslerinin igerikleri giiclendirilmis, is yeri egitimine hazirlik saglayan
derslerde revizyon yapilmis ve bazi derslere saha deneyimi igeren modiiller eklenmistir.
Boylece Ogrencilerin mesleki yetkinlikleri mezuniyet Oncesinde daha giicli sekilde
desteklenmistir [26_0OD4] [27_0OD4] [28_OD4].

Program izleme ve giincelleme siireglerinin timii BKYS {izerinde kayit altina alinmakta;
hedef kartlari, siire¢ kartlari, ders bilgi paketi kayitlari, i¢ tetkik bulgular1 ve iyilestirme
eylem planlar1 her yil kalite komisyonu tarafindan sistematik sekilde degerlendirilmektedir.
Bu yaklasim sayesinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi sadece donemsel bir islem
olmaktan ¢ikarilarak siirdiiriilebilir, veriye dayali ve paydas odakli bir iyilestirme dongiisiine
donistiriilmiig; birimin tim programlarinin sektor beklentilerine, akademik standartlara ve
ogrenci ihtiyaglarina uyumlu bigimde gelismesi saglanmistir [29_OD4].

Kanaitlar:

[1](4)B.1.5.akts_anket degerlendirme sablonu
[2](4)B.1.5.akademik kurul toplantisi_ders_bilgi paket giincelleme
[3](4)B.1.5.akts_anket sonuglari

[4](4)B.1.5.akts_ders_is yiikii degerlendirme sonuglari
[5](4)B.1.5.mimari_restorasyon danisma_ kurulu_toplantisi_miifredat _giincelleme
[6](4)B.1.5.mezun_ogrenci_bulugmasi
[71(4)B.1.5.mezun_izlemeye yonelik veriler
[8](4)B.1.5.mezun_o6grencilerimize_ait_bilgiler
[9]1(4)B.1.5.mezun_bulugmasi_iist_yazi

[10](4)B.1.5.akdagmadeni myo Ogrenci memnuniyet anketi 2025 mayis
[11](4)B.1.5.memnuniyet yonetim_sistemi_ekran_goriintiisii

[12](4)B.1.5.sektor giinleri_mezun_deneyimleri
[13](4)B.1.5.yozgat’in_tarihi_yapilarini_teknik resimle_yorumlama
[14](4)B.1.5.teknik gezi akdagmadeni tarihi_yerler
[15](4)B.1.5.spor_etkinlikleri




[16](4)B.1.5.kaymakamlik spor sosyal protokolii
[17](4)B.1.5.spor_senlikleri iist yazi
[18](4)B.1.5.spor_senlikleri_katilimci_listeleri
[19](4)B.1.5.kurumlar_arasi1_voleybol turnuvasi
[20](4)B.1.5.program_¢iktilarin1_saglayan mesleki dersler elektrik ornegi
[21](4)B.1.5.cnc torna vize basari analizi

[22](4)B.1.5.p¢ 6¢ basari analizi

[23](4)B.1.5.cnc_torna_vize

[24](4)B.1.5.smav_evragi

[25](4)B.1.5.basar1_sonuglar1 6grenme ¢iktilari
[26](4)B.1.5.miifredat _degisikligi rektorlik makamina yazilmasi
[27](4)B.1.5.mimari_restorasyon programi_miifredat giincelleme
[28](4)B.1.5.alan_uygulamalari_derslerinin_uygulama_yazisi
[29](4)B.1.5.iyilestirme planlar1

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi, Yozgat
Bozok Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile ilgili yonergeler dogrultusunda
yapilandirilmis olup tiim siiregler kalite glivencesi ilkelerine uygun bi¢imde planli, izlenebilir
ve siirekli iyilestirilebilir bir sistem igerisinde yiiriitiilmektedir. Egitim-0gretim faaliyetleri
boliim kurullari, Uygulamali Egitim (OD4) ve Staj Komisyonu, (OD4) 3+1 Is Yeri
Uygulama Komisyonu, danismanlik sistemi, MEYOK komisyonlar1 (OD4) ve egitim-
ogretim koordinatorliikleri aracilifiyla yonetilmekte; 2025-2026 doneminde ilgili
komisyonlar giincellenerek yeniden gorevlendirilmistir Bu kurumsal yapi, ders planlamasi,
uygulamali egitim siiregleri, staj koordinasyonu, (OD4) sinav uygulamalari ve O6l¢gme-
degerlendirme siireglerinin biitlinciil ve etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir [1_OD4]
[2_OD4] [3_0D4].

Doénemlik planlama kapsaminda ders programlart hazirlanmakta, ders bilgi paketleri
giincellenmekte, Ogretim elemani ders yiikleri dengelenmekte ve uygulama/laboratuvar
derslerine iliskin mekansal planlamalar yapilmaktadir. Birimde kullanilan drive tabanli
kontrol mekanizmasi, ders programlarinin eszamanli takip edilmesine olanak taniyarak
planlamanin dogrulugunu artirmaktadir. Uygulamali egitim ve staj siirecleri Staj Uygulama
Rehberi ¢ergevesinde yuritiilmekte; staj komisyonlar1 isletmelerle koordinasyonu
saglamakta, 6grenci degerlendirmeleri takip edilmekte ve igveren geri bildirimleri program
iyilestirmelerinde kullanilmaktadir. 3+1 uygulama modelinde yapilan isletme ziyaretleri,
ogrencilerin mesleki kazanimlarinin izlenmesine ve programlarin sektorel beklentilere gore
giincellenmesine dogrudan katki sunmaktadir [4 OD4] [5 OD4] [6_OD4] [7_ODA4]



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/komisyonlar--kurullar--koordinatorlukler/1328
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/staj-danismanlari/1319
https://bozok.edu.tr/birim/meyok/sayfa/program-kurullari/8807
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[8_OD4] [9_ODA].

Olgme-degerlendirme siirecleri ydnetmelik dogrultusunda yiiriitiilmekte; smav takvimi,
odev-proje stiregleri ve uygulama smavlarit boliim kurullar tarafindan izlenmektedir. Ders
ogrenme c¢iktilarmin  program ¢iktilariyla uyumunu degerlendiren PC-OC  smav
uygulamalari, 2024-2025 doneminde basariyla uygulanmis ve Ogrenme ¢iktilarinin

Olciilebilirligini artiran giiclii bir kalite glivencesi mekanizmasi olarak degerlendirilmistir
[10_OD4] [11_0OD4].

Ogrenci merkezli siire¢ yonetimi kapsaminda danismanlik sistemi etkin olarak isletilmekte;
ders secimi, ders tekrari, staj siirecleri, devamsizlik ve akademik performans izleme gibi
kritik alanlarda Ogrencilere rehberlik saglanmaktadir. Ogrenci memnuniyeti, ders
degerlendirme anketleri ve Memnuniyet YoOnetim Sistemi kayitlari {izerinden diizenli olarak
izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda ders programi uygulama igerikleri
gliclendirilmis ve teknik gezi/kariyer etkinlikleri artirilmistir [12_0D4] [13_OD4] [14_OD4]
[15_0D4] [16_0OD4] [17_0OD4].

MEYOK catis1 altinda yiiriitiilen ¢aligmalar (OD4) birimin egitim-6gretim politikalarinin
gelistirilmesine dnemli katkilar sunmakta; 6gretim elemanlar1 3+1 modeli, staj uygulamalari,
ders uyumlastirma ve paydas is birlikleri gibi konularda aktif rol almaktadir. Tiim siire¢ler
akademik kurul kararlari, boliim kurulu raporlari, BKYS siire¢ kartlari, ders degerlendirme
anketleri, 6grenci memnuniyet verileri ve mezun geri bildirimleri dogrultusunda diizenli
olarak izlenmekte; elde edilen sonuglara gore ders igerikleri, uygulama oranlari, is yiki
dengesi ve dlgme-degerlendirme yontemlerinde siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir [1_ODA4]
[18_OD4] [19_0D4] [20_0OD4] [21_0OD4] [22_0D4] [23_0OD4].

Bu biitiinciil yaklagim, birimde egitim-0gretim siireclerinin sadece yliriitiilmesini degil, ayn
zamanda veriye dayali karar alma ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiyle siirdiiriilebilir sekilde
gelistirilmesini saglamaktadir.

Kanitlar:

[1](4)B.1.6.meyok toplantilari
[2](4)B.1.6.yobii_egitim_ogretim_sinav_yonetmeligi
[3](4)B.1.6.egitim_oOgretim komisyonu_(staj,ime,not tetkik...)
[4](4)B.1.6.ders_programi_hazirlama_is akis semasi
[5](4)B.1.6.ders_dagilimlar_iist yazi1_ykk
[6](4)B.1.6.ders_dagilimlari_ykk (2025-25)

[7]1(4)B.1.6.2025 2026 giiz donemi_ders_takip
[8](4)B.1.6.isletme_ziyaretleri ve igveren geri bildirimleri
[9](4)B.1.6.yurt_dis1_staj kabul ve geri bildirim
[10](4)B.1.6.smnav_takvimi_drive ekran goriintiisii
[11](4)B.1.6.basar1_analizi 6¢ p¢ eslestirmeli_sinav_evragi
[12](4)B.1.6.memnuniyet_ydnetim_sistemi_ekran_goriintiisii

[13](4)B.1.6.sektor giinleri_mezun_deneyimleri
[14](4)B.1.6.akdagmadeni_myo O6grenci_memnuniyet anketi 2025 mayis
[15](4)B.1.6.yozgat’in_tarihi_yapilarini_teknik resimle yorumlama
[16](4)B.1.6.teknik gezi akdagmadeni_tarihi_yerler

[17](4)B.1.6.i¢_paydas katilimi_danmismanlar ders basari yonergesi bilgilendirme
[18](4)B.1.6.miifredat degisikligi rektorlik makamina yazilmasi



https://bozok.edu.tr/birim/meyok/sayfa/program-kurullari/8807

[19](4)B.1.6.mimari_restorasyon danisma kurulu toplantis1_miifredat giincelleme
[20](4)B.1.6.mimari_restorasyon_programi_miifredat giincelleme
[21](4)B.1.6.stratejik_plan_performans_durumu

[22](4)B.1.6.iyilestirme_planlar

[23](4)B.1.6.b61. kurul karari 6gr. mem. anket sonucuna gore yapilan iyilestirme

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’'nda 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli
O0grenme yaklasimi, uygulamali mesleki egitim modeli ve TYC/TYYC yeterlilikleri
dogrultusunda yapilandirilmakta; derslerin niteligi, 6grenme c¢iktilar1 ve sektor beklentileri
dikkate alinarak ¢ok yonlii, esnek ve ¢iktiya dayali bir pedagojik ¢ergevede uygulanmaktadir.
Derslerde aktif 6grenme, problem ¢dzme, vaka analizi, proje tabanli 6§renme, arastirma ve
sunum teknikleri gibi yontemler kullanilmakta; 6grenciler pasif bilgi alicist olmaktan
cikarilarak 6grenme siirecinin aktif bir aktorii haline getirilmektedir. Meslek yiliksekokulu
programlarinin uygulama agirlikli yapis1 geregince laboratuvar uygulamalari, atolye
caligmalari, teknik ¢izim uygulamalari, simiilasyon destekli egitim ve mesleki yeterlilik
modiilleri derslerin temel bilesenini olusturmaktadir. Bu baglamda Elektrik Programinda gii¢
elektronigi, dogru ve alternatif akim devre analizleri ile elektrik sebeke sistemlerine yonelik
0zgiin uygulamalar sanal laboratuvar ortamlarinda yiriitiilmekte; Ogrencilerin dijital
simiilasyon yetkinlikleri gii¢lendirilmektedir [1_OD4]. Cocuk Gelisimi Programinda ise
Drama dersi kapsaminda 6grenciler tamamen kendi hazirladiklar: materyaller ve kostiimlerle
drama uygulamalar1 ger¢eklestirmekte; teorik kazamimlarin yaratict drama yoluyla
pekistirilmesi saglanmaktadir [2 OD4]. Bu uygulamalar, teorik bilginin pratik beceriye
doniismesini kolaylastiran giiclii 6gretim stratejileri olarak degerlendirilmektedir.

Birimde uygulanan 3+1 is yeri uygulama modeli, 6grencilerin bir donem boyunca is yerinde
o0grenme siirecine dahil olmalarim1 saglayarak yerinde 68renme, is siireci analizi, gézlem ve
raporlamaya dayali pedagojik araglarla desteklenmektedir. Isveren geri bildirimleri
ogrencilerin uygulama becerilerinin gii¢lii oldugunu gostermekte ve bu modelin 6grenme
¢iktilarna énemli katkilar sagladigini teyit etmektedir. Ogrenme siireclerinde dijital araglar
etkin kullanilmakta; uzaktan egitim materyalleri, dijital sunum araglar1 ve video destekli
uygulamalar derslerde yaygin bi¢cimde kullanilmaktadir. OBS {iizerinden yayimlanan ders
bilgi paketleri, (OD4) o6grencilerin 6grenme ¢iktilar1 ve ders yapist hakkinda dijital
erigilebilirligi artirmaktadir [3_ODA4] [4_OD4] [5_OD4].



https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/0

Ogretim yontemleri dlgme-degerlendirme ile uyumlu sekilde yapilandirilmakta; teknik
programlarda uygulamali beceri smavlari, rapor ve proje teslimleri, performans
degerlendirmeleri ve portfolyo calismalari; sozel alanlarda ise problem ¢6zme temelli
smavlar ve arastirma projeleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda Grafik Tasarimi Programi
ogrencilerinin yil boyunca irettikleri eserleri donem igi sergilerde sunmalari, hem proje
tabanli O0grenme yaklasimini desteklemekte hem de portfolyo temelli degerlendirme
stireclerinin somut irilinler iizerinden yiiriitilmesine imkan tanimaktadir. Benzer sekilde,
Mimari Restorasyon Programi 6grencilerinin “Yozgat’in Tarihi Yapilarin1t Teknik Resimle
Yorumlama” etkinligi kapsaminda secili tarihi yapilarin cephe ¢izimlerini teknik resim
kurallarina gore iiretmeleri, uygulamali teknik ¢izim becerilerinin gelismesini saglayan ve
alan yeterlilikleriyle dogrudan iligkili bir 6gretim yontemidir. Bu etkinlik, &grencilerin
gbzlem, analiz, tasarim ve uygulama becerilerini gelistirirken; ayn1 zamanda grup ¢alismasi,
sorumluluk paylasimi ve disiplinlerarasi iletisim gibi sosyal 6grenme c¢iktilarinin da elde
edilmesini saglamaktadir. Ayrica 20242025 déneminde uygulanan PC-OC uyumlulugunu
Olgen sinav uygulamalari, ders Ogrenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla dogrudan
iligkilendirilerek degerlendirilmesine imkan saglamis ve kullanilan 6gretim yontemlerinin

cikt1 odakli yapisini giiglendiren dnemli bir kalite giivencesi uygulamasi olmustur [6_0ODA4]
[7_OD4] [8_OD4].

Tim O6gretim yontemleri kalite giivencesi kapsaminda diizenli olarak izlenmekte; ders
degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet raporlari, mezun ve isveren gorisleri ile
akademik kurul degerlendirmeleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu siirecte uygulama
agirliklari, ders isleme teknikleri, 6grenme materyalleri ve sektorel entegrasyon bilesenleri
revize edilmekte; Ogrencilerin mesleki hayata uyumunu artirmak amaciyla oryantasyon
programlari, seminerler, teknik geziler ve kariyer etkinlikleri yiirtitiilmektedir. Bu biitiinciil
yaklagim, birimin Ogretim silireclerini hem pedagojik ag¢idan hem de sektérel uyum
bakimindan siirekli gelisen olgun bir yapiya kavusturmaktadir [9_OD4] [10_OD4] [11_0OD4]
[12_0OD4] [13_0OD4] [14_0OD4] [15_0D4] [16_0OD4] [17_0ODA4].

Kanaitlar:

[1](4)B.2.1.elektrik_programi_6zgiin uygulama_oOrnegi

[2](4)B.2.1.¢ocuk gelisimi_programi_ozgiin_uygulama_ornegi
[3](4)B.2.1.isletme_ziyaretleri ve isveren geri bildirimleri
[4](4)B.2.1.yurt_dis1_staj kabul ve geri bildirim

[5](4)B.2.1.ime_kontrol_listesi

[6](4)B.2.1.basar1_analizi 6¢ p¢ eslestirmeli_sinav_evragi

[7]1(4)B.2.1.grafik tasarimi_sergisi
[8](4)B.2.1.yozgat’in_tarihi_yapilarini_teknik resimle yorumlama
[9](4)B.2.1.akdagmadeni_myo 6grenci_ memnuniyet anketi 2025 mayis
[10](4)B.2.1.teknik gezi akdagmadeni_tarihi_yerler

[11](4)B.2.1.sektor giinleri_mezun_deneyimleri
[12](4)B.2.1.oryantasyon_programi_iist_yazi
[13](4)B.2.1.engelli_6grenci_birimi_oryantasyon_tanitim_sunumu_goérevlendirme
[14](4)B.2.1.bagimlilikla_miicadele c¢alismalari_oryantasyon prog o6grenci bilgi yazisi
[15](4)B.2.1.akdagmadeni_myo_oryantasyon

[16](4)B.2.1.akran_yonderligi iist_yazi
[17](4)B.2.1.bolimlere yeni kayit yaptiran Ogrencilere yonelik uyum etkinlikleri




B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’'nda dlgme ve degerlendirme siiregleri, Yozgat Bozok
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (OD4) dogrultusunda yiiriitiilmekte olup,
program ¢iktilar1 ve ders Ogrenme ¢iktilariyla uyumlu, gegerli, giivenilir ve stirekli
iyilestirilen bir degerlendirme sistemi esas almmaktadir. Olgme-degerlendirme yaklagimu,
Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini tek bir sinav yerine coklu degerlendirme
araglartyla 6lgmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda derslerde ara sinavlar, final sinavlari,
kisa smavlar, laboratuvar ve atdlye uygulamalari, proje-sunum calismalari, performans
degerlendirmeleri, uygulama sinavlart ve yazili/okuma 6devleri kullanilmakta; her dersin
Olgme bilesenleri ders izlencesi ve ders bilgi paketinde (OD4) seffaf bigimde
tanimlanmaktadir. Olgme araglarmin ders dgrenme ¢iktilarryla uyumu diizenli olarak kontrol
edilmekte, gerekli goriilen derslerde 6lgme bilesenleri revize edilmektedir. 2024-2025 Giiz
déneminde uygulanan PC-OC uyumunu dlgen sinav uygulamasi, sinav sorularinin program
ciktilartyla dogrudan iliskilendirilerek degerlendirilmesini saglamis ve 6grenme ¢iktilarinin
Olgiilebilirligini artiran yenilik¢i bir kalite glivencesi uygulamasi olarak birimde 6nemli bir
ornek teskil etmistir [1_OD4].

Dijital dlgme ve degerlendirme siire¢lerinde BOYSIS aktif olarak kullanilmakta; dgrenciler
sinav notlarina, 6dev yliklemelerine, donem i¢i degerlendirme bilesenlerine ve etkilesim
kayitlarina dijital ortam iizerinden erisebilmektedir. Dijital ortamlar araciligiyla coktan
se¢meli sinav uygulamalari, dijital proje teslimleri, etkinlik katilim kayitlar1 ve performans
degerlendirmeleri yiiriitilmekte; bu durum O8renci merkezli ve erisilebilir 6lgme-
degerlendirme anlayisim1  giliglendirmektedir. Engelli o6grenciler ig¢in ¢oklu 6lgme
yontemlerinin uygulanmasi ve dijital 6lgme araglarinin yaygmlastiriimasi, Universitenin
20222026 Stratejik Plan1 (OD4) ile uyumlu sekilde birimde uygulanmaktadir [2_0ODA4]
[3_OD4].

Sinav siirecleri akademik takvime (OD4) uygun bigimde planlanmakta; uygulama gerektiren
programlarda laboratuvar ve beceri smavlart performans kriterleri dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Tiim sinav sonuglart OBS’ye islenmekte ve Ogrencilere es zamanl
olarak duyurulmaktadir (OD4). Olgme ve degerlendirme siiregleri kalite komisyonu
tarafindan ders degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet raporlari, mezun ve isveren
goriisleri, basar1 analizleri, gretim elemam geri bildirimleri ve PC—OC uyumunu &lgen sinav
uygulamasi lizerinden izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda bazi derslerde yontem
degisiklikleri yapilmakta, uygulama sinavlar1 giiclendirilmekte ve 6lgme araglari 6grenme
ciktilartyla daha uyumlu hale getirilmektedir. Boylece 6lgme-degerlendirme sistemi, hem
akademik standartlar1 karsilayan hem de 6grenci bagarisini ¢ok boyutlu olarak yansitan olgun
bir yapida siirdiiriilebilir hale getirilmektedir [1_ODA4] [4_OD4] [5_OD4] [6_OD4] [7_OD4]
[8_OD4].



https://bozok.edu.tr/Dosya/f64b3fce-9.pdf
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Kanaitlar:

[1](4)B.2.2.basar1_analizi 6¢ p¢ eslestirmeli_smav_evragi

[2](4)B2.2.boysis ders izlencesi ve etkinlik plani

[3](4)B2.2.birim_ stratejik plan_performans_izleme iyilestirme
[4](4)B.2.2.program_g¢iktis1_eslesme degerlendirme komisyonu gorevlendirme
[5](4)B.2.2.akts_anket sonuglar1

[6](4)B.2.2. akts_ders is yiikii degerlendirme sonuglari
[7](4)B.2.2.akdagmadeni_myo O6grenci memnuniyet anketi 2025 mayis
[8](4)B.2.2.sinav takvimi drive ekran gOriintiisii

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirme siiregleri; Yozgat Bozok Universitesi’nin ilgili yonetmelikleri, (OD4) YOK
mevzuat1 (OD4) ve kalite glivencesi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup tiim asamalar
seffaf, erisilebilir ve dijital olarak izlenebilir bir sistem icerisinde gerceklestirilmektedir.
Ogrenci kabulii; OSYM vyerlestirmeleri, yatay ve dikey gegis, uluslararas1 6grenci kabulii ve
ilgili yonergelere (OD4) dayali diger merkezi siiregler kapsaminda yiiriitilmekte; kayit
islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (OD4) iizerinden dijital bigimde tamamlanmaktadir.
Onceki 6grenmenin taninmasi siirecinde Ogrencilerin muafiyet talepleri alinmakta; ders
icerikleri, AKTS is yikleri ve Ogrenme c¢iktilar1 boliim bagkanligi tarafindan
degerlendirilmekte, kararlar Boliim Kurulu ve Yonetim Kurulu onayiyla kesinlesmektedir.
Bu siirecte akademik esdegerlik, seffaflik ve mevzuata uyum temel alinmakta; tiim kararlar
EBYS iizerinden kayit altina alinmaktadir [1_OD4] [2_0D4] [3_OD4] [4_0D4] [5_0D4].

Kredilendirme siireglerinde tiim dersler AKTS uyumlu olarak yapilandirilmis olup
ogrencilerin i¢ ve dis kurumlarda aldig1 dersler; 6grenme ¢iktilari, program yeterlilikleri ve
icerik Ortiismesi temelinde degerlendirilerek taninmaktadir. Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlar1 kapsaminda alinan derslerin eslestirilmesi 6grenim anlagmalar1 dogrultusunda
yapilmakta; Uluslararas: iliskiler Ofisi ile koordineli sekilde kredilendirme islemleri
yiiriitiilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenci kabulii ise Universitenin Uluslararast Ogrenci
Koordinatorliigii (OD4) tarafindan belirlenen esaslar ve YOK kriterleri cercevesinde
yiiriitiilmekte; bu siire¢ birimde kiiltiirel ¢esitliligi artirarak uluslararasilasma hedeflerine
katk1 saglamaktadir [6_ODA4] [7_0ODA4] [8_OD4].

Tim 6grenci kabulii, muafiyet ve kredilendirme stireglerinin dijital ortamda yiriitilmesi
(OBS, BOYSIS, EBYYS) siireglerin izlenebilirligini giiclendirmekte, dgrencilere bagvuru ve
sonuglara hizli erisim imkani sunmaktadir. Olgme ve degerlendirme, dgrenci isleri geri
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bildirimleri, muafiyet basvuru analizleri, degisim programlar1 kredilendirme kayitlar1 ve
akademik kurul degerlendirmeleri dogrultusunda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak
izlenmekte; siireclerde hiz, tutarlihlk ve kullanici memnuniyetini artirmaya yonelik
iyilestirmeler yapilmaktadir. 2025-2026 doneminde muafiyet karar siireglerinin
sadelestirilmesi ve sonuc¢landirma siiresinin  kisaltilmas1  bu iyilestirmelerin  somut
ciktilarindan biridir. Bu biitiinciil yaklasim, birimde O6grenci hareketliligini destekleyen,
uluslararas1 uyumu gii¢lendiren ve 6grenenin 6nceki kazanimlarini tanimay1 esas alan olgun
bir sistemin olusturulmasini saglamaktadir [1_OD4] [2_0OD4] [3_OD4] [4_OD4] [5_OD4].

Kanaitlar:

[1](4)B.2.3.yatay ge¢is basvuru islemleri web sayfa duyuru
[2](4)B.2.3.yatay gecis bagvurulari-degerlendirme ykk

[3](4)B.2.3.yatay ge¢is basvuru ve kabul islemleri

[4](4)B.2.3.yatay gecis islemleri_is _akis semasi

[5](4)B.2.3.yatay gecis sonuglari_web_sayfasi duyuru
[6](4)B.2.3.erasmus, farabi, mevlana koordinatorii
[71(4)B.2.3.erasmus_kapsaminda proje yazimi_ve_yliriitiilmesi_egitimi
[8](4)B.2.3.uluslararas1 6grenci koordinatorii

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda yeterliliklerin sertifikalandirilmasi, diploma
diizenleme ve mezuniyet siiregleri; Yozgat Bozok Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, (OD4) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 prosediirleri ve TYC/TYYC gerekleri
dogrultusunda yiiriitillen, seffaf, erisilebilir ve kalite giivencesine entegre bir yapi i¢inde
yonetilmektedir. Mezuniyet islemleri OBS ve EBYS iizerinden dijital olarak takip edilmekte;
birim web sayfasinda siireclere iliskin bilgilendirmeler diizenli olarak giincellenmektedir.
Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin programdaki tiim dersleri basariyla tamamlamalar1, 120
AKTS’yi toplamalar1 ve staj/is yeri egitimi gibi zorunlu bilesenleri yerine getirmeleri
gerekmekte; danigman gretim elemanlar1 tiim kontrolleri OBS {izerinden dogrulamaktadir.
Mezuniyet islemlerinin her ay diizenli olarak yiiriitiilmesi 6grencilerin taleplerine hizli yanit
verilmesini saglamaktadir [1_OD4] [2_0D4] [3_OD4].

Diplomalar Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Tiirke ve Ingilizce olarak
diizenlenmekte, EBYS iizerinden dogrulanarak Ogrenciye teslim edilmektedir. Diploma
bilgilerinin e-Devlet’te dogrulanabilir olmasi ulusal diizeyde gegerliligi gii¢clendirmektedir.
Mezunlara ayrica Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu Diploma EKki iicretsiz olarak
sunulmakta; bu belge Ogrencinin aldigi dersleri, kredileri, program yapisin1 ve 0grenme



https://bozok.edu.tr/mevzuat

ciktilariyla iliskili yeterlilik diizeyini (TYC 5. Seviye) icermektedir [4_ODA4].

Ogrencilerin ¢ok yonlii yeterlilik kazanmasini1 desteklemek amaciyla Cift Anadal Programi
(CAP) olanaklar1 sunulmakta; basvurular Universitenin CAP  Yonergesi (OD4)
dogrultusunda yiiriitiilmekte ve her yil yaymlanan kontenjanlara gore kabul edilmektedir.
Bunun yaninda 6grencilerin mesleki gelisimlerini belgelemelerini desteklemek amaciyla
staj/is yeri egitimi basar1 belgeleri, seminer ve kariyer etkinlikleri katilim sertifikalar1 ve
isveren degerlendirme belgeleri diizenlenmektedir [5_OD4] [6_OD4] [7_0OD4] [8_OD4].

Mezun yeterliliklerinin gecerliligi mezun izleme anketleri, isveren goriisleri ve istthdam
verileri iizerinden izlenmekte; 2025 sonuglart mezunlarin 6nemli bir bdliimiiniin kendi
alanlarinda istthdam edildigini gostererek verilen yeterliliklerin is piyasasinda karsilik
buldugunu ortaya koymustur. Diploma, Diploma Eki ve CAP siiregleri kalite gilivencesi
kapsaminda diizenli olarak degerlendirilmektedir. Mezuniyet kontrol siirecleri, diploma eki
iceriklerinin giincelligi, CAP bagvuru sonuglar1 ve 6grenci geri bildirimlerine dayali yapilan
lyilestirme caligsmalari, birimde yeterliliklerin belgelendirilmesine iligkin siireclerin siirekli
gelisimini saglamaktadir [9_0ODA4] [10_OD4] [11_0OD4] [12_0OD4].

Kanaitlar:

[1](4)B.2.4.6grenci_takip

[2](4)B.2.4.mezuniyetler ykk iist yazi
[3](4)B.2.4.mezuniyetler_ykk (2025-20)
[4](4)B.2.4.yobii_kurumlar arasi kredi_transferi yapilmas1_esaslari
[5](4)B.2.4.cap bagvurulari web_duyuru
[6](4)B.2.4.cap _yap kontenjan_ve miifredat oOnerileri

[7]1(4)B.2.4.¢ap yapmaya hak kazanan ogrenciler boliim kurul karari
[8](4)B.2.4.¢ap kontenjanlar1 ykk
[9]1(4)B.2.4.mezun_izlemeye yonelik veriler
[10](4)B.2.4.mezun_ogrencilerimize ait bilgiler
[11](4)B.2.4.mezun_bulusmasi_iist yazi

[12](4)B.2.4.mezun 6grenci_bulusmasi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenme ortami ve kaynaklar, 6grenci merkezli
egitim anlayis1 dogrultusunda stirekli gelistirilen, modern yliksekogretim standartlariyla
uyumlu ve Kkalite giivencesi siiregleriyle diizenli olarak izlenen biitiinciil bir yapida
sunulmaktadir. Derslikler teknoloji destekli 6grenmeye uygun olarak projeksiyon cihazlari,



https://bozok.edu.tr/mevzuat

akilli tahta sistemleri, internet erisimi ve ses donanimiyla gii¢lendirilmis; uygulama agirlikli
programlar i¢in laboratuvar ve atdlyeler gerekli teknik ekipmanlarla donatilarak giivenli ve
etkilesimli bir 6grenme ortami olusturulmustur. Elektrik, Makine ve Mimari Restorasyon
programlarinda kullanilan atdlyeler, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine imkan
tanimakta; tiim uygulamalar is saglig1 ve giivenligi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir
[1_OD4].

Ogrenciler, Yozgat Bozok Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, (OD4) birime tahsis edilen
caligma ortamlart ve {niversitenin dijital kaynaklari (e-dergi, e-kitap, veritabanlari)
araciligiyla kapsaml bilgi kaynaklarina erisebilmektedir. Dijital 6grenme altyapis1 BOYSIS,
(OD4) OBS (OD4) ve Bologna Bilgi Paketi (OD4) gibi platformlar {izerinden etkin bi¢imde
kullanilmakta; o6grenciler ders materyallerine, degerlendirme bilesenlerine ve duyurulara
esnek ve siirdiiriilebilir sekilde erisebilmektedir. Universite (OD4) ve birim web (OD4)
sayfalari iizerinden yapilan duyurular da 6grenme siire¢lerinin erisilebilirligini artirmaktadir.

Ogrenme ortami yalnizca sinif ve laboratuvarlarla sinirli olmayip sosyal, kiiltiirel ve sportif
alanlar1 da kapsamaktadir. Kaymakamlik ile yapilan protokol sayesinde Ogrencilerin spor
salonunu iicretsiz kullanabilmesi 6grenme ortaminin biitiinciilliiglinii desteklemekte; ayrica
ogrencilerin Genglik ve Spor Midirliigii tarafindan diizenlenen turnuvaya katilarak
depremde hayatin1 kaybeden arkadagslari adina okulu temsil etmeleri, sosyal ve duygusal
ogrenme siireclerinin de egitim ortamina entegre edildigini gostermektedir. Kariyer giinleri,
sOylesiler ve sektorel bulugmalar ise Ogrencilerin mesleki farkindaliklarini artirmakta ve
ogrenmenin sinif digina tasmasini saglamaktadir [2_OD4] [3_OD4] [4_OD4] [5_ODA4]
[6_OD4] [7_OD4] [8_0OD4] [9_0OD4].

Birimimizde engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve dijital ortamlarda egitim siireglerine
etkin katilimm saglamak amaciyla erisilebilirlik ¢aligmalari, Engelli Ogrenci Birimi ile is
birligi i¢inde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, derslik erisimi, sinav uyarlamalar1 ve dijital
materyal destegi gibi uygulamalar 6grenci ihtiyaglarma gore sekillendirilmektedir [10_OD4]
[11_OD4].

Fiziksel erisimi desteklemek amaciyla, bina igerisindeki asansorlerin diizenli periyodik
bakimlar1 yapilmakta; bu uygulama o6zellikle hareket kisithligi bulunan 6grencilerin
tiniversite mekanlarina giivenli ve bagimsiz erisimlerini desteklemektedir [12_0ODA4].

Birimimiz bu alandaki c¢abalarinin bir gostergesi olarak, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
verilen “Mekanda Erisim” (turuncu bayrak) ve “Egitimde Erisim” (yesil bayrak) odiillerine
sahiptir. Bu bayraklarin gecerlilik siiresi Aralik 2025 itibariyle sona ereceginden, bu yil
icerisinde bagvurular giincellenmis ve yeniden degerlendirilmek {iizere iletilmistir. Ayrica,
yerel yonetimlerle yapilan is birlikleri kapsaminda, Akdagmadeni Belediyesi ile yapilan
protokol uyarinca, engelli 6grencilerin sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilimi1 desteklenmekte;
tekerlekli sandalye kullanicilarina uygun arag¢ tahsisi saglanmaktadir [13_OD4] [14_ODA4]
[15_0OD4].

Ogrenme ortamlarmin kalitesi ise; Ofrenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme
sonuglari, mezun ve igveren geri bildirimleri ile bdliim ve komisyon degerlendirmeleri
dogrultusunda  diizenli  olarak  izlenmekte ve bu dogrultuda iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir [16_0OD4] [17_OD4] [18_OD4] [19_0D4] [20_0OD4] [21_0OD4].
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Kanitlar:

[1](4)B.3.1.akdagmadeni_myo_derslik ve atdlyeler lablar
[2](4B.3.1.kaymakamlik spor sosyal protokolii

[3](4)B.3.1.kurumlar arasi_voleybol turnuvasi

[4](4)B.3.1.sektor giinleri mezun deneyimleri
[5](4)B.3.1.yozgat’in_tarihi_yapilarini_teknik resimle yorumlama
[6](4)B.3.1.teknik gezi akdagmadeni_tarihi yerler
[7]1(4)B.3.1.spor_etkinlikleri

[8](4)B.3.1.grafik tasarimi_sergisi

[9](4)B.3.1.tiibitak 2209 egitimi

[10](4)B.3.1.cgitimde erisim mekanda erisim basvuru
[11](4)B.3.1.engelli_Ogrenci_birimi_oryantasyon_tanitim_sunumu_goérevlendirme
[12](4)B.3.1.satin_alma_siire¢ asansor periyodik bakim
[13](4)B.3.1.bayrak odiilleri

[14](4)B.3.1.il¢e_belediyesi_protokolii
[15](4)B.3.1.engelli_o6grenci_birim_temsilcisi
[16](4)B.3.1.akdagmadeni_myo_ Ogrenci_memnuniyet anketi 2025 mayis
[17](4)B.3.1.mimari_restorasyon_programi_miifredat giincelleme
[18](4)B.3.1.bol._kurul karari 6gr mem_anket sonucuna gore yapilan_iyilestirme
[19](4)B.3.1.memnuniyet_yonetim_sistemi_ekran_goriintiisii
[20](4)B.3.1.egitim_ortamlarinin_iyilestirilmesine yo6nelik gorevlendirme
[21](4)B.3.1.iyilestirme planlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda akademik destek hizmetleri, 6grencilerin akademik
basarilarini artirmak, O6grenim siireglerinde karsilastiklart giigliikleri gidermek ve kariyer
gelisimlerini desteklemek amaciyla 0grenci merkezli, erisilebilir ve sistematik bir yapi
ierisinde yiiriitiilmektedir. Akademik danigmanlik hizmetleri Universitenin ilgili yonergesi
dogrultusunda uygulanmakta; danismanlar ders se¢imi, muafiyet islemleri, staj ve 3+1 is yeri
uygulamalari, mezuniyet takibi ve kariyer yonlendirmesi gibi konularin yaninda diger
sorunlarinin ¢dziimiine de yardimec1 olmak iizere, 6grenim siiresi boyunca haftada en az bir
saat zaman ayirmakta Ogrencilere aktif rehberlik saglamaktadir ve bu saatler akademik
personel oda kapisinda belirtilmektedir. Danismanlik siireglerinin etkililigi diizenli olarak
yapilan Danisman Memnuniyet Anketi sonuglar1 {izerinden izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogretim elemanlarmin damismanlik saatlerini goriiniir sekilde belirtmesi 6grencilerin
erigilebilirligini artiran Onemli bir uygulamadir [1 OD4] [2 OD4] [3 OD4] [4 ODA4]




[5_OD4] [6_OD4] [7_OD4] [8_OD4] [9_OD4] [10_OD4] [11_OD4].

Akademik basarty1 desteklemek amaciyla ozellikle teknik programlarda telafi dersleri,
uygulama tekrarlar1, kiigiik grup calismalar1 ve proje temelli uygulamalar yiiriitiilmekte;
dijital ve kiitiiphane kaynaklar1 (BOYSIS, OBS, e-kiitiiphane, veritabanlar1) &grencilerin
arastirma ve 0grenme siireglerine etkin bigimde entegre edilmektedir. Bu kapsamda Mimari
Restorasyon Programinda yiiriitilen Maket Dersi Uygulamasi 6nemli bir iyi Ornektir.
Ogrenciler, Akdagmadeni’ndeki tarihi yapilardan biri olan eski Askerlik Subesi (giiniimiizde
Proje Binasi) yapisini mimari restorasyon atolyesinde Olgekli bir maket olarak yeniden
iretmekte; bu calisma hem teknik c¢izim, modelleme ve malzeme bilgisi gibi mesleki
yeterlilikleri pekistirmekte hem de uygulamali 6grenmeyi destekleyen giiclii bir akademik
destek mekanizmasi sunmaktadir. Ayrica Kariyer Planlama dersinin miifredata eklenmesi ve
Kariyer Birim Temsilcisinin gorevlendirilmesi 6grencilerin kariyer farkindaligini artiran
stratejik bir destek olusturmus; bu siire¢ tiim programlarda gergeklestirilen Sektér Giinleri
etkinlikleriyle biitlinlestirilerek 6grencilerin is diinyasiyla dogrudan etkilesim kurmasina ve
kariyer yonelimlerinin giiglenmesine katki saglamistir [12_0OD4] [13_OD4] [14_0ODA4]
[15_0OD4] [16_0OD4] [17_0OD4] [18_0OD4].

Kanitlar:

[1](4)B.3.2.i¢_paydas katilimi_danismanlar ders basari_yonergesi_bilgilendirme
[2](4)B.3.2.mezun_izlemeye yonelik veriler
[3](4)B.3.2..mezun_ogrencilerimize ait_bilgiler
[4](4)B.3.2..mezun_bulusmasi_{iist _yazi
[5]1(4)B.3.2.isletme_ziyaretleri ve isveren geri_bildirimleri
[6](4)B.3.2.yurt_dis1_staj kabul_ve_geri_bildirim
[7]1(4)B.3.2.akdagmadeni_myo O6grenci_ memnuniyet anketi 2025 mayi1s
[8](4)B.3.2.akademik danismanlik saatleri

[9](4)B.3.2.yobii_akademik danigmanlik yonergesi
[10](4)B.3.2.0bs_ekran_ders kayit_ siireci
[11](4)B.3.2.6grenci_basar1_takip so bi_etkinlik

[12](4)B.3.2.maket dersi_uygulama_calismalari

[13](4)B.3.2.kariyer birim_koordinatorii ve boliim_temsilcileri
[14](4)B.3.2 kariyer planlama_dersi_bdliimler

[15[(4)B.3.2.sektor giinleri_ mezun_deneyimleri

[16](4)B.3.2.kariyer planlama_dersi_iyilestirme galismalari

[17](4)B.3.2. kariyer giinii 25 etkinligi

[18](4)B.3.2.boysis_avesis giincellemeleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+




Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu'nda tesis ve altyapr (OD4) yonetimi; egitim-6gretim
faaliyetlerinin kesintisiz, giivenli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
biitlinciil, planli ve kalite giivencesi siireglerine entegre bir yaklagimla gergeklestirilmektedir.
Birimde egitim—0gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi i¢in gerekli niteliklere sahip ¢ok sayida
derslik bulunmaktadir. Dersliklerde projeksiyon cihazlari, akilli tahta, internet erigimi
bulunmakta olup bakim-onarim siiregleri periyodik olarak yiiriitiilmektedir. Uygulamali
egitim gerektiren programlara yonelik laboratuvar ve atdlyeler teknik cihazlar, Ol¢tim
ekipmanlar1 ve ISG donanimlariyla desteklenmekte; bu alanlarda giivenlik ve cihaz bakimlar
diizenli sekilde yapilmaktadir [1L_OD4] [2_0OD4] [3_OD4] [4_0OD4] [5_0OD4].

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla calisma salonlar,
seminer alanlari, ¢ok amacl salon, kantin, konferans salonu ve sosyal etkinlik alanlari
ogrenci merkezli bir kampiis atmosferi olusturacak sekilde kullanilmakta; kaymakamlik ile
yapilan protokol sayesinde spor tesislerine iicretsiz erigim saglanmakta, Genglik ve Spor
Midiirliigii is birligiyle sportif faaliyetlere katilim tesvik edilmektedir. Kantin ve yemekhane
hizmetlerinin hijyen, kalite ve gilivenlik standartlarina uygunlugunu saglamak amaciyla
olusturulan denetleme komisyonlar1 diizenli kontrol ve raporlama faaliyetleri yiiriitmekte; bu
uygulama Ogrenci sagligt ve memnuniyetini destekleyen Onemli bir kalite giivencesi
unsurudur [6_OD4] [7_0OD4] [8_0OD4] [9_0OD4] [10_0OD4].

Egitim-0gretim, 6lgme-degerlendirme ve dgrenci destek hizmetlerinin biiyiik bir kism1 OBS,
BOYSIS, EBYS gibi dijital sistemler iizerinden yiiriitiilmektedir. Engelli &grenciler igin
erisilebilirlik ~ diizenlemeleri Universitenin  Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli
yiiriitiilmekte; asansor ve erisim alanlarinin periyodik bakim ve kontrolleri yapilmaktadir
[6_OD4] [11_OD4] [12_0DA4].

Tesis ve altyapiya iliskin iyilestirme siiregleri; 6grenci memnuniyet anketleri, 6gretim
eleman1 geri bildirimleri, laboratuvar-atdlye sorun bildirimleri, bakim-onarim kayitlar1 ve
kalite komisyonu degerlendirmeleri iizerinden izlenmektedir. 2025-2026 ddéneminde
yiriitilen ¢aligmalar kapsaminda atdlye ekipmanlarinin yenilenmesi, projeksiyon ve
bilgisayar sistemlerinin giincellenmesi, sosyal alanlarin iyilestirilmesi ve spor salonu
kullaniminin artirilmas: saglanmigtir. Bu biitlinciil yaklasgim, birimin fiziksel ve dijital
altyapisini siirekli gelistiren olgun bir kalite kiiltliriine sahip oldugunu gostermektedir
[1_ODA4] [2_0D4] [9_0D4] [10_0OD4] [13_0OD4] [14_0OD4] [15_0OD4].

Kanitlar:

[1](4)B.3.3.makina_bakim_onarim_malzeme_istek
[2](4)B.3.3.satin_alma talep bina_bakim_onarim
[3](4)B.3.3.elektrik_programi_cihaz_kalibrasyonlari
[4](4)B.3.3. isg_tehdidi_durumunda is akis semasi
[5](4)B.3.3.is_kazas1_miidahale plani
[6](4)B.3.3.kantin_yemekhane_konferans_salonu_derslik
[7]1[4]B.3.3.kantin_denetleme_formu
[8](4)B.3.3.yemekhane_hizmetlerinin_takibi

[9](4)B.3.3 kaymakamlik spor sosyal protokolii
[10](4)B.3.3.kurumlar_arasi_voleybol turnuvasi
[11](4)B.3.3.egitimde erisim mekanda erigsim bagvuru
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[12](4)B.3.3.boysis_avesis_giincellemeleri
[13](4)B.3.3.akdagmadeni_myo_0grenci_memnuniyet anketi 2025 mayis
[14](4)B.3.3.egitim_ortamlarinin_iyilestirilmesine yonelik gorevlendirme
[15](4)B.3.3.satin_alma siire¢ asansor periyodik bakim

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda dezavantajli gruplara yonelik destek hizmetleri;
erisilebilirlik, kapsayicilik ve esitlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilen biitliinctil bir kalite
giivencesi yaklagimiyla yonetilmektedir. Birim, YOK Engelsiz Universite Odiilleri
kapsaminda aldigr Turuncu, Yesil ve Mavi Bayraklar ile fiziksel, egitsel ve sosyo-kiiltiirel
erisim alanlarinda ulusal 6l¢ekte 6rnek gosterilen bir uygulama diizeyine ulagsmistir. Bu ii¢
bayraga birden sahip olan Tiirkiye genelindeki sadece 9 Meslek Yiiksekokulundan biri olarak
onemli bir farkindalik ve basar1 ortaya koymustur. 2025 yili itibartyla birim bu standartlar
korumakta; fiziksel erisilebilirlik, egitim materyallerinin erisilebilirligi ve sosyal—kiiltiirel
faaliyetlerde kapsayicilig: siirdiirmektedir [1_OD4] [2_0D4] [3_OD4] [4_OD4] .

Engelli 6grenciler i¢in rampa, hissedilebilir ylizey uygulamalar1 ve erisilebilir gecis alanlar
saglanmig; asansOr ve bina giriglerinin erisilebilirligine yonelik iyilestirmeler periyodik
bakim siirecleriyle desteklenmistir. Ayrica derslik erisimi, sinav uyarlamalari, erisilebilir
materyal sunumu ve bireysel ihtiyaglarin danmigmanlik sistemi i¢inde takibi, Universitenin
Engelli Ogrenci Birimi (OD4) ile koordineli sekilde yiiriitiilmektedir [1_OD4] [4_OD4]
[5_OD4].

Sosyo-kiiltiirel erisim kapsaminda kaymakamlik ve Genglik ve Spor Miidiirliigii ile yapilan
protokoller siirdiiriilmekte; spor salonu kullanimi, turnuva katilimlar1 ve sosyal etkinlikler
dezavantajli 6grencilerin liniversite yasamina katilimini gili¢lendirmektedir. Ekonomik agidan
dezavantajli 6grenciler igin burs, yemek destegi, kismi zamanli ¢alisma imkani ve staj-sigorta
destekleri sunulmakta; psikolojik danigmanlik birimi (OD4) 6grencilerin uyum ve iyi olus
stireclerine profesyonel destek saglamaktadir. Dezavantajli gruplara yonelik tiim hizmetler
ogrenci memnuniyeti, danigman raporlari, engelli 6grenci birimi geri bildirimleri ve kalite
komisyonu degerlendirmeleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Bu biitiinciil yaklagim, birimin dezavantajli 6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel yasama
tam katilimin1 destekleyen olgun bir kalite kiiltlirline sahip oldugunu gdstermektedir
[3_OD4] [6_0OD4] [7_0OD4] [8_ODA4].
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Kanaitlar:

[1](4)B.3.4.egitimde erisim mekanda erisim basvuru
[2](4)B.3.4.bayrak odiilleri
[3](4)B.3.4.ilge_belediyesi_protokolii
[4](4)B.3.4.engelli_Ogrenci birim temsilcisi
[5](4)B.3.4.satin_alma siire¢_asansor periyodik bakim
[6](4)B.3.4.kaymakamlik spor sosyal protokolii
[7]1(4)B.3.4 . kurumlar arasi_voleybol turnuvasi
[8](4)B.3.4.kismi zamanli 6grenci yazismalar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’'nda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 6grenci
gelisimini destekleyen biitiinciil bir 0grenme deneyiminin ayrilmaz bir pargasi olarak
planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Birim, dgrencilerin akademik siireglerin yan1 sira sosyal
uyum, kiiltiirel farkindalik, iletisim becerileri ve toplumsal sorumluluk bilincini
giiclendirmeyi amaglayan ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir. Ogrencilerin Genglik ve Spor
Midiirligli tarafindan gerceklestirilen turnuvalara katilarak depremde hayatin1 kaybeden
arkadaglar1 adina okulu temsil etmesi, birimin sportif faaliyetleri sosyal dayanisma ve
toplumsal duyarlilikla biitiinlestirdigini gostermektedir. Kaymakamlik ile yapilan protokol
kapsaminda spor salonunun 6grenci kullanimina iicretsiz agilmasi, 68rencilerin fiziksel ve
psikolojik iyi olusuna onemli katki saglamaktadir [1_OD4] [2_0OD4] [3_OD4] [4_OD4]
[5_0D4] [6_0OD4] [7_0OD4] [8_OD4].

Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler kapsaminda soylesiler, teknik geziler, kariyer etkinlikleri,
ogrenci kullip caligmalar1 ve sektor etkilesim programlart diizenlenmekte; bu etkinlikler
ogrencilerin pratik becerilerini, mesleki farkindaligim1i ve sosyal etkilesim kapasitesini
gelistirmektedir. Grafik Tasarimi Programi 6grencilerinin eser sergileri, Mimari Restorasyon
Programinin teknik resim etkinlikleri ve maket caligmalar1 gibi uygulamalar, sanatsal ve
kiiltiirel tretimi destekleyen ©onemli iyi uygulama Ornekleridir. Ayrica yil boyunca
diizenlenen kariyer soylesileri, mezun bulusmalari ve sektorel tanitim etkinlikleri,
ogrencilerin is diinyasiyla etkilesim kurmasina ve kariyer motivasyonlarinin artmasina katki
sunmaktadir [9_OD4] [10_OD4] [11_OD4] [12_0OD4] [13_OD4] [14_OD4] [15_0D4]
[16_OD4] [17_ODA4] [18_0OD4] [19_0D4] [20_0OD4] [21_0D4] [22_0OD4].

Tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; 6grenci memnuniyet anketleri, etkinlik
degerlendirme formlar1 ve akademik birim geri bildirimleri dogrultusunda kalite komisyonu
tarafindan izlenmekte ve diizenli olarak iyilestirilmektedir. Bu kapsamda faaliyet ¢esitliligi




artirilmis, katilim oranlar1 gelistirilmis ve dezavantajli 6grencilerin etkinliklere erigimini
kolaylastiran diizenlemeler yapilmistir. Bu biitiinciil yaklagim, birimin 6grencilerin akademik
gelisimini sosyal ve kiiltiirel deneyimlerle destekleyen olgun bir kalite kiiltliriine sahip
oldugunu gostermektedir [9_OD4] [23_OD4].

Kanaitlar:

[1](4)B.3.5.oryantasyon_programi_iist yazi

[2](4)B.3.5.engelli_ogrenci birimi_oryantasyon tanitim_sunumu_gorevlendirme
[3](4)B.3.5.bagimlilikla_miicadele caligmalari_oryantasyon prog_ogrenci_bilgi_yazisi
[4](4)B.3.5.akdagmadeni_myo_oryantasyon

[5](4)B.3.5.akran_yonderligi_iist yazi
[6](4)B.3.5.boliimlere_yeni_kayit yaptiran Ogrencilere yonelik uyum _etkinlikleri
[7](4)B.3.4 . kaymakamlik spor sosyal protokolii

[8](4)B.3.4.kurumlar arasi_voleybol turnuvasi
[9](4)B.3.5.kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi ve yapilan_iyilestirmeler
[10](4)B.3.5.sektor giinleri_mezun_deneyimleri
[11](4)B.3.5.erasmus_ogrenci_hareketliligi_semineri
[12](4)B.3.5.uyusturucuya_kars1_bilinglendirme_egitimi

[13](4)B.3.5.k6yde okuma ve yapay zeka etkinlikleri
[14](4)B.3.5.egitim_hareketliligi programi_tanitim_semineri
[15](4)B.3.5.mezun_bulusmasi_iist yazi
[16](4)B.3.5.yozgat’in_tarihi_yapilarini_teknik resimle yorumlama

[17](4)B.3.5.teknik gezi akdagmadeni tarihi_yerler

[18](4)B.3.5.grafik tasarimi_sergisi

[19](4)B.3.5.tiibitak 2209 egitimi

[20](4)B.3.5.maket dersi_uygulama_calismalari

[21](4)B3.5 kariyer giinii 25 etkinligi

[22](4)B.3.5.cocuk ve egitim toplulugu etkinlik raporu formlari
[23](4)B.3.5.akdagmadeni myo 6grenci memnuniyet anketi 2025 mayis

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akdagmadeni Meslek Yiksekokulu’nda atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri;
Yiiksekdgretim mevzuati, (OD4) Yozgat Bozok Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri
(OD4) ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup tiim asamalar seffaf,
izlenebilir ve liyakate dayali bir sistem igerisinde isletilmektedir. Akademik kadrolara
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yapilacak atama ve yiikseltmelerde adaylarin akademik yayinlari, uygulamali egitim
yeterlilikleri, sektorel deneyimleri, egitim-6gretim katkilari, bilimsel etkinliklerdeki
performanslart ve program c¢iktilarinin gerceklestirilmesine saglayacaklar1 katki temel
degerlendirme oSlgiitleri olarak kullanilmaktadir [1_OD4] [2_0OD4].

Kadro planlamasi yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan yillik olarak gézden gegirilmekte;
program ihtiyacglari, 68renci sayilari, uygulama gereklilikleri ve uzmanlik alanlar1 dikkate
almarak birime uygun 6gretim elemani ihtiyaci belirlenmektedir. Gorevlendirmeler EBY'S
tizerinden resmi olarak yapilmakta ve siireglerin tamami kKayit altina alinmaktadir [3_ODA4].

Gorevlendirme siireglerinde kalite giivencesi yaklasimi esas alinmakta; &gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarinin ders igerikleriyle uyumu, ders vyiiklerinin dengeli
dagitilmasi, staj ve 3+1 uygulamalarinda sektor deneyimi gereksinimleri, danigmanlik ve
komisyon gorevleri ile iliskili yeterlilikleri dikkate alinmaktadir. Bu yaklasim, hem akademik
kadronun etkin kullanimimi hem de egitim-6gretim siireclerinin siirdiiriilebilir kalite ile
yuriitiillmesini saglamaktadir [4_ODA4] [5_0OD4] [6_OD4] [7_OD4].

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim iglemler; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, (OD4) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yénetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Smavlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman:
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik ve Yozgat Bozok
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Y&nergesi (OD4) uyarinca yiiriitiilmektedir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri akademik personellerin gorevlendirme

hususlarint iceren yiiksekdgretim kanununun ilgili maddelerine gore yiiriitiilmektedir
[3_0OD4] [8_0OD4] [9_0D4].

Kanitlar:

[1](4)B.4.1.arastirma_faaliyetleri

[2](4)B.4.1.boysis avesis glincellemeleri
[3](4)B.4.1.kadro_talep yazilari
[4](4)B.4.1.ders_dagilimlar_iist yaz1_ykk
[5]1(4)B.4.1.ders_dagilimlari_ykk (2025-25)

[6](4)B4.1.2025 2026 giiz donemi_ders_takip
[7]1(4)B.4.1.egitim_ogretim_komisyonu_(staj,ime,not tetkik)
[8](4)B.4.1.2547 sayili yiiksekdgretim kanunu
[9](4)B.4.1.yobii_akademik yiikseltilme ve atama yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+
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Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’'nda ogretim elemanlarinin pedagojik, mesleki ve
teknolojik yetkinliklerinin gelistirilmesi, birimin kalite giivencesi politikalarinin temel
unsurlarindan biridir. Ogretim elemanlarinin siirekli mesleki gelisimi; alan uzmanliklarinmn
giincellenmesi, uygulamali egitim yeterliliklerinin giiclendirilmesi, sektorle is birligi
kapasitesinin artirilmasi ve ¢agdas Ogretim yontemlerinin etkin kullaniminin saglanmasi
amaciyla sistematik bicimde desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlari, dgrenci
merkezli 6gretim teknikleri, 6lgme-degerlendirme yontemleri, dijital 6grenme araglar1 ve
kalite giivencesi siireclerine iligskin diizenlenen kurumsal egitimlere katilmakta; katilim
belgeleri EBYS flizerinde kayit altina alinmaktadir [1_OD4] [2_0D4] [3_0D4] [4_OD4]
[5_OD4] [6_0D4] [7_OD4] [8_OD4] [9_0OD4] [10_OD4] [11_0OD4] [12_0D4].

2024-2025 egitim-6gretim déneminde uygulanan PC-OC smav uygulamasi, Ogretim
elemanlarinin ¢iktiya dayali 6lgme-degerlendirme yeterliliklerini giiglendiren yenilik¢i bir
ornek olusturmus; uygulama 2025-2026 egitim-0gretim donemindede devam etmistir. Sektor
Giinleri etkinlikleri, mezun bulusmalari, igveren goriismeleri ve saha ziyaretleri 6gretim
elemanlarinin sektorel gelismeleri yakindan takip etmesine ve ders igeriklerini giincel
gereksinimlere uyarlamasina katki saglamistir. Ayrica staj/3+1 komisyonlari, kalite
komisyonu, kariyer birimi, 6lgme-degerlendirme birimi gibi siire¢ odakli gérevler; d6gretim
elemanlarinin siire¢ yonetimi, iletisim, problem ¢6zme ve kalite bilinci konularinda yetkinlik
kazanmalarina destek olmustur [13_OD4] [14_OD4] [15_OD4] [16_OD4] [17_OD4]
[18_OD4] [19_0OD4] [20_0OD4] [21_0OD4].

Ogretim yetkinlikleri; 6grenci memnuniyet anketleri, mezun izleme sonuglari, isveren geri
bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve egitim-6gretim komisyonu degerlendirmeleri
dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular 1s18inda uygulama agirlikli
derslerde giincellemeler yapilmakta, dijital igerik kullanimi artirilmakta ve yeni 6gretim
elemanlar1 i¢in uyum programlar yiiriitiilmektedir. Bu biitiinciil yaklagim, birimin 6gretim
kadrosunun yetkinliklerini sistematik bicimde gelistiren, veriye dayali ve siirekli iyilestirilen
olgun bir kalite Kkiiltiiriine sahip oldugunu ortaya koymaktadir [16_OD4] [22_OD4]
[23_OD4] [24_0ODA4] [25_0D4] [26_0D4] [27_0OD4] [28_0OD4].

Kanaitlar:

[1](4)B.4.2.hizmet _igi egitim talebi_yazisi
[2](4)B.4.2..ilk_yardim_egitimi_goérevlendirme

[3](4)B.4.2.is_saglig1 ve giivenligi egitimi

[4](4)B.4.2.erasmus_kapsaminda proje_yazimi_ve_yiritiilmesi_egitimi
[5](4)B.4.2.sempozyum_gorevlendirmel
[6](4)B.4.2.sempozyum_gorevlendirme2

[71(4)B.4.2.afad_farkindalik egitimi

[8](4)B.4.2.akademik danismanlik _islemleri_ve kayit yenileme egitimi
[9]1(4)B.4.2.egiticilerin_egitimine yonelik etkinlik1
[10](4)B.4.2.egiticilerin_egitimine yonelik etkinlik1
[11](4)B.4.2.egiticilerin_egitimine ydnelik etkinlik1

[12](4)B.4.2. kamu_etigi ve kamu_gorevlileri_etik davranis_ilkeleri_egitimi
[13](4)B.4.2.b6l_kurul karari 6gr mem anket sonucuna gore yapilan iyilestirme
[14](4)B.4.2.sektor giinleri_mezun_deneyimleri

[15](4)B.4.2.siire¢ risklerinin giderilmesine yonelik toplanti1 yapilmasi




[16](4)B.4.2.mezun_bulusmasi iist yazi
[17](4)B.4.2.basar1_analizi_6¢ p¢ eslestirmeli_sinav_evragi
[18](4)B.4.2.mimari_restorasyon_programi_miifredat giincelleme
[19](4)B.4.2.egitim_ogretim_komisyonu_(staj,ime,not tetkik)
[20](4)B.4.2.ime_kontrol_listesi

[21](4)B.4.2 kariyer birim_koordinatorii_ve bolim_temsilcileri
[22](4)B.4.2.mezun_izlemeye yonelik veriler
[23](4)B.4.2.mezun_ogrencilerimize ait bilgiler

[24](4)B.4.2.akts anket degerlendirme sablonu
[25](4)B.4.2.akademik kurul toplantisi_ders bilgi paket giincelleme
[26](4)B.4.2.akts_anket sonuglari

[27](4)B.4.2.akts ders is yiikii degerlendirme sonuglari
[28](4)B.4.2.akdagmadeni myo Ogrenci memnuniyet anketi 2025 mayis

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme uygulamalari, 6gretim elemanlarinin egitim kalitesine katkilarini goriiniir
kilmak, motivasyonu artirmak ve iyi uygulamalari yayginlastirmak amaciyla iiniversite
politikalartyla uyumlu, sistematik bir yapr i¢inde yiiriitiilmektedir. Yozgat Bozok
Universitesi’nin Odiil ve Tesvik Yonergesi (OD4) kapsaminda 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim performansi, kalite siireclerine katkisi, 6grenci memnuniyeti ve mesleki gelisim
faaliyetlerine katilimi diizenli olarak degerlendirilmekte ve uygun goriilen personele
kurumsal tesvikler sunulmaktadir [1_OD1].

Birim diizeyinde ise egitim faaliyetlerine katki sunan 6gretim elemanlarini takdir etmeye
yonelik cesitli uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda BKYS Memnuniyet Yonetim
Sistemi kapsaminda 6grenci memnuniyetine katki saglayan birimimize Rektér Yardimecisi
tarafindan Tesekkiir Belgesi verilmis olmasi, birimin O6grenci merkezli yaklagiminin
kurumsal diizeyde tanindigimi gostermektedir. Ayrica, doktorasini tamamlayan ve Dr.
Ogretim Uyesi kadrosuna atanan Ogretim elemanlart igin akademik kurul toplantisinda
diizenlenen takdir etkinligi ile akademik basarilar 6zel olarak kutlanmis; yonetim tarafindan
odalarinda ziyaret edilerek kendilerine hayirli olsun dileklerinde bulunulmus, ¢ikolata ve
lokum ikrami yapilmistir. Bu uygulama, akademik basarilarin goriniir kilinmasi ve
motivasyonun artirilmasi agisindan onemli bir iyi uygulama niteligindedir [2_0OD1 [3_OD1]
[4_OD1].

Egitim  faaliyetlerini  destekleyen  uygulamalar arasinda  ders materyallerinin
zenginlestirilmesi, dijital platformlarin  etkin kullanimi, 6grenci merkezli  §gretim
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yontemlerinin uygulanmasi, telafi dersleri yapilmasi, 3+1 ve staj siireclerine aktif katki
saglanmas1 ve PC-OC uyumlu &lgme-degerlendirme ¢alismalarina katilim yer almaktadir.
Bu faaliyetler, performans degerlendirme siireglerinde olumlu sekilde dikkate alinmakta ve
birim yonetimi tarafindan desteklenmektedir [5_OD1] [6_OD1] [7_OD1] [8_OD1].

Ogretim elemanlarmin mesleki ve pedagojik gelisimini tesvik etmek amaciyla iiniversite
tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere, kalite komisyonu ¢aligmalarina, Sektdr Giinleri
etkinliklerine, Kariyer Planlama dersi faaliyetlerine ve mezun—6grenci bulusmalarina aktif
katilim da o6diillendirme kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu katkilar, akademik kurul ve
yonetim kurulu toplantilarinda takdir edilmekte ve yil sonu degerlendirmelerinde 6gretim
elemanlariin egitim performansina girdi olusturmaktadir [9_OD1] [10_OD1] [11_OD1]
[12_0OD1] [13_OD1] [14_OD1] [15_OD1].

Tesvik ve odiillendirme siirecleri; 6grenci memnuniyeti anketleri, faaliyet raporlari, (OD4)
boliim degerlendirmeleri ve kalite hedef kartlar1 dogrultusunda kalite komisyonu tarafindan
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. 2025-2026 doneminde, 6zellikle 6grenci
merkezli 6gretim tekniklerini uygulayan, kalite siireclerine aktif katki sunan ve sektorel
etkinliklerde gérev alan 6gretim elemanlarina yonelik tesviklerin giiglendirilmesi yoniinde
kararlar alinmistir. Bu kapsamli yaklasim, birimin egitim-0gretim faaliyetlerinde
motivasyonu ve kalite odaklilig1 yiiksek, olgun bir kurumsal kiiltiire sahip oldugunu ortaya
koymaktadir [3_OD1] [4_OD1] [15_OD1] [16_OD1] [17_OD1] [18_OD1].

Kanaitlar:

[1](4)B.4.3.yobii_odiil ve tesvik yoOnergesi

[2](4)B.4.3. tesekkiir belgesi bkys

[3](4)B.4.3. akademik c¢aliganlarin_takdir edilmesine_yonelik etkinlik yapilmasi
[4](4)B.4.3.doktorasini_tamamlayan ve kadro alan Ogretim_elemanlarina ziyaret
[5](4)B.4.3.basar1_analizi 6¢ p¢ eslestirmeli_sinav_evragi
[6](4)B.4.3.ime_kontrol_listesi

[71(4)B.4.3.ebys_obs bkys egitimleri

[8](4)B.4.3.6grencilerin_staj sunumlari

[9](4)B.4.3 kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi ve yapilan_iyilestirmeler
[10](4)B.4.3.sektor giinleri_mezun_deneyimleri
[11](4)B.4.3.mezun_ogrenci_bulusmasi

[12](4)B.4.3 kariyer planlama dersi_bdliimler

[13](4)B.4.3.kariyer planlama dersi_iyilestirme g¢alismalari

[14](4)B.4.3 kariyer giinii 25 etkinligi
[15](4)B.4.3.stratejik_plan_performans_durumu
[16](4)B.4.3.uluslararsilagsma_hedef siire¢_izleme
[17](4)B.4.3.akdagmadeni_myo 06grenci_memnuniyet _anketi 2025 mayis
[18](4)B.4.3.akademik tesvik bagvuru sonuglari
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C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’'nda arastirma siiregleri, {iniversitenin arastirma
politikalari, stratejik plan hedefleri ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda biitiinciil bir
yapida planlanmakta, yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Arastirma faaliyetleri boliim kurullari,
akademik kurul, kalite komisyonu ve BAP Koordinatorliigii (OD4) iizerinden sistematik
olarak organize edilmekte olup meslek yiliksekokulunun uygulama odakli yapisina uygun
bicimde sektorel is birlikleri, uygulamali projeler ve saha temelli caligmalar 6n plana
cikmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma ilgi alanlar1 diizenli olarak belirlenmekte ve
yeni arastirma basliklarina yonlendirme yapilmaktadir.

Birimde arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla akademisyenler BAP projeleri,
TUBITAK ve diger dis kaynakli fon cagrilarina aktif olarak yonlendirilmektedir. Arastirma
ve proje basvuru siiregleri, liniversitenin kalite yonetim sistemi kapsaminda tanimlanmis is
akiglarina uygun sekilde yiiriitilmekte ve tiim siirecler kayit altina alinmaktadir. Ayrica
birimimizde TUBITAK 1001 programi kapsaminda yiiriitiilen bir arastirma projesinde
bursiyer olarak goérev alan akademik personel bulunmasi, 6gretim elemanlarinin ulusal
arastirma ekosistemine aktif katiliminin somut bir gostergesidir [1_OD4] [2_0D4] [3_OD4].

Arastirma ciktilart AVESIS ve faaliyet raporlar1 (OD4) iizerinden diizenli olarak izlenmekte;
ulusal—uluslararas1 makaleler, kongre bildirileri, kitap boliimleri ve proje bagvurulari kalite

komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve yillik performans analizlerine dahil edilmektedir
[4_OD4].

Kanitlar:

[1](4)C.1.1.bilimsel destek programlar1_islemleri is akis semast
[2](4)C.1.1.tiibitak projeleri_islemleri_is_akis semasi
[31(4)C.1.1.tiibitak 1001 proje_devam_eden
[4](4)C.1.1.arastirma_faaliyetleri
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligi,
tiniversitenin sagladigi i¢ kaynaklar ile ulusal ve uluslararast dis fon mekanizmalarinin
biitiinciil bigimde kullanilmasiyla giivence altina alinmaktadir. I¢ kaynaklar arasinda yer alan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) (OD4) destekleri; akademik personelin kiiciik dlgekli
projeler yliriitmesine, bilimsel toplantilara katilmasina, yayin destegi almasina ve
laboratuvar/analiz ihtiyaclarini karsilamasina imkan saglayarak birimin arastirma kapasitesini
gliclendirmektedir [1_OD4] [2_0OD4] [3_0OD4] [4_OD4].

Dis kaynaklar kapsaminda &gretim elemanlar1 TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, KOSGEB ve yerel yonetim desteklerine yonlendirilmekte; o6zellikle
teknik programlarda sektor is birlikleri aracilifiyla saglanan makine-malzeme destegi, saha
erisimi ve danismanlik faaliyetleri arastirma faaliyetlerine dogrudan katki sunmaktadir. Bu
kapsamda birim 6gretim elemanlarindan birinin TUBITAK 1001 projesinde bursiyer
arastirmaci olarak gorev almasi, arastirma ekosistemine ulusal diizeyde aktif katilimin somut
bir gostergesi niteligindedir [4_OD4].

D1s kaynakli desteklere 6grencilerin katilimi da birim agisindan 6nemli bir gelisim alanidir.
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Programi'min 2024 yili 2.
donem ¢agris1 sonuglarina gore birim 6grencileri tarafindan hazirlanan 6 arastirma projesinin
2025 yilinda destek almaya hak kazanmasi, 6grenci arastirma kiiltliriinlin giliglendigini ve
uygulamali egitim yapisinin arastirma faaliyetlerine basariyla yansidigin1 géstermektedir. Bu
bagar1 hem danigman 6gretim elemanlarinin aragtirma rehberligi kapasitesini hem de birimin
uygulamali aragtirmalara verdigi destegi ortaya koymaktadir [5_ODA4].

Uluslararas1 kaynaklar acisindan Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlar1 6gretim
elemanlarinin akademik hareketlilik, ortak arastirma gelistirme ve proje is birlikleri kurma
stireclerine katki saglamaktadir. Arastirma kaynaklarinin kullanim siiregleri BAP raporlari,
dis fon bagvuru kayitlari, kalite komisyonu degerlendirmeleri ve bdliim kurulu goriisleri
dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte; 2025-2026 déneminde dis fon bagvuru oranlarinin
artirtlmas1 amaciyla bilgilendirme toplantilarinin yayginlastirilmasi kararlastirilmistir. Bu
yaklagim, birimin arastirma kaynaklarini stratejik, siirdiiriilebilir ve kalite giivencesi ile
uyumlu bir anlayisla yonettigini gostermektedir.

Kanitlar:
[1](4)C.1.1.bilimsel destek programlar1_islemleri is akis semasi

[2](4)C.1.1.tiibitak projeleri_islemleri_is_akis semasi
[3](4)C.1.2.bap uygulama yOnergesi
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[4](4)C.1.1.tiibitak 1001 proje devam eden
[5](4)C.1.2.tiibitak 2209 proje kanit

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu biinyesinde dogrudan doktora programi bulunmamakla
birlikte, 6gretim elemanlarinin doktora egitimine erisimi ve doktora sonrasi akademik
gelisimi; Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, ulusal lisansiistii
programlar ve ¢esitli destek mekanizmalar1 aracilifiyla giiclii sekilde desteklenmektedir.
Doktora egitimi birimdeki arastirma kapasitesinin artirilmasinda kritik bir unsur olarak kabul
edilmekte ve 6gretim elemanlarinin akademik yetkinliklerinin giiglendirilmesi i¢in sistematik
firsatlar sunulmaktadir.

Kanaitlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Dluizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda 2025 yili sonu itibartyla 12 doktora derecesine sahip
4 Doktor Ogretim Uyesi, 8 Ogretim Gérevlisi Dr. ve Doktora egitimini siirdiiren 4 Ogretim
Gorevlisi olmak iizere toplam 23 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesi, 6gretim elemanlarinin bilimsel iiretkenligini artirmak, uygulamali arastirma
kiiltiirtinii  gliglendirmek ve iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda arastirma
kapasitesini ylikseltmek amaciyla sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Arastirma




yetkinliklerinin gelistirilmesi; kurumsal egitimler, proje destekleri, sektorel is birlikleri,
akademik tesvik mekanizmalar1 ve kalite giivencesi siiregleriyle biitiinciil bir yap1 icerisinde
ele almmaktadir. Universitemizde arastirmalar yiiriitebilecek, bu kapsamda paydaslarla
igbirligi yapabilecek dgretim tiyesi ve 6gretim iiyesi disindaki arastirmacilara ait bilgiler web
sitemizdeki AVESIS (OD4) uygulamasinda yer almakta olup, buradaki bilgilerin giincel
tutulmas1 Rektorlilk ve ilgili birimler tarafindan saglanmaktadir. Boylece arastirmact
profilleri hem paydaslar hem de potansiyel arastirma ortaklari tarafindan erisilebilir hale
getirilmektedir [1_OD4] [2_0D4].

Universite biinyesinde arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla olusturulan kurumsal
yapilar, birim Ogretim elemanlarinin aragtirma siireclerine aktif katilimini 6nemli Slgiide
kolaylastirmaktadir. Bu kapsamda Bozok Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) (OD4)
akademisyenlere, Ogrencilere ve isletmelere Ar-Ge siirecleri, proje gelistirme, patent
basvurulari, tiniversite—sanayi is birlikleri ve yenilik¢i uygulamalar konusunda danismanlik,
bilgilendirme ve yonlendirme hizmetleri sunmaktadir. TTO’nun diizenledigi egitimler ve
bilgilendirme toplantilar1 6zellikle proje tabanli arastirma yetkinliklerinin gelismesine 6nemli
katki saglamaktadir.

Ayrica Yozgat Bozok Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BILTEM) (OD4) gelismis analiz laboratuvarlari, arastirma altyapis: ve teknik imkanlari ile
ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarinda yararlanabildigi onemli bir merkezdir. 3600
m? kapali alana sahip olan bu arastirma birimi; miihendislik, saglik, temel bilimler ve
uygulamali bilimler alanlarinda cihaz erisimi, deneysel uygulama ve laboratuvar destegi
saglamaktadir. Birim 6gretim elemanlar1 gerekli teknik analizleri, malzeme testlerini veya
uygulamali arastirmalar1 BILTEM iizerinden gergeklestirebilmektedir.

Birim 06gretim elemanlarinin toplumsal katki ve yasam boyu Ogrenme eksenindeki
yetkinliklerinin gelistirilmesinde ise Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BOSUYAM) (OD4) 6nemli bir rol iistlenmektedir. BOSUY AM; kurs, egitim, sertifikasyon
programlari ve sosyal sorumluluk projeleri ile hem akademik hem sektorel bilgi paylagimini
desteklemekte, Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda egitim verme becerilerini
gelistirmektedir. Bu merkez araciligiyla yiiriitiilen faaliyetler iiniversitenin kalite politikasi
ile biitiinliik gdstermekte ve 6grenme toplumuna katki saglayan bir yap1 sunmaktadir.

Birimde arastirma faaliyetleri ayrica uygulamali programlarin dogas1 geregi saha ¢aligmalari,
teknik uygulamalar, sektor is birlikleri ve 3+1 modelinden elde edilen veriler {izerinden
desteklenmektedir. Ogretim elemanlar: sektdrle yaptiklart goriismeler, isveren geri
bildirimleri, saha Olgiimleri ve uygulama temelli ¢alismalar araciligiyla hem arastirma
konularin1 ¢esitlendirmekte hem de Ogrencileri arastirma stireglerine aktif olarak dahil
etmektedir [3_ODA4] [4_OD4].

Tiim bu uygulamalar, 6gretim elemanlariin bilimsel aragtirma kapasitesinin gelismesine,
proje iiretme becerilerinin artmasina, yaymn performansinin yiikselmesine ve iiniversite—
sanayi is birliginin gliclenmesine 6nemli katki saglamaktadir. Arastirma yetkinlikleri, kalite
komisyonu tarafindan yillik olarak izlenmekte; AVESIS verileri, yaym ve proje
performanslari, bolim kurulu degerlendirmeleri ve BAP kayitlar1 dogrultusunda siirekli
iyilestirme yapilmaktadir [1_ODA4] [5_0ODA4] [6_OD4] [7_0OD4] [8_OD4] [9_0OD4].



https://avesis.bozok.edu.tr/
https://tto.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/biltem
https://bosuyam.bozok.edu.tr/

Kanitlar:

[1](4)C.2.1..arastirma_faaliyetleri

[2](4)C.2.1.boysis avesis glincellemeleri

[3](4)C.2.1. isletme_ziyaretleri ve igveren geri bildirimleri

[4]1(4)C.2.1.yurt dis1_staj kabul ve geri bildirim
[5](4)C.2.1.akademik_performans_takibi

[6](4)C.2.1.akademik performans_takibi hakkinda personele bilgilendirme yazisi
[7](4)C.2.1.akademik personel takibi gorevlendirme
[8](4)C.2.1.akademik_kurul_performans_takip
[9](4)C.2.1.stratejik_plan_performans_durumu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Birimimizde Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri mevcut
degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’'nda arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi; liniversitenin stratejik hedefleri, kalite giivencesi politikalar1 ve arastirma
ekosistemine iligkin kurumsal yapilarin yonlendirmeleri dogrultusunda sistematik ve veri
temelli bir yaklasim ile ylriitiilmektedir. Arastirma performansi, 6gretim elemanlarinin
akademik tiretkenligi, proje faaliyetleri, yayin sayilari, sektorel is birlikleri, saha arastirmalari




ve Ogrencilerle birlikte yiiriitiillen uygulamali ¢alismalar iizerinden biitiinciil bir sekilde
izlenmektedir [1_OD4] [2_0D4] [3_OD4] [4_OD4] [5_0OD4] [6_0OD4] [7_OD4].

Birimde goérev yapan 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri, {iniversite web sayfasinda
yer alan Akademik Veri Sistemi (OD4) araciligiyla diizenli olarak giincellenmekte ve takip
edilmektedir. Yaymlar, bildiri sunumlari, projeler, kitap boliimleri, danismanlik faaliyetleri
ve diger akademik ¢iktilar her yil birim faaliyet raporuna yansitilmakta; bu veriler arastirma
performans analizlerinin temelini olusturmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilgi girisleri
Rektorliik ve ilgili birimler tarafindan izlenmekte, arastirma c¢iktilarinin dogrulugu ve
giincelligi diizenli olarak kontrol edilmektedir [1_OD4] [8_OD4].

Arastirma performans verileri ayn1 zamanda BAP basvuru ve kabul siirecleri, sektorel is
birligi kayitlari, laboratuvar/atolye kullanim verileri, TTO damigmanlik geri bildirimleri ve
Erasmus/Mevlana uluslararasi etkinlik raporlar1 iizerinden de takip edilmektedir. Bu ¢ok
kaynakli izleme yaklasimi birim arastirma kapasitesinin hem niceliksel hem de niteliksel
olarak degerlendirilmesine olanak saglamaktadir.

Birimde 6gretim elemanlarinin son yillarda uygulamali arastirmalara yoneldigi; teknik rapor
caligmalari, tasarim uygulamalari, saha Ol¢iimleri, sektdr geri bildirim analizleri ve
ogrencilerle yiiriitiilen proje tabanli uygulamalarin arastirma performansina 6nemli katkilar
sagladign goriilmektedir. Ozellikle 3+1 is yeri uygulamasi kapsamindaki saha verileri ve
isveren geri bildirimleri, uygulamali aragtirmalarin artmasina ve arastirma ¢iktilarinin
mesleki alanlarla daha giiglii iliskilendirilmesine imkan vermektedir [7_ODA4].

Aragtirma performansi, her yilin sonunda okul yonetimi tarafindan diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelerde:

e Ogretim eleman1 bagina diisen yayin sayilari,

e proje basvuru ve kabul oranlari,

o ulusal/uluslararasi konferans katilimlari,

o sektorel is birligi geligimi,

o arastirma merkezleriyle etkilesim diizeyi,

o doktora seviyesindeki 6gretim elemanlarinin katkilari,
e Ogrenci katiliml arastirma faaliyetleri

gibi gostergeler dikkate alinmaktadir.

Degerlendirme sonuglar1 akademik kurul toplantilarinda ele alinmakta; eksikliklerin
giderilmesi, giiclii yoOnlerin siirdiiriilebilir kilinmast ve yeni arastirma alanlarinin
gelistirilmesi i¢in 1iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. 2024-2025 degerlendirmelerinde
ozellikle proje basvurularinin artirilmasi, sektorel Ar-Ge is birliklerinin genisletilmesi,
arasgtirma merkezlerinden daha aktif yararlamilmast ve akademik yaymn niteliginin

yiikseltilmesi yoniinde gelistirme planlar1 hazirlanmistir [9_ODA4].

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nun arastirma performansini izleme ve degerlendirme
yaklagimi, hem akademik ¢iktilarin diizenli takibini hem de arastirma yetkinliklerinin siirekli
gelistirilmesini saglayan kurumsal bir yap1 niteligi tagimaktadir. Bu yap1 sayesinde hem
ogrencilerin hem de 6gretim elemanlarinin arastirma kiiltiiriine aktif katilim1 desteklenmekte
ve birimin akademik goriiniirliigii her yil artmaktadir.
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Ogrencilerin icinde yer aldig1 bilimsel arastirma projelerine 2024 yilinda 10 adet basvuru
yapilmis olup 6’ st kabul olmus, 2025 yili igerisinde bu sayimnin iki katina ¢ikarilmasi
hedefine ulasilmis olup toplamda 29 adet proje basvurusu yapilmistir [L0_OD4].

Kanitlar:

[1](4)C.3.1.arastirma_faaliyetleri

[2](4)C.3.1.akademik_performans_takibi

[3](4)C.3.1.akademik performans takibi hakkinda personele bilgilendirme yazisi
[4](4)C.3.1.akademik personel takibi gérevlendirme
[5)(4)C.3.1.akademik_kurul_performans_takip
[6](4)C.3.1.stratejik_plan_performans_durumu

[7]1(4)C.3.1.tiibitak 2209 proje kanit

[8](4)C.3.1.boysis avesis glincellemeleri
[9](4)C.3.1.akademik kurul toplanti_tutanagi

[10](4)C.3.1.tiibitak 2209 2025 bagvurular

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda Ogretim elemani ve arastirmaci performansi,
iniversitenin arastirma stratejileri, kalite giivencesi politikalar1 ve birim stratejik hedef
kartlar1 dogrultusunda her yil diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte olan bir
stirectir.

Birimde arastirma performansina iliskin veriler Akademik Veri Sistemi araciligiyla kayit
altina alinmakta, 6gretim elemanlarinin tiim yayin, bildiri, proje, danigmanlik ve akademik
faaliyet bilgileri her y1l giincellenerek birim faaliyet raporlarina yansitilmaktadir. Performans
degerlendirmeleri ayrica Akademik Tesvik Odenegi siireci, BOYUBAP bagsvurulari, dis fon
destekleri ve ulusal-uluslararasi bilimsel etkinlik katilimlari  araciligiyla da
desteklenmektedir. Bu kapsamda 2025 yili akademik faaliyetleri i¢in birimimiz biinyesinde
gorev yapan 2 akademik personel Akademik Tesvik Odeneginden yararlanmaya hak
kazanmistir [1_OD4].

2024 ve 2025 yillan karsilastirildiginda, Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nun arastirma
ciktilarinda belirgin bir artis goriilmektedir. 2023 yilinda yayinlanan 27 akademik ¢ikti, 2024
yilinda 42’ye yiikselmis ve arastirma performansinda %56’ lik bir artis gerceklesmistir. 2025
yil1 sonunda ise 0gretim elemanlari tarafindan iiretilen akademik yayin sayis1 59’a ulagmistir.
Bu sonug, bir dnceki yila gore %40’lik ek bir artig, 2023-2025 doneminde ise %118’in




lizerinde toplam bir artis anlamina gelmektedir. Bu artig, birimde yliriitilen akademik
yonlendirme toplantilarinin, arastirma siireclerinin izlenmesine yonelik kalite komisyonu
faaliyetlerinin, akademik kurul degerlendirmelerinin, proje bilgilendirme toplantilarinin ve
dis kaynak kullanimma iliskin TTO/BILTEM desteklerinin etkili sekilde kullamldigini
gostermektedir. Ayrica doktora derecesine sahip 6gretim elemani sayisindaki artis ile doktora
caligmalarin1 siirdiiren akademisyenlerin bilimsel iiretkenlige olan katkilar1 bu basariya
pozitif yonde yansimistir [2_OD4] [3_OD4] [4_OD4].

Arastirma performansi, birim kalite komisyonu tarafindan donemsel analizlerle
degerlendirilmekte; ders yiikii dengesi, yayin niteligi, proje katilim oranlari, dis paydas is
birlikleri ve 6grenci katilimli arastirmalar gibi gostergeler diizenli olarak incelenmektedir.
Akdagmadeni MYO’ da arastirma performansinin kurumsal hedefler dogrultusunda
izlenmesi, komisyon degerlendirmeleri ve kalite hedefleri ile iliskilendirilmesi
saglanmaktadir [5_OD4] [6_OD4] [7_OD4] [8_OD4] [9_0D4] [10_0OD4].

Sonug olarak, 2025 yilina gelindiginde elde edilen 59 yayinlik toplam ¢ikti, Akdagmadeni
Meslek Yiiksekokulu’nun aragtirma kapasitesinin giiclendigini, 6gretim elemanlarinin
arastirma kiiltiiriinii benimsedigini ve birim diizeyinde siirekli gelisme yoniinde 6nemli bir
ivme yakalandigin1 gostermektedir. Bu artig; birimin akademik goriiniirliigiiniin yiikseldigini,
Ogretim elemanlarinin aragtirma motivasyonunun arttigini ve Ar-Ge siireglerinin kurumsal
diizeyde daha etkin yonetildigini ortaya koymaktadir.

Kanitlar:

[1](4)C.3.2.akademik tesvik bagvuru_sonuglari

[2](4)C.3.2.uluslararas1_akademik faaliyetlerin toplanmasi

[3](4)C.3.2.yayin_ve proje hedefleri

[4](4)C.3.2.avesis 2024 2025 karsilastirma

[5]1(4)C.3.2.aragtirma_faaliyetleri

[6](4)C.3.2.akademik_performans_takibi

[7](4)C.3.2.akademik performans_takibi hakkinda personele bilgilendirme yazisi
[8](4)C.3.2.akademik personel takibi_goérevlendirme
[9](4)C.3.2.akademik_kurul_performans_takip

[10](4)C.3.2.tiibitak 2209 egitimi




D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki siirecleri; planli, paydas temelli ve
kalite giivencesi yaklasgimiyla biitiinlesik bir yap1 igerisinde yonetilmektedir. Birim,
bulundugu bolgenin sosyal, kiiltiirel ve insani ihtiyaclarini dikkate alarak toplumsal katkiy1
kurumsal sorumluluk alanlarindan biri olarak ele almakta ve bu dogrultuda kamu kurumlar
ile sivil toplum kuruluslartyla siirdiiriilebilir is birlikleri gelistirmektedir. Toplumsal katki
stireclerinin  kurumsallagmasini saglamak amaciyla 02.09.2024 tarihinde Akdagmadeni
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile Akdagmadeni Tiirk Kizilay Ilge Subesi arasinda
“Ogrencilerin Egitim, Toplumsal Katki ve Sosyal Aktivitelerinin Artirilmasma Ydonelik Is
Birligi Protokolii” imzalanmistir. Ayrica birimin dgrencilerin sosyal sorumluluk, gonilliiliik
ve toplumsal farkindalik diizeylerini artirmaya yonelik yiiriittiigii faaliyetleri destekleyen
ikinci bir is birligi protokolii de yiiriirliikktedir [1_OD4] [2_OD4].

S6z konusu protokoller kapsaminda; 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif katilimi
tesvik edilmis, afet bilinci, goniilliillik, toplumsal duyarlilik ve yardimlagsma temelli
faaliyetler planli sekilde hayata gecirilmistir. 2025 yili igerisinde Tiirk Kizilayr is birligiyle
ogrencilerin katilim sagladig: sosyal, egitsel ve farkindalik odakli etkinlikler diizenlenmis; bu
faaliyetler araciligiyla iiniversite—toplum etkilesimi giliglendirilmistir. Toplumsal katki
faaliyetleri yalnizca uygulama diizeyinde degil; planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme asamalarin1 kapsayan biitlinciil bir siire¢ yonetimi anlayisiyla ele alinmaktadir.
Gergeklestirilen etkinlikler kayit altina alinmakta, paydas geri bildirimleri dogrultusunda
degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglara gore iyilestirme kararlari alinmaktadir. Bu
yaklagim, Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’'nda toplumsal katki siireglerinin
stirdiiriilebilir, izlenebilir ve siirekli iyilestirilen bir kalite dongiisii i¢erisinde yonetildigini
gostermektedir [1_OD4] [3_0OD4] [4_OD4] [5_OD4] [6_OD4].

Kanaitlar:

[1](4)D.1.1.kaymakamlik spor sosyal protokolii
[2](4)D.1.1.akdagmadeni_myo _tiirk kizilay protokolii

[3](4)D.1.1 kalite komisyonu toplanti_tutanagi ve yapilan_ iyilestirmeler
[4](4)D.1.1 kurumlar arasi_voleybol turnuvasi

[5](4)D.1.1.afad farkindalik egitimi

[6](4)D.1.1.kan bagis1 ve sportif etkinlikler




D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’'nda toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi;
kurumsal, insan, mali ve fiziki kaynaklarin planli ve etkin kullanimiyla glivence altina
alimmaktadir. Birimde toplumsal katki siirecleri i¢in gerekli kaynaklar, {iniversitenin mevcut
imkanlan1 ile dis paydaslarla yapilan is birlikleri cergevesinde biitiinciil bir yaklagimla
yonetilmektedir. Bu kapsamda Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu ile Akdagmadeni Tiirk
Kizilay Ilge Subesi arasinda imzalanan is birligi protokolleri, toplumsal katk: faaliyetlerinde
onemli bir dis paydas ve kaynak destegi saglamaktadir. Protokoller araciligiyla insan
kaynagi, organizasyonel destek, etkinlik alanlari ve uygulama siireclerine yonelik katkilar
yapilandirilmistir [1L_ODA4] [2_OD4].

Toplumsal katk: faaliyetlerinde akademik ve idari personel goniilliiliik esasina dayali olarak
gorev almakta, 6grenciler ise sosyal sorumluluk, goniilliiliik ve farkindalik projelerinde aktif
rol iistlenmektedir. Insan kaynag: planlamasi, faaliyetlerin kapsami ve hedef kitlesi dikkate
alimarak yapilmakta, goérev dagilimlari birim yonetimi ve ilgili komisyonlar tarafindan
koordine edilmektedir. Fiziki kaynaklar kapsaminda yiiksekokulun derslikleri, sosyal alanlar1
ve etkinlik mekanlar1 toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilmakta, gerekli durumlarda
paydas kurumlarin sundugu mekan ve lojistik desteklerden yararlanilmaktadir. Mali
kaynaklar ise {iniversitenin genel biitge imkanlari, ayni katkilar ve paydas kurumlarin
sagladig1 destekler yoluyla karsilanmaktadir [3_OD4] [4_OD4].

Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan kaynaklarin etkinligi ve yeterliligi, faaliyet
raporlar1 ve paydas geri bildirimleri aracilifiyla diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen
veriler dogrultusunda kaynak kullanimina iligkin iyilestirmeler yapilmakta, insan kaynagi
planlamasi, is birligi kapsamlar1 ve fiziki imkanlar ihtiyaclara gore giincellenmektedir. Bu
yap1, Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki faaliyetlerinin yalnizca mevcut
kaynaklarla yiriitiilmedigini, ayn1 zamanda stirdiiriilebilir ve gelistirilebilir bir kaynak
yonetimi anlayisiyla ele alindigini géstermektedir [2_0D4] [3_ODA4] [4_OD4] [5_OD4].

Kanitlar:

[1](4)D.1.2.akdagmadeni_myo tiirk kizilay protokolii
[2](4)D.1.2.kan_bagis1_ve sportif etkinlikler

[3](4)D.1.2 kalite komisyonu toplanti_tutanagi ve yapilan_ iyilestirmeler
[4](4)D.1.2 kurumlar arasi_voleybol turnuvasi

[5](4)D.1.2 kaymakamlik spor sosyal protokolii




D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’'nda toplumsal katki faaliyetlerinin performansi;
gerceklestirilen faaliyetlerin niteligi, hedef kitlesi, 6grenci ve paydas katihm diizeyi ile
toplumsal farkindalik tizerindeki etkileri dikkate alinarak sistematik bi¢cimde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu siiregler, birim yonetimi ve kalite komisyonu koordinasyonunda
yiirlitiilmekte; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisii cercevesinde ele
alinmaktadir. Toplumsal katki performansinin degerlendirilmesinde yalnizca etkinlik sayilar

degil, faaliyetlerin topluma sagladigr somut ve siirdiiriilebilir katkilar da esas alinmaktadir
[1_ODA4] [2_0D4] [3_0OD4] [4_OD4) [5_0D4] [6_0OD4].

Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren Cocuk ve Egitim
Toplulugu tarafindan yiiriitilen sosyal sorumluluk ve egitsel etkinlikler diizenli olarak
izlenmekte; Ogrencilerin aktif katilim sagladigi bu faaliyetlerin toplumsal farkindalik,
goniilliiliik bilinci ve sosyal sorumluluk duygusu tizerindeki etkileri degerlendirilmektedir.
Ogrenciler tarafindan vyiiriitiilen kdyde okuma etkinlikleri projesi, dezavantajli bolgelerdeki
cocuklara yonelik egitsel destek saglamasi bakimindan 6nemli bir toplumsal katki drnegi
olarak ele alinmis; bu projede elde edilen geri bildirimler dogrultusunda benzer faaliyetlerin
yayginlastirilmast yoniinde degerlendirmeler yapilmistir. Ayrica proje kapsaminda teknoloji
ve yapay zekd temelli iceriklerin kullanilmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin giincel ve
yenilik¢i yaklagimlarla desteklendigini gostermektedir [7_OD4] [8_OD4].

Birimde gergeklestirilen AFAD farkindalik egitimi, uyusturucu bagimliligi ile miicadele
egitimi ve kadinlara yonelik farkindalik egitimleri, toplumsal riskler ve sosyal sorunlara
iliskin biling diizeyinin artirilmasina yonelik faaliyetler olarak performans degerlendirme
siirecine déahil edilmektedir. Bu egitimler; katilimc1 sayilari, igcerik kapsami ve 6grenci geri
bildirimleri iizerinden analiz edilmekte, elde edilen sonuglar birim faaliyet raporlar1 ve kalite
degerlendirme toplantilarinda ele alinmaktadir. Paydas kurumlar ve uzmanlar tarafindan
saglanan geri bildirimler, bu tiir farkindalik faaliyetlerinin kapsaminin genisletilmesine ve

hedef kitlesinin ¢esitlendirilmesine yonelik iyilestirme kararlariin alimmasma katki
saglamaktadir [9_OD4] [10_OD4] [11_OD4].

Toplumsal katki performansina iliskin izleme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda,
ogrenci topluluklarinin desteklenmesi, goniilliiliik temelli projelerin artirilmast ve toplumsal
sorunlara yonelik farkindalik egitimlerinin siirekliliginin saglanmasi yoniinde planlamalar




yapilmaktadir. Bu yaklasim, Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’'nda toplumsal katki
faaliyetlerinin yalnizca etkinlik bazli degil, etki odakli ve siirekli iyilestirilen bir kalite
anlayisiyla yonetildigini ortaya koymaktadir.

Kanitlar:

[1](4)D.2.1.birim_kalite komisyonu toplant1_tutanagi

[2](4)D.2.1 kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi ve yapilan iyilestirmeler
[3](4)D.2.1 kalite komisyon_toplanti i¢ tetkik hazirlik rapor degerlendirme
[4](4)D.2.1. birim_0grenci_kalite komisyonu_alinan karar uygulama
[5](4)D.2.1.toplumsal katki resmi yazi
[6](4)D.2.1.etkinliklerin_kamuoyuyla paylasimi_seffaflik
[7]1(4)D.2.1.k6yde okuma ve yapay zeka etkinlikleri
[8](4)D.2.1.cocuk ve egitim toplulugu etkinlik raporu_formlari
[9](4)D.2.1.uyusturucuya karsi bilin¢lendirme egitimi

[10](4)D.2.1.afad farkindalik egitimi

[11](4)D.2.1.kadinlara yonelik farkindalik ve bilgilendirme egitimi




SONUC VE DEGERLENDIRME

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’'nun 2025 yili Birim ici Degerlendirme Raporu; birimin kalite
glvencesi sistemi cercevesinde liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki alanlarinda yirtttigu faaliyetlerin bitincil bir degerlendirmesini sunmaktadir. 2024
yili bulgulari ile karsilastirmali olarak ele alindiginda, 2025 yilinda kalite kiltiriinin daha sistematik,
izlenebilir ve stirdirtlebilir bir yapiya kavustugu gorilmektedir. Birimde planlama, uygulama, izleme
ve iyilestirme (PUKO) déngiisiiniin tiim siireclere daha etkin bicimde entegre edildigi; karar alma
mekanizmalarinin veriye dayali olarak isletildigi tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birimde liderlik ve yoOnetisim anlayisinin katilimci, seffaf ve veri temelli bir yapiya
kavusmus olmasi 6nemli bir giicli yon olarak one cikmaktadir. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalarinin etkin bicimde isletilmesi, stratejik hedeflerle uyumlu performans
gostergelerinin izlenmesi ve kalite siireglerinin kurumsallasmast 2025 yilinda belirgin
bicimde giiglenmistir. Karar alma stireclerinde paydas goriislerinin dikkate alinmasi ve kalite
komisyonu calismalarinin stirekliligi, kalite kiiltliriintin birim genelinde benimsendigini
gostermektedir.

B. Egitim ve Ogretim

Programlarin tasarimi, izlenmesi ve glincellenmesi siireclerinin sistematik bir yapiya
kavusturulmasi; ders 0grenme ¢iktilart ile program ¢iktilari arasindaki uyumun olgiilebilir
uygulamalarla desteklenmesi egitim-6gretim alanindaki en Onemli gii¢lii yonlerdendir.
Uygulamali egitim, 3+1 is yeri uygulamalari, sektor giinleri, kariyer planlama dersleri ve
akademik destek hizmetleri 6grencilerin mesleki yeterliliklerini giiclendirmistir. Olgme ve
degerlendirme siireglerinde Ogrenci merkezli yaklagimlarin yayginlasmasit da olumlu bir
gelisme olarak degerlendirilmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

2025 yili itibartyla akademik yayin sayilarinda saglanan belirgin artis, TUBITAK ve BAP
desteklerinden yararlanilmasi, O6grenci odakli arastirma projelerinin yayginlagmast ve
arastirma performansinin diizenli olarak izlenmesi arastirma-gelistirme alanindaki giiglii
yonleri olusturmaktadir. Doktora derecesine sahip ve doktora caligsmalarini siirdiiren 6gretim
elemanlarinin sayisindaki artig, birimin arastirma kapasitesini olumlu yonde etkilemistir.

D. Toplumsal Katki

Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla imzalanan protokoller, 6grenci topluluklari
araciligiyla yiriitilen sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik egitimleri ve goniilliiliik
faaliyetleri sayesinde iniversite—toplum etkilesimi gliglenmistir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin planli, izlenebilir ve paydas katilimini esas alan bir yap1 igerisinde
yiriitiilmesi, bu alandaki kurumsallagsmay1 ortaya koymaktadir.




Gelismeye Acik Yonler

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kalite siireglerinde kullanilan veri analizlerinin daha biitiinlesik dijital sistemler {izerinden
yiriitilmesi ve kalite gdstergelerinin birimler aras1 karsilagtirmaya imkan verecek sekilde
cesitlendirilmesi gelismeye agik alanlar arasinda yer almaktadir.

B. Egitim ve Ogretim

Olgme-degerlendirme uygulamalarinin tiim programlarda ¢ikt: temelli ve standart bir yapiya
kavusturulmasi, dijital 6grenme ve degerlendirme araglarmin kullaniminin artirilmasi ve
uluslararasilasma boyutunun egitim-0gretim siireglerine daha fazla entegre edilmesi
gelismeye acik alanlar olarak goriilmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Ulusal ve uluslararasi dis kaynakli proje bagvurularinin artirtlmasi, disiplinler arasi ve
sektorel aragtirma is birliklerinin gliglendirilmesi ve uluslararasi yayinlarin sayisinin
artirtlmasi arastirma-gelistirme alaninda gelismeye acik baslica alanlardir.

D. Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerinin daha sistematik yapilmasi, Olgiilebilir
performans gostergelerinin artirilmasi ve faaliyet sonuclarinin daha goriiniir hale getirilmesi
gelismeye acgik yonler arasinda yer almaktadir.

Genel Degerlendirme

Genel olarak Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu, 2025 yili itibariyla kalite giivencesi
sistemini tiim temel faaliyet alanlarina entegre etmis; gili¢lii yonlerini siirdiiriilebilir kilarken
gelismeye acik alanlarini da sistematik iyilestirme yaklagimiyla ele almistir. Bu yapi, birimin
kalite olgunluk diizeyinin yiikseldigini ve kurumsal gelisimin planli bir sekilde

stirdiiriildiigiinii géstermektedir.




