T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
GOREV KOPEKLERI EGiTiM KOORDINATORLUGU
(YOBU-GOKAK)
YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Amag
Bu Yoénergenin amaci; Yozgat Bozok Universitesi Gérev Képekleri Egitim Koordinatorligiinin
kurulusunu, gorev alanlarini, yénetim yapisini, egitim-uygulama faaliyetlerini, arastirma ve is birligi
sureglerini, hayvan refahi, etik, kisisel verilerin korunmasi ve is saghgi-glivenligi esaslarini
diizenlemektir.

Madde 2 - Kapsam

Bu Yonerge; Koordinatoérlik organlarini, alt birimleri, egitim ve uygulama programlarini, liniversite
onayli katiim/basari belgelerini, arastirma faaliyetlerini, dis paydas is birliklerini, kaynak kullanimini,
raporlama ve kalite izleme sireglerini kapsar.

Madde 3 - Dayanak

Bu Yonerge; 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun ilgili hikimleri, yiksekdgretim kurumlarina
iliskin mevzuat, hayvan refahi, kisisel verilerin korunmasi, is saghgi ve glivenligi, kamu mali yonetimi,
tasinir mal yénetimi ve afet yénetimi alanindaki ilgili mevzuat hiikiimleri ile Universite Senatosu
kararlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tanimlar
Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

Rektdr: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriinii,

Koordinatérliik: Yozgat Bozok Universitesi Gérev Kopekleri Egitim Koordinatorligiini (YOBU-
GOKAK),

Koordinatdr: YOBU-GOKAK Koordinatdriing,
Kurul: Koordinatorlik Kurulunu,

Danisma Kurulu: Koordinatorllige goris ve oneri sunan dis paydas ve uzmanlardan olusan danisma
organini,

Gorev kopegi: Arama-kurtarma, iz takibi, kadavra tespiti, sosyal destek, glvenlik, tarim veya
benzeri alanlarda egitim almis ya da egitim siirecinde bulunan kdpegi,
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Handler/egitmen: Gorev kopegi ile birlikte ¢alisan, egitim ve uygulama slreglerinde sorumluluk
Ustlenen kisiyi,

Belge: Bu Yonerge kapsaminda diizenlenen (niversite onayli katilim, egitim tamamlama veya
uygulamali basari belgesini ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, ilkeler ve Faaliyet Alani

Madde 5 - Kurulus ve baghhk

Koordinatorlik Rektorlige baglh olarak ¢alisir. Disiplinler arasi, ¢ok paydasli ve uygulama odakl bir
akademik koordinasyon birimidir. KoordinatorlGgiin faaliyetleri, yetkili kamu kurumlarinin gérev ve
yetkileri sakli kalmak kaydiyla yarGtalar.

Madde 6 - Temel ilkeler
Bilimsellik, dlgllebilirlik ve kayit altina alma esastir.

Hayvan refahi, pozitif pekistirme, glivenli egitim ve zarar vermeme ilkeleri 6nceliklidir.
Kisisel veriler, gorsel kayitlar ve arastirma verileri ilgili mevzuata uygun islenir.
is saghg ve giivenligi plani olmayan saha, parkur, enkaz veya tatbikat faaliyeti yiritilmez.

idari islemlerde sadelik ve standart form kullanimi esastir; ancak mali, hukuki veya lglinci kisileri
etkileyen islemlerde agik yazili onay alinir.

AFAD, Emniyet, Jandarma, belediye ve diger yetkili kurumlarin operasyonel yetkileri saklidir.

Madde 7 - Misyon, vizyon ve faaliyet alani
Misyon: Gorev kopekleri alaninda bilimsel temelli egitim, uygulama, arastirma ve toplumsal fayda
odakli is birligi faaliyetleri ylritmek.

Vizyon: Ulusal diizeyde saygin, uluslararasi is birliklerine acik, etik ve o6lciilebilir egitim-arastirma
modeli gelistiren referans bir Universite birimi olmak.

Faaliyet alanlari; arama-kurtarma, iz takibi, kadavra tespiti, sosyal destek, veteriner refah
uygulamalari, performans olglim, koku bilimi, davranis analizi, teknoloji destekli izleme ve ilgili
diger alanlari kapsar.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlari ve Calisma Usulii

Madde 8 - Yénetim organlari
Koordinator ve koordinator yardimcilari,

Koordinatorliuk Kurulu,

Danisma Kurulu.
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Madde 9 - Koordinator
Koordinator, Rektor tarafindan Ug yil siireyle gorevlendirilir. Stiresi dolan Koordinatér yeniden
gorevlendirilebilir.

Koordinatoriin gérevleri sunlardir:
e Yillik eylem planini ve faaliyet raporunu hazirlamak, uygulamak ve Rektérlige sunmak,
e Kurul toplantilarini diizenlemek, glindemi hazirlamak ve kararlarin uygulanmasini izlemek,
e Universite ici ve disi is birlikleri icin gerekli hazirliklari yapmak ve Rektérliige teklif sunmak,

e Biitce, satin alma, bagis, sponsorluk ve proje sireclerinde ilgili mevzuata uygun teklif ve 6n
hazirliklari koordine etmek,

e Etik, ISG, hayvan refahi, veri giivenligi ve arsiv siireclerini izlemek,

e Alt birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

Madde 10 - Koordinator yardimcilari

Rektor tarafindan en fazla iki koordinatér yardimcisi goéreviendirilebilir. Gorev dagihmi
Koordinatoriin teklifi ve Rektoérin onayi ile belirlenir. Yardimcilardan biri egitim ve uygulama
sirecglerinden, digeri arastirma, proje ve is birligi sirecglerinden sorumlu olacak sekilde
gorevlendirilebilir.

Madde 11 - Koordinatorliik Kurulu

Kurul; Koordinator baskanliginda, ilgili akademik birimlerden en az bes 6gretim elemani ile ihtiyag
halinde kamu kurumu, vyerel ybnetim, meslek kurulusu veya sivil toplum kurulusu
temsilcilerinden olusur. Dis paydas uyeler ilgili kurumlarin uygun goriisi ve Rektdr onayi ile
gorevlendirilir.

Kurul yilda en az iki kez toplanir. Gerekli hallerde Koordinatoriin ¢agrisiyla olaganisti toplanti
yapilabilir.

Kurulun gorevleri; yillk eylem planini, egitim programlarini, uygulama esaslarini, kalite
gostergelerini, is birligi onerilerini ve faaliyet raporunu goriiserek Rektorlige sunmaktir.

Madde 12 - Danigsma Kurulu

Danisma Kurulu; AFAD, belediyeler, Emniyet, Jandarma, ilgili kamu kurumlari, veteriner hekimlik,
afet yonetimi, hayvan davranisi, sivil toplum ve sektor temsilcileri ile akademisyenlerden
olusabilir.

Danisma Kurulu Gyeleri ilgili kurumlarin uygun gorisi ve Rektor onayi ile li¢ yil slireyle
gorevlendirilir.

Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Kurulun kararlari tavsiye niteligindedir ve idari
baglayicilik dogurmaz.

AFAD il midurliga temsilcisinin Danisma Kuruluna davet edilmesi esastir; kurumlarin katilimi kendi
mevzuat ve uygun gorislerine baghdir.
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Madde 13 - Kurullarin ¢alisma usulii
Toplanti ¢agrisi ve giindem, olagan toplantilarda en az (¢ glin 6nce Uyelere bildirilir; acil hallerde
bu siire aranmayabilir.

Kurullar Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde karar olusur.

Toplantilar fiziken veya gevrim ici yapilabilir. Elektronik imza ya da kurum ici elektronik onay
sistemiyle alinan kararlar arsivlenir.

Her toplanti igin glindem, katilim listesi, alinan kararlar ve varsa muhalefet serhlerinin yer aldig
tutanak diizenlenir.

Uyenin kendisi, esi, ikinci dereceye kadar kan veya kayin hisimlari ya da temsil ettigi kurumla
dogrudan cikar iliskisi bulunan giindem maddelerinde ilgili iye miizakere ve oylamaya katilamaz.
Durum tutanaga gegirilir.

DORDUNCU BOLUM
Alt Birimler ve Gorevleri

Madde 14 - Alt birimler
Koordinatorliik binyesinde asagidaki alt birimler olusturulabilir. Alt birimler, Koordinatoriin teklifi
ve Rektdriin onayi ile glincellenebilir.

Egitim ve Uygulama Birimi,
AR-GE ve Veri Analitigi Birimi,
Veteriner Saglik ve Hayvan Refahi Birimi,
is Birligi ve Dis iliskiler Birimi,
idari ve Mali isler Birimi.
Madde 15 - Egitim ve Uygulama Birimi

Temel itaat, sosyallesme, brans hazirlik, arama-kurtarma, iz takibi, kadavra tespiti, sosyal destek ve
benzeri alanlarda moddler egitim programlari hazirlar.

Programlarda 6grenme ciktisi, slire, egitici niteligi, glivenlik plani, hayvan refahi kontroli ve 6lgme-
degerlendirme olcltleri 6nceden belirlenir.

AFAD veya diger yetkili kurumlarin standartlariyla iliskili alanlarda egitim icerikleri bu standartlarla
uyumlu hazirlanir; ancak resmi akreditasyon yetkisinin ilgili kamu kurumlarinda oldugu acikca
belirtilir.

Madde 16 - AR-GE ve Veri Analitigi Birimi
Koku bilimi, davranissal 6lgimler, performans analitigi, yerli irklar, genetik, GPS/aktivite Olcer,
video analizi, yapay zeka destekli degerlendirme ve ilgili alanlarda arastirma projeleri gelistirir.
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Arastirma verilerinin etik kurul, KVKK, fikri milkiyet ve agik bilim ilkelerine uygun yonetilmesini
saglar.

Bilimsel yayin, proje, patent, prototip, egitim materyali ve toplumsal katki ¢iktilarini izler.

Madde 17 - Veteriner Saglk ve Hayvan Refahi Birimi
Asi, antiparaziter uygulamalar, beslenme, kondisyon, yaralanma 6nleme, saglik kontroll, egitim
uygunlugu, emeklilik ve sahiplendirme slireclerini izler.

Gorev kopeklerinin rutin saglk kontrolleri en az alti ayda bir veteriner hekim tarafindan yapilir;
ihtiyac¢ halinde Veteriner Fakiltesi veya uzman veteriner hekimlerden destek alinir.

Egitim, sinav ve saha faaliyetlerinde stres, yaralanma, agresyon, isi stresi, hastalik veya refah riski
gorilmesi halinde faaliyeti durdurma yetkisine sahiptir.

Mikrogip, kimlik, saglik ve faaliyet kayitlarinin diizenli tutulmasini saglar.

Madde 18 - is Birligi ve Dis iliskiler Birimi

AFAD, belediyeler, kamu kurumlari, Universiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve
sektor paydaslariyla protokol, ortak egitim, tatbikat, proje, gorinirlik ve sponsorluk sireglerine
iliskin hazirliklar yaritir. Protokol ve sponsorluk islemleri Rektérlik onayr olmadan yirirlige
girmez.

Madde 19 - idari ve Mali isler Birimi
Sekreterya, yazisma, arsiv, web sayfasi, satin alma hazirliklari, tasinir kayit, zimmet, tesis/ekipman
yonetimi ve mali slireglerin ilgili mevzuata uygun yurutilmesine destek olur.

BESINCi BOLUM
Egitim, Olgme-Degerlendirme ve Belgelendirme

Madde 20 - Program tasarimi
Her egitim programi; amag, kapsam, hedef kitle, 6grenme ciktilari, slire, icerik, egitici bilgisi, 6lgme-
degerlendirme yéntemi, hayvan refahi ve iSG plani ile birlikte ilan edilir.

Dis paydas taleplerinde Kurum Disi Egitim ve Is Birligi Protokolii hazirlanir. Protokol Rektérliik onayi
sonrasinda yururliuge girer.

Saha, parkur veya enkaz benzeri riskli faaliyetler icin risk degerlendirmesi yapilmadan uygulama
baslatilamaz.

Madde 21 - Olgme-degerlendirme
Olgme-degerlendirme; komuta yanit siiresi, dogru yanit orani, bulma siiresi, yanhs alarm/kagirma,
cevresel tolerans, ekip uyumu, glivenlik ve hayvan refahi kriterlerini icerir.

Uygun gorulen kritik oturumlarin en az ylizde yirmisi zaman damgali video veya dijital kayitla
belgelenir. Kayitlarin islenmesinde KVKK hiikiimleri uygulanir.
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Degerlendirme komisyonu en az U¢ kisiden olusur. Komisyon Uyeleri ¢ikar gatismasi bulunan
adaylarin degerlendirmesinde gorev alamaz.

itirazlar yazili olarak alinir ve en gec on is giinii icinde sonuglandirilir.

Madde 22 - Belgelendirme ve yetki siniri
Basarili katihmcilara, programin niteligine gore Universite onayli katilim belgesi, egitim tamamlama
belgesi veya uygulamali basari belgesi verilebilir.

Bu Yonerge kapsaminda diizenlenen belgeler; AFAD, Emniyet, Jandarma veya diger yetkili kamu
kurumlarinca verilen resmi gorev, akreditasyon, operasyonel yeterlilik veya gorevlendirme
belgelerinin yerine gegmez.

AFAD standartlariyla iliskili egitimlerde, ilgili kamu kurumunun giincel usul ve esaslarina uyum
gozetilir. Resmi gorev veya afet operasyonuna katilim yetkisi, ilgili kamu kurumunun mevzuat ve
gorevlendirme sireclerine tabidir.

Belgenin amaci disinda veya yaniltici sekilde kullanildiginin tespiti halinde belgenin iptali
Rektorlige teklif edilir.

ALTINCI BOLUM
Etik, Hayvan Refahi, Kisisel Veriler ve iSG

Madde 23 - Etik ve arastirma izinleri
Hayvan (zerinde girisimsel, davranigsal, biyometrik veya performans verisi toplanan arastirmalarda
ilgili etik kurul izinleri alinmadan veri toplanamaz.

Hayvan deneyleri kapsamina giren faaliyetlerde Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu onayi alinir.

insan katilimci, egitmen, personel veya liciincii kisilere ait veri kullanilan arastirmalarda ilgili etik
kurul, kurum izni ve KVKK sirecleri tamamlanir.

Zorlayici, cezalandirici, hayvana aci, korku veya kalici zarar verebilecek egitim yontemleri
kullanilamaz. Pozitif pekistirme ve giivenli egitim ilkesi esastir.

Madde 24 - Kisisel veriler ve gérsel kayitlar
Kisisel veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak islenir.

Aydinlatma metni ve acik riza beyani ayri belgeler halinde dizenlenir. Agik riza gerektiren isleme
faaliyetlerinde ilgili kisinin 6zglir iradesine dayali, belirli ve bilgilendirilmis rizasi alinir.

Gorsel/isitsel kayitlarin egitim, 6lcme-degerlendirme, bilimsel arastirma, sosyal medya, basin veya
Uclinct kurumlarla paylasim amaclari ayri ayri belirtilir.

Veriler glivenli ortamda saklanir. Saklama siiresi, isleme amaci ve ilgili mevzuat dikkate alinarak
belirlenir.
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Madde 25 - is saghg ve giivenligi
Saha, parkur, enkaz, tatbikat ve benzeri faaliyetlerde risk degerlendirmesi, acil durum plani, saha
sorumlusu ve kisisel koruyucu donanim esaslari dnceden belirlenir.

Yaralanma, kopek kagisi, agresyon, isi stresi, ekipman arizasi, yangin veya benzeri acil durumlarda
faaliyet yetkili personel tarafindan derhal durdurulur.

ISG kayitlari, kaza/olay bildirimleri ve diizeltici 6nleyici faaliyetler arsivlenir.

YEDINCi BOLUM
Gorev Kopeklerinin Yasam Dongiisii ve Devir Siiregleri

Madde 26 - Kayit, bakim ve izleme

Koordinatorlik blinyesinde bulunan veya faaliyetlerde kullanilan gérev kopekleri igin kimlik,
mikrocip, saglik, egitim, performans ve refah kayitlari tutulur.

Kayitlar en az bes yil stireyle saklanir; mevzuatin daha uzun sire 6ngordigi haller saklidir.

Kbpegin egitim veya uygulama faaliyetlerine katilimi veteriner saglk ve refah uygunluguna baghdir.

Madde 27 - Devir, hibe, satis, emeklilik ve sahiplendirme
Koordinatorlik blnyesinde vyetistirilen veya kullanilan goérev kopeklerinin devir, hibe, satis,
emeklilik veya sahiplendirme islemleri; tasinir mal mevzuati, kamu mali yonetimi, hayvan refahi,
veteriner saglk ve ilgili diger mevzuat hikimleri sakli kalmak kaydiyla yaratalir.

Bu islemler; Koordinatoriin gerekceli teklifi, Koordinatorlik Kurulunun gorisl, veteriner hekim

raporu ve Rektorlik onayi ile yapilir. Mali sonug¢ doguran islemlerde ilgili mali birimlerin gorisi
ahnir.

Emekliye ayrilan kopeklerde oncelik, hayvan refahi kosullarini saglayan mevcut bakici/egitmen,
uygun Universite personeli veya gonlilli sahiplendirme seceneklerine verilir.

Devir veya sahiplendirme sonrasinda hayvan refahi, bakim sorumlulugu, kayit devri ve izleme usuli
yazili protokolle belirlenir.

Uygun sahip veya kurum bulunamayan kopeklerin bakim ve refahi, Koordinatorliglin gézetiminde
Universite imkanlari ve ilgili mevzuat cercevesinde siirdiirilir.

SEKiziNCi BOLUM
idari isleyis, Finansman ve Raporlama

Madde 28 - Yazisma, onay ve standart formlar
ic yazismalarda elektronik belge yénetim sistemi ve standart formlar kullanilir.

Sessiz onay uygulamasi; yalnizca mali, hukuki, kisisel veri, hayvan devri, belge diizenleme, protokol
veya dis paydas sorumlulugu dogurmayan rutin i¢ koordinasyon islemlerinde uygulanabilir.
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Protokol, satin alma, bagis, sponsorluk, belge dizenleme, veri paylasimi, hayvan devir/satis/hibe
islemleri ve dis paydas faaliyetlerinde agik yazili onay zorunludur.

Madde 29 - Finansman ve kaynak kullanimi
Koordinatérliigiin finansman kaynaklari; Universite biitcesi, déner sermaye mevzuati kapsaminda
elde edilebilecek gelirler, ulusal/uluslararasi proje fonlari, bagis ve sponsorluklardan olusabilir.

Tiim gelir ve giderler ilgili mali mevzuat, kamu ihale ve tasinir mal hiikiimleri, Universite usulleri ve
yetkili kurul/onay sireclerine uygun yaratalar.

Bagis ve sponsorluk kabuliinde seffaflik, ¢ikar catismasindan kacinma, hayvan refahi ve Universite
itibari esastir.

AFAD veya diger kurumlarca saglanan altyapi, ekipman veya destekler, ilgili protokol ve mevzuat
hikimlerine uygun kullanilir; gerekli raporlar ilgili kurumlara sunulur.

Madde 30 - Kalite gostergeleri ve yillik rapor
Koordinatorlik yillik eylem planini ocak ayi iginde, yillik faaliyet raporunu aralik ayr sonunda
Rektorlige sunar.

Faaliyet raporunda egitim programi sayisi, katilimci sayisi, uygulama/sinav sonuglari, proje, yayin, is
birligi, tatbikat, refah olayi, iSG olayi, dis paydas memnuniyeti ve mali 6zet gdstergelerine yer
verilir.

Uygun gorilen ozet bilgiler Koordinatorliigiin web sayfasinda yayimlanabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Personel, Hiikkiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 31 - Personel ve gérevlendirme

Koordinatorlik faaliyetlerinde gorev alacak akademik ve idari personel, 2547 sayili Kanun ve ilgili
mevzuat uyarinca gorevlendirilir. ihtiya¢ halinde dis uzman, egitmen, veteriner hekim veya
danisman destegi alinabilir; bu destek ilgili mevzuat ve onay slireclerine tabidir.

Madde 32 - Hiikiim bulunmayan haller

Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kurulu kararlari ile Rektorlik talimatlari uygulanir. Teredditlerin giderilmesinde nihai yetki
Rektorlige aittir.

Madde 33 - Yirirluk
Bu Yonerge, Yozgat Bozok Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirliige girer.

Madde 34 - Yiiriitme
Bu Yonerge hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektorii yiritir.
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EKLER

Ek-1 Program Talep Formu

Alan / Bashk

Bilgi / Agiklama

Basvuran birim/kurum

Sorumlu kisi ve iletisim

Program adi ve tarihi

Yer/altyapi

Egitmen/egitmenler

Katilmci profili ve sayi

Kisa igerik ve 6grenme giktilari

ISG, etik ve hayvan refahi kontrolii

Koordinatorliik degerlendirmesi

Onay

Ek-2 Olgme-Degerlendirme Tutanagi

Alan / Bashk

Bilgi / Agiklama

Aday/handler bilgisi

Kopek kimlik/mikrogip bilgisi

Sinav/uygulama tirl

Tarih ve yer

Komuta yanit suresi

Dogru yanit orani

Bulma siresi

Yanlis alarm/kagirma

Cevresel tolerans

Ekip uyumu

Guvenlik ve refah uygunlugu

Sonug

itiraz stresi

Komisyon imzalari
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Ek-3 Belge Teslim Formu

Alan / Bashk

Bilgi / Aciklama

Belge sahibinin adi-soyadi

T.C./kurum bilgisi

Belge adi ve numarasi

uygulamali basari

Belgenin niteligi: katihm / egitim tamamlama /

Dizenleme tarihi

Teslim tarihi

Teslim eden ve teslim alan imzalari

Ek-4 Kurum Dis1 Egitim ve is Birligi Protokol Bashklari

Alan / Bashk

Bilgi / Agiklama

Taraflar

Amacg ve kapsam

Sire ve yer

Taraflarin yakimlulikleri

Egitici ve katilimci sorumluluklar

ISG ve hayvan refahi hiikiimleri

KVKK ve veri kullanimi

Ucretlendirme/lojistik

Fikri milkiyet ve materyal kullanimi

Fesih ve uyusmazlik ¢6zimii

Yararlok ve imzalar
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Ek-5 KVKK Aydinlatma Metni ve Acik Riza Beyani

Alan / Bashk Bilgi / Aciklama
Aydinlatma metni ve agik riza beyani ayri
diizenlenir.
Veri isleme amaci, hukuki sebep, saklama
suresi, aktarim yapilacak kisi/kurumlar ve
basvuru yontemi agikga yazihr.
Gorsel kayit, bilimsel arastirmada anonim
kullanim, sosyal medya/basin paylasimi ve
Uglncl kurum aktarimi igin ayri riza segenekleri
olusturulur.
Ek-6 Malzeme Zimmet/Emanet Formu
Alan / Bashk Bilgi / Agiklama
Ekipman adi
Adet

Seri numarasi

Durum

Kullanim suresi

Teslim tarihi

lade tarihi

Kullanim kosullari

Teslim eden/alan imzalari

YOBU-GOKAK Yénergesi




Ek-7 Parkur/Alan Kullanim Talimati

Alan / Bashk

Bilgi / Aciklama

Alan sorumlusunun onayi olmadan giris
yapilmaz.

Kisisel koruyucu donanim zorunludur.

Saha diizeni ve koku istasyonlari izinsiz
degistirilemez.

Agresyon, yaralanma, kagls, 1si stresi veya
ekipman arizasinda galisma durdurulur.

Acil durum plani uygulanir ve gerekli kurumlar
bilgilendirilir.

Gahisma bitiminde alan temizligi ve ekipman
kontroll yapilir.

Yonergenin Yayimlandigi Senatonun

Tarihi

Karar No

Tarih ve Sayisi

24.12.2025

2025.041.258
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