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SUNUS

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltemizin 2022-2026 yillarin1 kapsayan bu stratejik plan, 18
Subat 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri ve “Strateji ve Biitce Baskanlig1”, Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi
(Stirtim 1.1, 2021)” esaslarina gore hazirlanmistir. Bu dokiimanlar dogrultusunda,
Universitemizin stratejik planinda yer alan misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflere yonelik
adimlar g6z Oniinde tutularak Fakiiltemiz tarafindan bu amag¢ ve hedeflere hangi katkilarin
yapilabilecegi tartisilmis ve kararlastirilmistir.

Bilim ve teknolojik gelismeler dikkate alindiginda, Ulkemizin akilci, paylasimer ve
cagdas uygarlik diizeyine ulagsmasinda stratejik planlama yapmak ¢ok énemli bir adimdir. Bu
hiza ayak uydurabilmek, gelisen sartlara uyum saglayabilmek, kalici, etkin ve yetkin
olabilmek igin gercek¢i bir planlama yapmak gerekmektedir. Fakiiltemizin misyon ve
vizyonu dogrultusunda, biinyesinde aktif 8 bolim ile seffaf bir yonetim anlayisiyla
ogrencilerimize cagdas egitim, Ogretim elemanlarimiza ise ideal calisma kosullar1 ve
olanaklar1 sunmak ilke edinilmis; arastirma, gelistirme, bilimsel yayin ve uygulamada
uluslararasi standartlara ulasmak ve iilkemizin kendi alaninda en segkin fakiiltelerinden biri
olmak ana hedefler olarak belirlenmistir. “Ayrica YOKAK kapsaminda Fakiiltemizde
iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 da devam etmektedir.

Akademik ve idari personellerimizin, 6grencilerimizin ve paydaslarimizin katilimi ile
bu stratejik planimizin uygulanmasmin fakiiltemizi bolgemizde, i¢ ve dis paydaslar
tarafindan takip edilen, Yozgat ve g¢evresinde giiclii bir fakiilte olma yolunda kararli bir

sekilde ilerletecegine goniilden inaniyor herkese basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Yiiksel TASDEMIR
Dekan

Vi
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BIiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Misyon

Gelecekte talep edilecek donanim 6ngoriisiinii, gegmisin tecriibesiyle harmanlayarak
uluslararas1 standartlarda bilgi liretmeyi, evrensel diizeyde yeterli bilgi ile donatilmis birey
yetistirmeyi, bolge ve toplumun kalkinmasinda siirdiiriilebilirligi ile Universitemizin

ihtisaslagma stratejileri dogrultusunda lokomotif bir giic olmay1 hedefler.

Vizyon
Arastirma, gelistirme ve hizmet alaninda ulusal ve uluslararasi tine sahip, mithendislik

ve tasarim alaninda girisimci, rekabetci ve donanimli bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerler

1. Evrensel hak ve 6zgiirliiklere saygili olmak.
Seffaflik ve hesap verilebilirlik.
Hayat boyu 6grenme ve girisimcilik.
Siirdirtilebilirlik.
Cevreye duyarlilik.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde katilimer yapa.
Yeterlilik ve liyakat.
Kalite odakllik.

G0 W leY U o> (CEEEAY

Stratejik Amac¢ ve Hedeflerimiz

Amag 1: Egitim-6gretim kalitesini artirmak.
H1.1. Egitim-6gretim programlarini iyilestirmek ve gelistirmek.

H1.2. Egitim ve dgretimde uluslararasilasma faaliyetlerini artirmak.

Amac 2: Kurumsal kapasiteyi, kurum aidiyet ve kiiltiiriinii gelistirmek.
H2.1. Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisini, kisisel ve sosyal gelisimini
artirmak.
H2.2. Paydas iletisimini ve katilimciligini arttirmak.

H2.3. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak.

Vil
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Amag 3: Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini gelistirmek.
H3.1. Ogretim iiyesi basina diisen yaym sayisin artirmak.

H3.2. Bilimsel arastirma projelerini artirmak.
Amac 4: Fiziksel ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek.

H4.1. Smif ve laboratuvar altyapilarini gelistirmek.
H4.2. Fakiilte sosyal alanlarini gelistirmek.

viii
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1. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

PLAN DONEMI
Sira TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI DlizAG%RAil\izGolzcl) HEDSE?:EENEN
DEGERI (2026)
1 Ogretim iiyesi ve ders veren 6gretim gorevlisi basina 13 10
diisen dgrenci sayisi
2 | Uluslararasi 6grenci sayis1 40 200
3 | Akredite olan lisans program sayist 0 4
4 | Yan dal programlarinda kayitli 6grenci sayisi 0 5
5 | Cift ana dal programlarinda kayith 6grenci sayisi 2 5
6 Ogrenci degisim programlarindan faydalanan 6grenci 0 5
sayisl
7 | Ogrenciler tarafindan alinan 6diil say1st 0 2
8 | Ulusal/Uluslararasi yarismaya katilan 6grenci sayisi 10 25
9 | Ogrenciler tarafindan basvuru yapilan proje sayisi 40 100
10 | Kulugka vb. merkezlerdeki girisimci §grenci sayisi 2 10
11 | Ogrenci basina diisen laboratuvar/derslik alani (m?) 25 32
Aktif kullanilan ve teknolojiyi yakalamig laboratuvar
E ekipman ve cihazlari sayisi 200 b’
13 Tezler.indefl?itirme projelerinde pratik uygulama 50 110
yapabilen 6grenci sayisi
14 | Ogrenci bagina diisen performansli bilgisayar sayisi 0.2 0.6
D1s kaynakli projede yer alan akademik personel ve
15 10 20
aragtirmaci sayist
16 Kiitiiphanede erisim saglanan uluslararasi veri tabani 14 o5
sayisl
17 Ulusal projelerde gorev alan akademik personel ve 24 40
aragtirmaci sayist
18 | Ogretim iiyelerinin yiiriittiigii ulusal proje sayisi 25 60
19 Ogretim iiyelerinin yiiriittiigii toplam dis destekli proje 10 20
sayisl
20 Ogretim iiyelerinin sahip oldugu toplam ulusal patent, 0 5
faydali model, vb. belge sayisi
21 Ogretim iiyelerinin sahip oldugu uluslararasi patent, 0 3
faydali model vb. belge sayisi
Ogrenci stajlari, projeler vb. uygulama/ARGE
22 | calismalarinin yapilabilecegi anlagmali ortak 2 5
firma/kurulus sayisi
Ogretim iiyelerinin SCI, SCI-E, ESCI, El, SSCI, A&HCI
23 | ve UAK n belirledigi uluslararasi alan endeksli 110 150
dergilerde yillik toplam makale/derleme sayisi
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2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesinde “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde
ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeler ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarma, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar.” denilmektedir. ilgili yasa hiikmii geregince Universitemizin 2017-2021 yillari
Stratejik Planinin stiresi 2021 yilinda sonlanmis, 2022-2026 yillarmi igeren bes yillik yeni
stratejik plan hazirlanmistir. Bu kapsamda, Fakiiltemizin 2022-2026 yillarini kapsayan
stratejik planinin hazirlik calismalar: {iniversite Stratejik Plani perspektifiyle birim bazli da
hazirlanmas1 amaciyla bir komisyon kurulmustur. Stratejik Planlama Komisyonumuz
caligmalar1 neticesinde stratejik plan hazirlik programi olusturulmus, i¢/ dis paydaslarin
anketleri olusturulmus ve durum analizleri yapilmistir. Gelecege bakis boliimii igin vizyon,
misyon ve temel degerler Onerileri olusturulmus ve taslak hedef kartlar1 hazirlanarak Fakiilte

Kurulu’nun onayina sunulmustur.
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3. DURUM ANALIZi
3.1.Kurumsal Tarihce

Yozgat Bozok Universitesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 1992 yilinda (3 Temmuz
1992 tarihinde cikan 3837 sayili kanunla) Erciyes Universitesi biinyesinde "Yozgat
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi" adiyla kurulmustur. 1994 yilinda 6grenci alarak Yozgath
hayirsever isadanmi Sayin Erdogan AKDAG tarafindan yaptirilip Universitemize bagislanan
binada egitim-6gretime baslayan Fakiiltemiz, 2006 yilinda Yozgat Bozok Universitesi'nin
kurulmas: ile Yozgat Bozok Universitesi biinyesine geg¢mistir. 2016 yili itibariyle yeni
binasina tasinmigtir. Halen Makina Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Biyosistem Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama Boliimleri ile egitim, 6gretim ve akademik
calismalarma devam etmektedir. Fakiiltemizin hedefi, kaliteli egitim ve Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagl, diinya standartlarna uygun, iilkemizin gelismesinde énemli gorevler
alabilecek miithendis ve mimarlar yetistirmektir. Fakiiltemiz, ¢cagdas ders ara¢ ve geregleri,
laboratuvarlar, bilgisayar ve internet bakimindan Rektorliiglimiiziin sagladigi imkanlarla ve
Doéner Sermaye isletmemizin sagladigr katkilarla ve 6gretim elemanlarimizin o6zverili
calismalari ile hizla gelismektedir. Ogrencilerimizin kaliteli bir ortam igerisinde basarili ve
mutlu olabilmeleri ig¢in barinma, burs, ulasim, arastirma, spor ve kiiltiirel imkanlar mevcut
olup, gelistirilmeye devam edilmektedir. Ayrica, 2023 yili itibariyle Fakiiltemizden mezun
olan &grencilerimizin sayist 6430 olup egitim géren 1598 o6grencimiz bulunmaktadir.

Yabanci uyruklu 68renci sayimiz da 254 kisidir.
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Sekil 3.1. Fakiiltemizden bir fotograf
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Organizasyon Y apisi

I -

Dekan
Prof. Dr. Yiiksel TASDEMIR

T e——
Dekan Yrd. Dekan Yrd.
Prof. Dr. Ersin KOLAY Doc. Dr. Murat Kadir YESILYURT

Mihendislik -Mimarlik Fakktltesi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Kurulu

Tasmr Kayit Yetkilisi

Satin Alma

Mali isler

Ogrenci isleri

Yaz isleri

Arsiv ve Basim Isleri

Kiitiiphane

Boliim Sekreteri

| 4
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Boluimlerimiz

Elektrik- Makine

Elektronik _Insaat Jeoloji  MMwiihendisligi s
Miihendisligi Miihendisligi Miihendisligi Bolim

Bilgisayar Biyosistem
Miihendisligi Miihendisligi

Sehir ve

Bolge Plan

Fakiiltemizde 98 akademik personel, 11 idari personel ve 9 sozlesmeli personel olmak
tizere toplam 118 personel (iki kisi yabanci uyruklu) bulunmaktadir. Akademik personel
dagilimi; 10 profesor, 17 dogent, 33 doktor 6gretim iiyesi, 6 6gretim goérevlisi, 31 aragtirma
gorevlisi (6 arastirma gorevlisi OYP kapsaminda) olmak iizere toplam 98 kisiden

olusmaktadir. Sekil 3.2.”de akademik personel dagilimlar: gésterilmektedir.

Akademik Personel Dagilim Yiizdesi (%)

Profesor
10%

Arastirma Gor. Docent
32% 17%

Ogretim Gor. L
7% Dr. Ogr. Uyesi

34%

Sekil 3.2. Akademik personelin dagilim yiizdeleri (%)
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Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (MMF), Yozgat Bozok Universitesi (YOBU) bati
kampiisii igerisinde egitim-O0gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Asagidaki
tablolarda ve sekillerde fakiiltemizin alanlarinin fotograflar1 ve fiziki analizleri belirtilmistir.

Ayrica Fakiiltemiz faaliyetlerine yer verilmistir.

Tablo 3.1. Egitim alanlar1 derslikler

Egitim Alanlar1 Derslikler

Diger TS
Egitim Anfi Simif Bilgisayar laboratuvarlar ekipleri | Toplam
Alam (Adet)  (Adet) @ Lab. (Adet) (Adet) icin Adet
odalar
0-50 Kisilik 24 24 6 40 8 102
51-75 - - - - - -
Kisilik
76-100 24 2 - - - 26
Kisilik
Toplam 48 26 6 40 8 128
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| dpiEEEBOTOK
Resmilinstagram
= Hesabimi

Sekil 3.7. Fakiiltemizin ¢alisma odas1 ve 6grenci yemekhanesi
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Sekil 3.10. Fakiiltemizin laboratuvarlarindan bazi fotograflar
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Sekil 3.11. Fakiiltemizin laboratuvarlarindan bazi fotograflar

Tablo 3.2. Toplant1 konferans salonlar1

Toplanti-Konferans Salonlari
Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans salonu Toplam
0-50 Kisilik 11 1 12
51-75 Kisilik - - -
76-100 Kisilik - - -
101-150 Kisilik - -
151-250 Kisilik - 1 1

251-Uzeri Kisilik - 4 i
Toplam 11 2 13

Sekil 3.12. Fakiiltemizin konferans salonu
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Tablo 3.3. Akademik personel hizmet alanlar1

Sayis1 (Adet) Alam (m?) | Aktif Kullanilan Say:
Calisma Odas1 150 3000 100
Toplam 150 3000 100
Tablo 3.4. Idari personel hizmet alanlar
Sayisi Alam Aktif Kullanilan
(Adet) (m?) Say1
Servis i - 1
Calisma Odasi 20 400 13
21 400 14

Toplam

»

\

s

7 i\\w}w \ .
i "h-\" ’ “22._, -

- W 700 q

Twing

Sekil 3.14. Fakiiltemizin BEEM ve beton kano eklbl

| 10
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
MUHENDISLIK-MIMARL Ik FAKULTES
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ETKINLIGI
L VE
YARISMASI
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Sekil 3.16. 2. Proje Etkinligi ve Yarigmasi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Fakiiltemizde toplamda yaklasik 10000 m?lik laboratuvar alani bulunmaktadir. Bu

laboratuvarlarda 6grenciler uygulamali olarak egitimler almaktadir. Ayrica biitiin fakiilte
dersliklerinde bilgisayarlar, sunum projeksiyonlar1 ve sunum panolari mevcuttur. Bununla
birlikte iiniversitemiz tarafindan saglanan ve fakiiltemiz biinyesinde kullanilan yazilim

programlari sunlardir:

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)
YOBU Kimlik ile Erigim (E-YOBU)
Ogrenme Yo6netim Sistemi (BOYSIS)

SRl Y =

| 11
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Uzaktan Egitim Sistemi (ICTIMA)
Siirekli Egitim Merkezi (BOSUYAM)

5
6
7. Personel Ozliik Isleri Yazilim
8. Ek Ders Otomasyonu

9

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (BAPSIS)
10. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

Mali Kaynak

Fakiiltemizin mali yetkilileri, toplam gelir ve harcamalarinin durum analizleri asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 3.5. Mali yetkililer

o . .. . . Tasiir Kontrol Tasimr Kayit
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Prof. Dr. Yiiksel ..
T ASDEMiR Davut ERSOY Davut ERSOY Osman GULTEPE
Tablo 3.6. Mali bilgiler
HARCAMALAR
KBO Eklenen Diisiilen O(.ienek Harcanan  Kalan
miktari
01- Personel 4.085.741,00 - 5232000  4.033.421,00 4.033.420,72 0,28
Giderleri
02- Sosyal Giivenlik 519.785,00 - 16.782,00 503.003,00 503.002,74 0,26
Uee el el 40.488,00 - 31.712,00 8.776,00 6.186,10 13,90
Alimi
05- Cari Transferler 106,00 484,00 - 590,00 590,00 0
06- Sermaye | i i i} | i
Giderleri
Tablo 3.7. Su ve 1sinma giderleri
Birim Ad1 Sivi
Etektrik | TEBCRENESN Tiiketi ) oootgy  Tuketi  YakitFue Tiketi ooy, Tiiketi
Tiiketim Tiiketim Tiiketimi 1" ol Ket Tiiketimi(To
i (Kwh) Tutati i (m) Tutat1 () Tutati  Yakvs. Tutat1 Tutati
(TL) (TL) (TL) Tiiketimi (TL)
(Litre)
Miihendisl
ik 50.324,20
Mimarlik m?

Fakiiltesi

| 12
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Akademik Faaliyetler
Universitemiz, gelismelere ve yeni teknolojilere kolaylikla adapte olabilecek geng

akademik kadroya sahip olmasi, 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlari dogrultusunda
egitim faaliyetlerini yerine getirmesi, 0grenci ve Ogretim elemani degisim programlarina
(Erasmus, Farabi ve Mevlana) katilmasiyla egitim kalitesine katkida bulunmaktadir. Ogrenci
topluluklari, kiitiiphane ve Ogrenci laboratuvarlari, Kariyer ve Mezun Merkezi, uzaktan
egitim sistemi ve oryantasyon g¢aligsmalari ile d6grencilerimiz hem sosyal hem de akademik
olarak desteklenmektedir. Yabanct uyruklu 6grenci sinavi, bolgenin ihtiyaclarni dikkate alan
boliimler, akademik ve idari personele yonelik hizmet ici egitimler, akreditasyon Olciitleri ve
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine uygun sekilde paydas goriisleri ile siirekli giincellenen
egitim programlari, mesleki ve alan dis1 se¢meli derslerin ¢esitliligi egitim hizmetlerini
giiclendirilmektedir. Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birlikleri, Teknopark’ta 6gretim
tiyelerinin gorev almalari, patent destek hizmetleri, Girisimcilik ve Universite Sanayi isbirligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, girisimcilik sertifika egitim programi, proje danismanlik
hizmetleri ile Universitemizin girisimeilik yonii giiclendirilmektedir. Ayrica her donemde
yeni gelen 6grencilerimize uygulanan oryantasyon egitimi ve verilen danigmanlik hizmetleri
onlarin fakiiltemize adaptasyon siireci hizlandirilmakta ve hazir oluslarina katkida

bulunulmaktadir.

Tablo 3.8. indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayimlar (2021 yili sonu itibariyle)

Birimin Ad1 SCI. SCI-Ex Uluslararasi
s Y Makale (Bildiri Ulusal Makale TOPLAM
Indeksli Makale dahil)

Miihendislik -Mimarlik

Fakiiltesi 385 300 125 810

Tablo 3.9. Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararas: bilimsel

toplantilar
Birimin Ad1 Sempozyum ve Konferans Panel Sergi Seminer Agik Turnuva, Teknik TOPLAM
Kongre Oturum Konser Gezi
Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi i 10 i 1 i i i 13 23
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3.2. Yiiksekogretim Sektorii Analizi
Sektorel analiz, fakiiltenin faaliyet alani olan dis cevredeki degisimlerin dikkate

alinmasi, analiz edilmesi ve nasil etkileyeceginin degerlendirilmesidir. Sektorel analiz, egilim
ve yap1 olmak iizere iki analizden olusmaktadir.

Sektorel egilim analizi, iniste ve ¢ikista olabilecek egilimlerin belirlenerek gelecekte
yonelimin nereye dogru olabilecegine iligkin tespitlerdir. Egilimlerin tespiti i¢in politik,
ekonomik, sosyal-kiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel etmenleri igeren PESTLE (Political,
Economical, Social, Technological, Legal and Environmental) analizinden yararlanilir. Bu
bilgiler 15181nda asagida fakiiltemizi onemli derecede etkileyen PESTLE degiskenleri ve

yapilmasi gerekenler yer almaktadir.

Politik:

1. Fakiiltemizde kalite odakli egitim anlayisinin benimsenmesi ve egitim
standartlarinin uluslararasi diizeye c¢ikarmak i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi

2. Fakiiltedeki akademik ve -idari personelin kalite kiiltiiriinii  benimsetme
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

3. Fakiiltemizin ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyon kurumlar1 tarafindan
belgelendirilmesi

4. Kamu kurumlar ve sivil toplum orgiitleri ile isbirliginin artirilmasi

5. Kapali olan boliimlerin etkinlestirmesi ve kadrolarin tahsis edilmesi

6. Rekabet kosullarimin iyilestirilmesi amaciyla akademik personelin niteliginin
uluslararasi seviyeye ¢ikartilmasi

Ekonomik:

1. Planlamanin yapilmast ve kaynaklarin onceliklendirilmesinde ihtiyag ve fayda-
maliyet analizlerinin kullanilmasi

2. Biiyiik biitceli projeler i¢in dis kaynak ve fonlara yonelimin artirilmasi

3. Finansal kaynaklarin planlanmasinda tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesi

4. Biitgesini 0zgiin projelerle artiran, ihtiyaglarina uygun olarak kullanabilen bir
fakiilte anlayiginin gelistirilmesi

5. Bolgesel, ulusal ve uluslararas1 destek programlari hakkinda farkindaliginin
arttirtlmasi ve destek programlarindan yararlanma oraninin yiikseltilmesi

6. Miihendislik ve mimarlik alanlarindaki paydaslar ve Sanayi ile isbirligi yaparak

proje, patent ¢calismalar1 yapilmasi ve bu ¢alismalarin gelire doniistiiriilmesi
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Sosyo-Kiiltiirel:

1. Fakiiltede toplumsal sorunlara yonelik arastirma ve sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi ve elde edilen bilginin toplumun tiim kesimleriyle paylasilmasi

2. Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerinde gorev almasi saglanarak, toplumsal
duyarhliklarimi ve farkindaliklarini artiracak ¢alismalarin yapilmasi ve toplumla
iletisimlerinin gli¢lendirilmesi

3. Toplumun beklentilerinin alinmas1 ve karsilik verilmesinde gerekli olan yakin
isbirligi, ortak katki ve siirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin yapilmasi

4. Fakiilte taninirh@inin artirilmasi igin {iretilen bilimsel calisma c¢iktilarinin
paylasilmasi ile sosyal medyaya doniik etkinligin arttirilmasi

5. Yabanci uyruklu 6grencilerin fakiilte ile entegrasyonunu saglayan sosyo-kiiltiirel
aktivitelerin gelistirilmesi ve 6grenci topluluklarinda aktif rol almalar1 i¢in gerekli
desteklerin verilmesi

6. Fakiiltenin her bolim icin donemsel sosyallesme gezilerinin diizenlenmesi ve
bolgesel tanitimin yayginlagtiriimasi

Teknolojik:

1. Fakiiltede teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesi, teknik destek ve
uyarlama konusunda politikalarin olusturulmasi ve teknolojiye uyum saglanmasi
konusunda farkindalik egitimlerin verilmesi

2. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in gerekli teknolojik altyapilarin kurulmasi, dijital
materyallerin artirilmasi ve siirekli gelisimin saglanmasi

3. Universite bilgi ve teknoloji altyapisinin kullamlarak fakiilte temelinde yasam
boyu 6grenmenin kabuli, i¢erik hazirlanmasi ve yayginlastirilmasi

4. Mobil 6grenme, sosyal medya ve arttirilmis gerceklik gibi teknolojik gelismelerin
orgiin 6gretimde daha yaygin bir sekilde kullanilmasi

5. Inovatif temelli projelerin artirilmasi konusunda akademisyen ve ogrencilerin
tesvik edilmesi

6. Fakiiltenin tiim siireglerinde dijital dontisiime yonelik egilimin artirilmasi

Yasal:

1. Sirekli bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi

2. Mevzuat degisikliklerinin yakindan takip edilmesi

3. Yasal diizenlemeleri karsilayacak tedbirleri hizli sekilde uygulayacak alt

komisyon ve birimlerin olusturulmasi
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Cevresel:
i,
2.

Akademik ve idari personelin yeni diizenlemelere uyum saglamasi agisindan

oryantasyon programlarinin diizenlenmesi

Cevrenin korunmasina yonelik uygulamalarin ve projelerin desteklenmesi

Sosyal sorumluluk g¢alismalarinda merkezi - yerel yonetimlerle ve sivil toplum
orgiitleri ile isbirliginin yapilmasi

Insan saghgma duyarli yasanabilir alanlarm olusturulmasi igin projeler
gelistirilmesi

Engelsiz, giivenli, huzurlu ve yasanabilir fakiilte calismalarinin gerceklestirilmesi

Dijital teknolojilerden faydalanarak dezavantajli Ogrencilere farkli imkanlar
saglanmasi

Yesil kampiisiin olusturulmasinda fakiiltenin 6rnek olusturmasi

Enerji ve kaynak tiiketiminde akilct ve siirdiiriilebilir uygulamalarla fakiiltenin
ornek olusturmasi

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanilmasi konusunda ¢alismalarin
yapilmasi

Toplumda ¢evre bilincini arttirict  e@itimler/projeler  yapilmast  ve

uiniversite/fakiilte i¢i uygulamalarla 6rnek teskil edilmesi

Sektorel Yap1 Analizi
Sektorel yapi analizi, yiiksekdgretim igerisinde ya da dolayl olarak fakiilte ile iliskili

olan yapisal giliglerin kurumun gelisimi ve dontisiimii siirecindeki rollerinin analiz

edilmesidir.

Fakiiltemizin yiiksekOgretim sektoriindeki yapisal giicleri; rakipler, paydaslar, tedarikgiler,

diizenleyici ve denetleyici kuruluslardir.

Sektor yapisini olusturan bu dort gii¢, sektoriin performansini ortaklaga belirlemektedir.

Ayrica fakiiltenin bu giicleri dikkate alarak stratejilerini gelistirmesi onun basarisin1 6nemli

olciide etkilemektedir. Buna gore, fakiiltemiz i¢in 6nem arz eden yapisal giigler ve fakiiltemiz

tarafindan yapisal giiclere gére yapilmasi gerekenler asagida yer almaktadir.

Rakipler:

.
2.

Fakiiltenin tanittiminin etkin bir sekilde yapilmasi
Fakiiltenin tanittimi konusunda yapilan caligmalarda sosyal medyanin giiciiniin

etkin bir bi¢imde kullanilmasi
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Fakiiltenin aday o&grencilere yonelik tanitimlarin yapilmasi ve yaz aylarinda
liniversiteyi ziyaret etmelerinin saglanmasi

Nitelikli 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmesi i¢in tesvikler hazirlanmasi
Fakiiltenin sosyo-kiiltiirel etkinlerinin ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi
Mezuniyet sonrasi is olanagi genis olan programlarin agilmasi ve/veya mevcut
programlarinin giincellenmesi

Fakiiltenin belirli uzmanlik alanlarina gore stratejilerini belirlemesi ve arastirma
alanlarini net bi¢imde ortaya koymasi

Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerin miihendislik ve mimarlik fakiilteleriyle
isbirliklerinin yapilmasi

Fakiiltenin inovatif ve multidisipliner ¢alismalarla rakipleri karsisindaki liderlik

roliiniin ustlenilmesi

10. E-6grenmeye dayali egitim programlarinin 6neminin artirilmasi

Paydaslar:

i,
2.
3.

Ogrenci odakli sosyal projelerin artiriimast

Kariyer merkezi ve mezun takip sisteminin olusturulmasi

Mezun giinleri ile mezunlarin fakiilte ile iletisimi, fakiilteye katkisinin takip
edilmesi ve geribildirimlerin dinamik degerlendirilmesi

Mezunlarla ve/veya diger paydaslarla etkin iletisim olanaklarinin saglanacagi bir

sistem kurulmast

5. Paydaslarla isbirligi yapilarak sehrin 6grenci kentine doniistiiriilmesi
6. Devlet kurumlarmin proje cagrilarinin takip edilmesi ve bilgilendirmelerin
yapilmasi

7. Paydas giincelliginin saglanmasi ve paydaslar ile diizenli gorligmelerin yapilmasi

8. Sektdrel trend ve beklentilere gore ders miifredatlarinin glincellenmesi

9. Toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda kurs ve sertifika programlarinin hazirlanmasi
Tedarikgiler:

1. Piyasa arastirmasi ve ihalelerin daha genis cografi bolgeyi kapsayacak sekilde

tasarlanmasi
Tedarikgilerin ¢esitlendirilmesi.

Mevcut tedarikgilerle is birliginin devam ettirilmesi
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4. Tedarik¢i firma segimi ve degerlendirme siirecinin seffaflastirilmasi ve dijital
ortam {izerinden takibi yapilmasi

5. Tedarikgi performansinin sistematik bir sekilde 6l¢iilmesi

6. Mal ve Hizmet alimlarinda biirokratik engellerin minimuma indirilmesi

7. Gincellenen ve degisen mevzuat hakkinda tedarikgilerin bilgilendirilmesi

Diizenleyici ve Denetleyici Kuruluslar:

1. Fakiilte calismalarinin diizenleyici ve denetleyici kuruluslarin prosediirlerine
uyumunun saglanmasi

2. Diizenleyici denetleyici kurumlarla daha iyi iletisim kurularak eksik goriilen
yerlerde egitim vb. destek alinmasi

3. Siirekli siire¢ iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

4. Fakiiltedeki egitim-6gretim programlarinin degisime hizli adapte olmasinin
saglanmast

5. Yeni sistemler hakkinda fakiilte calisanlarina belli araliklarla farkindalik
egitimlerinin verilmesi

6. YOK, MEB ve akreditasyon kuruluslari ile projelerin gelistirilmesi

7. Miimkiin oldugunda YOK biinyesinde olusturulan ¢alisma ekiplerinde yer alarak

olas1 yeniliklerden oncelikli olarak haberdar olunmasi.

3.3. Yiiriitiilen Faaliyetler
Proje Etkinligi ve Yarigsmasi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde 6grenim goren Ogrencilerimizin son sifta
almakta olduklar1 bitirme projesi, bitirme Odevi, arastirma projesi, uygulama projesi
vb. derslerinde {irettikleri projelerin kalitesini yiikseltmek, yaygin etkisini arttirmak ve bu
konuda bir farkindalik olusturmak amaciyla 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda
ilk defa Fakiilte Dekanlik Yonetimi organizasyonuyla “Proje  Etkinligi ve
Yarismasi1” diizenlenmistir. Proje Etkinligi ve Yarigmasinin her donem sonunda yapilmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerimiz tarafindan hazirlanan projeler Erdogan
AKDAG Kongre ve Kiiltir Merkezi Sergi Salonu’nda poster sunumlari seklinde
gerceklestirilmektedir. Proje Etkinligi ve Yarigmasina ait bilgi ve gorsellere asagidaki erisim

linkinden ulasabilirsiniz.
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Boliim Seminerleri
Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar1 tarafindan 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yariyilinda Seminerler diizenlenmeye baslanmistir. Gelecek donemlerde de bu etkinlik

devam edecektir.

3.4. Mevzuat Analizi
Bir egitim, arastirma ve hizmet kurumu olan Yozgat Bozok Universitesi, Miihendislik-

Mimarlik Fakiiltesi egitim, 0gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetler hukuki bir alt yapiya
gore ylriitiilmektedir. Fakiiltemiz;

e 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat: Kanunu,

e 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,

e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak ¢ikarilmig

1. Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi,

2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

3. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,

4. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esasina Iliskin Yonetmelik,

5. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Swnav ile Giris Smavlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda YOnetmelik,

6. Ogrenci Disiplin Yénetmeligi,

7. s Saghg ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi,

8. Is Saghigi ve Giivenligi Ydnergesi.

3.5. Ust Politika Belgeleri Analizi
Universiteleri ilgilendiren baslica iist politika belgeleri; On Birinci Kalkinma Plan,

Orta Vadeli Program (2022-2024) ve Cumhurbaskanligr Yillik Programidir (2022). Bu s6z
konusu {ist politika belgeleri kapsaminda Fakiiltemizin gorevleri ve ihtiyaglari asagidaki
basliklarda 6zetlenmistir.

Yatay ve dikey kariyer basamaklarina yonelik lisansiistii diizeyde mesleki uzmanlik ve

gelisim programlar ¢ercevesinde Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin tiim bdliim ve anabilim
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dallarinda yiiksek lisans, bazi boliimlerde ise doktora programlari aktiftir. Hayat boyu
O0grenme programlarinin ¢esitliligi ve niteligi artirilacak, kazanimlarin belgelendirilmesi
hedefi kapsaminda Bozok Akademi’de akademisyenlerimiz tarafindan egitimler
olusturulmaktadir. Olgme ve degerlendirme sistemi yeterlilik temelli etkinlestirilecektir.
Fakiiltemizde 2023 yili itibariyle 254 yabanci uyruklu 6grenci olup egitimlerine devam
etmektedirler. Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli  uluslararast 6grenci sayisinin

arttirllmasina yonelik hedef dogrultusunda uluslararas1 6grenci kontenjani arttirilmgtir.

3.6. Paydas Analizi
Fakiiltemiz icin yapilacak paydas analizi, iiniversiteler icin stratejik planlama

rehberinde belirtildigi iizere ve Universitemizin vizyonu, misyonu ve amaglar1 dogrultusunda,
paydaslarin  tespiti, paydaslarin  Onceliklendirilmesi, paydaslarin  degerlendirilmesi,
paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasi basliklarinda dort asamada gergeklestirilir. Bu
noktada, 6(alt1) aylik periyotlar halinde ilk gerceklestirilecek anket ¢alismalarimiz dis ve i¢
paydaslar i¢in yapilacak ve anket sonuglari anket Olgek degerlerine gore toplamlarin

ortalamasi tespit edilip yorumlanacaktir.

3.6.1. Paydaslarin Belirlenmesi
Paydaslarin tespit edilmesi igin stratejik planlama ekibi ile tartigilarak ilk etapta
fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslari asagidaki sekilde belirlenmistir. Bir sonraki stratejik

planlamada daha fazla sayida paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasi planlanmastir.

A- i¢ Paydaslar
1. Akademik Personel
2. Idari Personel

3. Ogrenciler

B- Dis Paydaslar
1. Mezunlar
2. Sanayi ve Ticaret Odasi
3. Mezunlarm ¢alistigi kurum ve kuruluslar
4. Fakiiltemizin is birligi yaptig1 kurum ve kuruluglar
5. Meslek odalari
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3.6.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinir.
Etki faktorii, tiniversitenin faaliyet ve hizmetleriyle paydas: etkilemesi ile paydasin alacagi
kararlarla tiniversiteyi etkileme giiciinii, onem faktorii ise {iniversitenin, paydasin beklenti ve
taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi degeri ifade eder. Bu etki ve dnem derecesini
kullanilarak paydaslar besli bir 6l¢ek ya da iiniversitenin belirleyecegi bir derecelendirme

yontemiyle onceliklendirilir. Fakiiltemiz i¢in dnceliklendirme Tablo 3.10°da sunulmustur.

Tablo 3.10. Paydas 6nceliklendirme tablosu

Akademik Personel i¢c Paydas 5 5 3
idari Personel i¢ Paydas 5 5 4
Ogrenciler i¢c Paydas 5 5 il
Mezunlar Dis Paydas 5 5 2

* 5-Cok onemli, 4-Onemli, 3-Ne 6nemli ne 6nemsiz, 2-Onemsiz, 1-Cok 6nemsiz
** 5-Cok etkili, 4- Etkili, 3-Ne etkili-ne etkisiz, 2-Etkisiz, 1-Cok etkisiz

3.6.3. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas analizi kapsaminda, fakiiltemizin sundugu uriin/hizmetler paydaslarla
iliskilendirilir. Boylece, hangi iirlin/hizmetlerden. kimlerin yararlandigi acik bir bigcimde
ortaya konmus olur. Bu tablo, paydaslarin ilgili oldugu {iriin/hizmetleri bir arada gorebilmek
ve her bir tiriin/hizmetin hangi paydaslari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir

aractir. Paydaslarin degerlendirilmesi Tablo 3.11’de sunulmustur.
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Tablo 3.11. Miihendislik-Mimarlik fakiiltesi icin paydas-iiriin/hizmet matrisi

Faaliyet Alam 1: Egitim Faaliyet Alam 2: Arastirma Faaliyet Alam 3: Girisimcilik Faaliyet Alam 4: Toplumsal Katki
Paydaslar Yabfanc1 On lisans | Lisans |Lisansiistii . | BT Katihmh .Sa.n aX'. Arastirma |Sertifika il Teknopark “lielle s Danmismanhk Kardes
o Siti siti giti SRk ) Sy t isbirligi | oo amianegitimleri| 9 X | hizmetleri [d2msmanhik| Hastane o, oner i urs) kul - [KTeS
hazrhk | SSTM | €SI | eglIm oo eri| egitim [ATASUIMA) qocpe PTOR g hizmetleri hizmetleri |hizmetleri ursiar) ~okut
programi [programi | programi projeleri S hizmetleri
programi projeleri
Ogrenciler J Ni J N J J J
Akademik v " v W v v v
Personel
idari \.". \..". \..". \..". \.".
Personel
Mezunlar W v v " v
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3.6.4. Paydas Goriis ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas goriisleri, Universitemiz tarafindan belirlenen/uygulanan anketler/goriismeler

kullanilacaktir. Bu sonuglar fakiiltemiz agisindan degerlendirilecektir.

3.7. GZFT (SWOT) Analizi

Bu analiz her kurum/kurulus/isletme i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu kapsamda, Fakiiltemiz igin

asagidaki Tablo 3.12’de bu analizin ayrintili bilgileri yer almaktadir.

Tablo 3.12. GZFT analizi tablosu

GUCLU YONLER

1.Miihendislik-Mimarlik alaninda tercih edilen
boliimleri igermesi

2.Yenilik¢i ve huzurlu bir ¢aligma ortamina sahip
olmak

3.Geng ve dinamik akademik personel
4.Mezunlarinin kolay is imkani bulmasi
5.Yonetimin her kademesine kolay ulasilabilirlik
6.Uygulama alanlarindan arastirma uygulama
laboratuvarlarinin kampiis i¢ginde bulunmasi
7.1stege bagl Ingilizce hazirlik programinin olmast
8.Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim
programlarinin bulunmasi

9. Etkili 6grenci danismanligi,

10. Miifredatta gesitlilik, giincellik

11. Ogrenci katilimli 6grenme ydntemlerinin
kullanilmast

12. Kalite bilincinin kazanilmis olmasi

13. Akreditasyon islemlerinin baglamis olmasi
14. Ogrenci merkezli, yeniliklere, degisime ve
gelisime agik olmasi

FIRSATLAR

1. Ogrencilerin sektdre olan ilgisinin artmasi
2. Mezunlarin istihdam oranlarinin yiiksek olmasi
3. Mezunlarin galisma alanlarinin genisligi,

4. Ankara, Kayseri gibi biiyiik sehirlere ulasim
imkaninin kolay olmasi

5. Miihendislik ve mimarlik alaninda ulusal ve
uluslararasi egitim, 6gretim, degisim, proje ve
arastirma olanaklarinin fazlaligi

6. Miihendislik bilimlerinin disiplinlerarasi
caligmalara uygun olmasi

7. Sehir merkezi ve fakiilte yerleskesi arasinda
ulagimin kolay olmasi

ZAYIF YONLER

1. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin
fazla olmasi ya da bazi boliimlerde 6grenci
olmamasi

2. Laboratuvar alanlarinin yetersiz olmasi,
smiflarin 6grenci sayilarina gore kiiciik olmast

3. Mezun takip sisteminin yeterince etkin olmamasi
4. Ogretim elemanlarmin yurtdis: deneyiminin
yetersiz olmasi

5. Finansal kaynaklarin yetersiz olmasi

6. Universitede ve fakiiltede 6grencilerin is birligini
ve iletisimini arttiracak sosyal alanlarin yetersiz
olmas1

7. Ogrencilerin tercihlerinde ilk siralarda olmamasi
8. Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik
danismanlarin yetersiz olmasi

9. Bilimsel ¢aligmalarin yerel ve ulusal medyada
tanitiminin zayif olmasi

10. Uluslararasi nitelikteki yayin sayisinin istenen
diizeyde olmamasi

TEHDITLER

1.Bazi programlarda kadro yetersizliklerinin olmasi
2.0gretim elemaninin artan is yiikii nedeniyle
egitim kalitesinin diismesi

3.Nitelikli 6gretim elemani bulmada zorluk
4.0grenci kontenjanlari belirlenmesinde fakiilte
olanaklarinin g6z oniinde bulundurulmamasi

5.Yeni iiniversiteler agilmasi

6.Kontenjan fazlaligi nedeniyle tercih siralamasinda
yiizdelik diliminin diigsmesi ve nitelikli 6grenci
sayisinin azalmasi

7.Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarindan istenen
diizeyde olmamasi, projeler i¢in bagvuru sayisinin
az sayida olmasi

8.Akademik personelin kurum degistirme egilimleri,
universiteye ayrilan 6deneklerin, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini karsilamada yetersiz kalmasi
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4. GELECEGE BAKIS

Misyon

Gelecekte talep edilecek donanim 6ngoriisiinii, gegmisin tecriibesiyle harmanlayarak
uluslararas1 standartlarda bilgi liretmeyi, evrensel diizeyde yeterli bilgi ile donatilmis birey
yetistirmeyi, bolge ve toplumun kalkinmasinda siirdiiriilebilirligi ile Universitemizin

ihtisaslagma stratejileri dogrultusunda lokomotif bir giic olmay1 hedefler.

Vizyon
Arastirma, gelistirme ve hizmet alaninda ulusal ve uluslararasi iine sahip, miihendislik

ve tasarim alaninda girisimci, rekabetci ve donanimli bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerler

1. Evrensel hak ve 6zgiirliiklere saygili olmak.
Seffaflik ve hesap verilebilirlik.
Hayat boyu 6grenme ve girisimcilik.
Stirdiiriilebilirlik.
Cevreye duyarlilik.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde katilimei yapi.
Yeterlilik ve liyakat.
Kalite odakllik.

© N o O As wN
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5. FARKLILASMA STRATEJISI
5.1.Konum Tercihi

Yozgat Bozok Universitesi, Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi 30 yil1 askin siiredir giiclii
akademik ve idari kadrosu ile egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerine yenilik¢i
anlayisiyla devam etmektedir. Fakiiltemizin egitim anlayisi, farkli miihendislik ve tasarim
boliimleri 6grencilerini sanat, bilim ve miihendislik programlariyla bir araya getiren
disiplinler aras1 egitime olanak vermektedir. Boliimlerimizin miifredatlari, paydas goriisleri
dogrultusunda giincellenerek mezunlarimizin kamu ve 6zel sektdrde Ozgiliveni yliksek ve
bilgili bir ¢alisan olarak is hayatina katilmalarini saglayacak bir sekilde planlanmistir. Ayrica
donanimli akademisyenlerimiz tecriibeleri ile sehrin ve bdlgenin problemlerine ¢oziimler
iiretebilmektedir. Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin akademik basarisi ulusal ve uluslararasi
degerlendirme kuruluslarmin yaptig1 ¢aligmalarla da ispatlanmistir. Fakiiltemiz miihendislik
boliimleri miihendislik alaninda degerlendirilmeye uygun goriilen iiniversiteler siralamasinda
Tiirkiye’de 2’nci, diinya iiniversiteleri arasinda ise ilk 500 iiniversite arasina girerek 315.
sirada yer almustir. Ogrenci basma diisen ogretim elemani sayis1 Tiirkiye ortalamasinin
tizerindedir.

Yozgat’ta bulunan tek iiniversite olmasi sebebiyle liniversitemiz, bélgenin ihtiyaclarim
karsilamakta, yenilik¢i miithendislik sistemleri ve tasarlama yeteneklerinin gelistirmesine de
katki vermektedir. Yozgat’in rilizgar-glines enerji potansiyelinin yiiksek olmasi, jeolojik
ozelliklerinden dolay1 jeotermal kapasitesinin fazla olmasi, sahip oldugu maden cesitliligi,
biyokiitle cesitliliginin varlig1 vb. avantajlart mithendislik agisindan girisim odakli konum
tercihlerindendir. Ayrica, Yozgat’in tarihi ve kiiltlirel varliklarinin genis bir yelpazeye sahip
olmas1 tasarim yoniinden akademik ve proje g¢alismalarina 6nemli bir katki sunmaktadir.
Bunlarin yani sira Ankara ve Kayseri gibi metropol sehirlere yakinligi, yakin bir gelecekte

acilacak olan hizli tren ile ulasim imkani fakiiltemiz tercih konumunu desteklemektedir.

5.2. Basan Bolgesi Tercihi
Kenevir alaninda ihtisaslasma iniversitesi olarak 2022-2026 stratejik hedefleri
dogrultusunda gergeklestirilen/gerceklestirilecek c¢alismalar icin olusturulan c¢alisma
gruplarinin disiplinler arasi ¢aligmalari, bolgesel girisimler ve proje ¢aligmalarini uygulamaya
doniistiiriilmesine yardimci olan Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi ile arastirma-
gelistirme (ARGE) calismalar fakiiltemizde yiiriitiilen faaliyetlerle desteklenmektedir.
Kenevir biyokiitlesinin ekonomiye kazandirilmasi hususunda ilgili sektdrle yapilan

igbirligi protokolleri, Yozgat’in tarimina, endiistrisine, ekonomik yapisina Ve istithdamina

| 25




STRATEJIK PLAN | 2022-2026

katki saglayacaktir. Kenevir ile ilgili fakiiltemiz bazi boliimlerinin biyoyakit, batarya iiretimi,
kurutma sistemi, yalitim ve yol yapim malzemesi projeleri, ulusal ve uluslararasi yayinlari ile
iiniversitemize katkida bulunmaktadir. Fakiiltemiz akademik kadrosu ihtisaslagsma alani olan
kenevir ¢aligmalarin1 desteklemekle birlikte, tiniversite-sanayi isbirligi gelistirerek bilgi ve
tecriibelerini girisimcilere aktarmasi, TUBITAK, KOP vb. projeler ile dis paydaslar (MYO,
MEB, Valilik, Belediye ve 6zel sektor) ile ortak projeler gelistirilmesi kapsaminda gerekli
bilgi ve deneyime sahiptir.

5.3. Deger Sunumu Tercihi

Fakiiltemiz konum ve basar1 bolgesi tercihlerini giiclendirmek i¢in 6grenci sayisini
arttirmak zorundadir. Bu kapsamda, lisans egitim programlarinda bulunan laboratuvar ve
atdlyelerin kurum igi ve kurum dis1 destekli projeler ile gelistirilmesi amaglanmaktadir. Ote
yandan fakiiltemiz boliimlerine ihtiya¢lar dogrultusunda yeni laboratuvarlarin kazandirilmast,
lisansiistii egitim programlarinin sayist ve kalitesi arttirilarak ulusal ve uluslararasi yayin ve
arastirma projelerinin arttirilmast hedeflenmektedir. Deger sunumu belirleme tablosu Tablo

5.1°de verilmistir.

Tablo 5.1. Deger sunumu belirleme tablosu

Faktorler/ Tercihler Yok Et Azalt Artir Yenilik yap

Akredite Laboratuvar ve Birimler v

Egitim Programlar: ve Yontemleri v
Faydah Model ve Patent Uriinler v

Girisimeilik v

I¢ ve dis paydas isbirlikleri (Akademik, Sanayi, AR- J

GE, Kiiltiirel)

Kurumsal Kimlik ve Farkhlasma v

Kurum Dis1 Kaynakh Projeler (KOP, TANAP, J
TUBITAK, KOSGEB, TUBA)
Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Sayist y
Sosyal imkanlar ve Destekler (Burslar ve destekler, T
kuliipler vb.)

Lisans Ogrencileri ile Gerceklestirilen Proje Sayisi )
(TUBITAK 2209A ve 2209B, Proje Etkinligi ve v
Yarigsmasi vb.)

Seffafik N

Topluma Yonelik Hizmetler

|
4’-\..

Ulusal- uluslararasi yayn sayisi ve Kalitesi

S

Ulusal- uluslararasi arastirma projeleri

S

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist
Yenilik¢ilik

£ | =
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5.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Yozgat Bozok Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi hem akademik alandaki
basarilar1 hem de egitimdeki yenilikler ile kendisinden soz ettiren bir fakiilte konumundadir.
Fakiiltemizde disiplinler aras1 ¢alisma odakli, tecriibeli, dinamik ve mesleki yetkinlige sahip
94 akademik personel ile 11 idari personel gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlarimiz,
Ogrencilerin egitim siliresi boyunca tiim egitim-6gretim siireclerini planlamak konusunda
akademik damigmanlik hizmeti vermektedir. Bu sayede 6gretim elemanlart ile 6grenciler
yakin iletisim icerisindedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1, 6gretim faaliyetlerini dogrudan
yuriitmekle birlikte uzmani oldugu alan/alanlarda arastirmalar yaparak bilimsel eserler
iretmektedir. Boliimler uzmanlik alanlar ile ilgili gerceklestirdigi ¢aligmalar ile 6n plana

cikmaktadir.

6. STRATEJI GELISTIRME

Fakiiltemizin amaclari ve hedefleri dogrultusunda sorumlu ve is birligi yapilacak birimler
Tablo 6.1.’de verilmistir.

Tablo 6.1. Hedeflerden sorumlu (S) ve is birligi (I) yapilacak birimler

HEDEFLER
H1.1 H1.2 H2.1 H2.2 H2.3 H3.1] H3.2 H4.1 H4.2
Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii S S
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi S S
(BILTEM)
Bozok Teknopark
Fakiilte Akademik Birimleri
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg:
Kariyer ve Mezun Merkezi
Kiiltiir ve Sanat Komisyonu
Medya Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi Boliim Baskanliklari
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Dekanli1
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Ogrenme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi(YOGEM)
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Rektorliik S
Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM)
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
Teknopark
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi S
Uluslararas iliskiler Ofisi S
Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZEM)
Yapu isleri Daire Baskanhg S
YOK(Yiiksekogretim Kurulu) S

BIiRIM ADI

wn v wm
(9]
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DW= =N UO;m W,
— — NN
wn

N W = =W
DN | | e N
nwmwumwm

NDNUL!LOLLmnowmwom

(2]

| 27



https://bozok.edu.tr/birim/sks
https://bozok.edu.tr/birim/bosuyam

STRATEJIK PLAN | 2022-2026

6.2. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Amaglar ve hedefler belirlenirken Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani
dikkate alinmistir. Fakiiltemiz vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde ortaya c¢ikan
ihtiyaclar1 ile konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan
farklilagsma stratejisi dikkate alinarak 4 amag ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 9 hedef

belirlenmistir. Bu amag ve hedefleri asagidaki gibi siralayabiliriz.

Amag 1: Egitim-6gretim kalitesini artirmak.
HI1.1. Egitim-68retim programlarini iyilestirmek ve gelistirmek.

H1.2. Egitim ve 6gretimde uluslararasilagma faaliyetlerini artirmak.

Amag 2: Kurumsal kapasiteyi, kurum aidiyet ve kiiltiiriinii gelistirmek.
H2.1. Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisini, kisisel ve sosyal gelisimini
artirmak.
H2.2. Paydas iletisimini ve katiimciligini arttirmak.

H2.3. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak.

Amag 3: Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini gelistirmek.
H3.1. Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisin1 artirmak.

H3.2. Bilimsel arastirma projelerini artirmak.
Amac 4: Fiziksel ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek.

H4.1. Sinif ve laboratuvar altyapilarini gelistirmek.

H4.2. Fakiilte sosyal alanlarin1 gelistirmek.
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6.3. Hedef Kartlan
Fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulmus toplam 9 tane
hedef kart1 asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 6.2. Hedef kart1 1

_ Al. Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak

Hedef H1.1 Egitim-6gretim programlarini iyilestirmek ve gelistirmek

SOl TRETTT IS Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi, Bolim Bagkanliklari

Isbirligi YOK, Rektorliik, Fakiilte Akademik Birimleri, Kariyer ve Mezun Merkezi, Ogrenme ve
Yapilacak Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Meykezi(YOGEM), Akreditasyon ve Kalite
Birimler Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligt,
Medya Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Performans Baslangig :
sl Hedefe  “1yoseri 2022 2023 2024 2025 2026  \Zleme  Raporlama
Etkisi Siklig1 Siklig1
(2021)
PG1.1.1 Fakiilte
programlari 40 %55 %55 %60 %65 %70 %75  Yildabir  Yilda bir
doluluk orani
(%)
POLL2 vandal puT) 0 1 1 2 3 5  Yidabir  Yildabir
ogrenci sayisi
PG1.1.3 Cift
anadal dgrenci 10 2 3 8 3 4 5 Yilda bir Yilda bir
sayist
PG1.1.4
Akredite olmus 30 0 0 1 2 3 4 Yilda bir Yilda bir
program say1st
FOLLS Teknik ) 1 2 6 8 9 12 Yidabir  Yildabir
gezi sayisi
Riskler YOK tarafindan grenci aliminin onaylanmamast.

Ogretim eleman eksikligi.

Yetkin dgretim elemanlarinin kurumdan ayrilmasi.

Akreditasyon ile ilgili kurumsal altyap1 ve zaman yetersizligi.

Teknik gezi maliyetinin fazlalig1.

Ogretim iiyelerinin, ders yiikii sebebiyle disiplinlerarasi programlara ydnelik
motivasyonlarinin diisiik olmasi.

Ogrenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle bilgilendirme ve yonlendirme eksikliklerinin olmasi

Stratejiler Ogrenci beklenti ve talepleri takip edilmesi.

Fakiilte boliim tanitim faaliyetlerini arttirilmast.

Akreditasyon siirecleri ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi.

Kalite giivence kuruluglari ile akademik birimler arasinda koordinasyonun saglanmast.
Akreditasyon maliyetleri i¢in finansal destek saglanmasi.

Akredite olacak boliimleri bilimsel proje destekleri gibi uygulamalarla tesvik edilmesi.
Ders degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi ve elektronik ortamda kullanimi saglanmasi.
Ogretim elemam degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi ve elektronik ortamda
kullaniminin saglanmasi.

Cift ana dal-yan dal programlart ile ilgili bilgilendirme saglanarak nitelikli ve basarili
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Tespitler

Ihtiyaglar

ogrencilerin programlara 6zendirilmesi saglanmasi.
Alan dis1 se¢cmeli ders sayisinin artirilarak yayginlastirilmasi.

Ogretim elemam bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmast.

Laboratuvar imkanlarinin arttirilmamasi ve yeni aletlerin alinmamasi.

Teknik gezi, kongre, seminer ve ¢alistay sayilarinin artirilmasi i¢in mali destek
bulunmamasi.

Ogretim elemam sayisinin artirilmasi.

Mali desteklerin artirilmast.

Fakiilte i¢inde fiziki olanaklarin iyilestirilmesi.
Derslik ve laboratuvar niteliklerinin artirilmasi.
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Tablo 6.3. Hedef kart1 2

Al. Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak

Hedef
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1. Ogretim
elemani degisim
hareketliligi ile
gelen/giden
personel sayisi

PG1.2.2.
Uluslararasi
degisim
programlarindan
faydalanan
ogrenci sayist

PG1.2.3.
Uluslararas1
Degisim
Programiyla
Gelen Ogrenci
NEAY S

PG1.2.4.
Uluslararasi
Ogrenci sayist

Riskler

Stratejiler

H1.2 Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerini arttirmak
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi, Bolim Baskanliklar

Uluslararas iligkiler Ofis, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer ve
Mezun Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Medya Caligmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Baslangig :
'ggfsff Degeri 2022 2023 2024 2025 2026 Iszlllfl?lf Raspl?(ﬂ"i‘zna
(2021) & &
15 0 0 2 2 2 2 Yilda bir Yilda bir
25 0 0 2 3 4 5 Yildabir  Yilda bir
10 0 0 1 2 3 3 Yildabir  Yilda bir
50 40 47 70 110 160 200  Yildabir  Yilda bir

Ulusal ajans tarafindan getirilen kontenjan kisitlamasi.

Anlasma yapilabilecek yeterli sayida tiniversite bulunmasinda zorluk yasanmasi.
Ogretim eleman1 ve dgrencilerin yabanci dil becerilerinin yetersizligi.

Devletin sagladigi finansal desteklerin azalmas.

Yabanci dilde egitim veren programlarin sinirli sayida olmasi.

Anlagma yapilan Universite sayisi artirilacaktir.

Bilgilendirme ve farkindalik i¢in uluslararasi ofis isbirligi ile egitimler diizenlenecektir.
Uluslararasi alanda boliimlerin gelisimlerini takip edebilmek acisindan hem &grenci hem
de 6gretim elemanlarinin paylasimlarda bulunabilecegi ¢alistay, stiidyo galigmalar ve
cevrimigi ortak ¢calisma aglari olusturulacaktir.

Ogretim elemanlarinin uluslararasi konferans, kongre, sempozyum ve calistay
diizenlemelerinin 6zendirilmesi ve desteklenmesi, bu sayede uluslararasi platformda
yurtdigindan gelecek olan arastirmacilar ile iliskilerin kurulmasi saglanacaktir.
Akademik personelin ve arastirmacilarin uluslararas: degisim programlarinda hareketliligi
artirtlacaktir.

Uluslararasi degisim programlarina yurtdisindan katilan 6grenci ve akademik personel
sayis1 artirilacaktir.
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Tespitler Uluslararas1 degisim programlarindan faydalanan dgrenci ve 6gretim elemani sayisinin az
olmasi.

Nitelikli akademik personelin varlig.

Disiplinler aras1 yiiksek lisans/doktora programlarinin tesviki ve tanmitimlarindaki eksiklik.

Ihtiyaglar Uluslararasi degisim programlarindan fakiiltemize ayrilan kontenjan ve basvurular
artirilmali.

Ogretim elemanlaria yabanci dil desteginin saglanmali.

Uluslararasi degisim programlarindan fakiiltemize faydalanmak isteyen 6gretim elemant,
idari personel sayisinin arttirilmali.

Yabanci dilde egitim veren lisans ve lisansiistii programlarin sayilari arttirtlmali.
Nitelikli uluslararasi 6grencilerin Universitemizi tercih etmesi icin gerekli tanitim
caligmalar1 artirilmali.

Fakiiltenin tanitiminda dijital pazarlama yontemlerinin artirilmasi.
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Tablo 6.4. Hedef kart1 3

A2. Kurumsal kapasiteyi, kurum aidiyet ve kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG2.1.1 Akademik
ve idari personel
hizmetici egitimleri
sayisi

PG2.1.2
Teknoparkta
faaliyet gsteren
ogrenci/dgretim
elemani sayisi

PG2.1.3

Personel katiliml
sosyal ve teknik
etkinlik sayis1

PG2.1.4
Fakiilte seminerleri

say1s1

Riskler

Stratejiler

Tespitler

Ihtiyaglar

H2.1. Akademik ve idari personelin kurumsallagsma katkisini, kisisel ve sosyal gelisimini
artirmak

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi, Bolim Baskanliklar

Tiim birimler
Hedefe R Izleme Raporlama
Etkisi Degeri 2022 2023 2024 2025 2026 Sikli51 Siklig1
(2021) & &
Alt1 ayda g
30 0 o 5 6 7 8 bir Yilda bir
30 0 3 4 5 6 7 Yilda bir Yilda bir
20 0 0 2 3 4 4 Yilda bir Yilda bir
20 2 S 2 & ) & Yilda bir Yilda bir

Personel katiliminin saglanamamasi.
Kurumsallagsma ¢aligmalarinin getirdigi ek yiik.
Ogretim elemanlarinin ilgisizligi.

Odenek ve egitmen ihtiyact duyulmasi.

Toplant1 ve organizasyonlar i¢in tesvikler artirilacaktir.

Personel ve 6gretim elemanlarina sosyal aktiviteleri i¢in belirli bir saat belirlenecektir.
Kisisel gelisim egitimlerinin artirilmasi ve fakiilte icinde teknik egitimler saglanacaktir.
Odenekler igin 6denegi olan baska kurul ve birimlerle beraber galisilacaktr.

Goniilliilik esash teknik egitimlere katilimin ve destegin az olmast.
Zorunluluk durumlarinda katilimlarin artmas:.

Aktivitelerde destek ve calisan eksikligi yaganmasi.

Is yiiklerinin dagitimlarinda esitsizligin olmas.

Koordinasyon ve organizasyon zafiyetinin.

Genel itibariyle gérev misyon yiiklenici ve yiriitiicii.

Konuyla ilgili diger birimlerin destekleri.
Kontrol ve dogrulama ekibinin bulunmasi.
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Tablo 6.5. Hedef kart1 4

_ A2. Kurumsal kapasiteyi, kurum aidiyet ve kiltiiriinii gelistirme

Hedef H2.2. Paydaslarla iletisimini ve katilimeiligini artirmak
SOl TRETTEI  Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Bagkanliklari

Isbirligi Teknoloji Transfer Ofisi(TTO), Teknopark, Kariyer ve Mezun Merkezi, Rektorlik
Yapilacak
Birimler

Performans Hedefe Baslangi¢
Gostergeleri o Degeri 2022 2023 2024 2025 2026
Etkisi (2021)

Izleme Raporlama
Siklig1 Siklig1

PG2.2.1
Paydaslarla
yapilan toplanti
sayisl

40 0 0 1 2 3 4 Yilda bir Yilda bir

PG2.2.2
Paydaslarin
katildig
etkinlik sayis1

30 0 2 3 4 5 6 Yilda bir Yilda bir

PG2.2.3
Paydas

katilimli proje
sayist1 (Santez,
TUBITAK,
TANAP...)

30 0 1 1 2 2 2 Yilda bir Yilda bir

Riskler Dis paydaslarin programlara olan desteginin az olmasi.
Girisimcilik faaliyetlerinin paydaslara duyurulmasindaki iletisim eksikligi.
Deneyimli ve ilgili personellerin az olmasi.

Stratejiler Paydaslar ile etkili iletisim ve yeterli altyapi ile iletisim mekanizmalar gelistirilecektir.

Dis paydaslarla siirekli egitim merkezi koordinatdrliigiinde sertifika programlart saglanacak
ve gelistirilecektir.

Sirketlerin kulugka merkezine katilim ve tiniversite destegini saglanacaktir.

Teknoparkin ve TTO nun faaliyetlerinin ve ¢alismalarinin fakiilte tarafinca desteklenecektir.
Girisimcilerle fakiilte arasindaki iletisim gii¢lendirecektir.

Tespitler Dis destek fonlarindan yeterince yararlanilamamasi.
Rol modelleri ve gorev tanim ve organizasyon sematiginin tanimlanmamis olmast .
Isverenlere boliim tanitiminin ve tiim fakiilte akademik personel katilimli toplantilarin azlig:.

Ihtiyaglar Dis paydaslarla toplantilar artirilmali.
Etkinlikler ve desteklerde dis paydas etkisi kuvvetlendirilmeli.
Yetkin akademik kadro sayisinin artirilmasi.
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Tablo 6.6. Hedef kart1 5

A2: Kurumsal kapasiteyi, kurum aidiyet ve kiiltliriinii gelistirmek

Hedef
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG2.3.1. Cevre ve
kaynak bilinci
olusturacak etkinlik
sayl1si

PG2.3.2.

Bozok Akadema
tizerinden topluma
acik verilen ders
sayis1 (Fakiilte)

PG2.3.3. Sosyal
sorumluluk

proje/etkinliklere
katilan kisi say1st

PG2.3.4. Toplumsal
katki projeleri ve
etkinlik sayist
(Agaclandirma, kan
verme...)

Riskler

Stratejiler

Tespitler

Ihtiyaclar

H2.3. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi, Bolim Baskanliklar

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZEM), Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1, Kiiltiir Sanat Komisyonu, Medya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi(YOGEM),
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hedefe B21NES o005 2023 2024 2025 2026  \Zleme  Raporlama
Etkisi Degeri Siklig1 Siklig1
(2021)
& 1 v 2 ¢ “ “ Yilda bir Yilda bir
30 0 8 8 8 4 3 Yilda bir Yilda bir
30 0 0 6 7 7 7 Yilda bir Yilda bir
30 2 3 3 3 4 4 Yilda bir Yilda Bir

Ihtiyag duyulan alanda egitim ya da seminer verebilecek uzman bulunamamasi.
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, ve egitsel etkinliklere katilimin diisiik olmasi.

Ogretim elemanlarmin yurtigi ve yurtdist bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilimlar tesvik edilecektir.

Gergeklestirilmesi planlanan etkinlikler ile ilgili bilgilendirme yapilacak ve duyurular
aktif olarak yiiriitilecektir.

Faaliyetlerin diizenlenmesinde diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.
Toplum yararina diizenlenen etkinliklere yonelik bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin
ve uygulamalarinin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Yapilan etkinliklere yeterli katilimin olmamasi.
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kurslara yeterli ilgi gostermemesi.
Etkinlikler i¢gin maddi destek bulunamamasi.

Egitim ya da seminer verebilecek uzmanlarin temin edilmesi.
Ogrencilerin ilgisini gekebilecek tanitim ve duyurularin yapilmasi.
Etkinliklerin organize edilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi.
Giincel ve popiiler konularin islenmesi.
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Tablo 6.7. Hedef kart1 6

Hedef
Sorumlu Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG3.1.1

SCI, SCl-exp,
ESCI, SSCI,
A&HCI ve
UAK’in
belirledigi
uluslararasi alan
indeksli
dergilerdeki yayin
say1si

PG3.1.2

Diger uluslararasi
indekslere giren
yayin ve
uluslararast bildiri
sayi1sl

PG3.1.3 Ulusal
yayin/ bildiri

sayisl

Riskler

Stratejiler

Tespitler

A3. Bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

H3.1- Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisin1 artirmak

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi, Bolim Baskanliklar

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknopark, Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO), Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM)

Baslangi¢

";ﬂf;e Degeri 2022 2023 2024 2025 2026 Iszlfllflf Raspl?{ﬂ"’f:"a
(2021) & &

50 110 129 134 139 144 150  Yildabir  Yildabir

25 20 95 30 35 40 45  Yildabir = Yildabir

25 2 g5 | 2 | =2 | 23 | s | wicase | veide o

Ogretim elemanlarmin bilimsel ¢alismalar igin yeterli zaman bulamamasi.
Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalar icin yeterli mali kaynak bulunmamas:.
Ogretim elemanlarinin bilimsel yaymn yapma konusundaki eksiklikleri.
Arastirmacilarin egitim-6gretim yili icerisindeki ders yiikii dagilimlarinin fazlaligi.
Yayin siirecinin, aragtirmaciya bagli olmayan sebeplerden dolayi uzamasi.

Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin azaltilmasi saglanacak ve bilimsel yaymn yapma
konusundaki eksiklikleri giderilecektir.

Ogretim elemanlarmin kurum dis1 finansmanl projeler iiretebilmesi i¢in destek
saglanacaktir.

Akademik performans 6l¢limii, tesvik ve odiillendirme sistemi giiglendirilecektir.
Akademisyenlere ve 6grencilere proje egitimleri ve proje hazirlama agsamasinda
danismanlik hizmeti verilecektir.

Ogretim elemanlariin gok sayida ve farkli dersleri yiiriitmesi nedeni ile akademik
calismalara yeterli zaman ayiramamalari.

Universitemizde dis mali kaynakli bilimsel calismalarin yeterli diizeyde olmamast.
Yaym-atif tesvik ve 6diil mekanizmasinin yetersizligi.
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Ihtiyaglar Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin azaltilmasi igin 6gretim elemam eksikliklerinin
giderilmesi.

Ogretim elemanlarinin dis kaynakli finansmana ydnlendirilerek mali kaynak sorunun
¢oziilmesi.

Akademik ¢aligsmalarin uluslararasi yayina doniistiiriillmesindeki desteklerin arttirilmasi.
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Tablo 6.8. Hedef kart1 7

- A3. Bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

Hedef H3.2. Bilimsel arastirma projelerini artirmak
SOl PRETT I Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Bagkanliklar

Isbirligi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Bozok Teknopark, Kariyer ve Mezun Merkezi, Medya
Yapilacak Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Birimler (BOSUYAM), Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi,

Performans
Gostergeleri

Baslangig
Degeri 2022 2023 2024 2025 2026
(2021)

Hedefe
Etkisi

Izleme Raporlama
Siklig1 Siklig1

PG3.2.1.
Endiistiriyel
kenevir
alaninda
yapilan proje
sayisl

20 2 6 7 8 8 8 Yilda bir Yilda bir

PG3.2.2
BAP projeleri 10 25 56 57 58 59 60 Yilda bir Yilda bir
sayisl

PG3.2.3
Ogretim

iiyelerinin sahip

oldugu diisen 20 0 1 1 2 2 2 Yilda bir Yilda bir
patent, faydali

model ve

tasarim sayisi

PG3.2.4 Paydas
katilimli veya
destekli proje
sayl1sl

20 0 0 2 3 4 5 Yilda bir Yilda bir

PG3.2.5

Ogrencilerin

yer aldig1

bilimsel proje 20 0 54 60 70 90 100 Yilda bir Yilda bir
sayl1sl

(TUBITAK

2209, BAP...)

Riskler Nitelikli arastirma personeli sayisinin azalmasi.

Arastirmaci olarak calisacak nitelikli lisans ve lisansiistii 6grencisi sayisinin azalmasi.
Arastirma gorevlisi kadrolarinin azalmasi.

Ulusal ve uluslararasi dijital kaynaklara erisim konusunda zorluk yasanmasi.
Arastirma ve gelistirme projelerinde yiiriitiicli ve arastirmaci olarak ¢alisacak 6gretim
tiyelerinin kadro sikintisi.
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Stratejiler Projeler i¢in ayrilan biitgenin artirilmasi saglanacaktir.

Projelere ayrilan biitcelerin proje ekibine bursiyer 6denegi ve kontenjani artirilacak sekilde
diizenlenecektir.

Dis kaynakli bilimsel projelerde ¢alisan akademik personele yonelik tesvikler artirtlacaktir.
Ogretim iiyelerinin aldig1 patentler ve gelistirdigi faydali modeller ddiillendirilecektir.
Arastirma projelerine yiiriitiicii ve arastirmaci olarak katilim saglayacak olan 6gretim
iyelerinin proje siireci ve proje ¢iktilarina yonelik olarak, ilgili kurum/birim tarafindan
bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirma ve gelistirme projelerine katkisi olacak, danismanlik yapma ve igbirliginde bulunma
potansiyeline sahip akademik personelin, bagimsiz aragtirmacilarin ve profesyonellerin
projelere katilimini saglayabilecek iletisim/etkilesim ortami olusturulacaktir.

Universite ve fakiilte biinyesinde disiplinlerarasi ¢aligan 6gretim elemanlar arasindaki
isbirliginin artirilmast igin ortak proje gelistirilmesi tesvik edilecektir.

Tespitler Universitemizin endiistriyel kenevir alaninda ihtisaslasan bir iiniversite olmasi.

Universite ve fakiilte biinyesinde farkli boliimlerde is birligi potansiyeline sahip 6gretim
elemanlarinin bulunmasi.

Aragtirma projelerinin artmasini saglayacak tesviklerin yetersiz olmasi.

Arastirmacilarm ortak kullanimina uygun, gerekli malzeme ve techizatla donatilmis derslik,
stiidyo ve laboratuvarlarin sinirlt olmasi.

Ihtiyaclar Isbirligini tesvik edecek ve arastirmacilarin birbirleriyle iletisim kurmalarim destekleyecek
toplantilarin artirilmasi.

Proje destegi veren kurumlarla gergeklestirilen tanitim toplantilarinin ve ¢alistaylarin
artirilmast.

Arastirmacilari ulusal ve uluslararasi 6zgiin projeler gelistirmesi i¢in gerekli kaynak ve
ortamin gelistirilmesi,

Arastirma projeleri biitgelerinin artirilmasi konusunda ¢aba gosterilmesi.

Yurti¢i ve yurtdisinda multidisipliner alanlarda ¢alisan arastirmacilarin projelere katiliminin
artirilmasi.
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Tablo 6.9. Hedef kart1 8

AA4. Fiziksel ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek

Hedef H4.1- Sinif ve laboratuvar altyapilarini gelistirmek

Sorumlu Birim Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Bagkanliklari

Isbirligi Yapilacak Tiim Akademik Birimler, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Strateji
Birimler Gelistirme Daire Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Performans Hedefe Baslangic Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri C Ol I I o 0t Siklig1 Siklig1

(2021)

PG4.1.1.

Egitim- Ogretim ve
Arastirma
Faaliyetlerini
desteklemeye yonelik
fiziki altyapimin
giiclendirilmesi
¢aligmalar1 sayist

30 5 7 7 8 9 9 Yildabir  Yilda bir

PG4.1.2

Aktif kullanilan
laboratuvar ekipman
ve cihazlar sayisi

30 200 244 250 255 260 363  Yidabir  Yilda bir

PG4.1.3

Tezlerinde/Bitirme

projelerinde pratik 20 50 70 80 90 100 110  Yildabir  Yilda bir
uygulama yapabilen

Ogrenci sayist

PG4.1.4
Ogrenci basina diisen 20 0.2 0.25 0.3 0.4 0.45 0.6 Yilda bir  Yilda bir
bilgisayar say1si

Riskler Fiziki alanlarin iyilestirilmesinin yiiksek maliyeti.

Mevzuat sinirlamalart.

Arastirma fonlarindan ayrilan maddi kaynaklarin kisitlanmas.
Destekte bulunan birimlerin destek biitgelerini kisitlamasi.

Stratejiler Laboratuvar ve aragtirma merkezlerinin altyapisinin giiclendirilmesine yonelik yillik
yatirim programinda iiniversite genel biitgesinden ayrilan pay artirilmasi talep

edilecektir.

Arastirma merkezleri ve laboratuvarlarinda uluslararasi akreditasyon ve standart normlari
uygulanmas girisiminde bulunulacaktir.

Cihaz envanteri ¢ikartilacak ve tiniversite biinyesinde etkinlestirilecektir.

Alt Yapinin giiclendirilmesine yonelik dis kaynakli (uluslararasi, kamu kurumlari ve 6zel
sektor isbirligi ile) yiiriitiilen proje sayisinin artiritlmasina yonelik tesvik ve koordinasyon
mekanizmalari olusturulacaktir.

Tespitler Universitemizin misyon farklilagma yolunda ilerlemesi.

Arastirma fonlarindan Universitemizin yeterince yararlanamamasi.
Bazi ¢alisma alanlarindaki yetismis personel eksikligi.

Calismalar i¢in malzeme ve alan konusunda sorunlar yasanmasi.
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Ihtiyaclar

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme stratejisi doniisiimiine uyumu igin egitim

programlarinin diizenlenmesi.

Altyap1 ve diger projeler i¢cin maddi kaynaklarin artirilmasinin desteklenmesi.
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Tablo 6.10. Hedef kart1 9

Hedef
Sorumlu Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG4.2.1.
Ogrenci basia
diisen fakiilte
kiitiiphanesi
kitap sayisi

PG4.2.2
Ogrencilere
saglanan kuliip
odalari sayist

PG4.2.3
Cevre diizeni
gelistirme
caligsmalari
sayisi

PG4.2.4
Ogrenci basina
diisen sosyal
alanlar say1si

Riskler

Stratejiler

Tespitler

Ihtiyaglar

AA4. Fiziksel ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek

H4.2 Fakiilte sosyal alanlarimi gelistirmek
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Baskanliklar

Tiim Akademik Birimler, Yapr Isleri Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

HE‘ingfle B%ilgﬁrgfg 2022 2023 2024 2025 2026 ISZIII(GIIII;? Rasplglgna
(2021)

10 0 012 022 032 042 052 .0 oo

2 v . 4 4l 12 12 Yilda bir Yilda bir

&Y v 4 > 2 T8 | i | vk

30 0.5 06 07 08 09 09 Yidabir  Yildabir

Sosyal alanlarin iyilestirilmesinin yliksek maliyeti.

Mevzuat sinirlamalart.

Maddi destek fonlarindan ayrilan maddi kaynaklarin kisitlanmasi.
Destekte bulunan kurumlarin destek biitcelerini kisitlamasi.

Sosyal alanlarin altyapisinin giiglendirilmesine yonelik yillik yatirim programinda tiniversite
genel biitgesinden ayrilan payin artirilmasi talep edilecektir.

Sponsor firmalardan sosyal alanlar i¢in destek saglanmaya calisilacaktir.(Oturma alanlari, spor
alanlar1 ve sosyal alanlar...)

Arastirma fonlarindan Universitemizin yeterince yararlanamamasi.
Altyap1 ¢alismalarinda kalifiye eleman eksikligi.

Caligmalar i¢in yatirim eksikligi olmasi.

Fiziki mekanlarin niteliksiz olmasi.

Fiziki alanlarin diizenlenmesi ve kullanima uygun hale getirilmesi.
Altyap1 ve diger projeler icin maddi kaynaklarin artirilmasinin desteklenmesi.
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7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planimizin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasina

izleme agsamasi denir. Degerlendirme asamasi ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere

kiyasla ol¢iilmesi ve bu amag ve hedeflerin tutarliliginin ve uygunlugunun analiz edilmesidir.

Stratejik planimizdaki performans gostergeleri (PG) veri toplama stratejisine uygun olarak

hazirlanan birim faaliyet raporuyla degerlendirilerek, hedeflerin ne derecelerde gerceklestigi

hesaplanacaktir. Bdylece, Universitemizin stratejik planindaki hedeflere ulagilmasinda

Fakiiltemizin olumlu birgok katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir.

8. STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi UYELERI

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (MMF) 2022-2026 yillar1 i¢in stratejik plan hazirlama

ekibi ve bir toplantisina ait fotograf asagida verilmistir.

Tablo 8.1. 2022-2026 yillari i¢in stratejik plan hazirlama ekibi

Isim ve soy isim

Prof. Dr. Ersin KOLAY (Komisyon Bagkani, Dekan Yrd.)

Dog. Dr. Berna YAVUZ PEHLIVANLI (Uye)

Dog. Dr. Murat Kadir YESILYURT (Uye, Dekan Yrd.)

Dog. Dr. Murat AY (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ERBAKAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Miicella OZBAY KARAKUS (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Onder DINCEL (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Olcay Tiirkan YURDUGUZEL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Volkan ASLAN (Uye)

Ars. Gor. Kezban BECERIKLI (Uye)

Davut ERSOY (Uye)

Nusret KOSE (Uye)

Gorev Yeri
Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Jeoloji Miithendisligi Boliimii
Makine Miihendisligi Boliimii
Ingaat Miihendisligi Boliimii
Biyosistem Miihendisligi Boliimi
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
Mimarlik Bolimii
Makina Miihendisligi Bolimii
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
Fakiilte Sekreteri
Memur (Yazi Isleri)

Sekil 8.1. Stratejik plan hazirlama ekibinin toplantilarindan bir fotograf
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irtibat Adresi
T.C. Yozgat Bozok Universitesi (YOBU), MUhendislik-Mimarlik FakUltesi (MMF)
Erdogan AKDAG KampuUsu, Atatirk Yolu 7. km Merkez/YOZGAT, 66100

Santral: +90-354-242-10-01 (3 hat)
Dekan: +90-354-242-10-04
Belgec: +90-354-242-10-05

https://bozok.edu.tr/okul/mmf
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