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OZET

Aciklama:

Yozgat Bozok Universitesi Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), birimin kalite giivence sisteminin
etkinligini degerlendirmek, siirekli iyilestirme kiiltiiriinii giiclendirmek ve Kurum i¢
Degerlendirme Raporuna (KIDR) veri ve analiz temelli katki sunmak amaciyla
hazirlanmistir. Rapor kapsaminda; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilagsma ve yonetim sistemi siiregleri biitiinciil bir yaklasimla ele alinarak birimin
giiclii yonleri ile gelismeye acik alanlari sistematik bicimde degerlendirilmistir.

2025 yihi itibartyla iiye yapist giincellenen Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kalite Komisyonu, kalite giivence sisteminin planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme (PUKOQ) dongiisii gergevesinde isletilmesini esas alarak Birim I¢ Degerlendirme
Raporunun hazirlanma siirecini yiiriitmiistiir. Bu siiregte BIDR ’nin, iiniversite genel kalite
politikalar1 ve 2022—-2026 Stratejik Plan hedefleri ile uyumlu olmasi gézetilmistir.

2025 yil1 BIDR hazirlik siireci, Kalite Komisyonu tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme
toplantisi ile baglatilmistir. Rapor hazirlama ekibi; farkli akademik programlari temsilen
gorevlendirilen Birim Kalite Komisyonu tiyelerinden olusturulmus, katilimei kalite anlayist
dogrultusunda Kalite Ogrenci Temsilcisinin siirece aktif katki saglamasi temin edilmistir.
Boylece 6grenci geri bildirimlerinin kalite siireclerine yansitilmasi giiglendirilmistir.

Rapor hazirliklari, 2025 y1l1 boyunca gergeklestirilen yiiz ylize toplantilar ve paylasilan gorev
dagilimlar1 dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. Siirecin baslangicinda ekip tiyeleri bilgilendirilmis,
alt olciitler bazinda sorumluluklar belirlenmis ve yil sonunda rapor yazim asamasina
gecilmigtir. Hazirlanan taslaklar Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmis,
tutarlilik ve biitlinliik saglanarak rapora nihai sekli verilmistir.

Yiiksekokulumuzda Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitemiz kalite politikalartyla uyumlu
bir aragtirma ve gelistirme stratejisi izlenmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimizin
bilimsel yaymn ve atif performanslar1 diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler 2022—
2026 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri dogrultusunda Kalite Komisyonu
toplantilarinda degerlendirilerek iist yonetime sunulmaktadir. Bu yaklasim, arastirma
performansinin kurumsal hedeflerle iligkilendirilmesini ve karar alma siireclerine girdi
saglamasini miimkiin kilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagsma
ve yoOnetim siireclerinde siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmistir. Bu dogrultuda kalite
giivence sisteminin etkin ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesi amaciyla, her bir alt dlgiite




iligkin is akislart ve uygulama takvimlerinin tanimlandig1 Siire¢ Yonetimi Kitabi kalite
caligmalarinda temel rehber olarak kullanilmaktadir. Yoneticilerin ¢evik liderlik yaklagimi
ile desteklenen bu yapu, kalite siireglerinin kurumsallasmasina 6nemli katki saglamaktadir.

Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; nitelikli egitim-6gretim
faaliyetleri yiiriiten, arastirma ve gelistirme kapasitesini artirmayi hedefleyen, toplumsal
katkiy1 onceleyen, uluslararasilagsma bilincini gelistiren ve yonetim siireclerinde seffaflik ile
katilimcilig1 esas alan bir anlayisla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mezunlari tercih edilen,
bolgesel kalkinmaya katki sunan ve yenilik¢i bir vizyonla hareket eden Yiiksekokulumuz,
kalite odakl1 gelisimini kararlilikla devam ettirmektedir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Saglik hizmetleri alaninda nitelikli yardimei saglik personeli yetistirmek olup Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarma bagli, insani degerlere sayg1 duyan ve insanliga hizmeti ilke edinmis bolgesel ve
ulusal kalkinmay1 saglamak amaciyla mesleki egitime iligkin etkinlikler yapan, kendine
giivenen, sorgulamasini bilen, yaratici, iiretken, kendini ifade edebilen, alaninda iyi yetismis,
hosgoriilii, katilimci, sorumluluk sahibi, motivasyonu yiiksek bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek 6gretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak, yardime1
saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik eden, en ileri teknolojilerle donatilmis
bir egitim kurumu olmak, katilimer yonetim modeli ile dgrenci ve ¢alisgan memnuniyetini
miikemmele ulagtirmak.

Temel Degerlerimiz

. Adalet

. Ozgiirliik

. Hosgoru

. Uretkenlik

. Girigimcilik

. Katilimeilik

. Kalite Odaklilik

. Cevreye Duyarlilik

. Hesap Verebilirlik

Stratejik Amac¢ ve Hedeflerimiz

Amag 1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak



Hedef 1.1 Egitim-6gretim programlari iyilestirilecek ve gelistirilecektir,

Hedef 1.2 Ogrenme kaynaklar1 zenginlestirilecek, erisilebilirlik artirilacak ve karma egitimle
yiiriitiilen ders oran1 yiikseltilecektir,

Hedef 1.3 Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirilacaktir,
Hedef 1.4 Meslek Yiiksekokulunun ulusal ve uluslararasi taninirlhigr artirilacaktir.

Amac 2. Sonuglar toplumsal ve ekonomik faydaya dontigebilen nitelikli bilimsel arastirma ve
proje faaliyetlerini artirmak

Hedef 2.1 Meslek Yiiksekokulunun wuluslararast indeksli dergilerdeki gorinirligi
artirilacaktir,

Hedef 2.2 D1s destekli proje kapasitesi artirilacaktir,
Hedef 2.3 Universite adresli bilimsel yayinlara agik erisim orani artirilacaktir.
Amag 3. Meslek Yiiksekokulu i¢inde yenilik¢i ve girisimcei bir atmosfer gelistirmek

Hedef 3.1 Yenilikgilik ve girisimcilik farkindaligina yonelik egitim-6gretim ve diger etkinlikler
artirilacaktir,

Hedef 3.2 Endiistriyel Kenevir alan1 disinda tiniversite — sektor is birligi ile gergeklestirilen
(yillik yeni kabul edilen) proje sayisi artirilacaktir,

Amag 4. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal sorumluluk
hizmetlerini artirmak

Hedef 4.1 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal
ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 artirilacaktir,

Hedef 4.2 Ilgemiz, ilimiz ve bolgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlar:
yukseltilerek, ¢esitleri artirilacaktir,

Amac 5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
Hedef 5.1 I¢ Kontrol Sisteminin tiim sartlarinin uygulanmasi saglanacak ve izlenecektir,

Hedef 5.2 Meslek Yiiksekokulumuz insan kaynaklarinin niteliksel yetkinlikleri ve memnuniyet
diizeyleri artirilacaktir,

Hedef 5.3 Meslek Yiiksekokulumuzun kurumsal imaj1 gelistirilecektir,

Hedef 5.4 Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki alanlart iyilestirilecektir.



A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetisim modeli ve idari yap1; yliksekokulun misyonu ve 2022—
2026 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerle uyumlu olarak, yasal diizenlemeler
cergevesinde yapilandirilmistir (OD3) (OD3) [1_OD3]. Bu kapsamda Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, birimin temel karar alma mekanizmalar1 olarak gorev
yapmakta; akademik ve idari siireglere iligkin kararlar bu kurullar araciligryla alinmakta ve

uygulanmaktadir (OD3) (OD3).

Y 6netisim modelinde karar alma, kontrol ve denge unsurlari; kurul yapilari, akademik kurul
toplantilari, kalite komisyonu ¢aligmalart ve i¢ kontrol mekanizmalar1 araciligiyla
saglanmaktadir (OD3) [2_OD3] [3_OD3]. Kurullarin olusumunda akademik ve idari
personelin temsiline yer verilmekte, paydas katilimi danigma kurullari ve kalite komisyonu
mekanizmalariyla desteklenmektedir (OD3) (OD3).

Meslek Yiiksekokulumuzun organizasyonel yapilanmasi; organizasyon semasi, bagl olma
ve raporlama iliskileri, gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri ile tanimlanmis olup, bu yap1 birim
web sayfasinda yayimlanarak paydaslarin bilinirligine sunulmustur (OD3) (OD3) (OD3).
Boylece yonetisim modeli kurumsallastirilmis ve stirekliligi glivence altina alinmastir.

Yonetisim ve organizasyonel yapilanmanin etkinligi; kalite komisyonu c¢aligsmalari,
akademik kurul degerlendirmeleri ve i¢ tetkik siirecleri aracilifiyla diizenli olarak
izlenmektedir [4_OD4] [5_OD4] [6_ODA4]. izleme sonuglarna dayali olarak organizasyon
yapisinda, komisyon yapilanmalarinda ve gorev tanimlarinda giincellemeler yapilmais; alinan
kararlar kurul tutanaklariyla kayit altina alinarak uygulamaya gecirilmistir [7_OD4]
[8_OD4].

Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzda yonetisim modeli ve idari yapi; planlanan,
uygulanan, izlenen ve elde edilen sonuglara dayali olarak iyilestirilen bir yapiya kavusmus
olup, kurumsal olarak benimsenmis ve siirdiiriilebilir hale getirilmistir [9_OD4] [10_ODA4].

[1] (3) A.1.1.yuksekokul yonetim_kurulu_secimi.pdf
[2] (3) A.1l.1.akademik_kurul_tutanagi.pdf

[3] (3) A.1.1.kalite_komisyonu_tutanagi.pdf

[4] (4) A.1.1.akademik_kurul_tutanagi.pdf

[5] (4) A.1.1.kalite_komisyonu tutanagi.pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/meslek-yuksekokulu-yonetim-kurulu/1380
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/meslek-yuksekokulu-kurulu/1381
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/kalite-ve-stratejik-plan--komisyonu/1383
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/paydaslarimiz/1400
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/kalite-ve-stratejik-plan--komisyonu/1383
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/organizasyon-semasi/1386
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/gorev-tanimlari/1387
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/is-akis-semalari/11213

[6] (4) A.1.1.ic_tetkik.pdf

[7] (4) A.1.1.komisyon_guncelleme_yazisi.pdf
[8] (4) A.1.1.personel_gorev_tanimlari.pdf

[9] (4) A.1.1.personel_anket_yazisi.pdf

[10] (4) A.1.1.anket_degerlendirme_raporu.pdf

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Birimimizde kalite glivencesi sisteminin kurulmasi, siirdiiriilmesi ve kalite kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasi siireglerine iist yonetim tarafindan giiclii bir liderlik yaklagimiyla sahip
cikilmaktadir. Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve boliim bagkanlar1 kalite siire¢lerine dogrudan
katilm saglamakta; kalite komisyonu calismalarina liderlik ederek siireglerin kurumsal

hedeflerle uyumlu bigimde yiiriitiilmesini desteklemektedir (OD3) [1_OD3] [2_0OD3].

Bu kapsamda birim kalite komisyonu, tiim boliimleri temsil edecek sekilde olusturulmus;
akademik ve idari personelin yani sira 6grenci temsilcisinin de siirece katilimi saglanarak
kalite kiiltiiriiniin tabana yayilmasi hedeflenmistir (OD3) . Kalite komisyonu toplantilarinda
stratejik hedefler, siire¢ performanslari ve iyilestirme ihtiyaclari ele alinmakta; alinan kararlar
birim yonetimi tarafindan desteklenerek uygulanmaktadir [3_ODA4].

Liderlik anlayis1 ger¢evesinde akademik ve idari personel ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ve koordinasyon ag1 olusturulmustur. Bu amacla akademik kurul, yonetim kurulu ve
kalite komisyonu toplantilar1 diizenli olarak gerceklestirilmekte; Memnuniyet YoOnetim
Sistemi ve BKYS iizerinden paydas geri bildirimleri alinarak degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir [4_OD4] [5_OD4].

Liderlik uygulamalarinin kalite giivencesi sistemi ve kalite kiiltliriiniin gelisimine katkisi; i¢
tetkik raporlari, BKYS izleme ¢iktilar1 ve yonetim degerlendirme toplantilar1 araciliiyla
izlenmektedir [6_ODA4] [7_OD4]. Izleme sonuglar1 dogrultusunda kalite komisyonu yapisi
giiclendirilmis, toplanti sikliklari artirilmis ve kalite siireclerine yonelik farkindalik egitimleri
planlanarak uygulanmistir [8_ODA4].

Bu kapsamda birimimizde liderlik uygulamalari; kalite gilivencesi sistemi ve kalite
kiiltiiriiniin gelisimini destekleyecek sekilde planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve
elde edilen sonuglara bagli olarak iyilestirilmektedir (OD3) (OD3) (OD4).

[1] (3) A.1.2.akademik_kurul_tutanagi.pdf
[2] (3) A.1.2 kalite_komisyonu_tutanagi.pdf
[3] (4) A.1.2.kalite_komisyonu tutanagi.pdf



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/kalite-ve-stratejik-plan--komisyonu/1383
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/kalite-ve-stratejik-plan--komisyonu/1383
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/ogrenci-kalite-komisyonu/14801
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/komisyonlar/1382
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/bolum/cfoshmyoiay/sayfa/program-dis-paydas/15421

[4] (4) A.1.2.memnuniyet_yonetim_sistemi.pdf
[5] (4) A.1.2.duzeltici_iyilestirici_faaliyetler.pdf
[6] (4) A.1.2.BKYS izleme_ciktilari.pdf

[7] (4) A.1.2.ic_tetkik.pdf

[8] (4) A.1.1.komisyon_guncelleme yazisi.pdf

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Birimimiz, yiiksekogretim ekosisteminde meydana gelen degisimler, ulusal politika
belgeleri, mevzuat diizenlemeleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumsal doniisiim
kapasitesini gelistirmeye yonelik ¢evik bir yonetim anlayis1 benimsemektedir. Bu kapsamda
birimin gelecege uyum yetkinligi; stratejik planlama, paydas katilimi, dijitallesme ve egitim
modellerinde yenilik¢i uygulamalar iizerinden yapilandirilmistir (OD3).

Birimimizin 2022-2026 Stratejik Plani hazirlanirken i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
kapsamli bir durum analizi gergeklestirilmis; mevzuat, politika belgeleri, yiiksekogretim
sektorii, insan kaynaklari, fiziki ve teknolojik altyapi bilesenleri biitiinciil bir yaklagimla
degerlendirilmistir (OD3). Bu siiregte birimin misyon ve vizyonu giincellenmis; stratejik
amag ve hedefler dogrultusunda farklilagma alanlar1 belirlenmistir (OD3) (OD3).

Stratejik plan kapsaminda belirlenen hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim ve
doniisiim uygulamalari, alti aylik izleme periyotlariyla degerlendirilmekte; elde edilen
sonuglar kalite komisyonu giindemine alinarak gbézden gecirilmektedir [1L_OD4]. Bu
kapsamda “Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1” stratejik
amaci dogrultusunda yonetsel, akademik ve fiziki iyilestirme faaliyetleri planlanarak hayata
gecirilmistir [2_OD4].

Egitim-6gretim siireglerinde degisen ihtiyaglara uyum saglamak amaciyla bazi programlarda
3+1 uygulamali egitim modeli ve isyeri uygulama temelli egitim yaklagimlar1 uygulanmakta;
uygulama siirecinde 6grenci ve isletme geri bildirimleri alinarak siirecler iyilestirilmektedir
(OD4) [3_OD3]. Ayrica staj ve isletmede mesleki egitim siireclerinde e-imzali belgeler ve
Staj Yonetim Sistemi gibi dijital ¢oziimler kullanilarak is siiregleri sadelestirilmis ve etkinlik
artirilmistir (OD4).

Kurumsal doniisiim kapasitesinin artirilmas1 amactyla akademik ve idari siireglerde
dijitallesmeye yonelik yenilik¢i uygulamalar hayata gecirilmistir. Ders ve sinav programi
otomasyonlar1, merkezi ders yiiriitme sistemleri ve ortak dijital paylagim alanlar1 araciliiyla
stireclerin seffafligi ve verimliligi artirilmistir (OD4) (OD4).



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/misyon/1377
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/vizyon/9354
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/duyuru/2023-2024-yaz-staj/43949
http://sys.bozok.edu.tr/
https://sos.bozok.edu.tr/
https://obs.bozok.edu.tr/

Fiziki altyapi, teknoloji ve biit¢e kullanimi alanlarinda yapilan iyilestirmeler; bakim-onarim
talepleri, donanim giincellemeleri ve kaynak planlamalar1 araciligiyla sistematik bi¢imde
yiritiilmekte ve sonuglari izlenmektedir [4_OD4].

Sonug olarak birimimizde degisim yonetimi yaklasimi; stratejik hedeflerle uyumlu, paydas
katilimini esas alan, dijitallesme ve egitimde yenilik uygulamalariyla desteklenen biitiinciil
bir yap1 i¢inde yiiriitiilmekte; uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglara
bagli olarak onlemler alinmaktadir [5_OD4] [6_OD4].

[1] (4) A.1.3.kalite_komisyonu_stratejik_izleme.pdf
[2] (4) A.1.3.BKYS_faaliyet_plani.pdf

[3] (3) A.1.3.ime_sozlesme_formu.docx

[4] (4) A.1.3.duzeltici_iyilestirici_faaliyetler.pdf

[5] (4) A.1.3.bilgisayar_laboratuvari

[6] (4) A.1.3.altyapi_iyilestirme

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Birimimizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, PUKO ¢evrimi esas alinarak takvim yili
temelinde planlanmis; sorumluluk ve yetkileri tanimli, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye
acik bir yapr icerisinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda birimimiz, Y ozgat Bozok Universitesi
Kalite Giivencesi Yonergesi ve ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu biitiinciil
bir i¢ kalite giivencesi sistemine sahiptir (OD3).

Birim kalite giivencesi sistemi; kalite politikasi, kalite el kitabi, stratejik plan, faaliyet
raporlari, is akis semalari, gorev tanimlar1 ve formlar araciligiyla tanimlanmis olup bu
dokiimanlar birim web sayfas1 ve Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) iizerinden
erigilebilir sekilde yayimlanmaktadir (OD3) (OD3). Siireglerin nasil isleyecegi, hangi
asamada hangi mekanizmalarin devreye girecegi ve sorumluluklarin kimlerde oldugu agik
bigimde tanimlanmistir (OD3).

Birim i¢ kalite giivencesi sisteminin koordinasyonu, Yiiksekokul Miidiirliiglince olusturulan
Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Komisyonun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 Kalite Gilivencesi Yonergesi’nde tanimlanmis olup, komisyon yapisi ve
iyeleri birim web sayfasinda ilan edilerek paydas bilinirligi saglanmistir (OD3) (OD3).
Kalite komisyonu c¢aligmalarina 6grenci temsilcisi dahil edilmekte; alt komisyonlar
aracilifiyla akademik ve idari siireglere iliskin kalite faaliyetleri yiirtitilmektedir (OD3).



https://bozok.edu.tr/Dosya/00852386-d.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo
https://bkys.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/is-akis-semalari/11213
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/kalite-ve-stratejik-plan--komisyonu/1383
https://bozok.edu.tr/Dosya/00852386-d.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/ogrenci-kalite-komisyonu/14801

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda egitim-6gretim, idari ve destek siireclerine
iliskin is akislar1 olusturulmus; gérev tanimlar1 ve organizasyon semasi glincel tutulmaktadir
(OD3) (OD3) (OD3). Goreve yeni baslayan akademik ve idari personele yonelik oryantasyon
faaliyetleri gergeklestirilmekte; gorev tanimlari personele imza karsiligi teblig edilmektedir
[1_OD3][2_ODa3].

PUKO cevrimi gergevesinde planlanan kalite faaliyetleri; i¢ tetkikler, memnuniyet anketleri,
paydas toplantilar1 ve performans izleme raporlar1 araciligiyla izlenmektedir [3_ODA4].
Ogrenci, akademik personel, idari personel ve dis paydaslara yonelik geri bildirimler
Memnuniyet Yonetim Sistemi iizerinden toplanmakta; elde edilen veriler kalite komisyonu
toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir [4_ODA4].

I¢ tetkik siirecleri ISO 9001:2015 Kalite Yoénetim Sistemi cergevesinde planlanmakta ve
uygulanmakta; tetkik sonuclari kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek diizeltici ve
onleyici faaliyetler planlanmaktadir [5_ODA4].

[1] (3) A.1.4.oryantasyon_egitimi.pdf

[2] (3) A.1.4.gorev_tanimlari_yazisi.pdf

[3] (4) A.1.4.surec_performans_raporu.pdf

[4] (4) A.1.4.anket_degerlendirme_tutanagi.pdf
[5] (4) A.1.4.kalite_komisyonu_toplantisi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Birimimizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, seffaflik ve etik yonetim ilkeleri
cercevesinde kurumsal bir sorumluluk olarak benimsenmistir. Kamuoyunu bilgilendirmeye
yonelik temel arag olarak birim web sayfasi kullanilmakta; egitim-6gretim, idari siirecler,
duyurular, etkinlikler, faaliyetler, komisyon yapilari, gérev tanimlar1 ve raporlar diizenli
olarak giincellenerek kamuoyu erisimine sunulmaktadir (OD3). Web sitesinin giincel
tutulmasi ve igerik dogrulugunun saglanmasi amaciyla sorumlu personel gorevlendirilmis;
icerikler yonetim koordinasyonunda izlenmektedir [1_OD3] [2_OD4].

Yiiksekokulumuz tarafindan gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve toplumsal katki
faaliyetleri; web sitesi, liniversite ve meslek yiiksekokullari e-biiltenleri (MEYOK), kurumsal
sosyal medya hesaplar1 ve basin duyurular1 araciliiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3)
(OD3) (OD3). Ayrica tercih ve tanitim donemlerinde brosiirler, tanitim filmleri ve stant
caligmalar1 yoluyla aday 6grencilere ve dis paydaslara bilgilendirme yapilmaktadir (OD3).



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/is-akis-semalari/11213
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/gorev-tanimlari/1387
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/organizasyon-semasi/1386
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/e-bulten/8958
https://www.instagram.com/cekerekfuatoktay_shmyo/
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/duyurular
youtube.com/watch?v=8nPSHcmMLSs&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fbozok.edu.tr%2F

Kurumsal hesap verebilirlik kapsaminda birim faaliyetlerine iliskin yillik Birim Faaliyet
Raporlar1 hazirlanmakta ve web sayfasi lizerinden kamuoyuna agiklanmaktadir (OD4).
Akademik personelin bilimsel faaliyetleri ve performans bilgileri ise Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS) araciligiyla seffaf bigimde paylasiimaktadir (OD3).

I¢c ve dis paydaslara yonelik hesap verebilirlik mekanizmalar1 kapsaminda; Bilgi Edinme
Kanunu c¢ergevesinde gelen talepler, EBYS, kurumsal e-posta, telefon ve Memnuniyet
Yonetim Sistemi (MYS) {izerinden alinmakta ve belirlenen siireler igerisinde
yanitlanmaktadir [3_OD4]. Ogrenci, personel ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
izlenmekte, analiz edilmekte ve sonuglari kalite komisyonu ve yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir [4_ODA4].

Birimimizin bolgesel paydaslari; kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari,
sanayi temsilcileri ve mezunlar ile diizenli toplantilar gergeklestirilmekte; bu toplantilarda
elde edilen goriis ve beklentiler dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir (OD4). Bu
stirecler, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin etkinliginin
izlenmesine katki saglamaktadir.

[1](3).A.1.5.web_sitesi_sorumlulari.pdf
[2](4).A.1.5.web_sitesi_eksiklerin_guncellenmesi.pdf
[3](4).A.1.5.memnuniyet_yonetim_sistemi.pdf
[4](4).A.1.5.kalite_komisyon_Kkarari.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Dizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve politikalar; liniversitemiz iist politika belgeleriyle
uyumlu olacak sekilde, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla hazirlanan 2022-2026 Stratejik Plan
kapsaminda tanimlanmigstir (OD3). Bu dogrultuda yiiksekokulumuzun kuruma 6zgii misyon
ve vizyon ifadeleri giincellenmis, web sayfasinda yayimlanmis ve tiim paydaglara

duyurulmustur (OD3) (OD3).

Yiiksekokulumuzda kalite glivencesi, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki,
yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 tanimlanmis olup; bu politikalar yalin,
gercekei ve siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini destekleyecek sekilde kurgulanmistir

(OD3).



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/birim-faaliyet-raporu/1390
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/c5690a2d-0.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/misyon/1377
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/vizyon/9354
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-politikasi/285

Belirlenen misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda stratejik amag¢ ve hedefler
olusturulmus; “egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi”, “nitelikli arastirma ve proje sayisinin
artirllmas1” ve “toplumsal katki faaliyetlerinin giiclendirilmesi” temel Oncelikler olarak
tanimlanmistir (OD3). Bu amaglara yonelik faaliyetler alt1 aylik izleme raporlar1 ve yillik

Birim Faaliyet Raporlar1 aracilifiyla sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir

(CD4).

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama,  Uygulama, Omek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Universitemizde stratejik planlama kiiltiirii ve gelenegi bulunmaktadir. Cari donemi
kapsayan 2022—-2026 Stratejik Plan, 6nceki planlarin ayrintili degerlendirilmesi yapilarak ve
elde edilen ¢ikt1 ve deneyimler dikkate alinarak hazirlanmigtir (OD4).

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda, Yiiksekokulumuzun 2022-2026
Birim Stratejik Plan1 olusturulmustur. Bu planda; kisa, orta ve uzun vadeli stratejik amaglar,

hedefler, alt hedefler, eylemler, zamanlama, 6nceliklendirme, sorumlular ve mali kaynaklar
tanimlanmistir (OD3).

Stratejik planin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) asamalari,
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ilizerinden sistematik olarak ytirtitiilmektedir.
Stratejik hedeflere iliskin faaliyet planlart BKYS’de tanimlanmis; altt aylik ve yillik
donemlerde performans gostergelerine iliskin gerceklesmeler izlenmis ve kayit altina
alinmistir [1_OD4] [2_0D4].

Stratejik hedeflerin izleme ve degerlendirme siireci; Birim Kalite Komisyonu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu ve Yonetimin Gozden Gegirilmesi (YGG) toplantilarinda ele alinmakta,
sapmalar analiz edilerek gerekli Onleyici ve iyilestirici faaliyetler planlanmaktadir. Bu
siirecte i¢ tetkik raporlari, YGG c¢iktilar1 ve memnuniyet anket sonuglar1 birlikte
degerlendirilerek PUKO dongiisii kapatilmaktadir [3_OD4].

Akademik performansin stratejik hedeflerle uyumlu sekilde izlenmesi amaciyla Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) aktif olarak kullanilmaktadir. AVESIS {izerinden alman
raporlarla akademik personelin performans gostergeleri takip edilmekte; verilerin gilincelligi
ve dogrulugu giivence altina alinmaktadir [4_OD4]. Egitim-6gretim siireclerine iliskin
Ogrenci memnuniyet diizeyleri, ders bilgi paketlerine erisilebilirlik, danismanlik hizmetleri
ve akademik tesvik gostergeleri BKY'S tizerinden diizenli olarak izlenmektedir [5_OD4].



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/birim-faaliyet-raporu/1390
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353
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[1](4)A.2.2.surec_performans_raporu.pdf
[2](4).A.2.2.BKYS_faaliyet_plani.pdf
[3](4).A.2.2.kalite_komisyonu_degerlendirme_tutanagi.pdf
[4](4).A.2.2.avesis_raporlar.pdf
[5](4).A.2.2.bkys_anket_verileri.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuzda performans yonetimi, kurumsal stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu,
biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Performans yonetimi mekanizmalari; egitim-
ogretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim siireglerini kapsayacak sekilde
tanimlanmis olup, kurumun siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasma katki
sunmaktadir. Yiksekokulumuzun 20222026 Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve
hedeflere iliskin performans gostergeleri tanimlanmig; bu gostergeler birim diizeyinde
anahtar performans gostergeleriyle desteklenmistir. Performans gostergeleri, stratejik plan
hedef kartlar1 ve faaliyet planlar1 araciligiyla paydaslarla paylasilmakta ve izlenmektedir.

(OD3) [1_OD3].

Performans yonetimi siiregleri, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ve Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile bilisim altyapisi kullamilarak yiiriitiilmektedir. AVESIS
iizerinden akademik personelin egitim, arastirma ve yayin performanslari izlenmekte; BKYS
iizerinden ise birim faaliyetleri, performans gostergeleri ve gerceklesme verileri kayit altina
alinmaktadir [2_OD3] [3_OD4]. Boylece performans verilerinin dogrulugu, giincelligi ve
izlenebilirligi glivence altina alinmaktadir.

Performans yonetimi mekanizmalarinin islerligi, i¢ tetkikler aracilifiyla diizenli olarak
izlenmektedir. Gergeklestirilen i¢ tetkiklerde performans gostergelerine iliskin giiglii yonler
ve iyilestirmeye agik alanlar belirlenmis; tespit edilen eksiklikler kalite komisyonu ve
akademik kurulda degerlendirilerek gerekli onlemler alinmistir [4_OD4] [5_OD4].

Akademik ve idari personelin performans ve memnuniyet diizeyleri; akademik personel
memnuniyet anketleri, idari personel anketleri ve degerlendirme toplantilart araciligiyla
izlenmektedir. Elde edilen geri bildirimler kalite komisyonu tarafindan analiz edilmekte ve
iyilestirme calismalar1 planlanmaktadir (OD3) [6_OD4]. Bu siirecler, performans
yOnetiminin paydas katilimiyla yiiriitiildiiglinti gostermektedir.



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/anketler/1389

Sonug olarak Yiiksekokulumuzda performans yonetimi; stratejik amaglarla uyumlu, bilisim
sistemleriyle desteklenen, izlenen ve izleme sonuglarina dayali olarak iyilestirilen bir yap1
icerisinde yiiriitilmektedir.

[1]1(3)A.2.3.surec_performans_raporu.pdf
[2](4).A.2.3.avesis_raporlar.pdf
[3](4)A.2.3.surec_performans_raporu.pdf
[4](4).A.2.3akademik_kurul_karari.pdf
[5](4).A.2.3.kalite_komisyonu_tutanagi.pdf
[6](4).A.2.3.kalite_komisyonu_anket_degerlendirme.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama,  Uygulama, Omek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzda bilgi yonetimi; kurumsal faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve 1iyilestirilmesini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim siireglerine iligkin veriler diizenli
olarak toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim siireclerinde
kullanilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Birimimizde akademik ve idari faaliyetlere iliskin verilerin biiylik bir bolimi,
tiniversitemizin ortak entegre bilgi yoOnetim sistemleri tizerinden elektronik ortamda
tutulmaktadir. Bu kapsamda; Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS), Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Mezunlar Bilgi Sistemi,
Tasimmir Kayit Kontrol Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS),
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ve diger kurumsal e-hizmetler etkin bicimde
kullanilmaktadir (OD3).

Egitim-6gretim siireclerine iliskin veriler OBS ve BOYSIS iizerinden izlenmekte;
ogrencilerin akademik gelisimleri, basar1 durumlari ve ders siiregleri bu sistemler araciligiyla
takip edilmektedir. Akademik personelin egitim, arastirma ve yayin performanslarina iliskin
veriler ise AVESIS iizerinden izlenmekte ve raporlanmaktadir [1_ODA4]. Kalite giivencesi
kapsaminda yiiriitiilen tiim siiregler ve performans gostergeleri BKYS iizerinden kayit altina
alinmakta, izlenmekte ve raporlanmaktadir [2_OD4].

Bilgi yonetim sistemleri, kalite yonetim siireglerini besleyecek sekilde entegre olarak
caligmakta; elde edilen veriler birim faaliyet raporlari, stratejik plan izleme raporlari ve kalite



https://bkys.bozok.edu.tr/
http://kvys.bozok.edu.tr/
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://obs.bozok.edu.tr/
https://ebys.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/ehizmetler

degerlendirme dokiimanlarinin hazirlanmasinda kullanilmaktadir. Bu raporlar birim web
sayfasinda yayimlanarak seffaflik ve hesap verebilirlik saglanmaktadir (OD4) (ODA4).

Bilgi giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi kapsaminda; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) cercevesinde gerekli idari ve teknik tedbirler alinmaktadir. Yetki matrisi
uygulamalariyla kullanicilarin yalnizca goérev tanimlariyla uyumlu yetkilere sahip olmasi
saglanmakta; parola politikalari, glivenlik duvari, saldir1 engelleme sistemleri (IPS), antiviriis

yazilimlari, sistem giincellemeleri ve diizenli yedekleme uygulamalar1 yiiriitiilmektedir
(OD3) (OD3) (OD3).

Sonug olarak Yiiksekokulumuzda bilgi yonetim sistemi; kurumsal siirecleri biitiinciil sekilde
destekleyen, kalite giivencesiyle entegre, giivenli, izlenen ve siirekli iyilestirilen bir yap1
igerisinde isletilmektedir.

[1](4).A.3.1.avesis_rapor.pdf
[2](4)A.3.1.surec_performans_parametreleri.pdf

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi; kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu, egitim
ve liyakat esasli bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari insan kaynaklarina iliskin
stire¢ler tanimlanmis, mevzuat ¢ergevesinde seffaf sekilde uygulanmakta ve kurum genelinde
bilinmektedir (OD3).

Akademik personel ihtiyaci; egitim programlarinin gereksinimleri, ders yiikleri ve norm
kadro esaslar1 dikkate alinarak belirlenmekte, Personel Daire Baskanligi araciligiyla
Yiiksekogretim Kurulu onay siiregleri yiiriitiilmektedir. Akademik personelin atama ve
yiikseltilmeleri, 2547 ve 7100 sayili Kanunlar ile Yozgat Bozok Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir (OD3) .

Idari personel ihtiyaci ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat
dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla, ders dagilimlari ve gorev
dagilimlar1 diizenli olarak gozden gegirilmekte; akademik ve idari personel yetkinlikleri
dikkate alinarak gorevlendirmeler yapilmaktadir [1_OD3]. YOK tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda, pasif programlar veya ihtiya¢ fazlasi kadrolardan ihtiyag bulunan
programlara yapilan kadro aktarimlari ile insan kaynagi planlamasi dinamik sekilde
stirdiiriilmektedir [2_OD4].



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/birim-faaliyet-raporu/1390
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/birim-ic-degerlendirme-raporu/11212
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/sixs.pdf
https://yenibilgi.bozok.edu.tr/sayfa/antivirus-kurulumu,tr-4034.aspx
https://yenibilgi.bozok.edu.tr/sayfa/merkezi-kimlik-e-posta,tr-3951.aspx
https://bozok.edu.tr/Dosya/486488d7-8.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/cb4eba1e-6.pdf

Birimimizin 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda insan kaynaklarinin niteliksel gelisimi
hedeflenmis; bu dogrultuda mesleki, davranigsal ve bireysel yetkinliklerin artirilmasina
yonelik hedef kartlar1 olusturulmustur. Hizmet i¢i egitimler, Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan sunulan egitim programlar1 ve kurum igi egitim faaliyetleri
aracilifiyla personelin yetkinlik gelisimi desteklenmektedir (OD3) (OD3) [3_OD3].

Calisan memnuniyeti, sikayet ve Onerilerini izlemek amaciyla akademik ve idari personele
yonelik memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir. Anket sonuglar1 analiz
edilmekte, kalite komisyonu ve ilgili kurullarda degerlendirilmekte ve tespit edilen
iyilestirme alanlarina yonelik aksiyonlar alinmaktadir (OD4) [4_OD4]. Bu siiregler, insan
kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin izlenerek iyilestirildigini gdstermektedir.

Akademik ve idari personelin motivasyonu ve kurumsal aidiyetinin artirilmasina yonelik
olarak basarilarin goriiniir kilinmasi, iletisim kanallar1 araciligiyla takdir edilmesi ve geri
bildirim mekanizmalarinin isletilmesi saglanmaktadir. Ayrica yeni goreve baglayan personel

icin oryantasyon programlar1t diizenlenerek kuruma uyum siiregleri desteklenmektedir
[5_OD3].

[1](3).A.3.2.ders_gorevlendirme.pdf
[2](4).A.3.2.ders_gorev_degisikligi.pdf
[3](4).A.3.2.uzaktan_egitim_kapisi_yazi.pdf
[4](4).A.3.2.kalite_komisyonu_anket_degerlendirme.pdf
[5](3).A.3.2.0ryantasyon_egitimi.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuzda finansal kaynaklarin yonetimi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile ilgili ikincil ve iglinciill mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yuriitilmektedir. Mali yonetim siireclerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmig
olup harcama yetkilisi sorumlulugu Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yerine getirilmektedir

(OD3) (OD3).

Yiiksekokulumuzun temel gelir kaynagi, Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii biitgesinden
tahsis edilen merkezi biitce 6denekleridir. Birim ihtiyaglart dogrultusunda hazirlanan 6denek
talepleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligma iletilmekte; tahsis edilen &denekler
cercevesinde egitim-68retim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetlere yonelik harcamalar
gerceklestirilmektedir [1_OD3].



https://bozok.edu.tr/birim/pdb/sayfa/2025-hizmet-ici-egitimler/13944
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/egitim-plani/14320
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/anketler/1389
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/gorev-tanimlari/1387
https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/mevzuat/214

Mali kaynaklarin planlanmasi, kullanimi ve izlenmesi siirecleri; Muhasebat Y onetim Sistemi
(MYS), Kamu Harcama ve Muhasebat Bilisim Sistemi (KBS) Tasinir Kayit Yonetim Sistemi
(TKYS) lizerinden yiiriitiillmektedir. Bu sistemler araciligiyla yapilan tiim mali iglemler kayit
altina alinmakta, izlenmekte ve raporlanmaktadir (OD3) (OD3).

Birimimizde tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmekte; taginir kayit ve kontrol yetkilileri araciligiyla diizenli izleme ve
raporlama yapilmaktadir. Sayistay denetimleri kapsaminda tespit edilen hususlar Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme
adimlari atilmaktadir [2_ODA4] [3_OD4].

[1](3).A.3.3.0denek _talebi.pdf
[2](4)A.3.3.tasinir_duzeltme_yazisi.pdf
[3](4)A.3.3.sayistay_denetim_raporu.pdf

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetimi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve YOKAK mevzuati cercevesinde, Yozgat Bozok
Universitesi Stratejik Yonetim Modeli ile biitiinlesik olarak yiiriitilmektedir. Universite
genelinde benimsenen siireglerle yonetim yaklasimi dogrultusunda; egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligskin ana siire¢ler ve alt siirecler
tanimlanmistir (OD3) [1_OD3].

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim faaliyetlere iligkin siirecler ve alt stire¢ler (uzaktan egitim
dahil) yazili hale getirilmis; siire¢ sahipleri, sorumluluklar, is akislar1 ve raporlama iligkileri
belirlenmistir. Bu kapsamda hazirlanan Stire¢ Yonetimi El Kitab1 ve ilgili kilavuzlar, kalite
giivence calismalar1 kapsaminda referans dokiiman olarak kullanilmaktadir (OD3) (OD3).

Egitim-6gretim stirecleri; akademik takvim dogrultusunda ders programlarinin hazirlanmasi,
derslerin ac¢ilmasi ve dagilimi, uygulama ve degerlendirme asamalarin1 kapsayacak sekilde
tanimlanmis is akislar1 ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Ders programlarinin hazirlanmasi
sirecinde birim 1i¢i gelistirilen dijital paylagim alanlar1 kullanilarak son kontroller
saglanmakta ve siireglerin etkinligi artirilmaktadir (OD4) (OD4) [2_OD4].

Idari ve yonetsel siireglerin yiiriitiilmesinden Yiiksekokul Miidiirii ve Yiiksekokul Sekreteri
sorumlu olup, siireglere iliskin kararlar; yonetim kurulu, boliim ve program kurullar ile
komisyonlar araciligiyla alinmaktadir. Gorev tanimlar ve is akis semalar1 birim web



https://butunlesik.hmb.gov.tr/hys
https://www.kbs.gov.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353
https://kalite.bozok.edu.tr/Home/Icerik/28?m=22
https://kalite.bozok.edu.tr/Home/Icerik/29?m=22
https://bozok.edu.tr/birim/ogrenci-isleri/sayfa/program-tasarimi%2c-izleme-ve-(mufredat)-guncelleme-surecleri/14558
https://bozok.edu.tr/birim/ogrenci-isleri/sayfa/donem-icindeki-onemli-tarihler/14533

sayfasinda yayimlanarak paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmistir (OD3) (OD3) (OD3)
(OD3).

Siireglerin etkinligi; Kalite Komisyonu ve Stratejik Plan Komisyonu tarafindan izlenmekte,
paydas geri bildirimleri (dis paydas anketleri, danisma kurulu toplantilar1) dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siireglerde giincellemeler
yapilmakta ve siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir (OD3) (OD4) [3_OD4].

Yeni goreve baslayan akademik ve idari personele yonelik gergeklestirilen oryantasyon
egitimleri ile slireg¢ yOnetimi anlayisinin  kurumsal diizeyde igsellestirilmesi
desteklenmektedir. Bu uygulamalar, siireclerin sahiplenilmesini ve siirdiiriilebilirligini
giiclendirmektedir [4_OD4].

[1](3).A.3.4.surec_kutugu.pdf
[2](4).A.3.4.ders_paylasim_sureci.pdf
[3](4).A.3.4.kalite_komisyonu_tutanagi.pdf
[4](4)A.3.4.0ryantasyon_egitimi.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama,  Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katilimi; Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani, Kalite Giivencesi Yonergesi
ve Damigsma Kurullar1 Yonergesi ¢ercevesinde planlanmakta ve sistematik olarak
yuriitilmektedir. Bu kapsamda yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis,
onceliklendirilmis ve birim web sayfasinda ilan edilmistir (OD2).

I¢ paydaslar (6grenciler, akademik ve idari personel) ile dis paydaslarin (mezunlar, is diinyasi
temsilcileri, kamu ve 6zel sektor kuruluslart) goriisleri; memnuniyet anketleri, toplantilar,
danigma kurullart ve Memnuniyet Yonetim Sistemi (MYS) aracilifiyla diizenli olarak
toplanmaktadir. Paydas goriislerinin alinmasinda kullanilan bu veri toplama araclari, kalite
giivence sisteminin planlama ve degerlendirme asamalarini beslemektedir (OD3) (OD3)
(OD3) [1_OD4].

Ogrenci katilimi; 6grenci memnuniyet anketleri, ders ve program degerlendirme anketleri,
ogrenci temsilcilerinin kalite komisyonlarinda yer almasi ve 6grenci katilimli toplantilar



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/gorev-tanimlari/1387
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/meslek-yuksekokulu-yonetim-kurulu/1380
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/organizasyon-semasi/1386
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/is-akis-semalari/11213
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/kalite-ve-stratejik-plan--komisyonu/1383
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/bolum/cfoshmyoiay/sayfa/program-dis-paydas/15421
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/paydaslarimiz/1400
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/memnuniyet-yonetim-sistemi/10820
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/anketler/1389
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/komisyonlar/1382

aracilifiyla saglanmaktadir. Elde edilen geri bildirimler kalite komisyonu toplantilarinda
degerlendirilmekte, alinan kararlar dogrultusunda fiziki imkanlar, egitim-6gretim siirecleri
ve 6grenci destek hizmetlerine yonelik iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (OD3) [2_ODA4].

Dis paydas katilimi kapsaminda; danigsma kurulu toplantilari, dis paydas degerlendirme
toplantilari, sektor temsilcileriyle gerceklestirilen is birlikleri ve protokoller yoluyla program
ciktilari, miifredat icerikleri ve uygulamali egitim siiregleri gozden gegirilmektedir. 2025 y1li
icerisinde, 6zellikle Ilk ve Acil Yardim Programi basta olmak iizere bazi programlarda
miifredat giincellemeleri, alinan i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda gergeklestirilmistir

(OD4) [3_OD4].

Paydas katillm mekanizmalarinin etkinligi; memnuniyet anketlerinin yillar bazinda
karsilagtirilmasi, MYS {izerinden gelen basvuru ve geri bildirimlerin izlenmesi ve danigsma
kurulu toplantilarinda alinan kararlarin uygulanma durumunun degerlendirilmesi yoluyla
izlenmektedir. izleme sonuglar1 kalite komisyonu tarafindan ele alinmakta ve gerekli gériilen
alanlarda iyilestirme ¢alismalar1 baglatilmaktadir [4_ODA4] [5_OD4].

Sonug olarak yiiksekokulumuzda paydas katilimi; tanimli mekanizmalar araciligiyla kurum
geneline yayilmis, izlenen ve geri bildirimlere dayali iyilestirilen bir yap1 iginde
ylritilmektedir.

[1](4).A.4.1.memnuniyet_yonetim_sistemi.pdf
[2](4).A.4.1 kalite_komisyonu_tutanagi.pdf
[3](4).A.4.1.mufredat_paydas_gorusleri.docx
[3](4).A.4.1.danisma_kurulu_rapor.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuzda ogrenci geri bildirimleri; ders, dersin Ogretim elemani, program,
hizmetler ve genel memnuniyet boyutlarini kapsayacak sekilde sistematik olarak alinmakta
ve ¢oklu mekanizmalar araciligiyla siireclere yansitilmaktadir (OD3) (OD3).

Ogrencilerin goriis, oneri ve sikayetlerini iletebilmeleri igin Memnuniyet Ydnetim Sistemi,
kurumsal e-posta, akademik danigmanlik sistemi, 6grenci temsilciligi, yiiz yiize goriismeler
ve dijital iletisim kanallar1 etkin sekilde kullanilmaktadir [1_OD3]. Bu mekanizmalar
ogrenciler tarafindan bilinir olup adil ve erisilebilir sekilde isletilmektedir.



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/ogrenci-kalite-komisyonu/14801
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/bolum/cfoshmyoiay/sayfa/program-dis-paydas/15421
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/memnuniyet-yonetim-sistemi/10820
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/anketler/1389

Ogrenci geri bildirimleri, her akademik yil diizenli olarak uygulanan 6grenci memnuniyet
anketleri ve ders degerlendirme anketleri araciligiyla nicel verilerle toplanmakta; elde edilen
veriler birim kalite komisyonu ve ilgili kurullarda degerlendirilmektedir [2_ODA4].

Geri bildirimler sonucunda tespit edilen iyilestirmeye acik alanlara yonelik olarak fiziksel
olanaklarin gelistirilmesi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi ve oryantasyon
uygulamalarinin gii¢lendirilmesi gibi somut iyilestirme g¢aligmalar1 hayata gecirilmistir
[3_OD4]. Yapilan iyilestirmelerin 6grencilerle paylasilmasi saglanarak siirecin seffaflig:
giiclendirilmistir.

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi, akademik birim kalite komisyonu ve gesitli
kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilcilerine yer verilmesi yoluyla saglanmaktadir (OD3)
[4_OD4]. Bu uygulamalar 6grenci katiliminin kurumsal kiiltiirtin bir pargasi haline geldigini
gostermektedir.

Sonug olarak yiiksekokulumuzda 6grenci geri bildirimleri; sistematik, izlenen, iyilestirme
kararlarina yansitilan ve 6grenci katilimi ile desteklenen bir yapi igerisinde siirdiiriilmektedir.

[1](4).A.4.2.memnuniyet_yonetim_sistemi.pdf
[2](4).A.4.2 kalite_komisyonu_tutanagi.pdf
[3](4).A.4.2.akademik_kurul_tutanagi.pdf
[4](4).A.4.2.0grenci_kalite_komisyonu_tutanagi.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzda mezun iligkileri yonetimi, mezunlarin isttihdam durumu, kariyer geligimi
ve program yeterliliklerine iligskin geri bildirimlerin sistematik olarak izlenmesine dayali bir
yapi igerisinde ylriitiilmektedir (OD3).

Bu kapsamda tiniversite biinyesinde Kariyer ve Mezun Merkezi Miidiirliigii kurulmus, ilgili
yoOnerge yliriirliige girmis ve yliksekokulumuzda kariyer temsilciligi olusturulmustur (OD2).
Kariyer ve Mezun Merkezi, birim temsilcileri ile diizenli toplantilar gergeklestirerek mezun
izleme siireclerini koordine etmektedir.

Mezunlarin iletisim bilgilerinin giincel tutulmasi, istthdam durumlarinin izlenmesi ve geri
bildirimlerinin alinmas1 Kariyer ve Mezun Merkezi sistemi, mezun bilgi sistemi ve sosyal
medya iletisim kanallar1 araciligiyla saglanmaktadir. Mezunlara yonelik anketler diizenli
olarak uygulanmakta ve elde edilen veriler {ist yonetim ile paylasilmaktadir [1_ODA4].



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/ogrenci-kalite-komisyonu/14801
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/mezun_anketi_2024/65
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/komisyonlar/1382

Mezun izleme sistemi ilizerinden mezunlarin mezuniyet yili, program bilgisi, istthdam
durumu ve sisteme kayit tarihleri gibi veriler filtrelenebilmekte ve analiz edilebilmektedir
[2_OD4]. Mezun bilgi sisteminin kullanimin1 artirmak amaciyla mezuniyet dncesinde mezun
adaylarimin sisteme kayit olmalar1 tesvik edilmekte ve duyurular araciligiyla bilgilendirme
yapilmaktadir.

Mezunlardan elde edilen geri bildirimler, programlarin amac¢ ve hedeflerine ulagma
diizeyinin degerlendirilmesinde kullanilmakta; bu veriler dogrultusunda egitim Ogretim
stire¢lerinde ve miifredatlarda gilincelleme ¢alismalar1 yapilmaktadir [3_OD4]. Boylece
mezun izleme sonuglarinin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine yansimasi saglanmaktadir.

[1](4).A.4.3.mezun_anket_sonuclari.pdf
[2](4).A.4.3.mezun_anket_raporu.pdf
[2](4).A.4.3.mezun_anket_yazisi.pdf

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama,  Uygulama, Omek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Universitemizin uluslararasilasma siiregleri, 2022-2026 Stratejik Planinda tanimlanan
uluslararasilagsma politikas1 ve hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve yiiritiilmektedir
(OD2). Bu politika kapsaminda; 6grenci ve personel hareketliliginin artirilmasi, yabanci
uyruklu o6grenci sayisinin yiikseltilmesi, uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi ve
akademik goriiniirliigiin artiritlmasi hedeflenmistir.

Uluslararasilasma = siireglerinin  yonetimi, Rektorliige bagli olarak faaliyet gosteren
Uluslararas: Iliskiler Ofisi ve bu ofis biinyesindeki Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim
Programlart  koordinatorliikleri araciligiyla yiriitilmektedir (OD2). S6z konusu
organizasyonel yap1 gorev, yetki ve sorumluluklar: tanimli bir sekilde ¢alismaktadir.

Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma siireclerinin etkin yiriitiilmesini saglamak amaciyla
Degisim Programlart Birim Temsilciligi olusturulmus ve temsilcilik bilgileri birim web
sayfasinda ilan edilmistir (OD3). Birim temsilciligi, Uluslararas1 Iliskiler Ofisi ile
koordinasyon i¢inde ¢aligarak d6grenci ve personeli bilgilendirme faaliyetleri yliriitmektedir.

Uluslararasilasma politikasinin  egitim-6gretim boyutu kapsaminda, yiiksekokulumuz
ogretim programlar1 Bologna siireci ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esaslarina
uygun sekilde diizenlenmis ve giincellenmistir [1_OD3]. Bu sayede programlarin
uluslararasi uyumlulugu ve hareketlilige aciklig1 giivence altina alinmistir.



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353
https://uluslararasi.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/komisyonlar/1382

Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu 6grencilerin kayit, ders se¢imi ve uyum siireglerini
desteklemek amaciyla tanimli is akislar1 olusturulmus ve birim web sayfasi iizerinden

paylasilmistir (OD3).

Erasmus birim koordinatorii tarafindan akademik personele degisim programlari ve projeler
hakkinda bilgilendirme yapilmistir [2_OD3].

[1](3).A.5.1.bologna_guncelleme_yazisi.pdf
[2](4).A.5.1.akademik_kurul_tutanagi.pdf

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri i¢in ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklari,
iiniversitenin uluslararasilasma politikas1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda planlanmakta
ve yonetilmektedir (OD2).

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin ytirtitilmesine yonelik fiziki ve insan kaynag: altyapisi;
Uluslararasi Iliskiler Ofisi, Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorliikleri ve akademik
birimler araciligiyla saglanmaktadir (OD2) (OD2) (OD3) [1_OD3] [2_0ODa3].

[1](4).A.5.2.erasmus_egitimi.pdf
[2](4).A.5.2.erasmus_hareketliligi_basvurulari.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Universitemizde ve yiiksekokulumuzda uluslararasilasma performansi, 2022—-2026 Stratejik
Planinda yer alan hedef ve performans gostergeleri dogrultusunda izlenmektedir (OD3). Bu



https://bozok.edu.tr/upload/dosya/us9x.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353
https://uluslararasi.bozok.edu.tr/
https://erasmus.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/komisyonlar/1382
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353

kapsamda uluslararasi yayin, bilimsel etkinliklere katilim ve degisim programlart gibi
faaliyetler kurum genelinde yiirtitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin uluslararasi diizeydeki akademik yayin performansi
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden izlenmekte ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir [1_OD3].

Akademik personelin performansi ayrica yillik faaliyet raporlar1 araciligiyla belirlenen
doénemlerde takip edilmekte ve kurumsal raporlama siireglerine yansitilmaktadir [2_OD3].
Bu uygulamalar ile birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetlerine iligskin veriler
diizenli olarak kayit altina alinmaktadir [3_OD3].

Ogretim elemanlarinin uluslararas1 kongre ve bilimsel etkinliklere katilimi1 desteklenmekte
ve bu faaliyetler birim genelinde siirdiiriillmektedir [4_OD3]. Uluslararasi hareketlilik ve
degisim programlar1 kapsaminda yiiksekokulumuzda bilgilendirme seminerleri
diizenlenmistir [5_OD3].

[1](3).5.3.avesis_rapor.pdf
[2](3).5.3.faaliyet_raporlari.pdf
[4]1(3).5.3.uluslararasi_etkinlik_goreviendirme.pdf

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzda giincellenmesi gereken ve yeni acilmasi planlanan programlarin
tasariminda, programlardan saglanacak yararin en iist diizeyde olmas1 her zaman 6n planda
tutularak; alanin isgiicii ihtiyaci, ulusal ve uluslararasi tanmirlik, bolgenin eksikliklerini
giderme ve cevre illerdeki benzerlerinden farkliliklar gozetilmektedir. Bu dogrultuda
programlarin tasarimi1 konusunda, ilgili kriterler g6z 6ntinde tutularak dis paydas goriisleri ve
ogretim elemanlarinin doniitleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir [1_OD3].

Egitim &gretim donemlerinde diizenli sekilde uygulanan Ders Is Yiikii (AKTS) Anket
sonuglar1 kapsaminda programlar kontrol edilmektedir ve ihtiyag duyuldugu takdirde
programlar ve miifredatlar giincellenebilmektedir [2_ODA4].




Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) yaymladigi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) kapsaminda yayinlanan asgari yeterlilikler esas alinarak, biitiin
programlarin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri belirlenmektedir [3_ODA4].

Yiiksekokulumuzda bulunan programlara ait TYYC matrisleri, Ders Bilgi Paketi sayfasinda
ve Bologna Bilgi Sisteminde yer almaktadir (OD3).

Yiiksekokulumuzda programlar1 gelistirilmesi asamasinda is ve isleyisin eksiksiz, kapsamli
siirdiirebilmesi igin ihtiyag duyulmasi halinde mevcut komisyonlarin haricinde yeni
komisyonlar olusturulmaktadir [4_ODA4].

Kanaitlar:

[1](3).B.1.1.dis _paydas goriisleri.pdf
[2](4).B.1.1.b6lim_kurulu_karar1 AKTS anket.pdf
[3](4).B.1.1.tyy¢ _eslestirme.pdf
[4](4).B.1.1.akreditasyon_komisyonu.pdf

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Ders dagilim dengeleri Yyiiksekokulumuz programlari temelinde {liniversitemizde tanimli
stirecler dogrultusunda hazirlanmakta ve glincellenmektedir (OD3).

Programlarimiz miifredatlarinda yer alan zorunlu ve segmeli ders dagilim oranlarina dair
bilgiler ders bilgi paketinde gosterilmektedir [1_OD3] (OD3). Programlarimizda ders
dagilimlart egitim Ogretim ve smav yonetmeligi ile 6gretim elemanlarmin yeterliliklerine
gore, dersi alan dgrenci sayisina gore esit olarak belirlenmekte, Boliim Kurulu toplantisiyla
ders dagilimi kararlastirilmaktadir [2_ODA4].

Bolim Kurul toplantilarinda ders programlart 6gretim elemanlarinin = goriislerine
bagvurularak hazirlanmaktadir [3_OD4]. Ardindan Y6netim Kurul Karariyla onaylandiktan
sonra yiiksekokulumuz web sitesinde ilan edilmektedir (OD3).

Kanitlar:
[1](3).B.1.2.ders_dagilim dengesi.pdf
[2](4).B.1.2.ders_dagilim dengesi boliim kurulu.pdf



https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/476/435/932001
https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/343/305/932001
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/duyuru/2025-2026-guz-dersprogrami/47130

[3](4).B.1.2.ders_programi_bdliim_kurulu.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yozgat Bozok Universitesi Ders Bilgi Paketi sayfasinda, yiiksekokulumuz programlarina ait
program ¢iktilari ile ders kazanimlarinin iliskilendirilmesine yer verilmektir (OD3).

Boliim baskanliklari tarafindan, miifredatlarin gézden gegirilmesi talimatlar: dogrultusunda,
"Program Tanitimi, Program Ciktilar1-TYYC Iliskisi, Program Egitim Amaglari" alanlar:
incelenmekte ve ihtiya¢ duyuldukea giincellenmektedir. Her program yetkilisi, kendi egitim-
ogretim programini TYYC’deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmekte ve
bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmektedir. Yeni eklenen / program digindan alinan
derslere iliskin giincellemeler yetki tanimlanan 6gretim elemanlar tarafindan yapilmaktadir.
Boliim Bagskanliklar1 tarafindan Bologna veri giris kontrollerinin yapildiktan sonra
Yiiksekokul yonetimi tarafindan gerekli kontrollerin yapilmakta ve ilgili egitim 6gretim
yilina iliskin giincellemelerin yapildigina dair OIDB’ye bilgi verilmektedir [1_OD4].

Yiiksekokulumuzda akreditasyon g¢alismalar1 ve siirekli iyilestirme kapsaminda program
miifredat degisikligi dis paydaslarin siire¢ i¢indeki ¢alismalar1 géz 6niinde bulundurularak
gercgeklestirilmis olup, ders bilgi paketleri yenilenen planlara gore giincellenmistir (OD3)
[2_OD4].

Ayrica birimimizde yariyil i¢i ve yil sonu sinavlarinda sorulan sorular 6grenim ¢iktilar ile
eslestirilmektedir [3_OD4].

Kanaitlar:

[1](3).B.1.3.bologna.pdf
[2](3).B.1.3.iay_dis_paydas miifredat.pdf
[3](4).B.1.3.¢ikt1_eslestirme.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Duizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var



https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/343/305/932001
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/480/438/932001

Aciklama:

Yiiksekokulumuz programlariin derslerinin  her birine iliskin AKTS kredilerinin
uygunlugunu kontrol etmek amaciyla i¢ paydas goriisii kapsaminda 6gretim elemani ve
ogrencilere uygulanan anket verileri birimimiz Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu
toplantilarinda ve Boliim Kurulu toplantilarinda is yiiki ve AKTS belirleme baglaminda
analiz edilmektedir [1_OD4] [2_0OD4] [3_OD4].

AKTS ve bilgi paketi giincellenmesine yonelik siirecler dogrultusunda, birimimiz
biinyesindeki programlarda paydas goriis analizleri yapilarak miifredatlar giincellenmektedir
[4_OD3].

Ayrica 0gretim elemanlarinca gercek is yiikiine dayali planlamalar kapsaminda hazirlanan
ders izlenceleri 6grencilere duyurulmakta ve ders izlenceleri birim web sitesinde ilan
edilmektedir (OD3).

Kanaitlar:

[1](4).B.1.4.akts_kalite_komisyonu.pdf
[2](4).B.1.4.akts_anketi_boliim kurulu karari.pdf
[3](3).B.1.4 akts_anket_degerlendirme.pdf
[4]1(3).B.1.4.i¢_paydas_toplantisi_miifredat.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuz programlarinda yer alan tiim derslerin giincel AKTS, kredi ve ders

iceriklerinin Bologna kapsaminda giincellemeleri ve miifredat siirecleri boliimler 6zelinde
yiritilmektedir [1_OD4].

Ayrica birimimiz biinyesindeki programlarda paydas goriis anketleri ve toplantilar
dogrultusunda programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalarina
onem verilmektedir [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3].

Kanaitlar.

[1](4).B.1.5.miifredat bologna bdliim_kurulu.pdf
[2](3).B.1.5.i¢_dis paydas anket Ornekleri.pdf
[3]1(3).B.1.5.1ay dis paydas miifredat.pdf



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/bolum/cfoshmyothvtbolumu/sayfa/ders-izlenceleri/10729

[4](3).B.1.5.bologna egitim_bilgilerinin_giincellenmesi.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzda ilgili kanunlar ile {iniversitemizin yOnetmelik ve yonergeleri
dogrultusunda egitim ve Ogretim siirecleri yiiriitiilmektedir. Egitim 6gretim yili basinda
yapilan Akademik Genel Kurul toplantilarinda yeni donemdeki yenilikler ve yapilacak
uygulamalar ile 6nceki donemin degerlendirilmesi yapilmaktadir [L_ODA4].

Egitim-ogretim siireglerine yonelik uygulanan anket kapsaminda elde verilen birimimiz
Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu toplantilar1 glindemine alinarak analiz edilmekte ve
iyilestirme Onerileri midiirliik makamina sunulmaktadir [2_OD4].

Yiiksekokulumuz 6grenci ve akademik personeline TUBITAK 2209-A projeleri hakkinda
bilgilendirme duyurular1 ve toplantilar1 yapilarak egitim 6gretimin gelistirilmesi baglaminda
hareket edilmektedir (OD3) [3_OD4].

Egitim 6gretim donemi basinda hangi derslerin agilacagi ve haftalik ders programlar1 Boliim
Kurullarinda belirlenmekte ve Yonetim Kurulunun onayima sunulmaktadir [4_ODA4].

Akademik danigmanlik siiregleri kapsaminda 6gretim elemanlari tarafindan her hafta yapilan
ogrenci bilgilendirmeleri haftalik rapor halinde katilimci listeleri eklenmis halde miidiirliige
sunulmakta ve takibi yapilmaktadir [5_OD4].

Yonetim kurulu béliimler arasindaki is birligini ve standartlagsmayi saglamak amaciyla
gerektigi takdirde acilacak derslerle ilgili ve ders programlariyla ilgili degisiklik
yapabilmektedir. Yonetim kurulu karar1 alindiktan sonra alinan kararlar akademik personele
ve ogrenciye duyurulmaktadir (OD3).

Egitim ve 6gretime iliskin tarihlerin yer aldig1 akademik takvim her yil diizenli olarak
hazirlanmaktadir. Yiiksekokulumuzda da akademik takvimde belirlenen siirelere uygun
olarak smav tarihleri Yiiksekokulumuz web sayfasindan ilan edilmektedir (OD3).

Kanaitlar:
[1](4).B.1.6.akademik_genel_kurul.pdf



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/duyuru/2025-2026-etkinlik/48427
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/duyuru/2025-2026-guz-dersprogrami/47130
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/duyuru/2025-2026-guz-arasinav/48951

[2](4).B.1.6.24-25 bahar egitim Ogretim_siiregleri_anketi kalite komisyonu.pdf
[3](4).B.1.6.tiibitak 2209A akademik genel kurul.pdf

[4](4).B.1.6.ders_prog boliim_kurulu.pdf

[5](4).B.1.6.akademik danismanlik siire¢ takip raporlari akademik kurul.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuz programlarinin derslerinin her birinde 6grenciyi aktif kilacak, etkilesimli
ogrenme odaginda hareket edilmektedir. Ogretim planlarmin  uygulanmasinda
dersin/konunun 6zelligine gore uygun egitim yontemi kullanilmaktadir. Her ders i¢in hangi
egitim yonteminin kullanildig1 Ders Bilgi Paketi sayfasinda agiklanmaktadir (OD3).

Cocuk Gelisimi Programi derslerinden biri olan Alan Uygulamalari | dersi kapsaminda
ogretim yontem ve teknigi olarak ders bilgi paketinde bildirilmis olan “sunum” yapilmasi
dogrultusunda, 2. smf Ogrencileri uygulama okullarinda yapmis olduklar1 etkinliklerin
haftalik sunumlarini gergeklestirmektedir (OD3).

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Dizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuzda 6lgme degerlendirme siirecleri iiniversitemiz On Lisans ve Lisans
Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinarak yiiriitiilmektedir (OD3). Ayrica
BOYSIS iizerinden yapilan etkinliklerde forum gibi 6grencilerin kendilerini ifade
edebilecekleri farkli 6lgme yontemlerine olanak saglanmaktadir. Farkli nitelikte Slgme
etkinliklerinin kullanimi s6z konusu oldugunda ve smmav uygulamalar1 tasarlanirken,



https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/342/304/932001
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/bolum/cfoshmyocbvghb/duyuru/alan-uygulama/48131
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

ogrenme ¢iktilarini iceren ve destekleyen dlgme degerlendirme caligmalar1 yapilmaktadir
[1_OD4].

Yiiksekokulumuzda ayrica “Yetkinlik Analizi Programi” kapsaminda verilen derslerin sinav,
odev vb. sonuglari analize tabi tutularak degerlendirmeleri yapilmaktadir [2_ODA4].

Uygulamali Egitimler Kilavuzu esas alinmak suretiyle yaz staj1 ve Isletmede Mesleki Egitim
(IME) yapacak dgrencilerimiz i¢in egitim dgretim siireglerinin takibi saglanmaktadir (OD3).
Yartyil i¢i ve yil sonu sinav sonuglari 6grenci bilgi sistemine tanimlanmakta ve ilan
edilmektedir. Birimimiz 6grencileri bu sistem tizerinden sinav sonuglarina iligkin bilgilere

ulasabilmektedir (OD2).

Ayrica yiiksekokulumuz sinav programlart boliimlerin dersleri 6zelinde hazirlanmakta ve
olusturulan simav programlari web sitesinden duyurulmaktadir (OD3).

Kanitlar:

[1](4).B.2.2.oyun_uygulama 06devi_degerlendirme kurallar1i_6¢_eslesme.pdf
[2](4).B.2.2.yetkinlik basar1_analizi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Dizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

YOK iin belirledigi ilke ve yonetmelikler gergevesinde ve iiniversite Senatosu tarafindan
belirlenmis yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore hareket edilerek, yiiksekokulumuzun
ogrenci kabulii ile ilgili tiim siiregler yiirtitiilmektedir (OD3).

Egitim 6gretim yilinin basinda muaf olunmas1 uygun goriilen dersler i¢in muafiyet sinavlari
yapilmaktadir (OD3). Muafiyet talebi ilgili Yonetim Kurulunca, Ogrencilerin biitiin
o0grenimini kapsayacak sekilde bir defaya mahsus olmak iizere on is giinii icinde
degerlendirilir ve karara baglanir.

Birimimiz web sayfasinda yatay gecis alimlarinin gerceklestigi zaman araliginda ilgili
duyurular paylasilmaktadir (OD3).

Onceki dgrenmenin kabulii igin dgrenciler, ilgili yonergede belirlenen siire icinde muafiyet

istegini igeren bir dilek¢e ve durumlarini gosterir belgelerin onayli suretleri ile bagvururlar.



https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://obs.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/bolum/cfoshmyocbvghb/duyuru/ara-s%C4%B1nav-takvim/48977
https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://bozok.edu.tr/birim/ortak-dersler/duyuru/muafiyet2025/47496
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/duyuru/2025-2026-guz-ekmadde1/46620

Ogrencilerin bagvurular1 boliim Ders Muafiyet, Yatay Gegis, Not Tetkik, Intibak ve
Mezuniyet Komisyonlarinda degerlendirilip Yo6netim Kuruluna sunulur [1_OD4].

Kanitlar:
[1](4).B.2.3.ders muafiyet komisyon karari.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yatay ve dikey gecisler ile lisans tamamlamada, YOK’iin belirledigi ilke ve prensipler
cercevesinde Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar
arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik ve yonerge, usul ve esaslarina
uyulmaktadir (OD3). Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve
sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmuis kriterler
ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir.

Cift anadal programlarinin yiiksekokulumuz biinyesinde daha etkili yiirtitiilebilmesi i¢in
oncelikle oOgretim elemanlarinin, idari personelin ve Ogrencilerin yeterli bicimde
bilgilendirilmesi, bagvurular icin daha rahat bir takvimlendirme yapilmasi, tanitim
etkinliklerinin {iniversite birimleri ile koordineli bir bigimde daha etkin yiiriitiilmesi
planlanmakta ve uygulanmaktadir (OD3).

“Ders Muafiyet, Yatay Gegis, Not Tetkik, Intibak ve Mezuniyet Komisyonu” tarafindan
mezuniyet kosullarini tagtyan 6grencilerin transkriptleri boliimler 6zelinde degerlendirilerek
miidiirliige sunulmakta ve birim yonetim kurul karart alinmaktadir [1_OD4].

Ayrica Sobi-ek yonergesi dogrultusunda 6grencilerimizin ek gelisim etkinliklerine katilimi
tesvik edilmektedir [2_OD3].

Kanaitlar:
[1](4).B.2.4.mezuniyet_komisyon karari.pdf
[2](3).B.2.4.s0bi_ek yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri


https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://bozok.edu.tr/birim/ogrenci-isleri/duyuru/2025-guz-cap-yap/47222

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzda biinyesinde yer alan kiitiiphanede ¢esitli basili kaynaklar ve 6grencilerin
erisimine agik bilgisayarlar bulunmaktadir. 2 adet saglik uygulama laboratuvari uygulamali
derslerin yiiriitiillmesi iizere diizenlenmis olup, aktif olarak kullanilmaktadir.

Uygulama laboratuvarlarimin ihtiyaglari Akademik Genel Kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir [1_ODA4].

Cocuk Gelisimi programinin uygulamalari i¢in binada 1 adet Cocuk Gelisimi Programi
Uygulama Salonu yer almaktadir. Salonun bolim ogrencilerinin farkli aktivitelerde
kullanabilecegi sekilde diizenlenebilmesi i¢in gerekli malzemelerin listelenerek miidiirliige
iletilmesine yonelik Yiiksekokul Kurulu toplantisinda Karar alinmistir [2_ODA4].

Online ve yiiz yiize yiiriitiilen tiim derslerde BOYSIS sinifi olusturulmakta ve tiim ders
materyalleri bu ortamda paylasilmaktadir (OD2).

Yiiksekokul binasindaki tiim dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon imkani bulunmakta ve
aktif kullanim1 saglanmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuz biinyesinde seminer, ders i¢i ve ders
dis1 etkinliklerde kullanmak tizere 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.

Kanitlar:
[1](4).B.3.1.1aboratuvarlar_eksikleri_akademik_kurul.pdf
[2](4).B.3.1.cocuk gelisimi_salonu_diizenlenmesi_yiiksekokul kurulu karari.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Dizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama,  Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yozgat Bozok Universitesi Akademik Damgsmanlik Yonergesi dogrultusunda,
yiiksekokulumuzda akademik danigmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi saglanmaktadir
[1_OD3] (OD3). Boliim bagkanlar1 tarafindan esit sayida 6grenci dagilimi olacak sekilde



https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
https://bozok.edu.tr/mevzuat

akademik danismanlar belirlenerek birim 6grenci isleri tarafindan atanmalar1 yapilmakta ve
ardindan OBS-BOYSIS iizerinden gerekli tanimlamalar gergeklestirilmektedir [2_OD4].

Akademik danisman bilgileri boliimlerin web sayfalarinda 6grenci isleri sekmesi altinda yer
alan akademik danismanlik linki ile 6grencilere ayrica duyurulmaktadir (OD3). Ogrenciler
yiiz yiize ya da BOYSIS iizerinden ¢evrimigi olarak danismanla gériisebilme imkania
sahiptir.

Bunun yani sira 6grencilerimize akademik danismanlari ile kendilerine 6zel belirlenen giin
ve saat araliginda bire bir gériisme yapma imkan1 da saglanmaktadir (OD3)

Ayrica akademik danismanlik siiregleri kapsaminda 6gretim elemanlar: tarafindan her hafta
yapilan 6grenci bilgilendirmeleri haftalik rapor halinde katilimct listeleri eklenmis halde
midiirlige sunulmakta ve takibi yapilmaktadir [3_OD5].

Kanatlar:

[1](3).B.3.2.akademik danigmanlik yonergesi.pdf

[2](4).B.3.2.akademik danisman_atama boliim_kurulu.pdf

[3]1(5).B.3.2.akademik danismanlik siire¢_takip raporlari_akademik kurul.pdf



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/bolum/cfoshmyocbvghb/sayfa/akademik-danismanlik/5942
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/bolum/cfoshmyoiay/duyuru/birebirkariyer/44825

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Ogrencilerimize yiiksekokul binamizda bulunan yemekhanede 6gle yemegi hizmeti
verilmektedir. Her yil {tniversite yonetim kurulunun karar1 dogrultusunda fakiilte,
yiiksekokul ve enstitiilerin ilgili komisyonunca toplam &grenci sayilarinin %3’line kadar
Ogrenciye glinliik bir 6giin licretsiz yemek bursu verilmektedir (OD3).

Yiksekokulumuzda tesis ve alt yapmin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli
yazigmalar yapilmaktadir [1_OD4]. Is saghg ve giivenligi konusunda kurumumuzda
iyilestirmeler yapilmig bu konuda yazismalar yapilmistir [2_OD3] [3_OD3].

Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencilerin  kullanimina yonelik tesis ve altyapilar

(yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 vb.) bulunmaktadir
[4_OD3].

Yiiksekokulumuzdaki laboratuvarlarin etkili kullanimina yonelik kullanim talimatlar
hazirlanarak laboratuvarlara asilmis ve 6grenciler bilgilendirilmistir [5_OD3].

Universitemizde ¢alisma saatleri disinda ve hafta sonlar1 kantin ve kiitiiphane hizmetleri
verilmektedir. Yerleskede bir adet agik spor sahasi ve 135 yatak kapasiteli kiz 6grenci yurdu
bulunmaktadir. Universitemiz ihtiyac1 olan 6grencilerimize kendi egitim, ilgi alanlari ve
Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda is olanag: saglamaktadir. 2547 Sayili Kanun’un 47.
maddesinin son fikrasi1 ¢ergevesinde, Universitemizin cesitli birimlerinde “Kismi Zamanl
Ogrenci” statiisinde Universite Yonetim Kurulunca belirlenen sayida &grenci
calistirilmaktadir. Haftada en fazla 15 saat c¢alistirilan Ogrencilere is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortas1 yapilmaktadir (OD3).

Kanaitlar:

[1](4).B.3.3 cat1 olugu tamiri_bakimi.pdf

[2](3).B.3.3 isg_oOdenek talebi ek.pdf

[3](3).B.3.3 isg odenek talebi.pdf

[4]1(3).B.3.3_laboratuvar goriintiisii.pdf

[5]1(3).B.3.3. ilk ve acil yardim laboratuvari kullanim_talimati.pdf



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/duyuru/2025-2026-yemekbursu/49178
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/duyuru/2025-2026-kismizamanli/49179

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

YOK Engelsiz iiniversite ddiilleri kapsaminda yiiksekokulumuz 2020 yilinda “Mekanda
Erisilebilirlik”, 2021 yilinda “Egitimde Erisilebilirlik” 6diillerini aldiktan sonra gerekli
iyilestirmeleri yapip 2022 yilinda “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik” ddiillerini
almistir [1_OD4].

Yiiksekokulumuz tarafindan ayrica “Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi” gérevlendirmesi
yapilmaktadir (OD3).

Bunlara ek olarak, yiiksekokulumuz tarafindan béliimlerde bulunan engelli 6grenciler tespit
edilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmaktadir [2_OD3].

Kanaitlar:
[1](4)B.3.4.engelsiz_iiniversite odiilleri.pdf
[2](3)B.3.4.engelli_Ogrenci bilgi_talep yazisi.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Dizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzda etkinlik takvimi hazirlanarak, bolim ve programlar tarafindan yil
icerisinde gergeklestirilmesi 6n goriilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenli
sekilde yapilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda yiiksekokulumuz “Bilimsel Etkinlik
Komisyonu” tarafindan yil i¢inde diizenlenmek iizere etkinlikler planlanmaktadir [1_OD3].

Yiiksekokulumuzda ogrenci topluluklari, gergeklestirilecek sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerle ilgili aktif bir sekilde ¢alismaktadir (OD3). Bu kapsamda, Dogal Afet Arama



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/komisyonlar/1382
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/ogrenci-topluluklari/11845

Kurtarma ve Ilk Yardim Toplulugu tarafindan ‘Genglik Yiiriiyiisii’ etkinligi diizenlenmistir
[2_ODa3].

Dinamik Gengler Ogrenci Toplulugu tarafindan “Hijyen Kahramanlari Gorevde” projesi
hayata gecirilmistir [3_ODA4].

Ayrica yine Dinamik Gengler Ogrenci Toplulugu ve Dogal Afet Arama Kurtarma ve ilk
Yardim Toplulugu ortakligiyla “Dogayla El Ele” etkinligi kapsaminda aga¢ dikimi
yapilmistir [4_OD4] (OD3).

Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi Programi
tarafindan Ramazan Bayrami miinasebetiyle mezun 6grenci katilimli online bayramlagma
programi diizenlenmistir (OD3).

Yiiksekokulumuz ve Cekerek Belediyesi is birligi ile Saglik Haftas1 kapsaminda Ilk ve Acil
Yardim Programi 6grencileri ve 6gretim elemanlarinin katilimlariyla Saglik Tarama etkinligi
gerceklestirilmistir. Cekerek ilce meydaninda gerceklestirilen etkinlige vatandaslar yogun
ilgi gosterirken Ogrencilerimiz tarafindan 112 vatandasimizin Fiziksel Bulgular
degerlendirilmistir. Saglik taramasi ile birlikte vatandaslara Hipertansiyon, Diyabet, KOAH,
Astim gibi konularda da brosiir dagitilarak bilgilendirmeler yapilmistir (OD4).

Kanaitlar:
[1](3)B.3.5.bilimsel_etkinlik_komisyonu.pdf
[2](3)B.3.5.topluluk yiiriiyiis _etkinligi.pdf
[31(4)B.3.5.hijyen_etkinligi.pdf
[4](4)B.3.5.aga¢_etkinligi.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Universitemiz T.C. Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarna Ilk Defa ve Yeniden Atanma Yonergesi ile T.C. Yozgat Bozok Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ¢ergevesinde yiiksekokulumuzda ilk atanma
ve yeniden atama islemleri yapilmaktadir (OD3) (OD3).



https://topluluklar.bozok.edu.tr/Home/Topluluk?GUID=400DA437-24B5-42DD-B089-5335BC9DA0CD
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/bolum/cfoshmyocbvghb/duyuru/mezun-bayram-%C3%A7ocuk/44619
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/bolum/cfoshmyoiay/duyuru/sa%C4%9Fl%C4%B1ktarama20251/45130
https://bozok.edu.tr/Dosya/8e6ca152-0.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/01920156-e.pdf

Boliim Kurul Karar1 dogrultusunda ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina uygun olarak yapilmaktadir. Boliim Kurul Kararlar1 kapsaminda diizenlenen ders
yiikii dagilimlart miidiirliige sunularak kontrol edilmekte ve gerekli durumlarda geri doniis
saglanmaktadir [1_ODA4].

Ayrica birimimiz “Atama ve Yiikseltme Komisyonu” o6gretim elemani alimlarinda ve
yeniden atanma siireclerinde raporlar hazirlamakta ve yonetim kurulu onayi ile Rektorliik

oluruna sunmaktadir (OD3).
Kanaitlar.

[1](4)B.4.1.ders_gorevlendirme bolim kurulu.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuz agisindan 6gretim elemanlarinin akademik kariyer anlaminda ihtiyag
duyduklar1 egitim desteginin saglanmasi ve akademik personellerin azami diizeyde gerekli
yetkinlige sahip olmasi i¢in egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini tesvik etmek
olduk¢a Onemlidir. Bu dogrultuda, dgretim elemanlarimizin yiiksekokulumuzda goreve
basladiklar1 tarihten itibaren hem oryantasyon egitimleri hem de miidiirliik tarafindan
belirlenen konularda dahil olmak {izere, akademik hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari konularda
hizmet i¢i egitimler verilmektedir (OD3).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Omek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/komisyonlar/1382
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/egitim-plani/14320

Yiiksekokulumuzda yapilan Akademik Genel Kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarinin

aragtirma ve yayin faaliyetlerinin arttirilmasina yonelik bilgilendirmeler yapilmaktadir
[1_OD4].

Egitim Ogretim faaliyetlerinin niteliginin ylkseltilmesine yoOnelik gosterilen ozveri
kapsaminda yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 tesekkiir belgesi ile odiillendirilmektedir
[2_OD4].

Kanutlar:
[1](4)B.4.3.arastirma_tesvik akademik kurul toplantisi.pdf
[2](4)B.4.3.tesekkiir belgesi verilmesi.pdf

C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiksekokulumuzda, tniversitemiz Arastirma Politika Belgesinde ve Yiiksekokulumuz
2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda, arastirma gelistirme siireclerinde hangi konularin
temel olarak ele alindig1 ve bu siireclerin nasil yiiriitiildigi agikga belirlenmistir (OD3)
(OD3). Bu kapsamda birimimizde arastirma gelistirme siireglerini tesvik eden, destekleyen
ve iyilestirmeye calisan bir yonetim anlayis1 bulunmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda &gretim
elemanlar1 EBYS veya mail iizerinden gonderilen yazilar ile bilgilendirilmekte, gerek
goriildigiinde toplantilar vasitasiyla bilgilendirmeler yapilmaktadir [1_ODA4].

Yiiksekokulumuz Akademik Genel Kurul toplantilarinda ozellikle proje basvurulari ele
alinmakta ve Ogretim elemanlarinin her birinden proje basvurularinda bulunmalari
istenmektedir [2_0ODA4].

Kanaitlar:
[1](4)C.1.1standart uygulamalar disinda bilgilendirme.pdf
[2](4)C.1.1proje_basvuru akademik kurul toplantisi.pdf



https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/arastirma-politikasi/286
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Planlama var, Uygulama yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan altyapr makine ve techizat alimlar1 biitce dahilinde
gerceklestirilmekte ve bu destegin her yil artirilmas1 amaglanmaktadir. Ilgili hedeflerimiz
Yiiksekokulumuz 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda agik¢a belirlenmistir (OD3).

Yiiksekokulumuz arastirmacilart ve Ogrencileri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 tarafindan saglanan online veri tabanlarindan iicretsiz olarak faydalanmaktadir.

(CD3).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Planlama yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzda doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Planlama var, Uygulama yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Duizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, —Uygulama, Omek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353
https://kutuphane.bozok.edu.tr/

Agiklama:

Yiiksekokulumuzda arastirmalar1 yiiriitebilecek, bu kapsamda paydaglarla isbirligi
yapabilecek Ogretim {iyesi ve Ogretim iiyesi disindaki arastirmacilara ait bilgiler web
sitemizdeki AVESIS uygulamasinda yer almakta olup, buradaki bilgilerin giincel tutulmasi
Mudiirlik tarafindan Akademik Genel Kurul toplantist kararlari  dogrultusunda
saglanmaktadir [1_OD4] [2_0OD3] (OD2).

Kanaitlar:
[1](4)C.2.1.avesis_akademik kurul toplantisi.pdf
[2](3)C.2.1.akademik_performans_takibi_avesis.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk DHZGYI Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuz ve Cekerek Belediyesi is birligi ile Saglik Haftas1 kapsaminda Ilk ve Acil
Yardim Programi 6grencileri ve 6gretim elemanlarinin katilimlariyla Saglik Tarama etkinligi
gergeklestirilmistir. Saglik taramasi ile birlikte vatandaslara Hipertansiyon, Diyabet, KOAH,
Astim gibi konularda da brosiir dagitilarak bilgilendirmeler yapilmistir (OD4).

Cekerek Belediyesi itfaiye ve Arama Kurtarma Ekibi tarafindan yangin aninda nasil
miidahale edilmesi gerektigine dair yiliksekokulumuz G6grencilerine egitim verilmistir

[1_OD4].

Ayrica yine Dinamik Gengler Ogrenci Toplulugu ve Dogal Afet Arama Kurtarma ve Ilk
Yardim Toplulugu ortakligiyla “Dogayla El Ele” etkinligi kapsaminda aga¢ dikimi
yapilmstir [2_0OD4] (OD3).

Kanaitlar:
[1](4)C.2.2.itfaiye egitim_dis_paydas.pdf
[2](4)C.2.2.dinamik gencler ve dogal afet arama kurtarma toplulugu dilekge.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var



https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/bolum/cfoshmyoiay/duyuru/sa%C4%9Fl%C4%B1ktarama20251/45130
https://topluluklar.bozok.edu.tr/Home/Topluluk?GUID=400DA437-24B5-42DD-B089-5335BC9DA0CD

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

AVESIS veri sistemi iizerinde, Yiiksekokulumuzda arastirma performansmin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve analiz islemleri gerceklestirilmektedir (OD2).

Akademik Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar ile aralikli olarak aragtirma verilerinin
giincellemesi talepleri bolim bagkanliklarina iletilmektedir [L_OD4]. Birim Kalite ve
Stratejik Komisyonu toplantilarinda AVESIS bilgilerinin giincellenmesi gerekliligine iliskin
goriisler midiirlik makamina sunulmaktadir [2_ODA4].

Ayrica yiiksekokulumuz Kalite ve Stratejik Komisyonunca 6gretim elemanlari tarafindan
gerceklestirilen arastirma projeleri, bilimsel etkinlikler ve toplumsal katki faaliyetlerinin
slire¢ ve sonuglarina iligkin bilgilerin takibi yapilmaktadir [3_OD4].

Yiiksekokulumuzda ek olarak yillik faaliyet raporlari hazirlanarak izlenme ve degerlendirme
gerceklestirilmektedir (OD3).

2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen hedefler baz alinarak yiiksekokulumuzun arastirma

performansi, yillik olarak takip edilmekte, hedeflere ulasilamamasi halinde gerekli tedbirler
alinmaktadir (OD3).

Kanitlar:
[1](4)C.3.1.avesis_yoksis giincelleme akademik kurul.pdf
[2](4)C.3.1.avesis_yOksis_gilincelleme kalite komisyonu.pdf
[3](4)C.3.1.arastirma_performans_takibi_kalite komisyonu.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Omek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:



https://avesis.bozok.edu.tr/
http://bozok.edu.tr/Dosya/d13c9729-2.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353

AVESIS araciligiyla yiiksekokulumuzda, akademik personelin performans: kapsaminda
degerlendirilen bilimsel yayinlari, yonetilen projeleri vb. ile ilgili tiim bilgiler takip
edilmektedir (OD2).

Ek olarak, her yil bilimsel faaliyetler ile ilgili veriler toplanmakta ve toplanan bu veriler
“Birim Faaliyet Raporlar1”’ ile kayit altina alinmasi saglanmaktadir (OD3).

D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyl Ornek Uygulama var.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuz 6grenci topluluklarindan “Dinamik Gengler Ogrenci Toplulugu”
tarafindan “Hijyen Kahramanlar1 Gorevde” projesi hayata gegirilmistir. Proje kapsaminda
Cekerek ilgesi kdy okullarinda hijyen egitimi verilmistir [1_ODA4].

Ayrica Dinamik Gengler Ogrenci Toplulugu ve Dogal Afet Arama Kurtarma ve Ilk Yardim
Toplulugu ortakligiyla “Dogayla El Ele” etkinligi kapsaminda aga¢ dikimi yapilmistir
[2_OD4] (OD3).

Yiiksekokulumuz ve Cekerek Belediyesi is birligi ile Saglik Haftas1 kapsaminda 1k ve Acil
Yardim Programi 6grencileri ve 6gretim elemanlarinin katilimlariyla Saglik Tarama etkinligi
gerceklestirilmistir. Saglik taramast ile birlikte vatandaslara Hipertansiyon, Diyabet, KOAH,
Astim gibi konularda da brosiir dagitilarak bilgilendirmeler yapilmistir [3_OD4] (OD4).

Kanaitlar:

[1](4)D.1.1.hijyen_etkinligi.pdf
[2](4)D.1.1.aga¢_etkinligi.pdf

[3](4)D.1.1.saglik tarama faaliyet raporu.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

\ 1. Diizey ‘ 2. Diizey ‘ 3. Diizey ‘ 4. Diizey ‘ 5. Diizey ‘



https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/birim-faaliyet-raporu/1390
https://topluluklar.bozok.edu.tr/Home/Topluluk?GUID=400DA437-24B5-42DD-B089-5335BC9DA0CD
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/bolum/cfoshmyoiay/duyuru/sa%C4%9Fl%C4%B1ktarama20251/45130

Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:

Yiiksekokulumuzda Saglik Hizmetleri alaninda faaliyet gostermekte oldugundan Hemsire,
Fizyoterapist, Acil Yardim ve Afet YOnetimi Uzmanlar1 6gretim elemani olarak gorev
yapmaktadir (OD2). Bu kapsamda, yiiksekokulumuzun toplumsal katki kaynaklari temelde
yetkin ve tecriibeli insan kaynaklarindan olugmaktadir.

Ayrica Yiiksekokulumuzda bulunan Egitim, Psikoloji, Isletme ve Kimya uzmanlk
alanlarinda bulunan 6gretim elemanlar1 da kendi uzmanlik alanlarina gére toplumun belirli
ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir (OD2).

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Birimimizde Kalite ve Stratejik Komisyonu tarafindan 6gretim elemanlarinin gergeklestirmis
olduklar1 arastirma projeleri, bilimsel etkinlikler ve toplumsal katki faaliyetlerinin siire¢ ve
sonuglarima iliskin bilgilerin takibi yapilmaktadir [1_ODA4].

Kurumsal web sitemizde “Duyurular” bashg: altinda ve okulumuz sosyal medya

hesaplarindan yiiksekokulumuzda gergeklestirilen toplumsal etkinlikler kamuoyu bilgisine
sunulmaktadir (OD3).

Yiiksekokulumuz ayrica Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan “Engelsiz Universite”
odiilleri kapsaminda “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik” kategorisinde bayrak
odiiliniin sahibidir [2_OD4].

Kanitlar:
[1](4)D.2.1.aragtirma_performans_takibi kalite komisyonu.pdf
[2](4)D.2.1.engelsiz_iiniversite odiilleri.pdf



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/akademik-personel
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/akademik-personel
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/duyurular

SONUC VE DEGERLENDIRME

(Bu kistmda: A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve
Gelistirme, D. Toplumsal Katk1 basliklarina iliskin olgunluk diizeyleri degerlendirilerek Giiclii
ve Gelismeye Acik yonler raporlanmalidir. Olgunluk diizeyi 3 ve altinda olanlar Gelismeye
Acik Yon olarak degerlendirilmelidir)

Giiclii Yonler

Aciklama:

Yonetim modeli ve idari yapi, Liderlik, I¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik, Misyon, vizyon ve politikalar, Stratejik amag ve hedefler,
Performans yonetimi, Insan kaynaklar1 yonetimi, Finansal ydnetim, I¢ ve dis paydas katilimu,
Programlarin tasarimi ve onayi, Programin ders dagilim dengesi, Ders kazanimlarinin
program c¢iktilartyla uyumu, Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi, Akademik destek
hizmetleri, Dezavantajli  gruplar, Ogretim elemani/arastirmact  performansinin
degerlendirilmesi, Toplumsal katki siireglerinin yonetimi, Kaynaklar, Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Gelismeye Acik Yonler

Aciklama:

Kurumsal doniisiim kapasitesi, Bilgi yOnetim sistemi, Siire¢ yonetimi, Mezun ilisgkileri
yonetimi, Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi, Uluslararasilasma performansi,
Uluslararasilasma kaynaklari, Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, Ogretim yontem ve
teknikleri, Olgme ve degerlendirme, Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve
Kredilendirilmesi, Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma, Ogrenci kabulii, dnceki
ogrenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi, Ogrenme ortam ve kaynaklari, Tesis ve
altyapilar, Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, Atama, yiikseltme ve gérevlendirme Kriterleri,
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme, Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi,
Arastirma siireglerinin ydnetimi, I¢ ve dis kaynaklar, Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar, Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi, Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri, Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,




