


Is giivenligi uzmani: Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is
sagh%l ve guvenligi alaninda gorev yapmak tizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik
ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen mufettisler
ile mithendislik veya mimarlik egitimi veren faktltelerin
mezunlari ile teknik elemani,

Is kazasi: isyerinde veya isin yuritimu nedeniyle meydana
gelen, oliime sebebiyet veren veya viicut biitiinlugiini ruhen ya
da bedenen engelli hdle getiren olay1

Isyen hekimi: Is sa glig1 ve guivenligi alaninda gorev yapmak
tizere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine
sahip hekimi,



Onayh defter: Isyerinin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il
Midurliikleri veya noterce her sayfas1 muihtirlenmek suretiyle
onaylanan, is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin tespit ve onerilerini
kayit altina al§ 181 defteri,

Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek

tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dontismesine yol acan
faktdrler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalari,

Tehlike sinifi: Is saglig: ve giivenligi acisindan, yapilan i isin ozelligi,
isin her safhasinda kul%anllan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani,
uretim yontem ve sekilleri, ¢aligma ortam ve sartlari ile 1lg1h diger
hususlar dikkate afmarak igyeri icin belirlenen tehlike grubunu,
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Isveren???

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nda “Rektor,
universite veya ileri teknolo]l enstitiisi tiizel
kisiligini temsil eder.” hikmt bulunmaktadir. Mevzu
bahis ifade geregince tiniversitelerin sahip oldugu tiizel
kisilik igsveren bu isverenin isveren vekili ise rektordiir.

Bilindigi tizere; Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, gelismis
bir¢ok Gilkedeki uygulamalara paralel olarak, 1$yerler1nde is
saghgl ve guvenliginin saglanmasini temel bir 6dev olarak
isverene vermistir. Kamu kurumlarinda ve dolayisi ile
universitelerde de bu husus ayni sekilde tecelli etmektedir.
Universitelerde is saglig1 ve givenligini saglamakla
yukimli olan ve bu konuda temel sorumluluk sahibi isi,
tiizel kisiligin temsilcisi ve yoneticisi olan rektordiir.



Rektor muteselsilen sorumlulugu sakli kalmak kaydu ile ig
saglig1 ve giivenligi konusunda tiniversitelerde is ve
islemleri diizenlemek ve 6331 sayili Kanunda beflrtllen
fiilleri yerine getirtmek Gzere bir ig saghgi ve guvenligi
isveren Veklh%)ehrleyeblhr Belirlenecek so0z konusu is
saglig1 ve givenligi isveren vekili hem uygulamalari
ﬁonetecek ve hayata gecirtecek kadar yetki sahibi olmali

em de gerektiginde ilgili calismalara aktif katilim
saglayacak ve ISG profesyonelleri ile stirekli iletisimde
olabilecek yapida olmalidir.

Yapilan calismalar ve uygulama ornegi degerlendirmeleri

sonucunda universiteler 6zelinde; re %{tor veya rektor

ﬁal‘dlmCISl is saglig1 ve giivenligi isveren vekili olarak
elirlenebilir.



KAMU KURUMLARI NE YAPACAK?

* lgverenin igyerinde sa%l tkl1ve guven i bir caligma ortamuni saglayabilmesi icin ilgili
mevzuat igverene cesitli yukimli lgetlrmlstlr Kamu kurumlarinda ilgili
kurumun en tst idari amiri 1§veren ve kili olarak degerlendirilmekle birlikte, idari
yapllanmaya gore bmmlerm yonetiminde gorev alan amlrler de 1§veren vekili olaral
saylabilecektir. Sekil-1de isverenin, is saghgl ve guven gi ile ilgil 1 teme gorev eri
gosterilmis olup ilerleyen boliimlerde bu basliklar icin detayh bilgiler verilmistir
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Kamuda ISG

6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
yonetmelikler kamu sektoriine ait bitiin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak tizere
tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.
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Nereler Kapsam Disi?

Ayni Kanun'da belirtilen asagidaki kamu kurum ve
kuruluslarini ilgilendirebilecek faaliyetler hakkinda Is
Saglig1 ve Glivenligi Kanunu hiitkiimlerinin uygulanmadigi
dikkate alinmalidr.

» Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri
1§yerler1ndek1ler harig Tirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat Mustesarhglmn
faaliyetleri.

» Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

» Hiikiimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri
sirasinda, iyilestirme kapsaminda kapsaminda is yurdu ve
meslek edindirme faaliyetleri



| 1SG Hizmetleri

Risk Degerlendirmesi

Calisanlarin ISG Egitimleri

Calisanlanin Saghk Gozetimi

| Acil Durum Planlan




1SG HIZMETLERI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM BIRIMI

(Is Kazalar ile Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi)

Universitelerde is saglig: ve glivenligi ile ilgili teknik
calismalar1 planlamak, uygulamalar1 hayata gecirmek ve
gerekli takipleri yapmak tizere bir birim kurulmalidir.

ISG konusunda rehberlik ve danismanlik yapmak iizere bu
birimde gorevlendirilen personelin etik ilkeleri
dogrultusunda mesleki bagimsizliklarinin saglanmasi ve
ISG uygulamalarinin kesintisiz olarak devam ettirilebilmesi
icin hiyerarsik yapida kadro olarak da is saglig1 ve giivenligi
isveren vekiline direkt bagli olmalar1 6nemlidir.



ISG Hizmeti alinmasi:

iSG Hizmeti Sunmadan Once
| Tehlike Calisan |
Sinifi Sayisl

Tehlike Calisan
Sinifinizi Sayinizi
Belirleyiniz Belirleyiniz

3 3



/%munuzda;

» 4857 Sayil Is Kanunu kapsaminda

calisan kisileri/sayilarini belirleyin.

» 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda c¢alisanlari/sayilarini
belirleyin.

» Kurumunuz icerisinde faaliyet gosteren kurum ¢alisanlarini/sayilarini (alt
isverenler ve kendi namina ¢alisanlar harig) belirleyin.

» Kurumunuzda gorev alan tiim personelin is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinden
yararlanmasi gerekmektedir. Asil igveren olarak, isin alt1 isveren devri
durumlarinda (temizlik isleri, servis hizmetleri, guivenlik hizmetleri, insaat isleri,
1Eeriyodik kontrol isleri gibi.) alt igveren tarafindan kendi personeline ISG

izmeti sunuldugundan emin olunmalidir.

Calisan Sayisi Nasil Belirlenir



Tehlike Sinifi???

Cok Tehlikeli
Tehlikeli

Az Tehlikeli

QOO




Is Giivenligi Uzmani Gérevilendirme Tablosu

Az Tehlikeli 10 dk 1000 Kisi
Tehlikeli 20 dk 500 Kisi
Cok Tehlikeli 40 dk 250 Kkisi

Isyeri Hekimi Gérevlendirme Tablosu

Tehlike Sinifi Sareli Gérevlendirme* Tam Zamanl Gérevlendirme
Az Tehlikeli 5 dk 2000 Kkisi

Tehlikeli 10 dk 1000 Kkisi

Cok Tehlikeli 15 dk 750 kisi
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kamuya ait birimlerde is saglig1 ve gtivenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesinde idari amir asil sorumlu olmakla birlikte gorev tanimi geregi
ilgili birimin personelden sorumlu tist yonetimi de gerekli caligmalar
yapmak ve yapilan calismalari izlemekten sorumludur.

ISG Profesyonellerinin gorevlendirilmesi
Gorevlendirilen kisilere calisma ortami saglanmasi
isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi

Tedbirlerin alinmasi, izlenmesi, denetlenmesi ve tekrar gézden gegirme

Egitim ve bilgilendirme

is kazasi ve meslek hastaliklari bildirimleri
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ISG HIZMETLERI

1. ISG Profesyoneli Gorevlendirmek
2. Gorevlendirilen kisilere calisma ortami saglanmasi

Gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan kurum ve
kuruluslarin gorevlerini yerine getirebilmeleri amaciyla
arag, gerec¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarin
karsilanmasi isverenin (iist yonetimin) gorevleri
arasindadr.

3. Isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriiten kisiler
arasinda is birligi ve koordinasyonun saglanmasi
gerekmektedir.



4. Tedbirlere uymak

Gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan kurum ve kuruluslar tarafindan is
saglig1 ve glivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirler yerine getirilir.

5. Bilgilendirmek

(Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda ¢aliganlar bilgilendirilmelidir. Gorevlendirilen kisi veya
hizmet alinan kuruluglar; bagka isyerlerinden ¢alismak tizere igyerlerine gelen
calisanlar ve bunlarin isverenleri de dahil olmak tizere bllgllenc?, irme yapmakla
yikdmliddr.

6. Is kazas1 ve meslek hastaliklar: bildirimleri

Kamu kurumlarinda isveren Kanunun 14 tincti maddesi uyarinca; biitiin is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmali ve gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenlemeli ve kanuni siirelerde Sosyal
Guvenlik Kurumu’na bildirimde bulunmalidir. Ramak kala olaylar da
incelenerek bunlar ile ilgili raporlar diizenlenmelidir.
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RiISK DEGERLENDIRMESI

Isyerinde var olan ya da disariddan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
dontismesine yol acan faktorler ile Tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmast  amaciyla  yapilmast  gerekli
calismalardir.



* Risk degerlendirmesi dokiimaninin;

Gerceklestirilen Gergeklestirilen

Her sayfasi kisiler tarafindan kisiler tarafindan syerinde

numaralandirilacak. her sayfasi son sayfasi saklanacak.

paraflanacak. imzalanacak.




Kamu kurumlarinda;

» Isveren, risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yukimladir.

» Risk degerlendirmesinin yapilmasi, isverenin ISG
yukumlilagiint ortadan kaldirmaz.

» Isveren gorevli kisilere (Ornek: Risk
Degerlendirmesi Ekibi) her tiirli bilgi ve belgeyi temin
eder.

Kamu kurumlarinin risk degerlendirmesi yapmak
icin herhangi bir onay almalarina gerek yoktur.



~ Risk Degerlendirmesinin Gozden

Gecirilmesi ve Yenilenmesi

= Cok tehlikeli sinifta
yer alan igyerleri

= Az tehlikeli sinifta
yer alan igyerleri



=
ISG EGITIMLERI

Kamu kurumlari, is¢i-memur veya isyerinin tehlike sinifinin ayrimi
olmaksizin tiim calisanlarina is sagligi ve giivenligi egitimini aldirmak

ile ylikiimliidiir. ISG egitimi 6zellikle; ise baslamadan 6nce, calisma
yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan
yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla

Tekrarlanir
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Kamu kurumlarinin calisanlarina

sundugu egitimin temel beklentisi

Yetiskin b1reYlere uygun icerikle giivenlik kiltiirti anlayisini
benimsetecek bir yaklasim olmalidir.

» Egitimin maliyeti calisanlara yansitilmamalidir ve
egitimlerde gecen

stire calisma siiresinden sayildigi unutulmamalidir.

» (Calisanlarin ihtiyaci olan konularin secilmesine 6zen
gosterilerek teorik

ve uygulamali egitimler diizenlenmelidir.

» Egitimler, calisanlarda is saghig1 ve guvenligine yonelik
davranig degisikligi saglamayi ve egitimlerde aktarilan
bilgilerin oneminin ¢alisanlarca kavranmasini
amaclamalidir.
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» Verilen egitimin sonunda 6lcme ve degerlendirme yapilmali;
degerlendirme sonuclarina gore egitimin etkin olup olmadigi belirlenerek,
ihtiya¢ duyulmasi halinde, egitim programinda veya egiticilerde degisiklik
yapilmali veya egitim tekrarlanmalidir.

» Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden calismak iizere gelen calisanlarin ise baslatilamayacaklari
hususuna dikkat edilmelidir.

P Ayrica, gecici is iliskisi kurulan igverenin, is sagligi ve giivenligi risklerine
karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglamasi gerektigi unutulmamalidir.
Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli
sinifta yer alan islerde, yapacadga isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler calistirilamaz.




(Calisanlara verilecek is saglig1 ve guvenligi egitimleri
tehlike sinifina gore siire olarak degismektedir.
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ISG EGITIMLERI

Az tehlikeli
e { 8 saat / 3ylda
Tehikeliisyerleri { o 12533t/ 2yilda
Cok tehlikeli .
e { 16saat / 1yilda

nnnnnnn
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CALISANLARIN SAGLIK GOZETIiMI

Bu kavram, calisma ortaminin gozetimi ile calisanin
saglik gozetiminin bileskesidir. Calisanlarin sagliginin
korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla mesleki
hastaliklar1 onlemeye yonelik yapilan tibbi muayene ve
tetkikler ile tim calismalarin kayit altina alinmasini,
degerlendirilmesini ve bildirimini de iceren saglig
koruyucu tim calismalar, ilkyardim, acil tedavi,
rehabilitasyon ve sagligi gelistirme bu kavramin
icindedir.



SAGLIK TARAMALRI

+ o
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Bu kapsamda isverenin saglik gé')zetmi ile ilgili o ara 6331 séylh Is
Saglig1 ve Guvenligi Kanununun 15. Maddesinde de belirtilen 2 temel

gorevi vardir

Calisanlarin saglik gbzetimine tabi tutulmalarini saglamak

Asagidaki hallerde saghk muayenelerinin yapilmasini saglamak

¢ ise girislerde

* is degisikliklerinde

» is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

* isin devamu siiresince, calisanin ve isin nitelii ile isyerinin tehlike
sinifina gore Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla.




Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde calisacaklar, yapacaklar1 ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise
baslatilamaz. Alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri
hekiminden alinir. so0'den az calisam1 bulunan ve az
tehlikeli isyerleri i¢in ise kamu hizmet sunucular veya
aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar
Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem
hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.
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SAGLIK GOZETIM]

Saghk gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden
kaynakli her turlu ek maliyet igverence kargilanir, ¢alisana
Kansmlamaz Saglik muayenesi yaptirilan calisanin o6zel
ayat1 ve itibarinin korunmasi acisindan saglik bilgileri
glzh tutulur.

Isyerinde tehlike kaynaklar1 ne ise o kaynaga uygun saglik
gozetimi planlanmalidirr. Bunun i¢in de oOncelikle
isyerindeki tehlikeler belirlenmeli, kimlerin, nasil zarar
gorebilecegi saptanmali, risklerin analizi yapﬂmah bunun
sonucuna gore alinacak kontrol onlemlerine karar verilmeli
ve onlemler uygulamaya konulup risk degerlendirmesi
gozden gegirilmeli ve gerekli durumlarda gtincellenmelidir.
Isyeri hekimi bu gorevlerini yerine getirmek icin igyerini ve
yapilan igi tanimalidir.



Saglik Gozetimi

Az tehlikeli
isyerleri
¢alisanlar

Tehlikeli isyerleri
cahsanlari

Cok tehlikeli
isyerleri
¢alisanlar

Ozel politika
gerektiren
grupta yer alan
calisanlar

{
{
1

* En ge¢ 5 yilda bir

* En gec 3 yilda bir

* En geg yilda bir

* En ge¢ 6 ayda bir

Yenilenir



Acil durum
planlarinin
yenilenmesi

Acil durumlarin
belirlenmesi

Onleyici ve
sinirlayici
tedbirlerinin
alinmasi

Dokiimantasyon

Mudahale ve
tahliye
yontemlerinin
olusturulmasi

Gorevlendirilecek e
kisilerin
belirlenmesi
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Destek elemani

Asli gorevinin yaninda is saglig1 ve guvenligi ile ilgili
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve Dbenzeri konularda o0zel olarak

gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime
sahip kisidir.
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GOREVLENDIRILMESI

Arama,

kurtarma,
tahliye

Tehlikeli

|
Az tehlikeli

50 ¢alisana
kadar
L_IIIIIiHHIIIII

Cok tehlikeli

I
40 calisana 30 ¢alisana

kadar kadar
IIIIIIH%IIIII L_IIIIIiH%IIIII




Yanginla
mucadele

|
Cok
tehlikeli

Az tehlikeli Tehlikeli

I

|
| |
40 ¢alisana
kadar

=

50 galisana
kadar

EEN

30 calisana
kadar




Ilkyardimci

|
| ! |
o o Cok
Az tehlikeli Tehlikeli tehlikeli
| | |
Her 20 15 gahgana 10 ¢ahisana
calisan icin kadar kadar

EZN ECH EEN




TATBIKAT

TATBIKAT

Yilda en az e Tatbikat

Onleyici ool
faaliyet P

bir tatbikat




ACiL DURUM PLANLARI NE ZAMAN YENILENIR 0

a B I
Az .
tehlikeli < UL
syerleri | .

Tehlikeli (T

| |
isyerleri
o
a
Cok
tehlikeli < [CPATIGERL
isyerleri _

<




P Calisan temsilcileri

Isyerindekicalisan sayisi | Calisan temsilcisi sayisi
2-50 1

51-100
101-500
501-1000
1001-2000
22001



KAMUDA ISG KURULLARI

***50 ve daha fazla ¢alisan sayis1 kapsamina, memurlar da dahil olmak
tizere isyerinde sigortali olarak goziiken herkes girmektedir***

50 ve daha fazla ¢alisan
calistirma,

is saghg ve glivenligi kurulu kurulmasi igin

sartlar;

6 aydan daha fazla sureli is
yapma
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ISG KURULLARI

Birden c¢ok isyeri olan kamu kurumlarinin,
isletmesinde eger her bir isyerinde 50 ve daha fazla
calisan calistirtyorsa is saghigi ve guvenligi kurulu
olusturma zorunlulugu bulunmaktadir. Isletmeyi
olusturan isyerlerinde birden ¢ok is saglig1 ve gtivenligi
kurulu varsa bunlar arasinda iletisim kurulmasi
gereklidir. Ayni sekilde bir kamu kurumunun da
birden fazla isletmesi olabilir. Bu isletmelerin kurullari
arasinda koordinasyon olusturma zorunlulugu vardir.



Universitemizde tek bir kurul olusturulmus olup diger
birimlerden temsilci kurul uyeleri ve is gtivenligi
uzmanlarinin katilimi ve Genel Sekreterimiz Ahmet
Arslanin  baskanliginda 3 ayda bir toplanti
diizenlenerek Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda
tniversite de alinmasi gerekli onlemler gorusilerek
karara baglanmaktadir.



ISG POLITIKASI BELIRLENIR
VE YONETIM OLARAK
TAAHHUT EDILIR

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURULU OLUSTURULUR

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ISVEREN VEKILI
BELIRLENIR

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIM BIRIMI
OLUSTURULUR

POLITIKANIN HAYATA
GECIRILMESI iCiN
UYGULAMALARA BASLANILIR










