SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI SOSYAL HizZMET BOLUMU

OGRENCI KARIYER PLANLAMA BiRiM UYGULAMA PLANI VE iS AKISI
Yozgat Bozok Universitesi — 2026

A. AMAC VE KAPSAM

Bu plan; Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Baliimii lisans dgrencilerinin
kariyer yolculuklarini profesyonel bir zemine oturtmak amaciyla Rektorlik tarafindan yayimlanan sistematik
kariyer planlama algoritmasinin birim diizeyinde nasil uygulanacagini, kurumsal sorumluluklarimizi ve
doénemsel is akisini tanimlamaktadir.

Sosyal hizmet mesleginin ¢ok boyutlu dogasi ve miidahale alanlarinin genisligi dikkate alindiginda, kariyer
planlamasinin yalnizca istihdam odakli degil; bireyin glglendiriimesi, toplumsal adalet ve etik pratik boyutlarini
da kapsayan bir perspektifle ele alinmasi zorunludur. Bu dogrultuda hazirlanan plan, meslegin deger tabanina
sadik, uygulamaya dayall ve izlenebilir bir kariyer yonetim gercevesi sunmaktadir.

Kapsam: Sosyal Hizmet Bolimi'nde 6grenim goren tim lisans 6grencileri (1—4. sinif) ile bolim
akademik danigsmanlari.

Dayanak: Rektérliik Kariyer Planlama Sistematik Yaklagim ve izlem Rehberi (2026)

B. ALAN BAZLI KARIYER PATIKALARI

Bolimimuiz mezunlarinin yogunlastigi baslica kariyer alanlari, kritik yetkinlikler ve 6nerilen sertifikasyon
gereksinimleri asagida tanimlanmistir. Sosyal hizmet uzmanlar kamu, sivil toplum ve 6zel sektérde genis bir
cografyada gorev alabilmektedir.

Kariyer Patikasi Calisma Ortami Kritik Yetkinlikler Onerilen Sertifikasyon

Aile ve Cocuk
Sosyal Hizmetleri

Tibbi Sosyal Hizmet

Psikiyatrik/Ruh
Saghg! Sosyal
Hizmeti

Yasli ve Engelli
Sosyal Hizmetleri

Okul Sosyal Hizmeti

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi,
Sosyal Hizmet
Merkezleri, Cocuk
Evleri

Devlet ve 6zel
hastaneler, onkoloji,
diyaliz ve palyatif
bakim birimleri

Ruh saghgi
merkezleri
(COZUM/COZGER),
psikiyatri klinikleri,
bagimlilik tedavi
merkezleri

Huzurevleri, engelli
bakim ve
rehabilitasyon
merkezleri, evde
bakim birimleri

MEB bunyesindeki
devlet okullari, 6zel
egitim kurumlari,
rehberlik merkezleri

Vaka yonetimi, glclendirme
yaklasimi, aile
degerlendirmesi, gocuk
koruma muidahalesi

Biyopsikososyal
degerlendirme, hasta
haklari savunuculugu,
multidisipliner ekip
calismasi

Psikososyal degerlendirme,
kriz midahalesi,
guglendirme modeli, terapi
destek suregleri

Butlncul degerlendirme,
bakim plani yénetimi,
engelli haklar
savunuculugu

Okul temelli midahale,
siddet 6nleme, ¢ocuk ve
ergen gelisimi,
ogretmen/veli is birligi

AARRP Sertifikasi,
Cocuk Koruma Uzmani
Egitimi

Saglik Sosyal Hizmetleri
Egitimi, NASW Saglk
Sertifikasyonu

Motivasyonel Gorlisme
Sertifikasi, Kriz
Midahalesi Egitimi

Yasl Bakim Uzmani
Sertifikasi, Engellilik
Calismalari Egitimi

Okul Sosyal Hizmet
Sertifikasi, Cocuk ve
Ergen Ruh Saghigi Temel
Egitimi



Adli Sosyal Hizmet

Sivil Toplum ve
Proje Ydénetimi

Arastirma ve
Akademi

Ceza ve infaz
kurumlari, gocuk
mahkemeleri,
denetimli serbestlik
mudurlikleri

STK'lar, uluslararasi
kuruluslar (UNICEF,
UNHCR), sosyal
girisimler

Universiteler,
arastirma enstitlleri,
politika gelistirme
birimleri

Risk-ihtiyag
degerlendirmesi, adli
gorisme teknikleri, yeniden
sug isleme 6nleme

Proje dongusu yonetimi, fon
yazarli§i, savunuculuk,
toplum organizasyonu

Nitel/nicel arastirma
yontemi, olgek
gelistirme/uyarlama,
akademik yazim

Adli Sosyal Hizmet
Sertifikasi, Risk
Degerlendirme Araglari
Egitimi

AB Proje Yonetimi
Sertifikasi, insancil
Yardim Ydnetimi Egitimi

SPSS/R/ATLAS.ti Analiz,
Bilimsel Makale Yazimi,
TUBITAK Proje
Basvurusu

C. UYGULAMA ALGORITMASI — ADIM ADIM BOLUM UYGULAMASI

Rektdrlik yazisinda 6ngdrilen alti adim, Sosyal Hizmet alanina 6zgu igeriklerle asagida somutlagtiriimistir.
Her adim, meslegin deger temeli (insan onuru, sosyal adalet, bitlincil yaklasim ve etik pratik) ile uyumlu
bicimde kurgulanmistir.

Adim 1 — Tanima ve Yetkinlik Analizi

Akademik danismanlar dénem basi goérusmelerinde dgrencinin bilgi, beceri ve davranig butlnliguna
asagidaki Sosyal Hizmet yetkinlik alanlar Gzerinden 1-5 puan dlgegiyle degerlendirecektir:

Sosyal Hizmet Yetkinlik Degerlendirme Alanlari (1-5 Puan)

« Sosyal hizmet kuramlari ve yaklasimlarina hakimiyet (glclendirme, sistem, ekolojik, feminist, anti-
baskici vb.)

* Biyopsikososyal degerlendirme yapabilme (birey, aile, grup ve toplum diizeyinde)

* Vaka yonetimi becerileri (kabul, planlama, midahale, sonlandirma ve izleme stiregleri)

* Kriz miidahalesi ve intihar/siddet riski degerlendirmesi yapabilme

» Mesleki gorigsme teknikleri (motivasyonel gériisme, ¢6ziim odakli yaklagim, aktif dinleme)
* Disiplinlerarasi ekip calismasi ve kurumlar arasi ig birligi kurabilme

* Topluluk temelli galisma: savunuculuk, toplum organizasyonu ve proje gelistirme

* Mesleki etik ilkeler ve deger ¢atismalarini yonetebilme

» Sosyal politika analizi ve hakkaniyete dayali hizmet planlama farkindaligi

* Aragtirma yontemi ve kanita dayali uygulamaya donik temel beceriler

Adim 2 — SMART Kiriterli Hedef Belirleme

Danisman rehberliginde belirlenen hedefler Belirli, Olgiilebilir, Ulasilabilir, Ilgili ve Siireli olacak sekilde
yapilandirilir. BélimimuUze 6zgl o6rnek karsilastirma:

Zayif Hedef SMART Karsihgi

"Bu dénem sonuna kadar glg¢lendirme yaklasimini temel alan 2 vaka
goérismesini slpervizyon altinda yurutecek ve yazili vaka raporu
hazirlayacagim."

"lyi bir sosyal hizmet uzmani
olmak istiyorum."

"Kasim 2026'ya kadar Yozgat Sosyal Hizmet Merkezi veya bir
hastanede 30 is guini staj tamamlayacak; gézlem notlarimi
danismanimla haftalik paylasacagim."

"Staj yapmak istiyorum."



"Bu dénem boyunca motivasyonel goriisme tekniklerine iliskin online
sertifika egitimini tamamlayacak, 6grendiklerimi grup sipervizyon
oturumunda sunacagim."

"Ruh sagligi alaninda ¢alismak
istiyorum."

"Bu donem hakemli bir sosyal hizmet dergisinde 2 makale inceleyip
"Akademide kalmak istiyorum." &zet ¢ikaracak ve danismanimla bir TUBITAK 2209-A basvurusu igin
taslak hazirlayacagim."

Adim 3 — SWOT / GZFT Analizi

BolimUmuz égrencileri igin tipik SWOT unsurlari asagidaki tabloda érneklendirilmistir. Danismanlar bu
cerceveyi bireysellestirerek uygulayacaktir:

GUGLU YONLER (ig) | ZAYIF YONLER (ig) FIRSATLAR (Dis) TEHDITLER (Dis)

Empati ve aktif dinleme Klinik/kriz mudahalesi ASBAS ve kamuda Psikoloji ve PDR
gérusme becerisi deneyim eksikligi biylyen sosyal hizmet mezunlariyla rekabet
insan iligkilerine yatkinlik  Ingilizce ve akademik istihdami Kadro sinirliliklari ve
Toplumsal duyarlilik ve yazim zayifligi Erasmus staj ve degisim Ucretsiz staj yayginhgi
sosyal adalet CV & LinkedIn hazirhig imkanlari Duygusal tiikenme ve
motivasyonu yok TUBITAK 2209-A proje vikaryéz travma riski
Goniillii ve staj deneyimi Mesleki sinirlari koruma destekleri Mevzuat ve uygulama
guclugu STK ve uluslararasi belirsizlikleri

kurulus projeleri

Adim 4 — Birim Bazli Kariyer Yol Haritasi
Bolum Bagkanhdi tarafindan hazirlanan ve tim 6grencilere duyurulan dénem bazli kariyer yol haritasi:

) Mesleki kimlik Y_etklnllk analizi goériasmesi S_o_syal
1-2. Dénem 9 hizmet kurumlarina alan gezisi
. ve deger oo o N
(Kesif) farkindalidi Mesleki etik ve degerler semineri
9 Kariyer farkindalik etkinligi

Yetkinlik formu Gezi
raporu Etik yansima
gunlagu

Teknik beceri Vaka degerlendirme ve yazim pratigi

3-4. Dénem Gériisme teknikleri atdlyesi Bolam  Y2ka raporu taslag

. ve ilk klinik . - X Goriisme degerlendirme
(Derinlesme) kariyer bilgilendirme toplantisi .
uygulama T . notu Katilim belgesi
Gonalltlik / proje katihmi
Saha Zorunlu saha uygulamasi (SGU)
5-6. Dénem deneyimi ve TUBITAK 2209-A / bélim projesi CV Uygulama dosyasi Proje

(Uygulama) & LinkedIn hazirligi Sektorel raporu CV taslagi

agolusturma o Working etkinligi

Secgmeli sertifika programi
7-8. Dénem Uzmanlasma (Motivasyonel Gortiigme / Adli SH / Sertifika Mezun kaydi ise
(Mezuniyet) ve is gegisi Oyun Terapisi) Milakat hazirhgi yerlesme kaydi

Mezun agina kayit

Adim 5 — Mudahale ve Yonlendirme
Analiz sonuglarina gére 6grenciler asagidaki birimler arasinda yénlendirilecektir:

Tespit Edilen ihtiyac Yonlendirilen Birim

Kariyer hedefi belirsiz; karar verme gugligui Kariyer ve Mezun Merkezi — Bireysel Kariyer
ve mesleki kimlik karmasasi Danigsmanhgi

Yabanci dil eksikligi (6zellikle ingilizce) Yabanci Diller Yiiksekokulu / SEM ingilizce Programlari



Sertifika ihtiyaci (Motivasyonel Goriisme,

Kriz Miidahalesi, Adli SH vb.) Surekli Egitim Merkezi (SEM) — Sertifika Programlari

Staj / is yeri bulmada guiglik Kariyer Merkezi is/Staj Yénlendirme Hizmeti

Danigsman — Bo6lim Arastirma Grubu & Akademik

Lisansusti / akademik kariyer plani Mentorluk

Duygusal tikenme, vicari travma belirtileri

Ao Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi (PDRAM)
veya kisisel engeller

Uluslararasi iligkiler Ofisi — Erasmus+ ve Farabi

Uluslararasi staj ve proje firsatlari Koordinatdrtigi

Adim 6 — GROW Modeli ile Dénemsel izleme

Danigsmanlar dénem ortasi ve sonu gorismelerinde GROW modelini asagidaki Sosyal Hizmet'e 6zgu soru seti
ile uygulayacaktir:

GROW Basamagi Ornek Sorular — Sosyal Hizmet Odakh

Bu dénem hangi uygulama alaninda (bireysel, aile, grup, toplum) kendini

G — Hedef (Goal) gelistirmeyi planliyorsun? Mezuniyet sonrasi hangi sektérde uzmanlasmak
istiyorsun?

R — Mevcut Durum Simdiye kadar kag saatlik saha/staj uygulamasi gergeklestirdin? Hangi vaka

(Reality) turlerinde sipervizyon aldin? CV'n ve LinkedIn profolin hazir mi?

Motivasyonel gérisme, kriz miidahalesi, adli sosyal hizmet sertifikasi ya da

O — Segenekler TUBITAK projesinden hangisini énceliklendiriyorsun? Her birinin kariyer

(Options) katkisi nedir?
W — irade / Eylem Bu dénem iginde atacagin ilk somut adim ne? Ne zaman
(Will) gerceklestireceksin? Hangi destege ihtiya¢ duyuyorsun?

D. KURUMSAL SORUMLULUKLAR

D.1 — Bolum Bagkanhgi Sorumluluklar

Bolum / Program Bagkanligi — Taahh(t Edilen Faaliyetler

+ Sosyal Hizmet alanina 6zgu kariyer patikasi dokiimanini hazirlamak ve tim 6grencilere duyurmak

« Akademik danismanlara Uygulama Plani'ni, Kariyer Danisman Formu'nu ve GROW izleme
Tablosu'nu iletmek

* Her yariyil en az 1 kariyer bilgilendirme toplantisi dizenlemek (sektérden davetli konusmaci / alan
mezunu)

» ASHB birimleri, hastaneler, ruh saghgi merkezleri, infaz kurumlari ve STK'larla staj protokolleri
gelistirmek

* Supervizyon altyapisi olusturmak; saha uygulamalarinin kalitesini izlemek

* Kariyer ve Mezun Merkezi ile Sirekli Egitim Merkezi'yle igbirligi protokoll olusturmak

» Dénem sonu 6gdrenci kariyer gelisim raporunu derleyerek Rektorlige iletmek

D.2 — Akademik Danigman Sorumluluklari

Akademik Danismanlar — Dénemlik Goérev Listesi

* Dénem basinda Kariyer Planlama ve Takip Danigman Formu'nu her égrenciyle birlikte doldurmak



* Yetkinlik degerlendirmesi yaparak 6grenciye bireysel geri bildirim vermek

* SMART hedef belirleme ve SWOT analizi siireglerini yonetmek

« Ogrencinin dénem kariyer yol haritasini birlikte olusturmak

» D6nem ortasinda GROW modeli ¢ergevesinde ilerleme degerlendirmesi yapmak

* Duygusal tikenme ve vicari travma belirtileri fark edildiginde PDRAM'a yoénlendirmek

» Dénem sonunda sonuglari dederlendirmek; gerekirse ilgili birimlere yonlendirmek ve raporlamak

E. DONEMSEL i$ AKISI TAKVIMi

Bu Plani danismanlara ve 6grencilere
s 9 Yazi / Duyuru Form

?I/Iﬂa:ayrlnsei())% g:z;r;nn?aKgngAeﬂgsg;tgiﬁ(zn Formu'nu Bolum Bagkanhgi ?agltlml Protokol
) aslagi

programlarini koordine etme
Bireysel yetkinlik analizi gorismeleri

Gliz 2026 SMART hedef belileme SWOT Akademik Doldurulmus

Dénem Basi analizi uygulamasi Kariyer Danigsmanlar Danigman Formu

(EylUl—Ekim) Bilgilendirme Toplantisi (davetli Bolim Baskanhgi Toplanti tutanagi
konusmaci)

. GROW modeli ile ilerleme ;

SgﬁezrgzgrtaQ degerlendirmesi Gerekirse Kariyer Akademik S:/%Y\\/(:'jz:la;iirme

Merkezi / SEM yonlendirmesi Vika Danigsmanlar

(Kasim—Aralik) yazisi (varsa)

travma taramasi

Sonuglarin degerlendirilmesi Kariyer

ggﬁezrgzgonu planinin giincellenmesi Bolim bazli Danigsman + Bélim  Dénem Kariyer
(Ocak 2027) ogrenci kariyer gelisim raporu Baskanligi Raporu
hazirlama
Ayni déngunun tekrarlanmasi
gahar 2.027 ve Kimulatif kariyer dosyasinin . Kamulatif Kariyer
onraki irdiirdl Bl ik Tdm Paydaslar D
Dénemler sUrdirilmesi Plan ve patika osyasl

glincellemeleri (ihtiyaca gore)

F. ONERILEN SERTiIFIKASYON VE EGIiTiM PROGRAMLARI

Bolum Bagkanligl, asagidaki sertifika ve egitimleri 6grencilere kariyer planlari kapsaminda énermekte; SEM
ve Kariyer Merkezi ile koordinasyonu surdirmektedir:

Kariyer Katkisi ve Hedef Kitle

Sertifika / Egitim Programi

Bagimlilik, ruh saghgi ve aile hizmetlerinde temel klinik arag;

Motivasyonel Gorigsme Sertifikasi " o o
tim alanlarda gui¢li avantaj saglar.

Kriz Miidahalesi ve intihar Onleme Psikiyatri klinikleri, acil sosyal hizmet ve okul ortamlarinda
Egitimi kritik yeterlilik.
Ceza infaz kurumlari, denetimli serbestlik ve gocuk

Adli Sosyal Hizmet Sertifikasi mahkemeleri igin ayristirici yetkinlik.

Oyun Terapisi Giris Sertifikasi (APT Cocuk refah birimleri ve okul sosyal hizmeti igin erisim kapisi
onayl) acar.

Travma Bilgili Bakim (Trauma- Tibbi sosyal hizmet, milteci hizmetleri ve kadin siginaklari igin
Informed Care) Egitimi onceliklidir.



Akademik kariyer ve TUBITAK projeleri icin temel arastirma

SPSS /R ile Istatistiksel Analiz -
becerisi.

STK'lar ve uluslararasi kuruluslarda galismak isteyen

AB Proje Yazarligi ve Yonetimi ogrenciler igin stratejik yetkinlik.

Engelli bireylere yonelik hizmetlerde erisilebilirligi artirir;

Turk Isaret Dili (TID) Temel Seviye istihdam alanini genisletir.

Cocuk Haklari ve Koruyucu Faktérler ~ ASHB birimleri, cocuk evleri ve koruyucu aile hizmetleri igin

Egitimi onceliklidir.
Mesleki Denetim (Supervizyon) Deneyimli 6grenciler ve mezunlar igin mesleki gelisim ve
Egitimi liderlik firsati sunar.

G. KULLANILACAK FORMLAR VE DOKUMANTASYON

Form / Dokiiman Adi Kullanim Amaci Zamanlama

Kariyer Planlama ve Takip SMART hedef, yetkinlik degerlendirme ve Dénem bas

Danigsman Formu GROW analizi; her 6grenci igin s

Kariyer Planlama Sistematik Danisman referans dokiimani; kariyer yol Siirekli

Yaklagim ve Izlem Rehberi haritasi olusturmada kilavuz

GROW izleme Tablosu G-R-O-W basamaklarinin donemsel kaydi Doénem ortasi & sonu

Kariyer Yol Haritasi Uygulama  Ogrencinin bireysel dénem plani calisma Dénem basi

Tablosu sayfasi

Saha Uygulamasi Sipervizyon = Saha/staj depeylm]nln niteliksel izlenmesi; Staj dénemi

Formu sahadan geri bildirim kaydi

Bolim Dénem Kariyer Ozet Danisman gorismelerinin bolim bazh 6zeti; D&
- 6nem sonu

Raporu Rektorliuk bildirimi

Yozgat Bozok Universitesi — Saglik Bilimleri Fakiiltesi — Sosyal Hizmet Bélimii
Bolim Baskanligi | kariyer@bozok.edu.tr | 2026
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