T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
YOZGATPEDIA KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yo6nerge’nin amaci, Yozgat schrinin ulusal ve uluslararasi tanitimini
hedefleyen Yozgatpedia Koordinatorliigliniin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Yozgat Bozok Universitesi Yozgatpedia Koordinatorliigii-
niin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve calisma esaslarina
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7’nci maddesinin
(m) bendi ile 12°nci ve 14’lincii maddesine dayanmaktadir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Akademik Personel: Yozgat Bozok Universitesi akademik personelini,

b) Bilgi Islem Daire Baskanlig1: Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanli-
gini,

¢) Genel Sekreterlik: Yozgat Bozok Universitesi Genel Sekreterligini,

¢) Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig:: Yozgat Bozok Universitesi Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligini,

d) Koordinator: Yozgatpedia Editér Kurulu Baskanini,

e) Koordinatdrliik/Editor Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Yozgatpedia Koordinatdr-
ligiini/Editér Kurulunu,

f) Koordinator Yardimcisi: Yozgatpedia Koordinatér Yardimcisini/editor yardimeisini,

g) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriini,

g) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1: Yozgat Bozok Universitesi Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligini,

h) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

1) Yazar: Alaninda uzman, belirli bilgi birikimine sahip yazari,

j) Yozgatpedia: Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde yayimlanacak olan e-
Ansiklopediyi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlar

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:

a) Koordinator

b) Editor Kurulu



Koordinator

MADDE 6- (1) Koordinatdr; Universitenin akademik personeli arasindan Rektor tara-
findan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatér yeniden gorevlendirile-
bilir. Rektor gerekli gordigii durumlarda Koordinatorii siiresi bitmeden once degistirebilir.
Koordinator, Rektor’e karsi sorumludur.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 7- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Editor Kurulunu temsil etmek.

b) Editér Kurulu iiyelerini toplantiya ¢agirmak ve baskanlik etmek, toplant1 glindemini
hazirlamak.

€) Alinan kararlar1 bu Y6nerge hiikiimleri ¢ger¢evesinde uygulamak.

¢) Koordinatorligiin yillik caligma plani ve yillik faaliyet raporunu diger birimler ile is
birligi yaparak hazirlamak, Rektor’iin bilgisine sunmak.

d) Editor Kurulunun idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi sagla-
mak.

e) Editor Kuruluna baskanlik etmek.

Editor Kurulu

MADDE 8- (1) Editér Kurulu, Koordinatér dahil en az 15 kisiden olusur. Uyeler, aka-
demik personel arasindan Koordinatoriin onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Editor Kurulu tiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorev-
lendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine yeni iiyeler ayni yontemle gorevlendiri-
lir. Ihtiyag halinde Editér Kuruluna her zaman yeni iiyeler ayn1 ydntemle atanabilir.

(3) Editor Kurulu Koordinatériin ¢agrisiyla ayda en az 2 (iki) kez salt ¢cogunlukla topla-
nir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylar, kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi du-
rumunda Koordinatoriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(4) Editor Kurulu, Koordinatoriin daveti iizerine gerekli hallerde olaganiistii olarak salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylar, kabul veya ret seklinde verilir.
Oylarn esitligi durumunda Koordinatoriin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

Editor Kurulunun gorevleri

MADDE 9- (1) Editér Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzmanlik alanlar1 kapsaminda alan editorligii yapmak.

b) Yapilan ve yiiriitiilen ¢aligmalar1 degerlendirmek ve onerilerde bulunmak.

¢) Yozgatpedia'nin etkili ve verimli bir sekilde isleyisi icin gerekli kararlar1 almak.

¢) Ulusal ve uluslararasi1 kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek.

d) Editor Kurulu galismalar1 i¢in gerek duyulan ¢alisma grup ve komisyonlari olustur-
mak.

e) Yillik faaliyet raporu hazirlamak ve Rektor’e sunmak.

f) Bu yonerge kapsamindaki faaliyet alanlarmin isleyisini diizenlemek ve faaliyetleri
gergeklestirmek.

Editor Kurulunun faaliyet alanlar:

MADDE 10- (1) Editoér Kurulunun faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yozgatpedia’nin igerigini tespit etmek ve yayimlanacak olan maddeleri belirlemek.

b) Editér Kuruluna gelen ansiklopedi madde oOnerilerini degerlendirmek ve Onerilerde
bulunmak.



¢) Yozgatpedia’ya katkida bulunacagi diisiiniilen yazarlar1 tespit etmek ve yazarlara
madde yazma Onerisi sunmak.

¢) Yozgatpedia’nin tanmirliginin ve gorlinlirliiglinlin artmasina yonelik ¢alisma-
lar/uygulamalar yapmak ve yapilan ¢alismalar1 desteklemek.

d) Yozgatpedia’nin tanitimi kapsaminda uygulama ve arastirma deneyimi olan, alaninda
yetkin profesyonel kisileri 6grencilerle, toplumla veya ¢alisanlar ile bulusturmak igin organi-
zasyonlar yapmak.

e) Yozgatpedia’nin igeriginin diizenlenmesi konusunda arastirma yapmak, planlamak,
ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢galismak ve is birligi yapmak.

f) Yozgatpedia’nimn igeriginin diizenlenmesi ve tanitimi konusunda Universitenin ilgili
birim, boliim ve anabilim dallari ile is birligi i¢inde ¢alismak.

g) Yozgatpedia’nin yayimlanacag internet sitesini giincel tutmak.

&) Editér Kurulunun faaliyet alanlartyla ilgili istek ve gereksinimler yoniinde inceleme
ve arastirma yapilmasini saglamak.

h) Editor Kuruluna gorevlendirilmesi diisiiniilen akademik personelin 6nerilmesini ve
degerlendirmesini yapmak.

Koordinator Yardimcisi

MADDE 11- (1) Koordinator Yardimcist; Koordinator tarafindan Editér Kurulu tiyeleri
arasindan 3 (ii¢) y1l i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatér Yardimeisi yeni-
den gorevlendirilebilir. Koordinatér gerekli gordiigii durumlarda Koordinator Yardimcisini
sliresi bitmeden 6nce gorevden alabilir. Koordinator birden fazla Koordinatoér Yardimeisi ata-
yabilir. Koordinator Yardimeisi, Koordinatore karst sorumludur.

Koordinator Yardimcisinin gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinator Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Onerilen ansiklopedi maddelerini bigimsel olarak inceleyip rapor olusturmak.

b) Onerilen ansiklopedi madde ve raporlarmi Koordinatoriin onayiyla Editér Kurulu
giindemine sunmak.

¢) Editor Kurulu iiyeleri arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Editor Kurulunun yapacagi yazigsmalarda Genel Sekreterlik ile koordinasyonu sagla-
mak.

d) Editér Kurulu adina Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile koordinasyonu saglamak.

Web Tasarimi ve Gelistirme Sorumlusu

MADDE 13- (1) Web Tasarimi ve Gelistirme Sorumlusu; Koordinatdriin 6nerisi tizerine
Rektor tarafindan atanir. Koordinatore karsi sorumludur.

Web Tasarimi ve Gelistirme Sorumlusunun gorevleri

MADDE 14- (1) Web Tasarimi ve Gelistirme Sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Web sayfasi i¢in gerekli tasarim, gelistirme siireglerini olusturmak ve giincelligini
saglamak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri

MADDE 15- (1) Editor Kurulunun ¢alisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini
ve etkinligini artirmak {izere proje, yayin, saha arastirmalari, halkla iliskiler gibi siirekli veya
gecici calisma birimleri olusturulabilir. Calisma birimleri, ¢calisma birimi bagkan1 ve en az 3
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(ti¢) Editor Kurulu iiyesi sorumlulugunda caligmalar1 planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek
iizere gorevlendirilen akademik personelden olusur.

a) Calisma birimleri; Koordinatoriin teklifi ve Rektor’iin onayiyla kurulur, Koordinato-
rlin Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen kisi baskanliginda toplanir ve yapilan
caligmalarla ilgili olarak Koordinatore onerilerde bulunur. Caligsma birimlerindeki iiyeler, Edi-
tor Kurulunca ongoriilen siire i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Koordinator, ¢alisma
birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi dolan ¢alisma birimi iiyelerinin gorev
stiresi Koordinatoriin teklifi ve Rektoriin onayi ile uzatilabilir.

Sekreterya

MADDE 16- (1) Editér Kurulunun yazismalar1 ve sekretaryasi Koordinatorliik tarafin-
dan yiiriitiiliir.

Harcamalar, mal ve hizmet alimm

MADDE 17- (1) Koordinatorliigiin harcamalar ile yiiriitiilecek ¢aligsmalar igin ihtiyag
duyulan mal ve hizmet alimlar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1 veya uygun olan diger birimlerin ilgili kalemlerinden yapilir.

Teknik altyapi

MADDE 18- (1) Bu ansiklopedinin teknik altyapi, hizmet ve bunlara yonelik is/islem
siirecleri Bilgi Islem Daire Baskanliginca yerine getirilir.

Teknik ve idari personel

MADDE 19- (1) Koordinatorliigiin ihtiyag duydugu teknik ve idari personel, 2547 sayi-
I1 Kanun’un 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 20- (1) Bu Yonerge’de hiikkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hii-
kiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 21- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Rektor yiirtitiir.

Yonergenin Yaymmlandigi Senatonun
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