T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslarin amac1; Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi lisans
programlarinda 6grenim goren dgrencilerin, dgretim planminda yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersi
kapsaminda Ogrenim siireleri boyunca edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri gergek is ortaminda
uygulamalarini, sektorii tanimalarini ve mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina hizli uyum saglamalarini

hedefleyen uygulamalarin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar; Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi béliimlerinin
ogretim planlarinda yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersinin yiiriitiilmesini, isletmelerin belirlenmesini,
ogrencilerin yerlestirilmesini, taraflarin gérev ve sorumluluklarini, lgme ve degerlendirme islemlerini ve
boliimlere 6zgii hiikiimleri kapsar.

(2) Staj ve istege bagl staj uygulamalar1 bu Usul ve Esaslarin kapsami disinda olup Yozgat Bozok
Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi hiikiimlerine tabidir.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar;

a) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu,

b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu,

c) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

¢) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu,

d) 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi,

e) Yiiksekdgretim Kurulu isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslari,

f) Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

g) Yozgat Bozok Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi (Senato: 22/12/2022 tarih ve
2022.033.157 say1li karar; degisik: 18/01/2024 tarih ve 2024.002.015 sayil karar)

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bolim: Ziraat Fakiiltesine bagli boliimleri,
b) Cerceve Yonetmelik: Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligini,
c¢) Dekan: Ziraat Fakiiltesi Dekanini,

¢) Egitici Personel: Isletme tarafindan, Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen, alaminda
mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitiminden sorumlu isletme personelini,

d) Fakiilte: Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesini,

e) Fakiilte Uygulamali Egitimler Koordinatorii: Dekan tarafindan gorevlendirilen, egitim-
ogretimden sorumlu dekan yardimcisini,
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f) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g) Isletme Degerlendirme Formu: Egitici personel tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan,
Ogrencinin igletmedeki ¢aligsmalarina iliskin gézlem ve degerlendirmeleri iceren formu,

g) Isletmede Mesleki Egitim (IME): Ogrencilerin teorik egitimlerini Fakiiltede, beceri egitimlerini
ise isletmelerde, 6gretim planinda belirtilen yariyil boyunca yaptiklari egitim uygulamalarin,

h) IME Defteri (Uygulamali Egitim Dosyas1): Ogrencinin IME siiresince giinliik ¢alismalarim
kaydettigi, egitici personel tarafindan onaylanan defter, form, rapor ve benzeri dokiimant,

1) Komisyon: B6liim Uygulamali Egitimler Komisyonunu,

i) OBS: Yozgat Bozok Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemini,

j) Sinav Yonetmeligi: Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Y 6netmeligini,

k) Sorumlu Ogretim Elemani: Uygulamali egitim grubu icin gérevlendirilen, IME siirecini izleyen

ve degerlendiren 6gretim elemanini,

1) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

m) Yonerge: Yozgat Bozok Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar

IME’nin donemi, siiresi ve diizeni

MADDE 5 — (1) IME, ilgili boliimiin &gretim planinda yer aldig1 yariyilda (7. veya 8. yariyil),
akademik takvime uygun olarak 13 hafta siireyle yapilir.

(2) Programin 6zelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gore, Fakiilte Kurulunun &nerisi ve
Senatonun onayi ile IME yaz déneminde de yaptirilabilir.

(3) IME kapsamindaki derslerin toplam kredisi 30 AKTS’den olusmaktadir.

(4) IME, isletmenin calisma diizenine uygun olarak giinliik 8 saatlik tam giin mesai esasina gore ve

kesintisiz olarak yapilir. Giindiiz ¢aligmak esastir; gerekli hallerde Fakiilte Y 6netim Kurulu karart ile farkli
zamanlarda telafi yapilabilir.

(5) Ogrenci, ilgili yartyilda ders kaydi sirasinda IME dersini segmek zorundadir. Bu dersi segmeyen
ogrenci IME’ye baslayamaz.
iME’ye baslama sartlar
MADDE 6 — (1) Ogrencinin IME’ye baslayabilmesi icin;
a) Genel akademik not ortalamasinin en az 1.80 olmasi,
b) Varsa boliim tarafindan belirlenen 6n kosullu dersleri bagsarmis olmast,
¢) IME hazirlik islemlerinin yapildig tarihlerde 6grencilik durumunun aktif olmasi
gerekir. (a) bendindeki sart1 saglamayan dgrenciler, sarti saglayana kadar IME dersini alamaz.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekanin gorev ve yetkileri
MADDE 7 — (1) Dekanin IME ile ilgili gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Fakiiltedeki IME faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasim koordine etmek,

b) Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonlarinin olusturulmasini saglamak ve Fakiilte Uygulamali
Egitimler Koordinatériinii gérevlendirmek,

¢) 5510 sayil1 Kanun geregince sigortalanacak 6grencilerin sigorta is ve iglemlerini yiiriitmek,
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¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde isletmelerle yapilacak s6zlesme ve protokolleri imzalamak ya
da imzalanmak iizere Rektore sunmak,

d) IME nin bu Usul ve Esaslara uygun olarak baslamasi, siirdiiriilmesi ve tamamlanmasi igin gerekli
onlemleri almak.

Boliim Uygulamah Egitimler Komisyonu

MADDE 8 — (1) Her boliimde, Boliim Bagkani veya gorevlendirecegi bir 6gretim elemaninin
bagkanliginda en az {i¢ 6gretim elemanindan olusan B6liim Uygulamali Egitimler Komisyonu olusturulur.
Bolimde yeterli sayida ogretim elemani bulunmamasi halinde Dekan Fakiilteden 6gretim elemani
gorevlendirebilir. Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir; siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere gérevlendirme yapilir.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Ogrencilere IME 6ncesinde IME’nin amaci, isleyisi, belgeler ve degerlendirme hakkinda tanitici
ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,

b) IME yapilabilecek isletmeleri belirlemek, kontenjanlar1 ilan etmek ve isletmelerle protokol
yapilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

¢) Ogrencinin 6nerdigi isletmenin uygunlugunu degerlendirmek ve onaylamak,

¢) IME siiresince yapilacak calismalarin kapsamimi ve IME Defterinin icerigini belirleyerek
ogrencilere duyurmak,

d) Sorumlu 6gretim elemanlarinin dgrenci yiiklerini boliim 6gretim elemanlar1 arasinda miimkiin
oldugunca esit dagitmak,

e) IME doénem sonu smavini yiiriitmek veya sorumlu ogretim elemani eliyle yiiriitiilmesini
saglamak,

f) Gerekli hallerde IME ile ilgili anket, miilakat vb. uygulamalar diizenlemek,

g) IME siiresince ortaya c¢ikan sorunlar1 ¢dzmek, ¢dziilemeyenleri Fakiilte Uygulamali Egitimler
Koordinatoriine iletmek.

Sorumlu 6gretim elemani

MADDE 9 - (1) Her uygulamali egitim grubu i¢in, Komisyon Onerisi ve Bolim Baskanliginin
teklifi ile IME siiresince bir sorumlu 6gretim eleman1 gérevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri sunlardir:

a) Komisyon ile is birligi i¢inde 6grencilerini bilgilendirmek ve yonlendirmek,

b) Ogrencinin takibi i¢in isletme ve egitici personel ile belirli araliklarla irtibata gegmek; isletmeleri

yerinde veya iletisim araglariyla izlemek ve her denetim i¢in 98-YBU-FRM-098 IME Sorumlu

Ogretim Eleman1 Denetleme Formunu diizenlemek,

c¢) Egitici personelin bildirdigi sorunlara iligkin islemleri yapmak ve Komisyonu bilgilendirmek;

disiplin hususlarinda igletme ile is birligi yapmak,

¢) IME Defteri ile Isletme Degerlendirme Formunu teslim almak, incelemek ve degerlendirmek;

IME donem sonu sinavini yiiriitmek,

d) IME notunu OBS’ye girmek.

(3) IME kapsaminda gorevlendirilen sorumlu &gretim elemanma, sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

Egitici personel

MADDE 10 — (1) Ogrenciler IME siiresince egitici personelin gdzetiminde bulunur. Egitici
personelin gorevleri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plam dahilinde 6grencilerin IME’yi yapmalarii ve siirdiirmelerini saglamak;
Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢aligma plani ve sorumluluk vermek,
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b) Ogrencinin programima uymayan ve saglik acisindan risk olusturan islerde gorevlendirilmesini
engellemek,

¢) IME Defterini inceleyerek goriis vermek ve onaylamak,

¢) IME’yi tamamlayan &grencinin Isletme Degerlendirme Formunu doldurmak, imzalamak ve
isletme yetkilisine imzalatmak,

d) Devamsizlik, saglik raporu, disiplin ve diger hususlarda sorumlu 6gretim elemani ile is birligi
yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkileri
MADDE 11 — (1) isletmenin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrenci sayisim dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personel
gorevlendirmek,

b) IME Kabul Belgesi ve Sézlesmesini onaylamak; IME Defterinin ilgili kistmlarin1 onaylamak ve
Isletme Degerlendirme Formunu doldurmak,

¢) IME faaliyetlerinin 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda
yapilmasini saglamak; is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi gerekli 6nlemleri almak ve ise
uygun kisisel koruyucu donanimi saglamak,

¢) Imkanlar dogrultusunda &grencinin yemek, dinlenme, giyinme alani, is elbisesi ve servis gibi
ihtiyaglarinin karsilanmasina yardimci olmak,

d) Ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret ddemek,
e) Ogrencinin gegirdigi is kazalarmi ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve aym giin iginde
Fakiilteye bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklari ve disiplin

MADDE 12 - (1) Ogrenciler, IME siiresince Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yénetmeligi ile Universitenin ilgili mevzuatina ve isletmenin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi kurallarina
uymak zorundadir. Bu Usul ve Esaslara veya isletmenin resmi calisma kurallarina aykiri davranan
ogrencinin IME’si basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenciler; her tiirlii mazeret ve isteklerini sorumlu &gretim elemania ve egitici personele
bildirir; IME yerinden ayrilmay gerektiren zorunlu hallerde izin almak zorundadir.

(3) Ogrenciler, isletmedeki her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine ve arag-gereci ozenle
kullanmakla yiikiimliidiir; kusurlar1 nedeniyle dogacak zararlardan sahsen sorumludur.

(4) Ogrenciler grev, gosteri, yiiriyils, is yavaslatma vb. eylemlerde bulunamaz ve sendikal
faaliyetlere katilamaz.

(5) Ogrenciler, IME sirasinda ve sonrasinda isletmeye ait ticari ve sinai sirlari, gizli belgeleri ve
kisisel verileri korumakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliigii ihlal eden dgrencinin IME’si kesilerek basarisiz
sayilir ve farkl bir isletmede tekrarlanir.

DORDUNCU BOLUM
Isletmelerin Belirlenmesi, Kontenjan ve Yerlestirme

Kontenjanlar ve bagvuru

MADDE 13 — (1) IME kontenjanlar;; kamu kurum ve kuruluglari, arastirma kuruluslari,
kooperatifler, iretici birlikleri, teknoparklar, Ar-Ge merkezleri ve ozel sektor isletmeleri ile yapilan
yazismalar sonucunda belirlenir.

(2) Isletmeler ve kontenjanlari, IME’nin yapilacagi yariyil baslamadan 6nce boliim internet
sitesinde ilan edilir ve 6grenci tercihine sunulur. Bagvuru siiresi, yariyil baslangicindan itibaren bes is
gilinidiir.
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(3) Ogrenciler bireysel olarak da isletme bulabilir. Bu isletmelerin kontenjana dahil edilmesi igin
sorumlu Ogretim elemani ve Komisyon onayinin ardindan Fakiilte ile isletme arasinda sézlesme
imzalanmasi gerekir.

IME yapilabilecek yerler

MADDE 14 — (1) Ogrenciler IME’yi, béliimiin ilan ettigi nitelikleri tastyan ve Komisyonca
onaylanan kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel isletmelerde yapabilir. Onay alinmadan veya belirlenen
nitelikler disindaki yerlerde yapilan IME gegersiz sayilir.

(2) Ogrenciler, Komisyon onerisi ve Dekan onay1 ile Fakiiltenin veya Universitenin ihtiyag¢ duyulan
diger birimlerinde IME yapabilir. Bu dgrencilere iicret denmez.

(3) Ogrenciler, 6gretim programlarini aksatmamak ve Komisyon tarafindan uygun goriilmek
kaydiyla IME’yi yurt disinda yapabilir. Bu &grenciler Universitenin is kazas1 ve meslek hastalig
sigortasindan  yararlanamaz; bulunduklar1 iilkenin sartlarma gore sigorta yaptirmak kendi
sorumluluklarindadir.

Isletme degisikligi

MADDE 15 — (1) Ogrenci, IME’ye basladiktan sonra ancak Komisyonun uygun gérmesi halinde ve
243-YBU-FRM-243 IME-Staj Isyeri Degisikligi Formu ile isletme degistirebilir. Komisyon onayi
olmadan yapilan degisiklik halinde IME gegersiz sayilir.

BESINCi BOLUM
Siire¢, Devam ve Degerlendirme

IME belgeleri

MADDE 16 - (1) IME siirecinde Universite Kalite Koordinatorliigiince kaydedilen asagidaki
belgeler kullanilir ve Fakiilte internet sitesinde yayimlanir:

a) Isletme Tercih Formu

b) 94-YBU-FRM-094 IME-Staj Isletme Degerlendirme Formu,

¢) 95-YBU-FRM-095 IME-Staj Kabul Belgesi ve Sozlesmesi,

d) 96-YBU-FRM-096 IME-Staj Defteri,

e) 97-YBU-FRM-097 Ogretim Elemani IME-Staj Smavi Degerlendirme Formu,

f) 98-YBU-FRM-098 IME Sorumlu Ogretim Elemani Denetleme Formu,

g) 115-YBU-FRM-115 IME-Staj Dosyasi Teslim Formu,

h) 116-YBU-FRM-116 IME-Staj-Ogrenci Mazeret Bildirme Formu,

i) 243-YBU-FRM-243 IME-Staj Isyeri Degisikligi Formu,

j) 246-YBU-FRM-246 3308 Sayili Kanun Kapsaminda Devlet Katkis1 Odeme Formu.

k) Isletmede Mesleki Egitim Is Akis Semasi

(2) IME baslamadan 6nce dgrenci ile isletme arasinda IME Kabul Belgesi ve Sozlesmesi imzalanir.

IME Defteri ve teslimi

MADDE 17 — (1) Ogrenci, IME siiresince her giin yaptigi ¢alismalart Komisyonun belirledigi
icerik ve bicimde IME Defterine kaydeder ve egitici personele onaylatir.

(2) IME Defteri ve Isletme Degerlendirme Formu, final sinavlarimmn ilk haftasi i¢inde sorumlu
Ogretim elemanina imza karsiligi teslim edilir. Miicbir sebeplerle posta veya kargo yoluyla gonderilen
belgeler Fakiilte yazi isleri birimince teslim alinarak tutanakla sorumlu 6gretim elemanina iletilir.

(3) IME belgeleri Fakiilte tarafindan ii¢ y1l siireyle saklanir.

Devam
MADDE 18 — (1) IME’ye devam zorunludur. Ogrencinin devamsizligi IME siiresinin %20’sini
gecemez; gecen Ogrenci donem sonu sinavina alinmaz, basarisiz (DZ) sayilir ve dersi tekrar alir.
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(2) Saglik raporu alan 6grenci, durumu ayni giin egitici personele ve sorumlu 6gretim elemanina
bildirir ve raporun aslini en geg ii¢ giin i¢inde Fakiilteye ulagtirir.

Degerlendirme

MADDE 19 — (1) IME dersinde ara sinav uygulanmaz. Komisyon veya gérevlendirecegi sorumlu
Ogretim elemani, 6grencileri yariyll sonunda hedeflenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir. Ham
basar1 puan1 asagidaki bilesenlerden olusur ve bunlarin disinda bir degerlendirme 6l¢iitii uygulanamaz:

a) IME Defteri notunun %30°u,

b) Isletme Degerlendirme Formu notunun %30’u,

¢) IME dénem sonu sinavi notunun %40°1.

(2) IME doénem sonu sinavi, en az biri kullanilmak sartiyla yazili, sozlii ve/veya sunum seklinde
yapilir. Ogrenci donem sonu sinavina bir kez katilabilir; sinav tarihleri akademik takvimdeki yarry1l sonu
ve biitlinleme sinavi tarihleri i¢inde ilan edilir.

(3) IME dersinin gegme notu 65’in altinda belirlenemez. Harf notlar1 asagidaki ¢izelgeye gore

verilir:

Ham basari puam Harf notu Katsay1 Durum
95-100 AA 4,00 Basarili
90-94 AB 3,70 Basarili
85-89 BA 3,30 Basarili
80-84 BB 3,00 Basarili
75-79 BC 2,70 Basarili
70-74 cB 2,30 Basarili
65-69 CcC 2,00 Basarili

0-64 FF 0 Basarisiz

— Dz 0 Devamsiz

(4) IME dersinden basarisiz olan dgrenci, dersi devam eden egitim-6gretim doneminde tekrar almak
zorundadir; tekrarda IME ayn1 veya farkli bir isletmede yapilabilir. IME dersi i¢in tek ders smavi hakki
yoktur.

(5) IME Defterinde tahrifat yaptigi veya IME’ye devam etmedigi halde defter diizenledigi
belirlenen dgrenci basarisiz sayilir ve hakkinda Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
hiikiimlerine gore islem yapilir.

itiraz

MADDE 20 — (1) IME degerlendirme sonuglarina itirazlar Smav Yénetmeligi hiikiimlerine gore
yapilir ve sonuglandirilir.

Onceki uygulamah egitimlerin tammmasi

MADDE 21 — (1) Ogrencilerin daha énce bir yiiksekdgretim kurumunda yaptiklart IME nin
gecerliligi, ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste en az bir yil calismis veya calismakta olan
ogrencilerin muafiyet islemleri, Fakiilte Uygulamali Egitimler Kilavuzundaki esaslara gore yiiriitiiliir.

Ucret ve sigorta

MADDE 22 — (1) IME goren 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca isletme
tarafindan {icret ddenir. Ucret konusunda idari ve hukuki sorumluluk isletmeye aittir; Universite bu
konuda taraf degildir. Fakiilte veya Universite birimlerinde IME yapan grencilere iicret denmez.

(2) Yurt iginde IME yapan &grencilerin is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortas1 primleri,
5510 sayil1 Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Fakiilte tarafindan karsilanir.
Bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayan 6grenciler hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir.
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ALTINCI BOLUM
Boliimlere Ozgii Hiikiimler

MADDE 23 — (1) Bahge Bitkileri Béliimii 6grencileri IME’yi; meyvecilik, sebzecilik, bagcilik,
oOrtlialtt yetistiriciligi, topraksiz tarim, fide, fidan ve ¢ogaltma materyali liretimi (tohum, gelik, asi,
daldirma, doku kiiltiirii ile ¢ogaltma), siis bitkileri, tohumculuk, bitki 1slahi, bahge bitkileri iirtinlerinin
hasat, hasat sonrasi iglemler, siniflandirma, paketleme, depolama ve isleme konularinda faaliyet gdsteren
isletmelerde, tarimsal Ar-Ge, tarimsal danismanlik ve bahge bitkileri iiretimiyle iligkili diger alanlarda
faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, arastirma kuruluglari, kooperatifler, iiretici birlikleri, 6zel
sektor isletmelerinde ve benzeri isletmelerde yapabilir.

(2) Birinci fikrada sayilan yerlerde IME yapilip yapilamayacagina Bahge Bitkileri Béliimii
Uygulamali Egitimler Komisyonu karar verir. Yozgat Bozok Universitesi birimlerinde yapilacak IME igin
ayrica 15 inci maddenin ikinci fikrasi hitkmii uygulanir.

MADDE 24- (1) Bitki Koruma Béliimii 6grencileri IME’yi; entomoloji, fitopatoloji, akaroloji,
nematoloji, herboloji, bitki hastaliklari, zararlilar ve yabanci otlarin teshisi, izlenmesi ve miicadelesi, bitki
sagligl, entegre zararli yonetimi, biyolojik ve biyoteknik miicadele, kimyasal miicadele, bitki koruma
irtinlerinin tretimi, gelistirilmesi, ruhsatlandirilmasi ve kalite kontrolii, pestisit kalint1 analizleri, bitki
saglig1 laboratuvar hizmetleri, bitki karantinasi, bitki koruma alaninda aragtirma ve gelistirme, tarimsal
danismanlik ve bitki koruma ile iliskili diger alanlarda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari,
arastirma enstitiileri, tiniversitelerin ilgili arastirma ve uygulama merkezleri, kooperatifler, liretici birlikleri
ve Ozel sektor isletmelerinde yapabilir. Bu kapsamda 6grenciler; Tarim ve Orman Bakanliginin ilgili
birimleri, bitki koruma arastirma enstitiileri, bitki sagligi ve zirai miicadele laboratuvarlari, biyolojik
miicadele etmeni iretim tesisleri, bitki koruma iiriinleri iiretim ve Ar-Ge kuruluslari, bitki saghg ve
karantina birimleri, bitki koruma faaliyetlerinin yliriitiildiigii tarimsal {iretim isletmeleri ve yetkili tarimsal
danigmanlik kuruluslarinda ve benzeri isletmelerde yapabilir.

(2) Birinci fikrada sayilan yerlerde IME yapilip yapilamayacagina Bitki Koruma Boéliimii
Uygulamal1 Egitimler Komisyonu karar verir. Yozgat Bozok Universitesi birimlerinde yapilacak IME igin
ayrica 15 inci maddenin ikinci fikrasi hitkmii uygulanir.

MADDE 25- (1) Tarim Ekonomisi BSliimii 6grencileri IME’yi; Tarim ve Kirsal Kalkinma Projeleri
hazirlayan danigmanlik veya miisavirlik firmalarinda, firmanin en az 2 tane proje yazmasi ve kabul
edilmesi veya en az 2 tane projenin uygulanmasi asamasinda danigmanlik vermesi, Avrupa Birligi destegi
alarak ilgili kurumlarla birlikte (Tarim ve Orman Bakanligi, Sanayi Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi,
Aile Calisma ve Sosyal Bakanligi, Merkezi Finans ve Ihale Bakanligi, Birlesmis Milletler, Avrupa
Kalkinma Bankasi, Diinya Bankasi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi) kirsal kalkinma, tarim, egitim, hibe
konularinda teknik yardim hizmeti, proje sahibi veya ortagi olarak faaliyet gosteren damigmanlik
firmalarinda, Tarim danigmani c¢aligtiran ftretici Orgiitlerinde, Birlesmis Milletler veya BM bagh
birimlerinin yiiriittiigii kirsal kalkinma, tarimsal konulardaki projelerde, DSI, Karayollar1 gibi Genel
Midiirliikklere kiymet takdiri yapan 6zel sektor firmalarda, TKDK destegi ile kurulmus olan siit, besi,
tarimsal iiriinleri isleme tesislerinde, KOBI’lere yonelik proje hazirlayan veya egitim faaliyeti veren
danigmanlik firmalarinda, Kalkinma Ajanslarinda, Tarim sigortasi, organik kontrolérliik yapan kurumsal
firmalarda, aktif olarak calisan Tarimsal Danismanlik Firmalarinda (ilgili Tarim ve Orman Bakanlig i1
Midiirligiinden firmanin faal olduguna dair belge getirilmesi kosulu ile), Tarimsal girdi pazarlama ve
gida sanayii firmalarinda, Tarimsal {iriin borsalari, Uretici Birlikleri (DSYMB, DKKYMB), Ziraat
Odalarinda ve benzeri isletmelerde yapabilir.

(2) Birinci fikrada sayilan yerlerde IME yapilip yapilamayacagina Tarim Ekonomisi Béliimii
Uygulamal1 Egitimler Komisyonu karar verir. Yozgat Bozok Universitesi birimlerinde yapilacak IME igin
ayrica 15 inci maddenin ikinci fikrasi hitkmii uygulanir.

MADDE 26- (1) Tarla Bitkileri Béliimii 6grencileri IME’yi; Tohumculuk sirketleri ve tohum
iiretim isletmelerinde, Bitki 1slah1 ve Ar-Ge kuruluslarinda, Tarla bitkileri {iretimi yapan orta ve biiyiik
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Olgekli tarim isletmelerinde, Sozlesmeli iiretim yapan tarim isletmeleri ve firmalarda, Tohum temizleme,
isleme, smiflandirma, ilaglama, paketleme ve depolama tesislerinde, Tohumluk kontrol, tescil ve
sertifikasyon kuruluslar1 (Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkez Miidiirliigli, Tohum Sertifikasyon
Test Miidiirlikkleri ve ilgili kamu birimleri), TIGEM isletmelerinde, TAGEM'e bagl arastirma
enstitiilerinde, Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO)’nun {iriin alimi, kalite kontrolii, depolama ve ilgili teknik
birimlerinde, Seker Fabrikalari Pancar Uretim sahalarinda, Lisansli depoculuk isletmelerinde, Yetkili
smiflandirict ve iiriin kalite kontrol laboratuvarlarinda, Entegre Kenevir Isleme Tesislerinde, Cay-Kur,
Cay Uretimi Saha Miihendisligi veya Ekspertiz hizmetlerinde, Entegre Aromatik Bitki Isleme
Tesislerinde, Patates Cips Fabrikalar1 Uriin Almi ve Kalite Laboratuvarlarinda, Yaglik ve Cerezlik
Aygicegi Isleme Tesisleri Tedarik ve Kalite Tespit Birimlerinde, Tiitiin Uretimi ve Isleme Firmalarinda,
Baklagil Tedariki/Isleme ve Paketleme Tesisleri Kalite Biriminde ve benzeri isletmelerde yapabilir.

(2) Birinci fikrada sayilan yerlerde IME yapilip yapilamayacagma Tarla Bitkileri Boliimii
Uygulamal1 Egitimler Komisyonu karar verir. Yozgat Bozok Universitesi birimlerinde yapilacak IME igin
ayrica 15 inci maddenin ikinci fikrasi hitkkmii uygulanir.

MADDE 27 — (1) Ozel sektor kuruluslarinin IME kapsaminda uygun kabul edilebilmesi igin;
toplam calisan sayisinin en az 10 olmasi, 6grenciyi yonlendirebilecek teknik personelin bulunmasi,
ogrenciye aktif mesleki uygulama yaptirilabilmesi, IME siiresince 6grencinin devam ve performansinin
takip edilebilmesi esas alinir.

(2) Calisan sayisinin 10'un altinda oldugu ancak 6grencinin alaninda yiiksek nitelikli iiretim, Ar-Ge,
1slah veya tohumculuk faaliyeti yiiriiten 6zel isletmelerin uygunlugu IME Komisyonunun gerekgeli
karariyla ayrica degerlendirilebilir.

MADDE 28 — (1) IME yapilacak isletmenin, 6grencinin kendi alanindaki mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirecek nitelikte olmasi ve isletmede 6grencinin ¢aligmalarini yonlendirecek, alaninda
mesleki yetkinlige sahip teknik personelin, tercihen Ziraat Miihendisinin, egitici personel olarak
bulunmas1 gerekir.

(2) Isletmenin uygunlugu Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan degerlendirilerek onaylanir.
Onaylanan isletme ile 95-YBU-FRM-095 IME-Staj Kabul Belgesi ve Sézlesmesi imzalanmadan IME’ye
baslanamaz.

MADDE 29 — (1) Ogrenciler, Universiteye bagli arastirma ve uygulama merkezlerinde IME
yapabilir. Bu merkezlerde IME yapilabilmesi icin merkezin, IME siiresi boyunca &grencinin kendi
alaninda fiilen tiretim, arastirma veya uygulama faaliyeti yiiriitiiyor olmasi, merkezde, 6gretim elemanlari
disinda, merkezin teknik islerinden sorumlu olarak kadrolu veya sdzlesmeli statiide c¢alisan, Ziraat
Miihendisi unvanina sahip en az bir personelin bulunmasi ve bu personelin 11 inci madde kapsaminda
egitici personel olarak gorevlendirilmesi, merkez miidiirliigiiniin yazili uygunluk goriisiiniin alinmasi ve
Komisyonun onayi gerekir. Merkez miidiirii ve merkezde gorevli 6gretim elemanlar1 egitici personel
olarak gorevlendirilemez.

(2) Bu kapsamda IME yapacak 6grenci sayisi, ilgili yariyllda IME yapan béliim &grencilerinin
Komisyonca belirlenen oranini gegemez.

MADDE 30 — (1) Ogrenci, IME Defterine her is giinii yaptig1 calismalari tarih, bitki tiirii ve cesidi,
yapilan uygulama ve gozlemlerle birlikte kaydeder; isletmenin izin verdigi Olclide fotograf ve Olgiim
verileriyle belgelendirir.

MADDE 31 — (1) Uretim veya teknik uygulama yapmaksizin yalnizca ticari satis ve pazarlama
faaliyeti ylrliten zirai ilag, giibre, tohum ve fide bayileri, perakende cicekgiler, market ve hal
komisyoncular1 ile bitkisel liretim yapmayan ve yalnizca yapisal peyzaj uygulamas: yiiriiten firmalarda,
ogrenciye teknik uygulama olanagi saglamayan tarimsal ticaret isletmelerinde, yalnizca biiro ve evrak
islemlerinin yiriitildiigi kuruluglarda, alan1 ile dogrudan iliskili teknik faaliyeti bulunmayan isletmelerde
IME yapilamaz.
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(2) Ogrencinin birinci derece yakinlarina ait veya yakinlarinin yonetici oldugu isletmelerde IME
yapilmasi, degerlendirmenin tarafsizlig1 gézetilerek Komisyonun ayrica gerekgeli onayina baghidir.

MADDE 32 - (1) Komisyon, 6zel sektor isletmelerinden faaliyetlerini gosteren belgeleri isteyebilir.
Bu belgeler; Ciftgi Kayit Sistemi (CKS) veya Ortiialt1 Kayit Sistemi (OKS) kaydi, fidan, fide veya tohum
iiretici yetki belgesi, Iyi Tarim Uygulamalar1 veya organik tarim sertifikasi, vergi levhasi ve benzeri
belgelerdir.

(2) Komisyon, bolgesel iiretim kosullarin1 dikkate alarak isletmeler icin asgari iiretim alani veya
kapasite 0l¢iitii belirleyebilir ve bunu kontenjan ilaninda duyurur.

MADDE 33 — (1) Ogrenciler IME’ye baslamadan énce, dgretim planinda yer aliyorsa Is Sagligi ve
Gtivenligi dersini basarmis olmali; yer almiyorsa Fakiilte tarafindan diizenlenen is sagligi ve giivenligi
bilgilendirmesine katilmalidir.

(2) Ogrenciler; bitki koruma iiriinlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, fumigasyon, soguk hava
deposu ve kontrollii atmosfer odalarinda ¢alisma, sera iist yapisinda yiiksekte ¢alisma ile traktor ve tarim
makinelerinin kullanimi gibi riskli islerde ancak egitici personelin dogrudan gézetiminde ve uygun kisisel
koruyucu donanimla bulunabilir. Bu isleri tek basina yapamaz; gerekli yasal belge veya ehliyete sahip
olmadikga tarim makinesi kullanamaz.

(3) Toprak ve bitki materyaliyle yogun temas nedeniyle dgrencilerin IME 6ncesinde tetanoz asisi
durumlarini kontrol ettirmeleri tavsiye edilir.

MADDE 34 - (1) Ogrenciler; isletmeye ait tohum, fide, fidan, celik, as1 kalemi, 1slah hatti, cesit
aday1 ve diger bitki materyalini isletmenin yazili izni olmadan isletme disina ¢ikaramaz, ¢ogaltamaz ve
ticlincii kisilere veremez.

(2) Islah, cesit gelistirme ve Ar-Ge calismalarina ait veriler, giibreleme ve besin ¢ozeltisi regeteleri
ile benzeri ticari bilgiler 13 iincii maddenin besinci fikras1 kapsaminda gizli tutulur ve IME Defterinde
yalnizca isletmenin izin verdigi 6lgiide yer alir.

(3) Ogrenciler, isletmeler arasinda hastalik ve zararli tasmmasmi dnlemek amaciyla isletmenin
biyogiivenlik ve hijyen kurallarina (ayakkabi ve alet dezenfeksiyonu, karantina alanlarina girig
kisitlamalart vb.) uymak zorundadir.

MADDE 35 — (1) Don, dolu, sel, yangin gibi dogal afetler veya salgin bitki hastaliklar1 nedeniyle
isletmedeki iiretim faaliyetinin IME’nin siirdiiriilmesine imkan vermeyecek sekilde durmasi halinde,
Ogrenci durumu en geg ii¢ is giinii i¢cinde sorumlu 6gretim elemanina bildirir.

(2) Bu durumda Komisyon onayi ile isletme degisikligi yapilir ve 6nceki isletmede tamamlanan
siire IME siiresinden sayilir.

MADDE 36 — (1) isletmelerdeki 6grenciler, sorumlu 6gretim elemanina haftada bir rapor vermekle
ylikiimlidiir.

(2) Ziyaret ve goriismelerde uygulamalarin 24- 27 maddelerindeki faaliyetlerle uyumu, is saghgi ve
giivenligi kosullar1 ve IME Defterinin giincelligi kontrol edilir ve sonuglar 98-YBU-FRM-098 Denetleme
Formuna islenir.

(3) Sorumlu dgretim eleman:i tarafindan dénem sonu IME Geri Bildirim Raporu hazirlanarak,
boliim baskanligi araciligi ile Dekanliga iletilir.

(4) isletmede mesleki egitim geri bildirim raporlar1 Fakiilte Kurulu tarafindan degerlendirilerek
iyilestirme ¢alismalar1 yapilabilir.

MADDE 37 — (1) Béliimlerde IME dénem sonu sinavi, dgrencinin IME siiresince yaptig
uygulamalar1 anlatan sunum ve bu sunuma dayali sozlii sinav seklinde, Komisyon iiyeleri ve sorumlu
Ogretim elemanindan olusan en az {i¢ kisilik jiiri 6niinde yapilir.
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(2) Simavda; bitki materyalini tanima, uygulanan teknikleri agiklama ve isletmede karsilasilan bir
iiretim sorununa ¢dziim Onerisi gelistirme becerileri dlgiilebilir. Sinav notunun ham basar1 puanina katkisi
20 nci maddede belirtilen %40 oranindadir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 38 — (1) IME’nin basvuru, yerlestirme, uygulama, belge teslimi ve degerlendirme
asamalarindaki is akisi ile formlarin kullanim zamani ve sirasi, Fakiilte Kurulu onayi ile yiiriirliige giren
Fakiilte Uygulamali Egitimler Kilavuzunda belirlenir ve Fakiilte internet sitesinde yayimlanir.

MADDE 39 - (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Yonerge, Cerceve
Yénetmelik, Smav Yénetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu Isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslar1 ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Fakiilte Kurulu kararlar1 uygulanir.

(2) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan IME kapsamina alinan programlarda, Yiiksekdgretim Kurulu
Isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslarmin 6zel hiikiimleri dncelikle uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 40 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Ziraat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirlirliige girer.

Usul ve Esasin Kabul Edildigi Fakiilte Kurul Kararimin
Tarihi Sayisi Karar No
26.10.2026 2026/06 2

Tarih ve Sayisi
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