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Ogretmenler!

Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr ogretmen ve egitimcileri, sizler
yetistireceRsiniz. Ve yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir. Eserin Ryymeti, sizin
maharetiniz ve fedakdrliginiz derecesiyle orantili bulunacakur.

Cumhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bedenen Ruvvetli ve yiikseR Rarakterli
Roruyucular ister! Yeni nesli, bu ozellik ve kabiliyette yetistirmeR sizin
elinizdedir... Sizin basanmiz, Cumhuriyetin basarist olacakir.
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SUNUS

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanhginin 04/11/2008 tarihli
ve 25088 sayili yazisi iizerine, Bakanlar Kurulunca 10/11/2008 tarihinde kurulmus olup,
egitim ogretim faaliyetlerini Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii Egitim

Fakiiltesi binasinda siirdurmektedir.

Fakiiltemiz, 2013-2014 yi1linda 6grenci alimina baslamis olup, Sinif Egitimi, Okul Oncesi
Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi, [lkogretim Matematik Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk, Tiirkce Egitimi ve ingiliz Dili Egitimi Lisans

programlarina aktif bir sekilde 6grenci almaktadir.

Fakiiltemizde, 5 arastirma gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi doktor, 26 doktor 6gretim tiyesi,
13 dogent ve 3 profesor olmak tlizere toplam 50 akademik personel gorev yapmaktadir.
Buna ek olarak, 6 idari personel ve 4 yardimci personel fakiiltemiz bilinyesinde
calismaktadir. 2021-2022 egitim-68retim yilinda fakiiltemizin lisans diizeyinde
kontenjan doluluk orant %100 olup, fakiiltemizde 6grenim goéren 1717 o&grenci

bulunmaktadir. Fakiiltemizde, akademisyen basina diisen 6grenci sayisi1 35 olup Tiirkiye
vii
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capindaki lisans programlari ortalamasina (30) yakindir. Bu sayiy1 iyilestirme ¢abalarimiz

devam etmektedir.

Egitim Fakiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerinde modern bilgi teknolojileri araglarini
Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin kullanimina sunmustur. Merkez yerleskenin tiim
binalarinda kablosuz internet erisimi, teknolojik donaniml sinif ve iletisim teknolojileri
derslerinin yapilmasi icin teknoloji ile donatilmis bilgisayar laboratuvarlari mevcuttur.
Fakiilte mevcut fiziki kapasite ve imkanlarla egitim ve 6gretim faaliyetlerini ¢agin

gereklerine uygun bigimde yliriitmeye devam etmektedir.

Fakiiltemizde, 15 projeksiyon makinesi, 14 akilli tahta ile donatilmis toplam 35 derslik
bulunmaktadir. Bu derslikler arasinda 2 dil laboratuvari, 2 bilgisayar laboratuvary, 1 fizik
laboratuvari, 1 kimya laboratuvari ve 1 drama salonu yer almaktadir. Buna ek olarak,
ogrencilerin faydalanabilecegi 1 ortak calisma ve okuma salonu ile cesitli akademik
etkinliklere ev sahipligi yapabilecek 1 konferans salonu bir de akademik toplanti1 salonu
mevcuttur. Fakiltemiz akademik personeline ayrilmis 69 bireysel ofis ve idari personel
ile yénetime ayrilmis 10 ofis bulunmaktadir. Ogrencilerin kullanimina acik 1 kantin, 2
mescit, 1 kirtasiye birimi, ortak kullanilabilecek 15 bilgisayar1 barindiran bekleme

alanlari ve fuaye alani yer almaktadir.

Egitim Fakiiltesinin hedefleri arasinda 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisinin daha
da azaltilarak istenilen diizeye getirilmesi, bilimsel arastirma ve yayin sayilarinin
artirilmasi, kamu ve 6zel kurumlar ile var olan is birligi imkanlarinin daha ileri seviyelere

getirilmesi gosterilebilir.

Prof. Dr. Nezahat GUCLU

DEKAN

viii
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MISYONUMUZ

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi, Cumhuriyetin temel degerlerine bagli, 21.
ylzyilda ihtiya¢ duyulan beceri ve yetkinliklere sahip, hayat boyu 6grenmeyi benimsemis,
bilgi lireten ve liretilen bilginin her diizeyde kullanimiyla degisim, doniisiim ve gelisim
stireclerini kaliteyi esas alarak yoneten, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurulan isbirlikleri
sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetleri ile egitim kuramlarini

ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmayi gorev edinmistir.

VIZYONUMUZ

Ogretmen yetistirme ve egitim bilimleri alaninda ¢agin gerekliliklerini dikkate alarak
O0grenmeyi Ogrenen, bilgi toplumu yeterliklerine sahip nitelikli ve yetkin egitimciler
yetistiren, toplumsal sorumluluklar cercevesinde trettigi bilgiyi insanligin hizmetine

sunan oncu fakiiltelerden biri olmaktir.
TEMEL DEGERLERLERIMiZ

e Fakiiltemiz, biitiin stireclerinde adaleti tesis etmeyi 6nemser,

e Fikir ve vicdan ozgiirligiiniin bilimsel gelismenin ve etkili 6grenmenin olmazsa
olmaz bir parcasi olduguna inanir,

e Paydaslarini saygi, sevgi ve anlayisla kucaklar,

¢ Biitliin mensuplarinin iiretken olmasini ve bu sayede insanliga deger katmalarin
onemser,

e Paydaslarinin her tiirlii pozitif girisimcilik ¢abalarini tiim imkanlariyla tesvik
etmeyi Onemser,

e Yonetimin karar alma, planlama, uygulama ve onlem alma siireglerinde
paydaslarinin katilimina biiyiik deger atfeder,

e Tim stireglerini kalite odakl olarak yiiriitiir,

e (Cevre ve dogaya saygily, kiiresel cevre sorunlarina duyarly, siirdiiriilebilir bir cevre
anlayisini 6nemser,

e Tum streglerinde seffaf ve hesap verebilir olmay1 6nemser.

)%
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STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERIMIZ

Amacg 1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak.

H1.1. Egitim-68retim programlari iyilestirilecek ve gelistirilecektir.
H1.2. Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirlacaktir.

H1.3. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesinin ulusal ve uluslararasi taninirhgi

artirilacaktir.

Amac 2. Sonuclar: toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel

arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak.

H2.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesinin uluslararas: indeksli dergilerdeki

gorunurligu artirilacaktir.
H2.2. Ulusal ve uluslararasi proje kapasitesi artirilacaktir.

Amag 3. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal

sorumluluk hizmetlerini artirmak.

H3.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen ulusal ve

uluslararasi bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 artirilacaktir.
Amac 4. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

H4.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi insan kaynaklarinin niteliksel

yetkinlikleri ve memnuniyet diizeyleri artirilacaktir.




Tablo 1.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (2021)

Temel Performans Gostergesi

Plan Donemi
Sonu Hedeflenen
Deger (2026)

100

66

52

2,4

0,24

0,70

0,5

54,9

61,9

Programlarin genel doluluk orani (%)

Erisilebilen ders bilgi paketi orani (%)

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)
kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans
programi sayisi (kiimtlatif)

Ogrencilerin yer aldig1 bilimsel arastirma
projelerinin sayisi

Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi (%)

Uluslararasi 6grenci sayisi (%)

SCI-exp, SSCI ve A&HCI indeksli dergilerdeki
Ogretim elemani basina yayin sayisi orani

Alan indeksli dergilerdeki 6gretim elemani
basina yayin sayisi orani

ULAKBIM ve diger indeksler tarafindan
taranan dergilerdeki 6gretim elemani basina
yayln sayisl orani
PKM tarafindan destekli projelerde yiirtitiicti
olarak gorev yapan 6gretim elemani sayisi

(y1llik)

Ulusal ve uluslararasi projelere katilan
Ogretim elemani sayisi

Ogretim elemanlarinin memnuniyetinin
artirilmasi (%)

Idari personelin memnuniyetinin artirilmasi
(%)

100

100

10

70

5,0

0,32

0,85

0,8

18

65,0

70,0
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Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesine dayandirilarak (Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgllebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi i¢in biitceler ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar.), Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi ve Yozgat Bozok
Universitesi Egitim Fakiiltesi 2022-2026 Dénemi Stratejik Plan1 dogrultusunda katilimci

bir anlayisla hazirlanmigstir.

Fakiiltemiz ve ona bagli béliimlerin kendilerini daha iyi degerlendirmeleri ve gelecekte
daha bilingli calismalar1 i¢cin kendi 6z degerlendirmelerini yapmalar1 ve stratejik

planlarini hazirlamalar1 saglanmistir. Fakiiltemizde Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Tablo 8.1'deki iiyelerden olusmaktadir.




a) Kurumsal Tarihge

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanhginin 04/11/2008 tarihli
ve 25088 sayili yazisi lizerine, Bakanlar Kurulunca 10/11/2008 tarihinde kurulmus olup,
egitim-ogretim faaliyetlerini Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii Egitim

Fakiiltesi binasinda stirdurmektedir.

Fakiiltemiz, 2013-2014 yilinda 6grenci alimina baslamis olup, Sinif Egitimi, Okul Oncesi
Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi, Ilkogretim Matematik Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi ve
Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik, Tiirkce Egitimi ve Ingiliz Dili Egitimi Lisans
programlarina aktif bir sekilde 6grenci almaktadir. Fakiltemizin 2020-2021 egitim-

6gretim yilinda toplam 6grenci sayis1 1717’dir.

Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii'nde 8.300 m?'lik fiziki alan iizerinde
2.267 m? kapali alana sahip olan Egitim Fakiiltesi binasinda her tirlii ihtiyaca cevap
verecek sekilde 29 adet derslik, bir adet 250 kisi kapasiteli konferans salonu, bir adet fizik,

bir adet kimya/biyoloji laboratuvari, iki adet dil laboratuvari, iki adet bilgisayar

laboratuvaryi, bir adet 6grenci kafeteryasi ve bir adet drama salonu mevcuttur.




b) Mevzuat Analizi

Tablo 3.1. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikk
Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir
diizen icinde milletin
ve iilkenin
ihtiyac¢larina uygun
insan giicii yetistirmek,
ortadgretime dayal
cesitli diizeylerde
egitim-6gretim,
bilimsel arastirma,
yayin ve danismanhk
yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet
etmek.

Egitim-6gretim
hizmetleri sunmak.

Ogretmen yetistirmek.

Dayanak

1982 T.C. Anayasasi
Madde no: 130

Yiiksekogretim
Kanunu

Kanun numarasi:
2547

Madde no: 4, 5,12

Yiiksekogretim
Kanunu

Kanun numarasi:
2547

Madde no: 14, 43,
44,45, 46, 49

Yiksek 6gretim
Kurumlar Ogrenci
Disiplin
Yonetmeligi
Kanun numarasi:
2547

Madde no: 54,
65(a9)

Yozgat Bozok
Universitesi
Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

Yozgat Bozok
Universitesi
Lisanststu Egitim-
Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Milli Egitim Temel
Kanunu

Kanun numarasi:
1739

Tespitler

Fakiiltemizde
egitim-6gretim,
bilimsel
arastirma, yayin
ve danismanlk
hizmetleri, ilgili
kanunlar
cercevesinde

yuritilmektedir.

Fakiltemizde
egitim-0gretim
hizmetleri
mevzuat
cergevesinde

yuritilmektedir.

Fakiiltemiz
O0gretmen
yetistirme
konusunda ilgili

Ihtiyac
duyulmasi
durumunda
glincelleme
yapilabilir.

ihtiyac
duyulmasi
durumunda
glincelleme
yapilabilir.

Ihtiyac
duyulmasi
durumunda




Stratejik plan
hazirlamak.

Madde no: 44

652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin
Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde

Kararname
Madde no: 15

Ogretmenlik
Meslek Kanunu
Kanun numarasi:
7354

Madde no: 3(3),
4(1),4(2)

2023 Egitim
Vizyonu

Ogretmenlik
Meslegi Genel
Yeterlikleri 2017
5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
Kanun
numarasi:5018
Madde no: 9

Universiteler I¢in
Stratejik Planlama
Rehberi

Yozgat Bozok
Universitesi Egitim
Fakiiltesi 2022-
2026 Donemi
Stratejik Plani

mevzuatlari glincelleme
referans alir. Bu  yapilabilir.
mevzuatlara

gore 6gretmen

adaylarinin

meslek

oncesinde

O0gretmenlik

meslegine

hazirlanmalari,

nitelik ve

yeterliklerinin

gelistirilmesi i¢in

calismalar

yapilir.

Igili
dayanaklardan
yola ¢ikilarak
Egitim
Fakiltemizin
2022-2026
Stratejik Plani
hazirlanmistir.

ihtiyacg
duyulmasi
durumunda
glincelleme
yapilabilir.




c) Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmet Belirlenmesi

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesinin faaliyet alanlari ve iiriin/hizmetleri

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 3.2. Faaliyet Alani1-Uriin/Hizmet Listesi

A- Egitim-Ogretim
Hizmetleri

B- Bilimsel Arastirma
ve Yayim Faaliyetleri

C- Toplumsal Hizmet

d) Paydas Analizi

Faaliyet Alani Uriin/ Hizmetler

1- Lisans Programlari

2- Cift Ana Dal/Yan Dal Programlari

3- Pedagojik Formasyon Programi

4- Hizmet I¢i Egitim Programlari

1- Ulusal ve Uluslararasi Destekli Proje (TUBITAK/AB vb.
projeleri) Hizmetleri

2- Bilimsel Yayinlar

1- Sosyal Sorumluluk Projeleri

2- Bilimsel Etkinlikler

3- Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

4- Yasam Boyu Egitim Hizmetleri

5- Kamu-Universite Isbirligi Hizmetleri

6- Bilirkisi ve Danismanlik Hizmetleri

7- Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi Egitim Hizmetleri

Paydas analizi, i¢ ve dis paydaslardan goriis ve Onerilerinin alinmasi1 ve bunlarin

degerlendirilmesi olarak gergeklestirilmistir. Paydas goruslerinin alinabilmesi i¢cin anket

yontemi tercih edilmistir. Tabloda Fakiiltemizin iliski icerisinde oldugu i¢ ve dis

paydaslar, Fakilte Boliimlerinin gorusleri alinarak ve Fakiilte Kalite Komisyonunun

degerlendirmesiyle belirlenmistir. Bu dogrultuda, paydaslarin etki ve 6nem diizeyi 5

tizerinden degerlendirilmistir.




Tablo 3.3. Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslar

Paydas

Onem Paydas Etki Paydaslarin

I¢ Paydas- Dis Paydas Derecesi Oncelik

Derecesi (1-5) Siralamasi

e

Ozel Sektor Kuruluslar: ve
Isverenler

TUBITAK

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu

Yurtdis: Tirkler ve Akraba
Topluluklar1 Baskanlhigi

A- i¢ Paydaslar

1. Akademik Personel Anket Sonuclari

Egitim Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin goriislerinin elde edilmesi

amaciyla hazirlanan anket calismasi 34 6gretim elemaninin katilimi ile gerceklesmistir.

Elde edilen sonuclara gore akademik personel:

Universitenin ve fakiiltenin bir mensubu olmaktan, yéneticilerin sorunlara yapici
yaklasimindan, fakiiltedeki Ogretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki
iletisimden, fakiiltedeki 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki iletisimden,
yoneticilere ulasabilme kolayligindan, kurum i¢i haberlesme araglarinin
yeterliliginden  (e-posta, duyurular,...), Universitedeki ~web sayfasinin

yeterliliginden, fakiiltenin web sayfasinin yeterliliginden, c¢alistifi ortamda

\
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odabasina diisen personel sayisinin uygun olmasindan ve calistigl ortamin
iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan olduk¢a memnundur.

o is ve gorev tamimlarinin agik olmasindan, firsatlarin adaletli olmasindan,
universitedeki idari gorevlere secilme/atama/gorevlendirme olciitlerinden,
tiniversitedeki akademik atama ve yiikseltme o6l¢iitlerinden, tiniversitedeki fikirleri
cekinmeden ortaya koyabilme imkanindan, boéliimdeki yoneticilerin ilettikleri
sikayetleri dikkate almasindan, yoneticilerin basarilarini takdir etmesinden,
tniversitenin yenilik¢i ¢abalarindan ve giivenlik tedbirlerinin yeterliliginden
(vangin, deprem, giivenlik hizmetleri, vb.) orta seviyede memnundur.

o Universitedeki egitim elemanlarinca yapilan islerde, yetki ve sorumluluklarin
dengeli olmasindan, béliimdeki akademik kadro sayisinin yeterli olmasindan, lisans
programlarima kabul edilen 6grencilerin niteliginden, lisans programlarindaki
Ogrenci sayisindan, universitedeki 6gretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders
yukiniin uygunlugundan, fakiiltedeki 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisim ve is
birliginden, iiniversitedeki arastirma ve yayin yapmaya ayrilabilen zamanin
yeterliliginden, tniversitedeki arastirma ve yayin yapmaya tesvik edici
mekanizmalarin yeterliliginden, tniversitenin Tirkiye'deki diger iiniversiteler
icindeki konumundan, tiniversitenin disiplinler arasi1 ve ¢cok disiplinli ¢alismay1
tesvik etmesinden, ¢alistig1 ortamin temizliginden, kiiltiir ve sanat etkinliklerinden,
bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gere¢ temininden ve akademik personel, internet

hizmetlerinden ise daha az memnundur.
2. idari Personel Anket Sonuglar:

Egitim Fakiiltesinde gorev yapan idari personelin memnuniyet diizeyini 6l¢mek amaciyla
hazirlanan ve 23 maddeden olusan anket toplamda 7 kisiye uygulanmis ve sonuglar

ozetlenerek degerlendirilmistir. Anket verilerinin analizi sonucunda idari personelin:

o Kurum binasinin ve ofislerin fiziksel yapisi ve yeterliligi, gérevlerin ve islerin
taniml, siireclerin belirli olmasi, kurum ici ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi
konularinda memnuniyet diizeylerinin yliksek oldugu gorilmistiir. Ayrica idari
personelin yaptiklari isi 6nemli bulduklari, sevdikleri, isleri konusunda kendilerini

yeterli bulduklar gorilmiistiir.




o Birimdeki teknik donanimlarin yeterliligi, gérev tanimlarinin agik ve anlasilirhgi,
gorev tanimina uygun isler verilmesi, is yiikii, maas ile kendini isi ile ilgili olarak
gelistirme ve egitim diizeyini arttirmaya yonelik ortam ve olanaklarin sunulmasi

konularinda ise diisiik diizeyde bir memnuniyet s6z konusudur.
3. Ogrenci Anket Sonuglari

Egitim Faktultesinde 68renim goren gonulli 6grencilerin katildig1 anket sonuglarina gore

ogrenciler:

o Akademik danismanin derslere iliskin rehberlik faaliyetlerinden, akademik
danismanin sorulara-sorunlara ¢6ziim bulmasindan, akademik danismanin
ogrencilerle iletisiminden, donem basinda aldiklar1 derslerin amag ve igerikleri
hakkinda bilgilendirilmelerinden olduk¢ca memnun olduklar1 yoninde gorus
bildirmislerdir.

. Uzaktan egitim sisteminden, uzaktan egitimde derslere iliskin 6dev yiiklerinden,
derslerde kullanilan egitim materyallerinin ihtiyaglarini karsilamasindan, se¢meli
derslerin yeterliginden, doénemlik ders programlarindan, mesleki/bireysel
gelisimlerini destekleyecek egitim ve etkinlikler sunulmasindan, ders i¢eriklerinin
programin amaglariyla uyumlu olmasindan, akademik danismanin kisisel
gelisimlerine olan katkisindan, akademik danigsmanin mezuniyet sonrasi is
imkanlarina yonelik rehberlik faaliyetlerinden, COVID-19 pandemi déneminde ders
planlarinin (yliz yiize, online, hibrit vb.) optimum giivenlik tedbirleri alinarak
yapilmasindan, COVID-19 pandemi déneminde bina i¢i ve internet sayfasinda
yaymnlanan afis, brosiir vb. tanitici materyallerin var olmasindan orta diizeyde
memnun olduklarini belirtmislerdir.

o Temizlik ve hijyen calismalarindan, kararlar alinirken 6grencilerin faydalarinin goz

onlinde bulundurulmasindan ise daha az memnun olduklarini belirtmislerdir.
B- Dis Paydaslar
1. Mezun Anket Sonuclar

Mezun memnuniyet anketimize toplamda, 51'i kadin ve 19’u erkek olmak iizere 70 mezun

ogrenci katilmistir. Katihma égrencilerin Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi
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0zelinde vermis oldugu cevaplar incelendiginde, “5.00 = Cok”; “1 = Cok Az” seklinde olmak
lizere, mezun olunan Ogretmenlik programindan memnuniyet durumlarinin 5.00
tizerinden 3.96; mezun olunan programin mesleki gelisimlerine katki saglama ve buna
bagl is hayatina hazirlama agisindan 5.00 {izerinden 3.96 ve mezun olunan programin
mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazandirma ag¢isindan ise 5.00 tizerinden 3.96 oldugu
sonucuna ulasilmistir. Mezun 6grencilerin, mezun olduklari programi bagkalarina tavsiye
etme derecesi agisindan ise, “5.00 = Cok”; “1 = Hi¢” seklinde olmak iizere, 5.00 iizerinden
3.87 seklinde oldugu belirlenmistir. Fakiiltenin fiziki sartlarinin uygunlugu, 6gretim
tiyelerinin akademik yeterlilikleri ile 6grenci-6gretim {liyesi iletisimi mezunlar tarafindan
olumlu yonler olarak belirtilmistir. Egitim Fakiiltesinin gelistirilmesine yonelik olarak

mezunlar, sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve sportif aktivitelerin arttirilmasini 6nermislerdir.
2. Uygulama Okullarindaki Ogretmen Anket Sonuglari

Ogretmenlik Uygulamasi dersinde gorev alan égretmenler Yozgat Bozok Universitesi
Egitim Fakiiltesi ile isbirligi icinde olmaktan yiiksek oranda memnun olduklarini
belirtmislerdir. Uygulama okulundaki 6gretmenler, 6gretmen adaylarinin diizenli bir
sekilde derse devam etmektelerinden, 6grencilerle yiiksek oranda etkili iletisim halinde
bulunmalarindan ve 6grencilere karsi pozitif davranis (hosgoriilii, sevecen ve 1liml)
sergilemelerinden oldukca memnundur. Ote yandan, 6gretmen adaylarinin gerekli alan

bilgisi ve mesleki bilgi yeterliliginin gelistirilmesi gerektigini belirtmislerdir.
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e) Kurulus ici Analizi

Kurulus i¢i analiz kapsaminda Fakiiltemizin organizasyon semasina (Sekil 3.1), insan
kaynaklarinin yetkinlik analizi, kurum kiiltiirti analizi, fiziki kaynak analizi ve mali

kaynak analizi yapilmistir.

Fakiilte Kurulu Faku}zeurﬁslounetlm Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimeilar Boliimler

. Matematik ve Fen Bilimleri
Temel Egitim —_— Eitimi
gitimi
Siuf Egitimi ABD |: Fen Bilgisi Egitimi ABD
Okul Oncesi Egitimi ABD Matematik Egitimi ABD

Tirkge ve Sasyel Bilimler | Egitim Bilimleri
gitimi

P Rehberlik ve Psikolojik
Uik (el A Danmigsmanlik ABD

Egitim Programlar1 ve
Ogretimi ABD

Sosyal Bilgiler Egitimi ABD

— Egitim Yonetimi ABD

Egitimde Olgme ve
Degerlendirme ABD

S -
L Ingilizce Egitimi ABD Isitme Engelliler Egitimi ABD
Ozel Yetenekliler Egitimi
ABD

Giizel Sanatlar Egitimi

|: Resim-is Egitimi ABD
Miizik Egitimi ABD

Zihinsel Engelliler Egitimi
ABD

Sekil. 3.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi Organizasyon Semasi




Akademik Personel

: :
: :
: :

idari Personel

: :
: :
: ;

insan Kaynaklar Yetkinlik Analizine Yonelik Nitel Veriler

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi siirecinde, yoneticiler, calisanlar ve paydaslara
yapilandirilmis gériisme formu uygulanmistir. Bu kapsamda is analizleri dikkate alinarak

akademik birimlerdeki pozisyonlarin gerektirdigi yetkinlikler, mevcut durumlar ve

ihtiyaclar belirlenmistir.




Tablo 3.6. Akademik Birimlerin Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizine Yénelik Nitel

Bulgular

Pozisyonlar

Dekan Yrd.

Fakiilte
Sekreteri
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Is Analizleri

Sahip olunmasi
beklenen yetkinlikler

*[lgili Mevzuata
hakimiyeti,

*Liderlik ozelligi,
*Cozlm Uretebilme
becerisi,

*Zaman yonetimi
*Adil olma,

*Karar verme becerisi,
*[letisim becerilerinin
gliclli olmasi,
*Guvenilirlik,

*Etik degerlere sahip
olma

*[1gili Mevzuata
hakimiyeti,

*Kurum kiiltiri
olusturabilmeli,
*Kurumsal ve mesleki
tecriibeye sahip olma,
*Organizasyon
yetenegi,

*Iletisim becerileri
yuksek olmasi,
*Zaman, stlireg ve is
akislarini
yOnetebilmeli,

*Hizli ¢6zlim
tretebilme,

*Empati yetenegi,
*[lgili Mevzuata
hakimiyeti,
*Problem ¢6zme
becerisi,

*Etkili iletisim,

*Ekip calismasina
uygunluk,

*Kurum kiiltiiriine
hakimiyet,

*Liderlik,

*Maliyet yonetim
becerisi,

Sahip olunan
yetkinlikler

*[lgili Mevzuata
hakimiyeti,
*Liderlik,
*Kurumsal ve Mesleki
tecrube,

*Cozlm Uretebilme
becerisi,

*Adil ve etik karar
verme,

*Etkili iletisim
becerisi,
*Guvenilirlik,

*{1gili Mevzuata
hakimiyeti,
*Kurumsal ve mesleki
tecriibeye sahip olma,
*[letisim becerileri
yliksek olmasi,
*Empati yetenegi,

*[lgili Mevzuata
hakimiyeti,
*Etkili iletisim,
*Tecrube,
*Guvenilir olma,

Analiz
ihtiya¢c duyulan
egitim ve diger

ihtiyaclar
*Zaman yonetimine
yonelik egitimler,
*Etkili iletisim
egitimleri,
*Bedel dili
egitimleri,

*Ekip calismasi ve
koordinasyon
egitimleri,

*Etkili zaman
yonetimi egitimleri,
*Stres yonetimine
yonelik egitimler,

*Stres yonetimine
yonelik egitimler,
*Kurumsal isleyisle
ilgili saha
uygulamalarsi,
*Etkili zaman
yonetimi egitimleri,
*Organizasyon
slireclerine yonelik
etkin egitimler ve
saha uygulamalari,




Boliim
Baskani
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*Kriz anlarinin
yOnetimi,
*Organizasyon
yetenegi,
*Tecrube,
*Guvenilir olma,

*{lgili Mevzuata
hakimiyeti,

*Liderlik,

*Tarafsizlik,

*Analitik dlistinme ve
sorun ¢dzme,

*Zaman yOnetimi,
*Etkili iletisim,
*Caliskanlik,
*Guvenilirlik,
*Tarafsi1zlik

*Ekip calismasina
uygunluk,
*Egitim-Ogretim
siireclerine ve faaliyet
alanlarina hakimiyet,
*Kurumsal hiyerarsiye
(alt-ust iliskileri)
hakimiyet,

*[lgili Mevzuata
hakimiyeti,

*Etkili iletisim,
*Caliskanhk
*Guvenilirlik,
*Tarafsizlik,
*Egitim-Ogretim
slireclerine ve faaliyet
alanlarina hakimiyet,
*Kurumsal
hiyerarsiye (alt-iist
iligkileri) hakimiyet,

*Mali kaynaklarin
yonetimine iliskin
egitimler,

*Liderlik egitimleri,
*Ekip calismasina
yonelik egitimler,
*Problem ¢6zme
becerisinin
kazanimlarina
yonelik egitimler,
*Kriz yonetimi
*Resmi yazismalara
yonelik teknoloji
egitimleri,

*Stres ve zaman
yonetimine yonelik
egitimler,

*Ekip Is Birligi ve
Koordinasyon
egitimleri,

*EBYS egitimleri,

Bulgular incelendiginde, akademik birimlerde gorev alan dekan, dekan yardimcisi,
Fakiilte Sekreteri ve Bolim baskanlarinin kurum kiltiirii, mevzuat, yonetmelik ve
yonerge hakimiyeti, etkili iletisim, ekip calismasina uygunluk, problem c¢6zebilme
becerisi, zaman yodnetimi ve organizasyon yetenegi gibi farkli alanlarda yetkinliklere
sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu yetkinliklerin gelistirilmesi ve etkin hale gelmesi icin

farkli egitim ve saha uygulamalarinin gerekliligi tespit edilmistir.




2022-2026 STRATEJIK PLAN

Kurum Kiiltiira Analizi

Kurum kiiltiiri analizinde, ytriitiilen saha arastirmasi dogrultusunda kurum kiiltiiriini

olusturan temel degerlere iliskin asagidaki gozlem ve tespitler yapilmistir:
Katilim ve s Birligi

Fakiiltemizde faaliyet gosteren akademik ve idari personelin ¢ogunlugu kararlara
katilimlarinin fakiilte yonetimi tarafindan 6nemsendigini diistinmektedir. Ayrica fakiilte
personelimizin kendi aralarindaki is birligi ve takim calismalar1 yonetim tarafindan

desteklendigini algilanmaktadir.
Bilgi Yayilimi ve Ogrenme

Fakiilte yonetiminin alt kademelerle bilgi paylasma konusunda yeterince istekli oldugu,
bunun yaninda personelin kendilerini gelistirebilmeleri icin maddi ve manevi olarak

fakiilte tarafindan daha fazla desteklenmeye ihtiya¢ duyduklar: anlagilmaktadir.
Degisime ve Yenilige Aciklik

Fakiltede yeni fikirlerin her zaman desteklendigini, ayrica farkli bakis agilarina sahip
calisanlarin fakiilte yonetimi tarafindan hosgori ile karsilandigini algiladiklar tespit

edilmistir.
Kurum i iletisim

Fakiiltemiz personeli bir 6neri veya sorunlari oldugunda, farkli seviyelerdeki yoneticilere

kolayca ulasabilecekleri yeterli sayida iletisim kanali bulundugunu distinmektedir.
Paydaslarla Iletisim

Akademik ve idari personelin ¢ogunlukla fakiilte yonetiminin 6nemli kararlarda biitiin

ilgili paydaslari karar siireclerine dahil ettigine inandig tespit edilmistir.
0diil - Ceza ve Motivasyon Sistemi

Yiiriitiilen arastirma neticesinde, fakiiltede calisan ve yoneticiler acisindan motivasyon

artirict uygulamalarin olumlu yonde gelistigi tespit edilmistir.
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Fiziki Kaynak Analizi

Fakiiltemiz, Yozgat Bozok Universitesi bati kampiisii igerisinde hizmet vermektedir. 27
adet derslik, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet dil laboratuvari, 1 adet fizik
laboratuvari, 1 adet biyoloji/kimya laboratuvari (Tablo 3.7) bulunmaktadir. Ayrica 205
m? alana sahip 1 adet kantinimiz, 1 adet 250 kisilik konferans salonumuz 2 adet toplanti
salonumuz ve 1 adet 6grenci ¢alisma salonu mevcuttur. Dért adet 6grenci kuliiblimiiz i¢in

ayrilmis 90 m?2 alana sahip odamiz hazir haldedir.
Tablo 3.7. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesinde Yer Alan Derslikler

Egitim Alam Sinif (Adet) R essyanla

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik

Diger Lab. (Adet)

76-100 Kisilik
101-150 Kisilik

Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Fakiiltemizde bilgi ve teknoloji kaynaklar1 olarak, iki tane bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Her laboratuvarlarda 30 bilgisayar mevcuttur. Bu laboratuvarlarda
ogrenciler “Bilisim Teknolojileri”, “Bilgisayar Destekli Matematik Ogretimi”, “Istatistik” ve
“Algoritma ve Programlama” dersleri cer¢evesinde uygulamal egitimler almaktadir.
Ayrica fakilte dersliklerimizde akilli tahtalar, sunum projeksiyonlar1 mevcuttur.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan teknolojik kaynaklar Tablo 3.8‘de verilmistir.
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Tablo 3.8. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesindeki Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kaynaklar Kaynaklarin Sayisi
Diziistii Bilgisayar Sayisi 22
Bilgisayar Sayisi 147

Akill1 Tahta Sayisi 14
Projeksiyon Sayisi 15
Tarayici 10
Fotokopi 2

Yazic1 59

Faks 1

f) Akademik Faaliyetler Analizi

Fakiiltemiz, 2013-2014 yilinda 6grenci alimina baslamis olup, Sinif Egitimi, Okul Oncesi
Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi, Ilkogretim Matematik Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Tiirkce Egitimi ve ingiliz Dili Egitimi Lisans
programlarina aktif bir sekilde 6grenci almaktadir. Béliimlerimizin nitelikli ve dinamik,
yeni teknolojik gelismelere kolayca uyum saglayabilecek bir kadroya sahip olmasi ve
O0gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 dogrultusunda egitim faaliyetlerini yerine
getirmesi, fakiiltemizin egitim kalitesine katkida bulunmaktadir. Her giiz doneminde yeni
gelen 6grencilerimize uygulanan oryantasyon egitimi onlarin fakiiltemize ¢cabuk uyum
saglamalarina katkida bulunmaktadir. Ayrica, bdlimlerimizde kurulan o6grenci

topluluklari sayesinde, 68renciler sosyal olarak desteklenmektedir.




-2026 STRATEJIK PLAN

g) Yiiksekogretim Sektorii Analizi
g.1. Sektorel Egilim Analizi

Fakiiltemizin sektorel egilimi; politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ve
cevresel (PESTLE) analizden yararlanilarak belirlenmistir. Bu sayede egilimlerin firsatlar
ve tehditlere gore, dis cevredeki degisimlerle uyumlu olarak Universitemizin igerisinde
hangi degisimlere gidilmesi gerektigi belirlenmis olup, etkenler hakkinda yapilmasi

gerekenler asagida 6zetlenmistir.
Politik:

1. Fakiiltemizde kalite odakl siirecleri benimsemek ve bu konuda yeni gelismeleri
takip etmek

2. Uluslararasilasma hedefi dogrultusunda gelisime devam etmek

3. Kalite siireclerinin geregi olarak paydas katilimini arttirmak

4. Insan kaynaklarinin yénetimi konusunda etkin sistemleri olusturmak

5

. Fakiltemiz hedefleri dogrultusunda is birliklerini arttirmak
Ekonomik:

1. Ihtiya¢ analizi ve fayda maliyet analizi yapilarak bu dogrultuda planlamalar
yapmak

2. Akademik ve idari personelin kaynaklari, etkin ve verimli kullanmalar1 noktasinda
bilgilendirmek

3. Yurtici ve yurt disi projelerin yapilmasi i¢in destekleyici olmak

4. Girisimcilik faaliyetlerinin gelistirmek
Sosyo-Kkiiltiirel:

1. Fakiilte olarak sosyal ve kiilttirel etkinlikleri artirmak
2. Toplumsal katkiya yonelik ¢alismalar: arttirmak

3. Oryantasyon faaliyetleri gerceklestirmek
Teknolojik:

1. Teknolojik ihtiyaclarin tespit etmek ve 6nlemler almak
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2. Egitim 6gretimde dijital materyalleri arttirmak
3. Teknolojik gelismelere fakiilte olarak hizlica uyum saglamak

4. Uzaktan egitim siireclerine yonelik adaptasyonu saglamak
Yasal:

1. Kanun, Mevzuat ve Yonetmelik degisikliklerini takip etmek

2. Bilgilendirme ¢alismalarini yapmak
Cevresel:

1. Cevreci bir fakiilte anlasiy1 olusturmak
2. Cevre projelerini desteklemek

3. Erisilebilirlik calismalarini yapmak
g.2. Sektorel Yap1 Analizi
Fakiltemizin yliksekogretim sektorii agisindan yapisal giigleri:
 Rakipler
e Paydaslar
e Tedarikgiler
e Diizenleyici ve denetleyici kuruluslardir.

Fakiiltemiz tarafindan yukaridaki yapisal giicler baglaminda firsatlar ve tehditler analiz
edilmis, uzun vadeli stratejimizin temelini olusturacak bilgiler saglanmistir. Bu cercevede,

yapisal gliclere gore yapilmasi gerekenler asagida detaylandirilmistir.

Rakipler:
1. Fakiiltenin tanitiminin etkin bir sekilde yapilmasi,
2. Fakilte baglaminda cevredeki diger fakiiltelerden farkli alanlara yonelmesi,
3. Sehirde konaklama, ulasim hizmetlerinin iyilestirilmesi,
4. Nitelikli 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmesi i¢cin tesvik edilmesi,
5. Nitelikli 6gretim elemanlar1 ile ihtisas alanindaki ve diger alanlardaki

arastirmalara yogunlasilmasi.
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Paydaslar:

Paydaslarla is birliginin artirilmasi ve geri doniislerin alinmasi,
Yerel yonetimlerle is birliginin yapilmasi,

Devlet ve 6zel sektor aktorleri ile iliskilerin gelistirilmesi,

> Wb e

Devlet kurumlarinin proje g¢agrilarinin takip edilmesi ve bilgilendirilmelerin
yapilmasi,

5. Projelerin toplumsal iirlin ve hizmete doniisen ¢iktilarina éncelik verilmesi.
Tedarikgiler:

1. Piyasa arastirmasi ve ihalelerin daha genis cografi bolgeyi kapsayacak sekilde
tasarlanmasi,

2. Tedarikgilerin gesitlendirilmesi.
Diizenleyici/Denetleyici Kuruluslar:

1. Fakilte calismalarinin dizenleyici ve denetleyici kuruluslarin prosediirlerine
uyumunun saglanmasi,

2. Sturekli siireg iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.

h) Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Fakiiltemizin giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditleri i¢ ve dis paydaslarla yapilan
anket/miilakat calismalarindan elde edilen verilere gore belirlenmistir. Sonuglar asagida

listelenmistir.
Giclii Yonler

1. Uluslararast deneyimli, geng, motivasyonu yiiksek ve yenilik¢i 06gretim
elemanlarinin dahil oldugu gti¢li bir akademik kadroya sahip olmak

2. Danmigmanliklarin bizzat 68retim lyeleri tarafindan yapilmasi nedeniyle 6gretim
elemani-6grenci iletisiminin kolay olmasi

3. Cografi konum olarak Yozgat'in ulasiminin kolay olmasi

22




2022-2026 STRATEJIK PLAN

4. Devlet uiniversitelerinin yapilanmasi agisindan érnek teskil eden kokli boliimleri
biinyesinde bulundurmasi
Topluma Hizmet dersinde hem 6grenci hem de akademisyenlerin aktif rol almasi
6. Fiziksel kosullar agisindan 6gretimi kolaylastirici ortama (temizlik, aydinlatma,
1sitma) sahip olmasi
Yoneticilere erisilebilirligin kolay olmasi
Teknolojik agidan donamli siniflara (akilli tahta, internet baglantisi) sahip olmasi
Konferans salonu, bilgisayar laboratuvarlari, drama salonu vb. 6grenimi ve 6gretimi
destekleyici fiziksel ortamin olmasi
10. Kurum biinyesinde kismi zamanl calisma imkani ile 68rencilerin desteklenmesi
11. Ogrencilere en iyi hizmeti vermeyi amaclayan bir idarenin varhg Idari, akademik
personel ile Ogrencilerin isteklerinin yoOnetim tarafindan en kisa zamanda
degerlendirilmesi ve ¢6zlim aranmasi
12. Fakiilte ici ve disinda ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi gelistirme yatkinhgi
13. Fakiltede Sifir Atik Projesi uygulamalari
Zayif Yonler
1. Belirli boliimlerde 6gretim tliyesi sayisinin yeterli olmayisi nedeniyle ders yiikiiniin
¢ok olmasi
2. Sportif faaliyetlerin ytritiilmesi icin uygun fiziksel ortamin olmamasi
3. Bolum ici ve boliimler arasi ortak proje sayisinin az olmasi
4. Finansal kaynaklarinin yetersizligi
5. Ogrencilerin grup calismalarini yiiriitebilecegi ortamlarin yetersiz olmasi
6. Ogrenci materyallerinin saklanabilecegi veya sergilenebilecegi alanlarin sinirh
saylda olmasi
7. Fakiilte ici veya civarinda o6grencilerin sosyallesme veya ders arasi bos
zamanlarini degerlendirecekleri alanlarin (kafe, okuma salonlari, vb.) ¢ok az
olmasi
8. Kablosuz ag baglantisinin sorunlu olmasi
9. Ders disi seminer, soylesi etkinliklerinin az olmasi

10.Universite kiitiiphanesinin 7/24 agik olmamasi

11.0zel gereksinimli 6grencilerin bina icerisinde hayat kalitesini artiracak imkanlarin

kisitli olmasi
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12.0grenci sayisinin bazi béliimlerde yiiksek olmasi nedeniyle égretim iiyelerinin
hedefledikleri danismanlik kalitesine ulasamamalari

13.Mezunlarla iletisimin etkin olmamasi

14.Fakiiltede calisan idari ve akademik personel i¢in kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin

yetersizligi
Firsatlar

1. Uluslararasi burs ve degisim programlarinin aktif olarak uygulanmasi

2. Bilimsel ve kiltiirel gezilerin rahatlikla diizenlenebilmesi

3. Hizh tren imkani ile biiylik sehirlere ulasim daha rahat ve kolay olabilecek hem
ogrencilerin hem de 6gretim tlyelerinin egitim 6gretim ve sosyal etkinliklere
katiliminin daha kolay olabilecek olmasi

4. Yozgatiline yakin olan diger tiniversiteler ile is birligi gelistirme imkani

5. Uluslararasi katilimli proje ve akademik ¢alismalarin yiiriitiilmesi icin potansiyele

sahip olmak
Tehditler

1. Yozgat'in istihdam olanaklarinin yetersizligi ve buna bagli olarak stirekli go¢ veren
bir il olmasi

2. Egitim fakiltesi mezunlarinin atanma sanslarinin formasyon egitimi ile
diisiirtilmesi

3. Cevre illerde Egitim Fakiiltesine sahip tiniversitelerin olmasi

4. Alana hazirhk olan Ogretmenlik Uygulamasi ve Okul Deneyimi derslerinin
O0gretmen adaylarinca yeterli diizeyde 6nemsenmemesinin meslek hayatlarinda
sikintiya yol acabilmesi

5. Ekonomik eksiklikler

6. Bazi boliimlerde 6gretim elemani yetersizligi

7. Baz1 bolimlerin 6grenciler tarafinda tercih edilebilirliginin diisiik olmasi
nedeniyle kapanma tehlikesiyle karsi karsiya kalmasi

8. Yatay ve dikey gecislerle gelen 6grenciler nedeniyle bazi béliimlerin kapasitesinin
lizerinde egitim 6gretim faaliyeti vermek durumunda kalmasi hedeflenen kaliteye

ulasilamamasina neden olmasi
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9. Yatay ve dikey gecislerde taban puanlarin ¢ok diisiik olmasi nedeniyle basvuran
ogrencilerin kolaylikla gecis yapabilmesi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi
10.Toplu tasima imkanlarinin ¢ok kisith olmasi nedeniyle 06grencilerin derse

zamaninda gelmesi, derse devam konusunda sikinti yasamalarina neden

olmaktadir.

Al



2026 STRATEJIK PLAN

Misyonumuz

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi, Cumhuriyetin temel degerlerine bagl, 21.
ylzyilda ihtiya¢ duyulan beceri ve yetkinliklere sahip, hayat boyu 6grenmeyi benimsemis,
bilgi lireten ve liretilen bilginin her diizeyde kullanimiyla degisim, doniisiim ve gelisim
stireclerini kaliteyi esas alarak yoneten, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurulan isbirlikleri
sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetleri ile egitim kuramlarini

ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir.
Vizyonumuz

Ogretmen yetistirme ve egitim bilimleri alaninda ¢agin gerekliliklerini dikkate alarak
O6grenmeyi O0grenen, bilgi toplumu yeterliklerine sahip nitelikli ve yetkin egitimciler
yetistiren, toplumsal sorumluluklar ¢ercevesinde trettigi bilgiyi insanliin hizmetine

sunan onctu fakiiltelerden biri olmaktir.
Temel Degerlerimiz

o Fakiiltemiz, biitiin stireclerinde adaleti tesis etmeyi 6nemser,

e Fikir ve vicdan 6zgiirliigiiniin bilimsel gelismenin ve etkili 68renmenin olmazsa
olmaz bir parcasi olduguna inanir,

e Paydaslarini sayg, sevgi ve anlayisla kucaklar,

e Biitliin mensuplarinin iiretken olmasini ve bu sayede insanliga deger katmalarini
onemser,

e Paydaslarinin her tiirlii pozitif girisimcilik ¢abalarini tiim imkanlariyla tesvik
etmeyi Onemser,

e YoOnetimin karar alma, planlama, uygulama ve oOnlem alma siireglerinde
paydaslarinin katilimina biiyiik deger atfeder,

e Tim stireglerini kalite odakl olarak ytriitir,

e C(Cevre ve dogaya saygily, kiiresel cevre sorunlarina duyarly, siirdiirtilebilir bir ¢cevre
anlayisini 6nemser,

e Tim siireglerinde seffaf ve hesap verebilir olmay1 6nemser.
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a) Konum Tercihi

Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisaslagsan Universite” olarak 2020 yi1lindan bu yana stratejik
calismalarini siirdiiren Universitemize Ihtisaslasma projesi kapsaminda egitim 6gretim
stiregleriyle ilgili konularda gerekli destek saglanacaktir. Ayrica Universitemizin Stratejik
planinda (2022-2026) belirledigi Girisim Odakl Universite olmak yoniindeki konum
tercihi paralelinde egitim o6gretim ile ilgili alt disiplinlerde destekleyici hizmetler
verilecektir. Bu kapsamda egitim faaliyetlerinin etkili ve verimli sekilde yiirtitmeyi
surdiirme, 6gretim elemani, 6grenci ve lisansiistii egitim programlarinin sayisini artirma,
yeni birim ve programlar a¢ma, uluslararasi 6grenci sayisini artirma calismalarina

fakiiltemiz tarafindan azami destek verilecektir.
b) Basari Bolgesi Tercihi

Endiistriyel Kenevir alaninda “Bolgesel Kalkinma Odakl Ihtisaslasan Universite” olarak
secilen Universitemize bélgenin ihtiyaclarina gore farklilasmasi éngoriilen ve 2022-2026
Stratejik Plani’'nda yer verilen ¢alisma alanlarina ve projelerine, egitim ve 6gretim ile ilgili

alt disiplinlerde gerekebilecek destegi saglamak.
c) Deger Sunumu Tercihi

Fakiiltemizin ayni basar1 boélgesi icerisinde farklilasmasi ve hizmet sunumuna deger
katmasi i¢in; hangi faktorlerin 6n plana ¢ikarak artirilmasi, azaltilmasi, yok edilmesi veya

yenilik yapilmasi gerektigi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 5.1. Deger Sunumu Tercihi

DEGER SUNUMU BELiRLEME

Faktorler (Egitim)

X X
X X
X
X
X X




Faktorler (Arastirma)

Faktorler (Girisimcilik)

N

Iy

:

R X X X X X X
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d) Temel Yetkinlik Tercihi

Fakiltemizin sahip oldugu temel yetkinlikler, durum analizi, konum tercihi, basar1 bolgesi

tercihi ve deger sunumu tercihleri dikkate alinarak asagidaki sekilde belirlenmistir;

1. Fakiiltemizde liniversitemizin kalite yonetim sistemine uyulmaktadir.

2. Ogrencilerin kiitiiphane kullanma becerilerini gelistirmeye ve gerekli
yonlendirilmelerin yapilamasina gayret edilmektedir.

3. Fakiiltemizde; egitim, 6gretim ve arastirma konusunda gayretli, takim ¢alismasina
yatkin ve mesleki yeterlilige sahip 52 akademik personel gorev yapmaktadir.

4. Ogretim elemanlarimiz 6grencilerimize yaygin ve etkin damsmanlk hizmeti
vermektedir.

5. Dersler; 6gretim elemanlari tarafindan modern dersliklerde, cagdas yontemlerle
ve 6grenci memnuniyetini gézeterek yapilmaktadir.

6. Ogrencilerimize temel derslerin yaninda, ¢cok sayida mesleki secmeli genel kiiltiir
secmeli ve alan se¢meli ders alma imkani sunulmaktadir.

7. Ogrencilerimiz, akademik ve idari personel ile fakiilte/birim yoneticileri arasinda
saglikl bir iletisim bulunmaktadir.

8. Ogrencilerimizin, Akademik ve idari personelimizin inan¢ ve degerlerine saygi
gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim/ 6gretim ortami olusturulmasi
yonuindeki tiniversite politikalarina titizlikle uyulmaktadir.

9. Fakiltemizde iiniversitemizin temel degerleri dogrultusunda, gerek egitim-
Ogretim stireclerine devam eden 6grencilerimiz gerekse mezunlarimizla iletisim
gliclendirilerek, kariyer hedeflerine yol gosterici faaliyetler, fuar katilimlar ve
toplantilar  gerceklestirilmekte ve kariyer dersleri ile bu faaliyetler
pekistirilmektedir.

10.Sifir Atik Sistemi Fakiiltemizde basariyla uygulanmaktadir.

11.Fakiiltemizdeki Yabanci uyruklu 6grenci sayisi artmaktadir.

12.Ders miifredatimiz Bologna stireglerine uygun olarak hazirlanmaktadir.
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Amag, hedef ve performans gosterge tablolar1 asagida sunulmustur.

Tablo 6.1. Hedef Kart1 1

Al. Egitim-6gretim Kkalitesini artirmak

m H1.1. Egitim-6gretim programlari iyilestirilecek ve gelistirilecektir.

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi

Tiim Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig), Kariyer ve Mezun Merkezi,
sdE e ibe e Alan disi Segmeli Dersler Koordinatérligi, Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme

Birimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii, Medya
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Plan
Performans Hedefe = Donemi izleme Raporlama
" . Etkisi ~ Baslangic 2022 2023 2024 2025 2026 < Siklig1
Gostergeleri . 2 Siklig1
(%) Degeri
(2021)
PG1.1.1.
Programlarin 40 100 100 100 100 100 100 6Ayda  Yildal
genel doluluk
PG1.1.2.
s LI G 40 66 80 85 90 95 100 6Ayda  Yidal
bilgi paketi orani
PG1.1.3.
Yiiksekogretim
Kurumlari Sinavi
(YKS) kilavuzunda - BRSH 0 0 0 1 2 3  6Ayda  Yidal
akredite
oldugu belirtilen
lisans programi
PG1.1.4 Ogretim
uyesi ve ders
veren ogretim 10 42,1 41 39 38 37 35 6Ayda Yidal

gorevlisi basina
diisen 6grenci

e YOK tarafindan yeni program acilmasinin ve talep edilen kontenjanlarin
onaylanmamasi
Riskler e Yetkin 68retim elemanlarinin kurumdan ayrilmasi
e Bazi alanlarda akreditasyon siireclerinin maliyetine yonelik biitge kaynaginin
olmamasi
« Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi tanitim faaliyetlerinin artirilmasi
Stratejiler o Ogrenci beklenti ve taleplerinin takip edilmesi
 Akreditasyon siireglerine yonelik egitimlerin yapilmasi
« Ogretim elemani basina diisen égrenci sayis1 genel olarak yiiksektir.
Tespitler * Yeni agilacak birimler de dikkate alindiginda 6gretim eleman1 ve idari personel
eksikligi bulunmaktadir.

ihtivaclar o Ogretim eleman1 sayisinin artirilmasi
ya¢  Akreditasyon i¢in biitge kaynaklarinin olusturulmasi
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Tablo 6.2. Hedef Karti 2

Ama

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1.
Danismanligini
Egitim
Fakiiltesinden
6gretim
elemanlarinin
ustlendigi 6grenci
topluluklarinin
yuriittiigi etkinlik

PG1.2.2. Kariyer ve
Mezun
Merkezi ile is
birligi icinde
gerceklestirilen
alismalarin sayisi
PG1.2.3.
Ogrencilerin yer
aldigi bilimsel
arastirma
projelerinin sayisi
PG1.2.4. Ogrenci
memnuniyetinin
artirilmasi (%

Tespitler

o

Al. Egitim-06gretim kalitesini artirmak
H1.2. Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirlacaktir.

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi

Tiim Akademik Birimler, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Teknopark,
Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kenevir Arastirmalan Enstitiisii, Kariyer ve Mezun Merkezi, Ogrenci isleri Daire

Baskanligl, Medya Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Plan
Hedefe = Donemi izleme Raporlama
Etkisi ~ Baslangic 2022 2023 2024 2025 2026 < Siklig1
.2 Siklig1

(%) Degeri

(2021)
25 2 2 3 4 5 6 6 Ayda Yilda 1
25 1 1 1 1 2 2 6 Ayda Yilda 1
25 1 3 5 6 7 10 6 Ayda Yilda 1
25 52 55 57 60 65 70 6 Ayda Yilda 1

» Sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve etkinliklere yonelik mali kaynaklarin yeterli
olmamasi

« Gerekli mali kaynaklarin olusturulmasi

 Farkli kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

o Ogrencilerin katihmlarin1 saglayacak ve Kkariyer planlamalarinda etkin rol
oynayacak uygulamalara yonelik farkindallk diizeyini artiracak egitimlerin
diizenlenmesi

o Ogrencilerin katihmlarin1 saglayacak ve Kkariyer planlamalarinda etkin rol
oynayacak uygulamalar (burs, proje, 6grenci etkinlikleri ve sosyal etkinlikler)
istenilen seviyede degildir.

e Yetkin insan kaynagi, mali kaynak, alt yapinin gii¢lendirilmesi.
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Tablo 6.3. Hedef Kart1 3

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG1.3.1. Ogrenci
degisim
programlari ile
gelen 6grenci sayisi
(Erasmus, Farabi,

PG1.3.2. Ogrenci
degisim
programlari ile
giden égrenci
sayisi (Erasmus,
Farabi, Mevlana
PG1.3.3. Degisim
programindan
yararlanan 6gretim
elemani sayisinin
toplam 6gretim
elemani sayisina

PG1.3.4.
Uluslararasi
ogrenci sayisi (%

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

A1l. Egitim-0gretim kalitesini artirmak
H1.3. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesinin ulusal ve uluslararasi taninirhgi
artirilacaktir.

Uluslararasi Ofis, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer ve Mezun
Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligl, Medya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Plan
Hedefe Donemi izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2022 2023 2024 2025 2026 < Siklig1
o Siklig

(%) Degeri

(2021)
25 0 1 1 1 1 1 6 Ayda Yilda 1
25 0 1 1 1 1 1 6 Ayda Yilda 1
25 0 2 2 3 4 5 6 Ayda Yilda 1
25 2,4 2,7 3,0 3,5 4 5 6 Ayda Yilda 1

« Ulusal ajans tarafindan getirilen kontenjan kisitlamasi

» Anlagma yapilabilecek yeterli sayida iiniversite bulunmasinda zorluk yasanmasi

o Ogretim elemani ve 6grencilerin yabana dil becerilerinin yetersizligi

o Ogretim eleman1 ve 6grencilerin bilgi ve motivasyon eksikligi

« Devletin sagladig1 finansal desteklerin azalmasi

e Anlasma yapilan liniversite sayisi artirilacaktir.

o Ogretim elemanlar ve 6grencilerin yabanc dil becerilerini gelistirmeye yonelik
egitim programlari diizenlenecektir.

¢ Degisim programlarindan yararlanmak isteyenlere mali destek amaciyla ilgili
birimlerle gerekli yazismalar yapilacaktir.

o Uluslararas1 degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim elemani
sayisinin az olmast

e Uluslararasi degisim programlarindan Universitemize ayrilan Kontenjanlarin
artirilmasi

o Uluslararas: degisim programlarindan Universitemizde faydalanmak isteyen
Ogretim elemany, idari personel ve 6grenci sayisinin artirilmasi

Al
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Tablo 6.4. Hedef Kart1 4

A2. Sonuglari toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel
arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak

m H2.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesinin uluslararasi indeksli dergilerdeki
goriinirligi artirilacaktir.
Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi

Is Birligi Yapilacak PKM
Birimler

Plan
Performans Hedefe  Donemi izleme Raporlam
" . Etkisi  Baslangic 2022 2023 2024 2025 2026 9 a Siklig1
Gostergeleri .2 Siklig1
(%) Degeri
(2021)
PG 2.1.1. SCI-exp,
SSCI ve A&HCI
indeksli dergilerdeki
6gretim elemani
basina yayin sayisi
orani
PG 2.1.2. Alan
indeksli dergilerdeki
O6gretim elemani 30 0,7 0,75 0,8 0,85 0,85 0,85 Ayda Yilda 1
basina yayin sayisi
orani
PG 2.1.3. ULAKBIM
ve diger indeksler
tarafindan taranan 6
e e e 30 0,5 0,55 0,6 0,6 0,6 0,6 Ayda Yilda 1
elemani basina yayin
saylisl1 orani
PG 2.1.4. Ulusal ve
uluslararasi
yayinevlerindeki
o0gretim elemani
baslna yaylnlanan

10 0,24 024 027 029 030 0,32 Yilda 1
Ayda

30 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 6 Yilda 1
Ayda

o Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalar i¢in yeterli zaman bulamamasi
o Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalar i¢in yeterli mali kaynak bulamamasi
o Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin yapma konusundaki eksiklikleri

o Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin azaltilmasi saglanacak ve bilimsel yayin
yapma konusundaki eksiklikleri giderilecektir.
- o 0gretim elemanlarinin kurum disi finansmanlh projeler liretebilmesi icin destek
Stratejiler o
saglanacaktir.
o Akademik performans 6l¢limii, tesvik ve 6diillendirme sistemi gii¢lendirilecektir.
» Fakiiltemizde (bireysel ya da ortak) yayinlanacak kitap sayisi artirilacaktir

o Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayin yapma yetkinliklerinin diisiik bulunmasi
o Ogretim elemanlarinin yabana dil yetersizlikleri

Tespitler o Ogretim elemanlarinin ¢ok sayida ve farkh dersleri yiiriitmesi nedeni ile akademik
calismalara yeterli zaman ayiramamalari
o Universitemizde dis mali kaynakh bilimsel calismalarin yeterli diizeyde olmamasi

o Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin azaltilmasi i¢in 6gretim elemani
eksikliklerinin giderilmesi

o Ogretim elemanlarinin dis kaynakh finansmana yonlendirilerek mali kaynak
sorununun ¢oziilmesi

Al

Ihtiyaclar




o Ogretim elemanlarina terciime ve diizeltici okuma hizmetlerini verecek birimin

kurulmasi
o Ogretim elemanlarinin yabanci dil eksikliklerinin giderilmesi igin c¢alismalar

yapilmasi
» Akademik performans dlglimii, tesvik ve odiillendirme sisteminin gii¢clendirilmesi
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Tablo 6.5. Hedef Kart1 5

A2. Sonuclar: toplumsal ve ekonomik faydaya doéniisebilen nitelikli bilimsel
arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak

m_ H2.2. Ulusal ve uluslararasi proje kapasitesi artirilacaktir.

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi

Tiim akademik ve idari birimler, Teknopark, TTO, Medya Calismalar1 Uygulama ve
Birimler Arastirma Merkezi, BOSUYAM, TOMER, PKM
Plan

Performans Hedefe = Donemi izleme Raporlama

. . Etkisi ~ Baslangic 2022 2023 2024 2025 2026 < Siklig1
Gostergeleri .2 Siklig1

(%) Degeri
(2021)

PG2.2.1. PKM
tarafindan destekli
projelerde
yiiriitiicii olarak 40 5 5 5 6 6 6 6 Ayda Yilda 1
gorev yapan
6gretim elemani
PG2.2.2. TUBITAK
tarafindan
desteklenen
el [ 10 0 1 1 1 1 2 6Ayda  Yildal
yiiriitiicii olarak
gorev yapan
6gretim elemani
PG2.2.3. Ulusal ve
uluslararasi
projelere katilan 50 9 10 12 14 16 18 6 Ayda Yilda 1

o0gretim elemani

* Proje egitim ve destek hizmetlerinde yasanabilecek aksakliklar
* Proje destegi icin mali kaynak temininde yasanabilecek sikintilar
* Proje basvuru sayisinda yasanabilecek muhtemel azalmalar

o Akademisyenlere proje egitimleri ve proje hazirlama asamasinda danismanlik
hizmeti verilecektir
Stratejiler * TTO bilinyesindeki egitim, proje destek, liniversite-sanayi is birligi, fikri, sinai ve
miilkiyet haklar1 ve girisimcilik modiilleri gligclendirilecektir.
o Akademik performans 6l¢iimii, tesvik ve odiillendirme sistemi giiclendirilecektir
e Kurum dis1 finansmanli proje sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi
Tespitler ao . e . . N

e Ogretim elemanlarinin proje hazirlama yetkinliginin istenilen diizeyde olmamasi
o Akademisyenlerin proje ¢agrilari, bilgilendirmeler ve duyurulardan haberdar
olmasi icin sosyal medya platformlarinin kurulmasi ve giiclendirilmesi
o Akademisyenlere proje egitimleri ve proje hazirlama asamasinda danismanlik
Ihtiyaclar hizmeti verilmesi
» TTO biinyesindeki egitim, proje destek, liniversite-sanayi is birligi, fikri, sinai ve
miilkiyet haklar1 ve girisimcilik modiillerinin giiclendirilmesi.
» Akademik performans ol¢limii, tesvik ve odiillendirme sisteminin giiglendirilmesi
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Tablo 6.6. Hedef Kart1 6

A3. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal
sorumluluk hizmetlerini artirmak

m H3.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi artirilacaktir.
Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi
Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Tlim akademik birimler, uygulama arastirma merkezleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi, UZEM, BOSUYAM, Medya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Plan
Hedefe Donemi izleme Raporlama
Etkisi ~ Baslangic 2022 2023 2024 2025 2026 o Siklig1
. 2 Siklig1
(%) Degeri
(2021)

Performans
Gostergeleri

PG3.1.1. Yerel,
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde
gerceklestirilen
bilimsel, sanatsal
ve kiiltiirel
faaliyet sayisi
PG3.1.2.
Diizenlenen 10 1 1 2 2 2 3 6 Ayda Yilda 1
teknik gezi sayisi
PG3.1.3. BOZOK
AKADEMIi
lizerinden
topluma acgik
verilen ders sayisi

30 1 6 6 8 8 8 6 Ayda Yilda 1

20 0 1 1 2 2 2 6 Ayda Yilda 1

BOSUYAM

uzerinden egitim 20 3 3 4 4 5 5 6 Ayda Yilda 1
veren dgretim
elemani sayisi
PG3.1.5. YOGEM
lizerinden verilen
seminerlerde
gorev alan
6gretim elemani

20 10 10 11 11 12 12 6 Ayda Yilda 1

» Mali kaynak temininde yasanabilecek muhtemel sikintilar

e Muhtemel salgin (COVID-19 gibi) esnasinda yasanabilecek kisitlamalar

« Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklere katilimin diisiik olmasi

» Web sitesinin paydaslar tarafindan yeterince ziyaret edilmemesi, yeterli basvuru
yapilmamasi ve Ogretim elemanlarinin bu tiir faaliyetlere ayiracak zaman
bulamamasi

e Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere

katilmalari tesvik edilecek ve bu tiir etkinliklerin 6gretim elemanlarinin performans
Stratejiler gostergelerinde yer almasi saglanacaktir.

o Gerceklestirilmesi planlanan etkinlikler ile ilgili bilgilendirme yapilacak ve

duyurular aktif olarak yiirttiilecektir.

» Faaliyetlerin diizenlenmesinde diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
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Tespitler

ihtiyaglar

« Ozellikle bilimsel, sanatsal, kiiltiirel etkinlik ve faaliyetlerin sayisinin yetersiz olmasi
e Yapilan etkinliklere yeterli katilimin olmamasi

o Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kurs/seminerlere yeterli ilgi gdstermemesi
e Egitimlerin paydaslara duyurulamamasi

e Faaliyetlerin diizenlenmesinde diger kurum ve kuruluslarla olan is birliginin
istenilen diizeyde olmamasi

* Teknik gezi, bilimsel, sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel etkinlik faaliyetlerine ayrilacak
mali kaynagin artirilmasi

¢ Egitim ya da seminer verebilecek uzmanlarin temin edilmesi

« Ogrencilerin ilgisini cekebilecek tanitim ve duyurularin yapilmasi

o Etkinliklerin organize edilmesi i¢cin 68retim elemanlarinin tesvik edilmesi

o Paydaslar ile etkili iletisim ve yeterli alt yapi ile iletisim mekanizmalari
gelistirilmesi.




Tablo 6.7. Hedef Kart1 7

A.4. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
H4.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi insan kaynaklarinin niteliksel
yetkinlikleri ve memnuniyet diizeyleri artirilacaktir.

Is Birligi Yapilacak [MEiliRsiishi (59
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG4.1.1. Mesleki,
davranissal,
bireysel
yetkinliklerin
artmasi icin
gerceklestirilen
etkinlik sayisi
PG4.1.2. Ogretim
elemanlarinin
memnuniyetinin
artirilmasi (%
PG4.1.3. idari
personelin

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi
Plan
Hedefe = Donemi izleme Raporlama
Etkisi ~ Baslangic 2022 2023 2024 2025 2026 < Siklig1
.2 Siklig1
(%) Degeri
(2021)
30 6 7 8 9 10 10 6 Ayda Yilda 1
35 54,9 56 58 61 63 65 6 Ayda Yilda 1
35 61,9 64 66 67 68 70 6 Ayda Yilda 1

memnuniyetinin
artirilmasi (%

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

» Egitim kalitesinin diismesi

e Calisan motivasyonunun azalmasi

e Akademik ve idari personelin yetkinliklerinin artirilmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

» Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢cin ¢alismalar
yapilacaktir.

¢ Mevcut durumda gorevlendirmeler yapilirken izlenecek yonerge
bulunmamaktadir.

« [se uygun egitim programlarinin hazirlanmasi

eAkademik ve idari personelin memnuniyet diizeylerinin artirilmasina yoénelik
tedbirlerin alinmasi
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Izleme, Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla odlciilmesi ve so6z

konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi Stratejik Planinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin planda yer alan amag¢ ve hedeflerin odlciilebilir gostergeler ile
iliskilendirilmesine dikkat edilmistir. Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri
veri toplama stratejisine uygun olarak hazirlanan birim faaliyet raporuyla
degerlendirilerek, hedeflerin ne derece gercgeklestiginin 6l¢iilmesi saglanacaktir. Boylece,
Universitemiz stratejik planindaki hedeflere ulasilmasinda Yozgat Bozok Universitesi

Egitim Faktltesinin katki saglayacag diistiiniilmektedir.
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Tablo 8.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama

Komisyonu
Dog. Dr. Zeynep KOYUNLU UNLU Baskan
Dog. Dr. Omer CALISKAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Murat CAVUS Uye
Dr. Ogr. Uyesi Nazike KARAGOZOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KARAKAYA Uye
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