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OGRENCI KARIYER PLANLAMA

ONEMLIi NOTLAR

. Her fakiiltenin kariyer planlama temsilcisi bulunmaktadir. Bu siirecin daha saglikli ve

etkili yiriitilebilmesi adma Fakiilte bilinyesinde “Kariyer Planlama ve Staj
Komisyonu”nun kurulmas: tavsiye edilmektedir. Kamu hukuku ve Ozel hukuk
boliimiinden iki kisinin de komisyonda yardimci olarak gorev alinmasi 6nerilmektedir.
Hatta Boliim Bagkan Yardimecilarinin komisyonda yer almasi daha faydali olabilir.

. Hukuk Fakiiltesi yapis1 geregi diger fakiiltelerden farkli olarak tek fakiilte ve tek boliim

olarak faaliyet siirdiirmekte ve tek bir boliim/program olarak mezun vermektedir. Bu
nedenle hem 6zel hukuk hem kamu hukuku bakimindan 6grenci kariyer planlama
acisindan tek bir programin hazirlanmasi 6nemlidir.

. Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak, 6grencilere dogrudan bir meslek kazandirmaz. Hukuk

fakiiltesi mezunlarinin avukatlik, hakim-savcilik, noterlik gibi mesleklerde
bulunabilmesi i¢in 6n agama olan HMGS’ye girmis ve en az 70 puan almis olmalari
gerekmektedir. Aym1 durum kurum avukathigi/uzman/uzman yardimciligr gibi
mesleklerde de s6z konusudur. Bu gruplardan birinde meslek edinebilmek i¢in 6n asama
KPSS’ye girip belirli bir puan almak gerekmektedir.

. Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerinin lisan egitim-0gretim siiresince zorunlu staji

bulunmamaktadir. Zorunlu avukat staji, Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olduktan sonra
HMGS’ye girip en az 70 puan almalar1 sonrasinda s6z konusu olmaktadir. Hukuk
Fakiiltesi 6grencilerinin lisans egitimi siiresince yalnizca goniillii 6n staj yapabilmeleri
istege bagl olarak miimkiindiir. Bu goniillii 6n stajlar avukatlik ofislerinde olabilecegi
gibi TBMM, AYM, TIHEK, SPK ve Rekabet Kurumu gibi kamu kurum ve
kuruluslarinda yapilabilmektedir.

. Hukuk Fakiiltesi biinyesince kurulacak Birim Kariyer Planlama ve Staj Komisyonu’nun

bu siireci etkin bir sekilde yiiriitebilmesi adina, Universite Kariyer Planlama Birimi ile
iletisim halinde olmas1 6nemlidir.




YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
HUKUK FAKULTESI

OGRENCI KARIYER PLANLAMA SURECLERINE DAIR
FAKULTE IS AKIS SEMASI

ASAMA 1: KURUMSAL HAZIRLIK VE PLANLAMA (DONEM BASI)

. Alan Bazli Kariyer Haritalarinin Hazirlanmasi: Hukuk Fakiiltesi Boliim Bagkanliklari,
hukuk mesleginin alt alanlarina (Ornegin, Hakimlik, Savcilik, Serbest Avukatlik, Kurum
Avukatligi, Akademisyenlik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Uzman Yardimciligi- Uzman vs.)
yonelik alan bazli kariyer yol haritalar1 hazirlar ve mezuniyet sonrasi kariyer alanlarini belirler.

. Yetkinliklerin Tanimlanmasi: Hukuk alaninda ihtiya¢ duyulan gerekli sertifikasyon ve
yetkinlikler Birim Kariyer Planlama ve Staj Komisyonu tarafindan tanimlanir.

. Bilgilendirme Toplantilari: Fakiilte biinyesinde her donem ig¢in en az bir (1) kariyer
bilgilendirme toplantis1 organize edilir.

. Rehberlik Dokiimanlarinin Iletilmesi: Akademik danismanlara kullanilacak ortak
formlar (SMART, SWOT, GROW vb.) ve dokiimanlar saglanir.

ASAMA 2: BIREYSEL DURUM ANALIiZi VE HEDEF BELIRLEME (DONEM BASI)

. Kendini Tanima ve Yetkinlik Analizi: Akademik danigsmanlar esliginde, hukuk fakiiltesi
ogrencisinin bilgi, beceri, yetenek, kisilik ve ilgilerini kapsayan yetkinlikleri analiz edilir.

. Hedef Belirleme (SMART Yaklasimi): Akademik danisman rehberliginde 6grenci i¢in
acik, olciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve zaman sinirli (SMART) kariyer hedefleri netlestirilir.

. Oz Degerlendirme (SWOT Analizi): Ogrencinin mevcut durumunu analiz etmek icin
akademik danisman tarafindan SWOT (GZFT) analizi uygulanir; 6grencinin giiclii/zayif
yonleri ile hukuk alanindaki firsatlar ve tehditler belirlenir.

ASAMA 3: KARIYER YOL HARITASI OLUSTURMA VE UYGULAMA (DONEM iCi)

. Yol Haritas1 Cizimi: SWOT analizi verileri 1s181nda; 6grencinin hukuk disiplini i¢indeki
hangi alt alanda (6rm: Ceza Hukuku, Ozel Hukuk, Veri Analizi/Bilisim Hukuku vs.)
uzmanlagsmak istedigi, hangi stajlari/projeleri yapacagi ve hangi soft/teknik becerileri
gelistirecegl akademik danigsman ile planlanir. Akademik danismanlarin, Anabilim Dali
Baskanlar1 ile Boliim Baskanlarindan bu konuda destek almalari tavsiye olunur.
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. Yénlendirme ve Gelisim: Ihtiyaclara ve hedeflere gére dgrenciler, Kariyer ve Mezun
Merkezi'ne veya Siirekli Egitim Merkezi'ne yonlendirilir. Kariyer danigmanligi, mentorluk,
egitim, sertifika programlar1 ve is/staj firsatlarindan faydalanmalar1 saglanir. Bu dogrultuda
akademik damigmanlarin kariyer planlama kapsaminda Ogrencileri ydnlendirebilecegi
platformlar 6rnek mahiyetinden su sekilde gosterilebilir: (EBYS’den siklikla génderilen) kamu
kurum ve kuruluglarin siirekli egitim merkezlerince diizenlenen egitim programlari, Yozgat
Bozok Universitesi SOBI-EK programi, Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi’nda yer alan
iicretsiz ve sertifikali egitim programlari. Akademik danismanlarin dénem boyunca,
danismanlik yaptiklar1 6grencilerle iletisimde olmast ve bu tarz programlara bagvurulmasini
tesvik etmeleri gerekmektedir.

ASAMA 4: iZLEME, DEGERLENDIRME VE GUNCELLEME (DONEM ORTASI VE
SONU)

o Donemsel Takip (GROW Modeli): Akademik danismanlar tarafindan GROW (Hedef,
Mevcut Durum, Segenekler, Eylem) modeli kullanilarak 6grencilerin kariyer gelisimleri
donemsel olarak sistematik sekilde takip edilir.

e Donem Ortas1 Ilerleme Degerlendirmesi: Donem ortasinda hedeflere yénelik
ilerlemeler kontrol edilir ve tespit edilen eksikliklere gore gerekli diizeltmeler yapilir.

e Donem Sonu Sonu¢ Analizi ve Raporlama: Doénem sonunda atilan adimlar
degerlendirilir, sonuglar analiz edilir. Akademik danismanlar 6grencinin gelisimini izler
ve raporlar.

e Siirdiiriilebilirlik: Degerlendirmeler sonucunda elde edilen verilere gore degisen
kosullar dikkate alinarak kariyer plan1 bir sonraki donem igin giincellenir ve dongii
tekrar baglar.




YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
HUKUK FAKULTESI

KARIYER PLANLAMA SURECIi (ALGORITMA)

«——— Kariyer planlama sureci asagidaki asamalar cergevesinde yaratulir,. ——
KENDINi TANIMA HEDEF BELIRLEME 0z DEGERLENDIRME KARIYER YOL HARITASI YONLENDIRME 1ZLEME VE GUNCELLEME
(SMART YAKLASIMI) (SWOT ANALIZI) OLUSTURMA VE GELISIM (GROW MODELI)

KARIYER MERKEZI ‘

a EGITIM PROGRAMLARI

A (&%)

Ogrenci, danigman

»

Ggrencinin bilgi, beceri,

yetenek, kigisel Szellikleri, rehberliginde;

ilgi ve degerleri analiz edilr.

+ e yapmak istedigini,

o K|
[ ™)

=~
a | A |

\
@ SERTIFIKA SORECLERI

G (Goal): Hedef nedir?

+ ne zaman yapacagini, Firsatlar Tehditler R (Reality): Mevcut durum nedir?
7 + bagan kriterinin ne 0 (Options): Hangi secenekler var?
mag: ;
etk vene oldugunu Ogrencinin gl ydnleri, B5lim ve alan bazl kariyer Ogrenci; kariyer merkezi, W (WIll): Hangi adim uygulanacak?
yapabilirim?” net bir sekilde belirler. 2ayf yonleri, firsatlan ve i i egitim sertifika
tehditleri analiz edilerek grenciye uygun kariyer siregleri gibi destek Bu model ile kariyer plan: sirekli
Sorisies conp met B m ﬂ B meveut durumu ortaya konur. patikast belirlenir. ve
Belirli Olcilebilir Ulagitabilir yonlendirilir. hale getirilir,
iigiti ~ Sareli
ZLEM (TAKIP) MEKANIZMASI
Kariyer planlama sureci tek seferlik bir galisma degildir. | BU DONGU SAYESINDE OGRENCI;
Etkin bir kariyer yonetimi igin dizenli izleme gereklidir. i
S Hedeflerinden sapmalan fark eder.
DONEM BASI \  DONEM ORTASI DONEM SONU @ p
m HEDEF BELIRLEME /\1 ILERLEME DEGERLENDIRME SONUG ANALZI VE GUNCELLEME
Hedefler belirlenir, Hedeflere yonelik ilerleme Sonuglar analiz edilir, | @ Yeni firsatlan degerlendirebilir.
plan olusturulur. / kontrol edilir, gerekli plan gtiecen geckii ve |
[ diizeltmeler yapilr. guncellenir.
t } { @ Geligim sirecini kontrol altinda tutar.

SUREG
ASAMALARI

PLANLAMA
Hedeflerin ve
stratejilerin
belirlenmesi

UYGULAMA
Planlann hayata

gegiriimesi ve
destek saglama

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
llerleme takibi ve
degerlendirme

~

xJ
GELISTIRME VE
SURDURULEBILIRLIK
Strekli iyilestirme.
ve guncelleme

©

KARIYER PLANLAMA

SISTEMATIK YAKLASIM VE iZLEM REHBERI

iS AKIS SEMASI - KiM NE YAPACAK?

AMAG: Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemelerine, gelisimlerini desteklemelerine

ve is diinyasina hazirlanmalarina katki saglamak.

KARIYER VE

i}

+ Kariyer planlama sarecinin yénetimini yapar.

MEZUN MERKEZI

« Kariyer damgmanks hizmeti sunar.
+ Program ve kaynak yonetimini saglar.
+ Atdlye, seminer ve etkiniileri planiar.

« Kariyer danigmanhy hizmeti sunar.

« Egitim, seminer, atdlye ve kariyer
etkiniiklerini duzenler.

+ Staj ve is firsatiaros duyurur.

+ Mezunlarla detisimi yonetir.

« llerleme raporlanc harrlar.

+ Etkinlik ve programlanin gikblan ile
grenci geligimine etkisini sistematik
olarak analiz eder ve raportar.

« Ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet
duzeylerini sistematik olarak analiz eder,
sonuglanni raportar ve iyilestirme
siireglerinde kull

« i dinyas: geri bildirimlerini degerlendiir

« Hizmetleri iyilestirir ve gunceller

« Geligim ihtiyaclanina yonelik yenilikci
etkinlik, egitim ve proje tasarlayarak
uygular.

« Paydaglarla gicli letisimi sirdiirir.

+ Strateji ve hedefleri gunceller.

94 KARIVER KOORDINATORO /
()

TEMSILCIsi

« BBlim/birim ihtiyaclanni merkeze iletir

@  AKADEMIK
AA DANISMANLAR

+ Ogrencilerin ilgi, yetenek ve hedeflerini
olur.

« Kariyer planiama bolimde
duyurusuny yapar.
+ Akademik damsgmaniar ve drenciler ile
P merkez arasinda kopri gorevi gorir.
+ Uygulama planiarin koordine eder.

+ Kariyer etkinliklerinin balimlerinde
gergeklegtirilmesini saglar.

+ Ogrencileri etkinliklere yonlendiric ve
Katilim tegvik eder.

+ B8im Szelinde ig birlikleri ve firsatiar
olugturuimasina katki saglar.

+ Geri bildirimieri merkeze ileti.

-

+ Bim bazh ilerleme verilerini toplar
ve merkeze lotir
wp + OBrenci geri bildirimierinitoplar
+ Bl ihtiyaglanm analiz eder ve
yilostieme Gnerileri sunar.

« Bolamdeki ihtiyaglara gore y iyilegtirme
ve geligtirme aligmalan planiar

=P . iy birkiklerini geligtiric ve yayginlagtirw.
« Bagank uygulamalani paylagir.

+ Akademik gelisim ile kariyer hedeflerini
iligkilendirir,

+ Ders segimleri ve egitim planiamas:
konusunda rehberlik eder

- Orenciyi kariyer etkinliklerine yonlendiri
+ Bireysel gorugmeler yapar.
wp + Ders ve proje siireglerinde kariyer odakh
rehberlik sunar.
+ Ogrenci geligimini takip eder ve geri
bildirim verir.

+ Orencinin akademik ve kariyer geligimini
izler.
* Geri bildirim verir.

-

+ Gekgim alantane belirleyip yen hedefler icin

Gnerierde bulunur.
+ Gerektiginde plar ginceller.

+ Ogrencinin yeni hedeflerine uygun
akademik yonlendirme yapar.
)+ Mifredat ve egitim plan: degisikiikleri
haklanda bilgilendirir
+ Uzun vadeli geligimine destek olur.

+ Kendini tanir ve guckis yonlerini kegfeder.
+ Kariyer hedeflerini (kisa, orta, uzun
vadeli) belirler.
« ihtiyag duydugu geligim alaniarini
> belirler.
+ Kariyer planini yazar.

« Egitim, staj. proje ve etkinliklere aktif
Katir

+ Edindi bilgi ve becerileri uygular.

« Kariyer geligim planindaki adimiar
hayata gegiri.

+ Mentorluk ve danismanlik firsatlanndan
yararlan,

5

+ Hedeflerine ne dlcide ulagtigun
degerlendirir

« Giigki ve geigime agik ydnlerini gozden
gegirir

+ Geri bildirimleri dikkate alr.

« Kariyer planin gozden gegirir ve
gunceller.

« Kendied sk gelgti
+ Yori becertler kazanw:
-

+ Agina (network) genigletir
« Kariyer yolculuguna sahip cikar

I&\\\ is DUNYASI /

MEZUNLAR

+ Sektér ve meslek bilgilerini paylagr.
« Kariyer olanaklan hakkinda
grencileri bilgilendirir.

wh * Staj. proje ve i imkanlan konusunda
destek olur.

+ Staj ve ig firsatlan saglar.
« Proje ve yangmalarda 8grencilere
-p  estek verir
+ Mentorluk ve deneyim paylagimi
yapar.
+ Geri bildirim ve Gneriler sunar.

+ Ogrenci performans: hakkinda
geri bildirim verir
wp * Sektordeki goncel gelismeleri paylagr.
« I diinyas: ihtiyaglan hakkinda
bilgi sunar,

+ Uzun vadaii is birliklerine katki saglar.
+ Yeni firsat ve projeler sunar.
=P . Ogrencilerin kariyer yolculuguna
siirekli destek olur.
« Deneyim ve bilgi paylagumin: siirdiror.

KOORDINASYON VE ILETi$iM
Kariyer Koordinatérd/Temsilcisi; Kariyer ve Mezun Merkezi, Akademik Damsmanlar, Ogrenciler ve Is Dinyas: arasindaki
letisimi koordine eder, siireglerin etkin ve sirdirilebilir yaratilimesini saglar.

EGITIM VE PROJE VE AR-GE
GELISIM 1§ BIRLIKLERI

SONUG

Planla - Uygula - izle - Geligtir dongis ile
grencilerin kariyer gelisimi sirekli desteklenir

&

TEMEL i$ BIiRLIGI ALANLARI

P2

MENTORLUK VE
KOGLUK

ONEMLI NOT

Bu is akgt, 1Gm paydaglann aktif katihm: ve
sirekl letigimi ile bagarh olur, Dizent geri
bildirim, 3eftaflik ve is birigi sareglerin
etkinkigini artir.

Kariyer ve Mezun Merkezi
Kariyer Koordinatérd/Temsilcisi
Akademik Dansgmanlar
Ogrenciler

I Dinyas: / Mezunlar

MEZUN AGI VE
ILETISIM

KARIYER
DANISMANLIGI

STAJ VEi§
IMKANLARI
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FAKULTEMIiZ OGRENCILERINE YONELIK SWOT ANALIiZi

Kariyer planlama silirecinde mevcut durumun ¢ok yonlii olarak degerlendirilmesine yardimci
olan SWOT analizi, i¢sel 6zellikler ve dig ¢evre birlikte ele alinmasini saglar. Asagida, Yozgat
Bozok Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencilerine Yonelik SWOT analizi yer almaktadur.

1. Giiclii Yonler (S - Strengths / i¢ Faktorler) Ogrencinin sahip oldugu avantajlar ve giiclii
oldugu alanlar ifade eder.

Karmagik hukuki olaylar1 ve uyusmazliklar ¢oziimleyebilmek i¢in gelismis analitik
diisiinme yetenegi ve problem ¢ézme becerisi.

Miivekkil goriismeleri ve durusmalar igin kritik olan iyi iletisim becerisi.

Dava dosyalar1 ve mevzuat arastirmalar1 i¢in gereken disiplinli ve planh calisma
aliskanlig.

Uluslararas1 hukuku ve yabanci ictihatlari takip edebilmeyi saglayan yabaneci dil bilgisi.
Sosyal bilimlerin diger alanlarinda da meslek sahibi olabilme, kariyer mesleklerinin
tamamini yapabilme, sinavina girebilme vs. (6rnegin Disisleri Bakanligi’nda meslek
memuru olabilme vs.).

2. Zayif Yonler (W - Weaknesses / i¢ Faktorler) Ogrencinin eksik oldugu ve iizerine egilerek
gelistirmesi gereken alanlardir.

Hitabetin son derece 6nemli oldugu bu meslekte dezavantaj yaratabilecek topluluk
oniinde konusma zorlugu ve 6zgiiven problemi.

Yogun okuma ve arastirma siireglerinde yasanan zaman yonetimi eksikligi ve
sabirsizhk.

Bilisim gibi alt alanlarda karsilasilan teknik bilgi yetersizligi.

Fiziki imkanlarin yetersizligi.

3. Firsatlar (O - Opportunities / Dis Faktorler) Ogrencinin ¢evresinde bulunan ve kariyeri
icin avantaj saglayabilecek dis unsurlardir.

Farkli uzmanlik alanlarindaki hukuk biirolarinda veya kurumlarda staj ve is
imkanlarinin artmasi.

Uluslararas1 vizyon kazanmak i¢in Erasmus ve degisim programlari.

Kisisel Verilerin Korunmasi (KVKK) veya bilisim hukuku gibi biiyiiyen sektorler ile
sektorii etkileyen teknolojik gelismeler.

Alternatif uyusmazlhik ¢o6ziim yontemleri (arabuluculuk, tahkim gibi alanlarda),
konkordato komiserligi, iflas idaresi, uzlastirma gibi alanlarda uzmanlagmay1
saglayacak sertifika ve egitim firsatlari.
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4. Tehditler (T - Threats / Dis Faktorler) Kariyer siirecini olumsuz etkileyebilecek ve
hazirlikli olunmasi gereken dis faktorlerdir.

o Fakiilte mezunu sayisinin artmasiyla sektdrde olusan yogun rekabet ortama.

e Mesleki pratigi dogrudan etkileyen ve siirekli takip gerektiren yasal diizenlemeler ve
kisitlamalar.

e Hukuk teknolojilerinin (LegalTech) gelismesiyle ortaya c¢ikan hizla degisen
teknolojiye uyum saglama zorunlulugu.

o Piyasadaki ekonomik belirsizlikler ve igsizlik oraninin yiiksek olmasi.

o Fakiilte egitim 6gretim donemi siiresince yalnizca goniillii 6n stajin s6z konusu olmast.
Zorunlu stajin, Fakiilteden mezun olunduktan sonra HMGS’ye girip en az 70 puan
aldiktan sonra miimkiin olunmasi

« TBMM, AYM, TiHEK, SPK, Rekabet Kurumu gibi kurum ve kuruluslarda lisans
egitim-6gretim donemi siiresince staj imkanlarinin olmasi, bu stajlarin 2 ila 4 hafta
stirmesi ve Ankara merkezli olmasi neticesinde Ogrencilerin ulagim, barinma gibi
sorunlarla kars1 karsiya kalmasi.

Bu analiz sayesinde 6grenci, gii¢lii yonlerini etkin kullanip zayif yonlerini gelistirmek i¢in
plan yapabilir, firsatlar1 degerlendirerek kariyerini ileriye tasiyabilir ve tehditlere karsi
hazirhikh olabilir. Analizden elde edilen veriler, 6grencinin hukuk disiplini i¢inde yonelecegi
alt alan1 ve kariyer yol haritasini belirlemesinde temel bir referans noktasi olusturacaktir.
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FAKULTEMIiZ OGRENCILERINE YONELIiK SMART YAKLASIMI ORNEGI

SMART yaklasimi, kariyer hedeflerinin daha somut ve uygulanabilir hale gelmesi i¢in belirli
(Specific), olciilebilir (Measurable), ulasilabilir (Achievable), ilgili (Relevant) ve siireli
(Time-Bound) olmasini saglayan temel bir hedef belirleme yontemidir. Rehber dokiimanlarda
hedeflerin soyut olmamasi; bireye yon kazandirmasi, motivasyonunu artirmasi ve basaridaki
ilerlemenin takip edilebilmesi i¢in bu bes kriteri kesinlikle tasimasi gerektigi vurgulanmaktadir.
Omegin sadece "lyi bir kariyer yapacagim" demek ne kadar siire gerektigi bilinmeyen,
ol¢iilemeyen ve takip edilemeyen zayif bir hedeftir.

Kaynaklarda SMART hedeflerin isleyisini agiklamak igin "Ingilizce seviyesini B2'ye ¢ikarma"
gibi genel bir ornek verilmis olup, asagidaki hukuk odakh spesifik hedef oérnekleri,
kaynaklarda sunulan bu teorik cerceveye sadik kalinarak hazirlanmistir.

Ornek 1: Staj ve Deneyim Kazanma Hedefi

o Zayif Hedef: "Oniimiizdeki yaz iyi bir yerde goniillii 6n staj yapacagim."

e SMART Hukuk Hedefi: "Bilisim Hukuku alaninda pratik deneyim kazanmak ve
kendimi bu alanda gelistirmek amaciyla (Zgili), KVKK ve Bilisim Hukuku egitimlerimi
tamamladiktan sonra (Ulasilabilir), Mayis ay1 sonuna kadar (Siireli) bu alanda
uzmanlasmis onde gelen 5 hukuk biirosuna giincel 6zge¢misimle bagvuruda bulunacak
(Belirli) ve en az 1 yaz staji kabulii alacagim (Olgiilebilir)."

Ornek 2: Mesleki Yabanci Dil ve Sertifikasyon Hedefi

o Zayif Hedef: "Ingilizcemi gelistirip uluslararasi hukuk calisacagim."

e SMART Hukuk Hedefi: "Uluslararasi ticari uyusmazliklara bakan bir hukuk
biirosunda galisabilmek igin (7lgili), her giin 1 saat mesleki Ingilizce metin okumalart
ve pratikleri yaparak (Ulasilabilir), 8 aym sonunda (Siireli) Hukuk Ingilizcesi
terminolojisine hakim olacak (Belirli) ve TOLES (Test of Legal English Skills) sinavina
girerek en az 'Higher' seviyesinde sertifika alacagim (Olgiilebilir)."

Ornek 3: Akademik Basari ve Dava Pratigi Hedefi

o Zayif Hedef: "Dava pratigi kazanip iyi bir avukat olmak istiyorum."

e SMART Hukuk Hedefi: "Durusma ortaminm1 tanimak ve hukuki argiimantasyon
becerilerimi giiclendirmek igin (Z/gili), takim arkadaslarimla haftada 4 saat emsal karar
taramasi ve dilek¢e yazimi ¢alisarak (Ulasilabilir), bu yilki Kurgusal Dava (Moot
Court) Yarigmasi'na katilacak (Belirli) ve bahar donemi sonundaki finallerde (Siireli)
ilk 10 takim arasina girmeyi basaracagim (Olciilebilir)."

Bu sekilde formiile edilen hedefler, siireci rastlantisal olmaktan ¢ikarir ve 6grencinin kariyer
yolculugunu ne kadar basariyla yiiriittiigiinii sistematik olarak izlemesine olanak tanir.
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FAKULTEMIiZ OGRENCILERINE YONELIK GROW MODELI ORNEGI

1. G - Goal (Hedef): Ne basarmak istiyorum? Ogrencinin ulasmak istedigi net kariyer hedefi
belirlenir.

o Hukuk Ogrencisinin Hedefi: "Mezuniyetimin hemen ardindan, uluslararas1 alanda
faaliyet gosteren saygin bir hukuk biirosunda (6zellikle Fikri ve Sinai Haklar Hukuku
alaninda) yasal stajyer olarak kabul edilmek ve kariyerime bu alanda baglamak."

2. R - Reality (Mevcut Durum): Su an neredeyim? Ogrencinin mevcut bilgisi, becerisi,
eksikleri ve genel durumu objektif bir sekilde analiz edilir.

e Hukuk Ogrencisinin Mevcut Durumu: "Su an 2. smif dgrencisiyim ve akademik not
ortalamam (AGNO) 3.20. Fikri Miilkiyet Hukuku derslerinde teorik bilgim gii¢lii ancak
bu konuda herhangi bir pratik deneyimim veya yazilmis bir makalem/dilek¢gem yok.
Genel Ingilizce seviyem B2 diizeyinde fakat Hukuk Ingilizcesi terminolojisine yeterince
hakim degilim. Ayrica uluslararasi biirolarla iletisim kurabilecegim aktif bir
profesyonel agim (network) heniiz bulunmuyor."

3. O - Options (Se¢enekler): Hangi yollan izleyebilirim? Hedefe ulasmak icin oniindeki
alternatif yollar ve ¢oziim secenekleri degerlendirilir.

« Hukuk Ogrencisinin Secenekleri:

o Secenek 1: Fikri ve Smai Haklar alaninda uzmanlagmis avukatlarin katildig:
sempozyum ve kariyer etkinliklerine katilarak ag (network) olusturabilirim.

o Secenek 2: Hukuk Ingilizcesi (Legal English) sertifika programlarina veya
online kurslara kaydolabilirim. Fakiiltemizde zorunlu olarak verilen Hukuk
Ingilizcesi dersini alabilirim. Alamadigim durumlarda dersin 6gretim elemani
ile konusup onaymi almak kaydiyla disaridan goniillii olarak dersi takip
edebilirim.

o Secenek 3: Fakiiltedeki bir hocamizin Fikri Miilkiyet Hukuku alanindaki
arastirmasina asistanlik yaparak akademik/pratik referans elde edebilirim.

o Secenek 4: Hedefledigim hukuk biirolarina yaz staji i¢in (yasal staj Oncesi)
basvurular yapabilirim.
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4. W - Will (irade / Eylem): Hangi adim atacagim? Secenekler arasindan karar verilerek,
ne zaman ve nasil uygulanacagini iceren somut adimlar netlestirilir.

o Hukuk Ogrencisinin Eylem Plan:

o "Bu hafta sonuna kadar profesyonel bir LinkedIn hesab1 olusturup, hedefledigim
5 uluslararas1 hukuk biirosunun insan kaynaklari yoneticilerini ve kidemli
avukatlarini takibe alacagim."

o "Oniimiizdeki ay baslayacak olan 8 haftalik Hukuk Ingilizcesi online egitim
programina kayit yaptiracagim."

o "Do6nem bitmeden Fikri Miilkiyet Hukuku hocamdan randevu alarak, boliimdeki
arastirma projelerine goniillii destek vermek istedigimi iletecegim."

Bu model sayesinde 6grencinin kariyer gelisimi salt bir hayal olmaktan ¢ikar; rehberde de
vurgulandig1 gibi planla, uygula, izle ve gelistir dongiisii icerisinde siirekli takip edilebilir
somut bir yol haritasina doniisiir.
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AKADEMIiK DANISMANLARCA KULLANILACAK ORNEK UYGULAMA
TABLOSU

Kariyer Yol Haritas1 Asamalari:

1. Kariyer yonelimi ve alt alan belirleme (6rn: miithendislikte yazilim, finans, veri analizi gibi
uzmanlagma alanlar)

2. Gerekli yetkinliklerin belirlenmesi (teknik beceriler + iletisim, takim ¢alismasi gibi soft
skills)

3. Egitim ve sertifika plani olusturma (online kurslar, seminerler, sertifika programlart)
4. Deneyim kazanma (staj, proje, goniillii ¢alismalar, akademik ¢alismalar)
5. Ag olusturma (networking) (LinkedIn, kariyer etkinlikleri, 6grenci kuliiplert)

6. Kendini ifade etme ve goriiniirlik (CV hazirlama, portfoy olusturma, dijital platformlarda
aktif olma)
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3.5.2. Uygulama Tablosu

Alanim Uzmanlagmak Istedigim Alan Gelistirmem Gerekenler Yapacaklarim

Asama Yapilacaklar

@ Kariyer Hedefim

il Mevcut Yetkinliklerim

% Gelistirmem Gereken Beceriler

Iy Egitim / Sertifika Planim

B2 Deneyim (Staj / Proje)

Networking Planim

= CV /Portfoy Gelistirme
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SON ASAMA: iZLEME — DEGERLENDIRME ve SURDURULEBILIRLIiK
Kariyer planlama siireci yalnizca plan yapmaktan ibaret degildir. Asil 6nemli olan, belirlenen
hedeflerin ne Olciide gerceklestiginin diizenli olarak takip edilmesi ve gerektiginde planin
giincellenmesidir. Bu nedenle kariyer yonetimi: planla — uygula — izle — gelistir dongiisii
seklinde ilerler.

Kariyer Takip Dongilisli Kariyer planlama siireci siirekli tekrar eden bir gelisim dongiisiidiir:
1. Hedef belirleme

2. Uygulama

3. Tlerleme degerlendirme

4. Giincelleme

Bu dongii sayesinde birey, kariyer yolculugunu aktif olarak yonetir.

Izleme Siireci Dénem Bas1 » Hedefler belirlenir ¢ Plan olusturulur

Donem Ortasi ¢ Tlerleme kontrol edilir * Eksikler tespit edilir

Donem Sonu * Sonuglar degerlendirilir « Plan giincellenir

UYGULAMA TAKIP TABLOSU

Dénem Hedeflerim Yaptiklarim Eksiklerim Giincelleme

Baslangig

Orta

Son
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