YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigiine bagh
olarak kurulan, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Biriminin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yOnetim organlarina ve yonetim organlarmin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Yozgat Bozok Universitesi Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Biriminin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu YoOnerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Danigsma Kurulu: Birimin Danisma Kurulunu,

b) Birim: Yozgat Bozok Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimini,
¢) Mudur: Birimin Mudurund,

¢) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektorindi,

d) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Birimin Yo6netim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birimin Amaglar ve Faaliyet Alanlar

Birimin amaglan

MADDE 5- (1) Birimin amaci; basta {liniversite 6grencileri ve personeli olmak tzere
birime basvuran biitiin bireylere akademik, kariyer, sosyal ve duygusal alanlarda gelisimsel,
Onleyici ve iyilestirici psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunmaktir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Birim amaglarina ulasabilmek igin asagidaki ¢alismalarda bulunur:

a) Akademik, kariyer, sosyal ve duygusal alanlarda gelisimsel ve Onleyici psikolojik
danigsma ve rehberlik programlar1 diizenlemek.

b) Hedef kitleye yonelik bireysel ve grupla psikolojik danisma hizmetlerini sunmak.

c) Hedef kitleye yonelik psikolojik testler ve test dis1 teknikleri uygulamak.

¢) Hedef kitlenin ihtiyacini belirlemek amaciyla arastirmalar yapmak.



d) Hedef kitlenin ihtiyaglarinin ve sorunlarinin giderilmesi i¢in toplum kaynaklarini
aragtirmak, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda bu kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamak ve bu tiir hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Birimde ¢alisan personelin, mesleki gelisimleri i¢in ulusal/uluslararasi kongre, kurs,
seminer ve benzeri faaliyetlere katilimlarmi desteklemek.

f) Yurt i¢inde ve yurt disinda, psikolojik danisma ve rehberlik alani ile ilgili her konuda
uygulama, arastirma, inceleme yapmak, yapilmakta olan bu gibi calismalara katilmak ve
desteklemek; proje hazirlamak, danigsmanlik yapmak ve egitimler sunmak.

g) Psikolojik danigman/rehber 6gretmen ve egiticilere yonelik psikolojik danigma ve
rehberlik konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs ve egitimler, seminerler, konferanslar,
kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

) Birimin gergeklestirdigi ¢alismalara yonelik degerlendirmeler yapmak.

h) Psikolojik danisma ve rehberlik konusundaki gelisme ve yaymlarm izlenebilmesi
amaciyla kitaplik ve arsiv olusturmak.

1) Rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda egitim ve gelisim programlari
dizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Birimin yonetim organlan

MADDE 7- (1) Birimin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Mudir ve Midir Yardimcisi.

b) Ydnetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Mudur ve Mudir Yardimcis

MADDE 8- (1) Muddir; tniversitede tam zamanl olarak ¢alisan, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Ana Bilim Dali 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iic yil i¢in
gorevlendirilir. Gorev suresi sona eren Mudur, tekrar gérevilendirilebilir. Midir, ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak tizere Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali, Sosyal
Hizmet veya Psikoloji Boliimlerinde gorevli bir 6gretim elemanin1 Miidiir Yardimcisi olarak
gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar. Midiir Yardimcisi, Miidiiriin bulunmadigi
zamanlarda Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 astig1 takdirde Miidiiriin yerine yeni
bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiir birimin ¢alismalarindan Rektore karst sorumludur.

Muadurdn gorevleri

MADDE 9- (1) Mudurin gorevleri sunlardir:

a) Birimitemsil etmek.

b) Birimin idari islerini yurutmek

c) Birimde gorev yapan tam zamanli ve yar1 zamanli uzmanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklarimi belirlemek.

¢) Birimin caligmalarimi dizenlemek, denetlemek ve programlarin yUritulmesini
saglamak.

d) Birimde sunulan hizmetlerin, ihtiyaclar dogrultusunda gesitlendirilerek gelistirilmesi
konusunda ilgili diger kisi, birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Birimin ¢aligma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya
koordinasyon esaslar1 ¢ergevesinde ortak projeler belirlemek ve yiirtitmek.

f) Birimin personel ihtiyaclarin1 mevcut stratejilere gore planlamak ve gerekgesi ile
birlikte Rektore bildirmek.

g) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti1 giindemini hazirlamak, toplantilara
baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

g) Birimin yillik ¢alisma raporunu Rekt0riin onayima sunmak.

h) Yo6netim kurulunda hazirlanan faaliyet ve ¢alisma raporlarini Rektdre sunmak.



Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcis1 ve
iiniversitede tam zamanli olarak ¢alisan Psikiyatri, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana
Bilim Dali, Sosyal Hizmet veya Psikoloji Boliimlerinde gorev yapan Ogretim elemanlari
arasindan Onerecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilecek iiyelerle
birlikte en az 5 kisiden olusur. Siiresi dolan iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden
ayrilanlarin yerine siireyi doldurmak iizere yenileri gdrevlendirilir. Yonetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin oyu
esas alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birimde gorev yapan elemanlarm gorev ve sorumluluklarin belirlemek.

b) Mudir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma programini, arastirma ve egitim projelerini
karara baglamak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapmasinda birimin ¢alisma alan ile ilgili kisi, kurum ve
kuruluslar ile is birligi esaslarini belirlemek.

¢) Y1l sonu galigma raporunu onaylamak.

d) Egitim, arastirma, proje, toplanti1 diizenleme, danismanlik hizmeti, yaymn ve kurs verme
gibi konularda karar vermek.

Damisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danmigsma Kurulu; Yénetim Kurulunun 6nerisi tizerine, birimin faaliyet
alanlarina iliskin konularda ve istekleri halinde ilgili kamu ve 6zel sektér kurum ve kurulus
temsilcileri ve uzmanlar arasindan, ii¢ yillik siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen en az
dort en fazla on tiyeden olusur. Siresi dolmadan gérevinden ayrilan Uyelerin yerine kalan sureyi
doldurmak i¢in ayni yontemle yenileri segilir. Siiresi biten iiye tekrar segilebilir. Danigma
Kuruluna Miidiir baskanlik eder. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Midiiriin ¢agris1 ile
toplanir. Danigma Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi durumunda Miidiir’iin oyu esas alinir.

Damisma Kurulunun gorevi
MADDE 13- (1) Danigma Kurulunun gorevi; Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik
danismanlik yapmak ve kendisine sunulan konularda inceleme yaparak goriis bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14- (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili
Kanun’un 13 iincli maddesine gore Rektdr tarafindan goérevlendirilen personel tarafindan
karsilanir.



Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Birimin harcama yetkilisi Rektordur. Rektor bu yetkisini Midure
devredebilir.

Hakum bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yururluk
MADDE 17- (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yuridtme

MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektorii
yaratdr.

Yonergenin Yayimlandigi Senatonun
. Tarihi Karar No
Tarih ve > 207E 029 211
Sayisi 10.09.2025 025.029.
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