SAGLIK YONETIMINDE KARIYER: KAMUDAN DENEYIMLER
ETKINLIGI SONUC RAPORU

Asagida, etkinlige ait duyuru metni, afis, etkinlik gorselleri, imza listesi ve
etkinlik degerlendirme sonug raporu yer almaktadir.

Saghk Yonetiminde Kariyer: Kamudan Deneyimler Etkinligi Diizenleniyor

Yozgat Bozok Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan, saglik yonetimi 6grencilerinin

kariyer gelisimlerine katki sunmak amaciyla dnemli bir etkinlik diizenleniyor.

T.C. Saglik Bakanhg: Yozgat il Saghk Miidiirliigii is birligiyle gergeklestirilecek olan “Saghik Yonetiminde
Kariyer: Kamudan Deneyimler” baslikli etkinlikte, kamu sektoriinde gorev yapan saglik yoneticileri

deneyimlerini 6grencilerle paylasacak.
Etkinlige konusmaci olarak;

Bahar TOROS (Sube Miidiirii, Is Saglhig1 ve Giivenligi Birim Sorumlusu)
Esra ALPAY (Hastane Hizmetleri Birimi Personeli)

katilim saglayacaktir.

%‘ Tarih: 27 Nisan 2026
_ Saat: 11.00
? Yer: iiBF

Tiim 6grenciler etkinlige davetlidir..



_ Yozgat Bozok Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
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ETKINLIiK FOTOGRAFLARI
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Yiizde Ortalama | Standart | Minimum | Maksimum
Sapma

1- Etkinlik genel olarak 75,51 3,77 1,17 1,00 5,00
beklentilerimi karsiladi.
2- Etkinlik icerigi bilgilendirici ve | 80,41 4,02 0,90 1,00 5,00
faydaliydi.
3- Konusmaci(lar)/egitmen(ler) 78,37 391 0,99 1,00 5,00
konulara hakimdi ve anlatimi
anlagilird1.
4- Etkinligin siiresi ve zaman 80,82 4,04 0,84 1,00 5,00
yonetimi uygundu.
5- Etkinlik sirasinda fikir beyan 84,49 4,22 0,71 2,00 5,00
etme ve katki saglama firsati
buldum.
6- Etkinlik duyurusu zamaninda 82,86 4,14 0,84 1,00 5,00
ve acik sekilde yapildi.
7- Etkinligin teknik altyapisi 80,00 4,00 0,97 1,00 5,00
(cevrimigi araglar, sunum
materyalleri vb.) yeterliydi.
8- Etkinlik, 80,00 4,00 1,06 1,00 5,00
akademik/sosyal/kiiltiirel
gelisgimime katki sagladi.
GENEL ORTALAMA 80,30 4,01 0,82 1,12 5,00

Etkinlik degerlendirme sonuclari, Saglik Yonetiminde Kariyer: Kamudan Deneyimler giini
kapsaminda diizenlenen organizasyonun genel olarak yiiksek memnuniyet diizeyine sahip
oldugunu gostermektedir. Genel ortalamanin 4,01 olmast (%80,30) etkinligin katilimci
beklentilerini biiyiik 6l¢iide karsiladigini ortaya koymaktadir.

Giiclii yonler:

o Katihm ve etkilesim (Madde 5 — %84,49) en yiiksek puani almistir. Katilimcilarin
kendilerini ifade edebilmesi ve siirece dahil olmasi, etkinligin en gii¢lii boyutudur.

e Duyurusiireci (Madde 6 — %82,86) ve zaman yonetimi (Madde 4 — %80,82) basaril
bulunmustur. Bu da organizasyonel planlamanin iyi yapildigini géstermektedir.

o Icerik Kkalitesi (Madde 2 — %80,41) degerlendirildiginde katilimcilar etkinligi faydali
bulmustur.

Gelistirilmesi gereken alanlar:

e Genel beklenti karsilama (Madde 1 — %75,51) en diisiik puana sahip maddedir.
Etkinlik iyi olsa da baz1 katilimcilarin beklentileri tam karsilanmamugtir.

e Konusmaci anlatimi ve hakimiyeti (Madde 3 — %78,37) gorece daha diisiiktiir. Bu,
sunumlarin daha yapilandirilmis veya hedef kitleye daha uygun hale getirilebilecegini
diisiindiirmektedir.

“Saglik Yonetiminde Kariyer: Kamudan Deneyimler” etkinligi, kalite gostergeleri
acisindan basarih ve siirdiiriilebilir bir etkinlik olarak degerlendirilebilir. Ozellikle katilimci
etkilesimi giiclii bir yon olarak one ¢ikarken, beklenti yonetimi ve icerik/sunum kalitesinde
yapilacak iyilestirmelerle etkinligin miikkemmeliyet diizeyine tasinmasi miimkiindiir.



Bazi katilimci ifadeleri su sekildedir:

“Soru cevap seklinde daha etkili bir program oldu”

“Cok memnun kaldim cok tesekkiirler”

“Kafamdaki soru isaretlerini cevapladi ve ¢ok giizel yonlendirildim’
“Son sinif ogrencisi olarak oniimiizdeki donem igin bilgi sahibi olduk”

“Boyle etkinlikler daha fazla olabilir”

“Alanina daha yetkin daha fazla deneyim sahibi kisilerin gelmesi daha iyi olur”

’



