
SAĞLIK YÖNETİMİNDE KARİYER: KAMUDAN DENEYİMLER 
ETKİNLİĞİ SONUÇ RAPORU 

 
Aşağıda, etkinliğe ait duyuru metni, afiş, etkinlik görselleri, imza listesi ve 
etkinlik değerlendirme sonuç raporu yer almaktadır. 
 

 
 



 
 
 
 
 



ETKİNLİK FOTOĞRAFLARI 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
İMZA LİSTESİ 

 



 
SONUÇ RAPORU 



 Yüzde Ortalama Standart 
Sapma 

Minimum Maksimum 

1- Etkinlik genel olarak 
beklentilerimi karşıladı. 

75,51 3,77 1,17 1,00 5,00 

2- Etkinlik içeriği bilgilendirici ve 
faydalıydı. 

80,41 4,02 0,90 1,00 5,00 

3- Konuşmacı(lar)/eğitmen(ler) 
konulara hâkimdi ve anlatımı 
anlaşılırdı. 

78,37 3,91 0,99 1,00 5,00 

4- Etkinliğin süresi ve zaman 
yönetimi uygundu. 

80,82 4,04 0,84 1,00 5,00 

5- Etkinlik sırasında fikir beyan 
etme ve katkı sağlama fırsatı 
buldum. 

84,49 4,22 0,71 2,00 5,00 

6- Etkinlik duyurusu zamanında 
ve açık şekilde yapıldı. 

82,86 4,14 0,84 1,00 5,00 

7- Etkinliğin teknik altyapısı 
(çevrimiçi araçlar, sunum 
materyalleri vb.) yeterliydi. 

80,00 4,00 0,97 1,00 5,00 

8- Etkinlik, 
akademik/sosyal/kültürel 
gelişimime katkı sağladı. 

80,00 4,00 1,06 1,00 5,00 

GENEL ORTALAMA 80,30 4,01 0,82 1,12 5,00 

Etkinlik değerlendirme sonuçları, Sağlık Yönetiminde Kariyer: Kamudan Deneyimler günü 
kapsamında düzenlenen organizasyonun genel olarak yüksek memnuniyet düzeyine sahip 
olduğunu göstermektedir. Genel ortalamanın 4,01 olması (%80,30) etkinliğin katılımcı 
beklentilerini büyük ölçüde karşıladığını ortaya koymaktadır. 

Güçlü yönler: 

• Katılım ve etkileşim (Madde 5 – %84,49) en yüksek puanı almıştır. Katılımcıların 
kendilerini ifade edebilmesi ve sürece dahil olması, etkinliğin en güçlü boyutudur. 

• Duyuru süreci (Madde 6 – %82,86) ve zaman yönetimi (Madde 4 – %80,82) başarılı 
bulunmuştur. Bu da organizasyonel planlamanın iyi yapıldığını göstermektedir. 

• İçerik kalitesi (Madde 2 – %80,41) değerlendirildiğinde katılımcılar etkinliği faydalı 
bulmuştur. 

Geliştirilmesi gereken alanlar: 

• Genel beklenti karşılama (Madde 1 – %75,51) en düşük puana sahip maddedir. 
Etkinlik iyi olsa da bazı katılımcıların beklentileri tam karşılanmamıştır. 

• Konuşmacı anlatımı ve hâkimiyeti (Madde 3 – %78,37) görece daha düşüktür. Bu, 
sunumların daha yapılandırılmış veya hedef kitleye daha uygun hale getirilebileceğini 
düşündürmektedir. 

“Sağlık Yönetiminde Kariyer: Kamudan Deneyimler” etkinliği, kalite göstergeleri 
açısından başarılı ve sürdürülebilir bir etkinlik olarak değerlendirilebilir. Özellikle katılımcı 
etkileşimi güçlü bir yön olarak öne çıkarken, beklenti yönetimi ve içerik/sunum kalitesinde 
yapılacak iyileştirmelerle etkinliğin mükemmeliyet düzeyine taşınması mümkündür. 



Bazı katılımcı ifadeleri şu şekildedir: 

“Soru cevap şeklinde daha etkili bir program oldu” 
“Çok memnun kaldım çok teşekkürler” 
“Kafamdaki soru işaretlerini cevapladı ve çok güzel yönlendirildim” 
“Son sınıf öğrencisi olarak önümüzdeki dönem için bilgi sahibi olduk” 
“Böyle etkinlikler daha fazla olabilir” 
“Alanına daha yetkin daha fazla deneyim sahibi kişilerin gelmesi daha iyi olur” 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 


