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GIRIS

Ulkemizin yiiksekdgretim, istihdam, beceri uyumu, dijitallesme ve siirdiiriilebilirlik politikalart
dogrultusunda; tiniversitelerde yesil doniisiim, dijital doniisiim, yapay zeka, sektorel uyum, beceri
gelistirme, sertifikasyon, uygulamali egitim ve istihdam odakli program gelistirme basliklari
oncelikli ¢calisma alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda Yiksekokulumuzun mevcut durum tespiti yapilarak bu raporda sunulmustur.

1. Birimde yiiriitiilmekte olan programlarda yesil doniisiim, dijital doniisiim, yapay zeka,
veri okuryazarhgy, siirdiiriilebilirlik, cevresel etki, dijital beceri ve gelecegin
mesleklerine iliskin mevcut ders, modiil, uygulama veya iceriklerin tespiti:

Yiiksekokulumuzda yiiriitiillmekte olan zorunlu ve istege bagli hazirlik programlarinda kullanilan
ders kaynaklari, dijital versiyonlariyla birlikte dgrencilere sunulmaktadir. Ogrenciler, 6devlerini
ve akademik caligmalarint bu dijital modiiller araciligiyla gergeklestirebilmektedir. Dijital
uygulamalarin aktif kullanimi; yesil ve dijital doniisiimii desteklemekte, kagit tiiketimini
azaltmakta ve hem dgrencilerin hem de 6gretim elemanlarinin dijital doniistime uyum saglamasini
kolaylastirmaktadir.

Bunun yani sira, dijital uygulamalar dgrencilerin dijital becerilerinin gelisimine 6nemli katkilar
sunmaktadir. Geleneksel yontemlerin aksine, ders igerikleri kapsaminda hazirlanan poster, sunum
ve benzeri calismalarin dijital ortamda hazirlanmasi tesvik edilmektedir. Ayrica, yapay zeka
uygulamalarinin akademik etik kurallar ¢ercevesinde kullanimi desteklenmektedir.

Hazirlik Programlart ders igerikleri; yesil doniisiim, dijital doniisiim, gelecegin meslekleri ve
cevresel etki gibi basliklar1 dogrudan igeren konulari1 kapsamaktadir. Bu konular, dijital ortamda
sunulan podcastler, belgeseller, roportajlar ve okuma metinleri araciligiyla 6grencilere
aktarilmaktadir.

S6z konusu igeriklerin ardindan elestirel okuma, akran 6grenmesi, grup tartismalari, sunumlar,
anlik yazma ve beyin firtinasi gibi aktif 6grenme teknikleri uygulanmaktadir. Bu yontemler,
Ogrencilerin derin 6grenme gergeklestirmelerine ve 6grenilen bilgilerin kalici hale gelmesine
onemli katki saglamaktadir. Bu baslik Yiiksekokulumuzun en gii¢lii yonlerindendir.

Bu kapsamda yer alan bazi igerikler asagidaki gibidir:

1 World issues — Diinya sorunlari

[1 Discussing hypothetical situations — Varsayimsal durumlari tartiyma

[J Creative and critical thinking on online communities — Cevrim ici topluluklar iizerine
yaratici ve elestirel diisiinme

[1 Holding a debate about online communities — Cevrim i¢i topluluklar hakkinda miinazara
yapma

1 Writing a report about broadening young people’s career aspirations — Gengclerin kariyer
hedeflerini genisletmeye yonelik bir rapor yazma

[0 Preparing a social media post — Sosyal medya gonderisi hazirlama



2. Miifredatlarda son yillarda yapilan ve yesil/dijital doniisiim ile iliskili olan ders
giincelleme, yeni ders ekleme, program revizyonu veya yeni program a¢ma
calismalarmin belirlenmesi:

Yiiksekokulumuz Hazirlik Programlarina dogrudan yesil/dijital doniisiim ile iliskili ders eklemesi
ya da giincellemesi yapilmamistir fakat ders igeriklerinde bu konu basliklar1 yogun bir sekilde yer
almaktadir.

3. Ogretim elemanlaria yonelik olarak diizenlenen yesil doniisiim, dijital doniisiim, yapay
zeka, dijital egitim araclari, uzaktan egitim, veri analitigi ve benzeri alanlardaki hizmet
ici egitim, seminer, cahistay ve sertifika faaliyetlerinin tespiti:

Yiiksekokul personelimiz YOGEM tarafindan diizenlenen Ters-Yiiz Ogrenme modeli ¢evrimici
tamitim egitimine katilmistir. Ayrica, BOYSIS iizerinden dijital materyal ya da etkinlik hazirlama
gibi egitimlere de katilim saglanmustir.

4. Birim biinyesinde dgrencilere, mezunlara, kamu kurumlarina, 6zel sektore veya topluma
yonelik yiiriitiilen sertifika programlari, kurslar, yaygin egitim faaliyetleri ve yasam boyu
6grenme uygulamalarimin belirlenmesi:

Yiiksekokulumuz tiniversitemiz Ogrencileri, mezunlar1 ve personeli ile 6zel sektdre ve topluma
yonelik Yabanci Dil kurslar1 Planlamakta ve uygun kosullar olustugunda bu kurslar yiiriitmektedir.
Yiiksekokulumuzda bu faaliyet alanlarimni da kapsayan Doner sermaye Isletmesi kurulmus olmas1
giiclii yoniimiiz olarak goriilmektedir.

5. Organize sanayi bélgeleri, kamu kurumlari, 6zel sektor, meslek kuruluslar, iISKUR, t
eknoparklar,
isletmeler ve diger dis paydaslarla yiiriitiilen is birligi, protokol, damsma kurulu, staj,
isbas1 egitimi, uygulamal egitim ve ortak faaliyetlerin ortaya konulmasi:

Yiiksekokulumuzun bu baglikta gelismeye acik yonleri bulunmaktadir. Bundan sonraki siirecte
ozellikle yabanci dil kurslari, ¢eviri hizmetleri gibi basliklarda 6zel sektorle is birligi yapilmasi
gerekli goriilmektedir.

6. Gelecegin meslekleri, yeni beceri alanlari, sektorel doniisiim, yesil ekonomi, dijital
ekonomi ve istihdam odakl faaliyetler kapsaminda yiiriitiilen etkinlik, panel, seminer,
kariyer giinii, calistay ve benzeri organizasyonlarin tespiti:

Bu baglik gelismeye acik yoniimiiz olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan ¢aligmalarin calistay,
kariyer giinii, panel, seminer gibi organizasyonlara doniistiiriilmesi gerekmektedir.

7. Yapay zeka, ileri teknolojiler, dijitallesme, etik, hukuk, siirdiiriilebilirlik, ¢evresel-sosyal
etki, risk yonetimi ve benzeri alanlarda yiiriitiilen tez, proje, arastirma, yayin, bilimsel
etkinlik ve akademik ¢alismalarin belirlenmesi:

Yapay Zeka temelli ders materyallerinin, edebi metin benzerlerinin olusturulmasi ve olusturulan
metinlerin kullanilabilirligine yonelik TUBITAK 2209 projesi akademik danismanlig: Yiiksekokul
ogretim elemanimizca yapilmis ve sunulmustur.



8. Universitemizin bélgesel dncelikleri ve uzmanlasma alanlar1 dogrultusunda; tarim,

saghk, miihendislik, rehabilitasyon teknolojileri, endiistriyel kenevir, siirdiiriilebilir
iiretim, dijital tarim, saghkta dijitallesme ve benzeri alanlarda yiiriitiilen mevcut
calismalarin belirlenmesi:

Yiiksekokulumuzun yapisi ve programlari geregi belirtilen alanlarda bir ¢alismasi
bulunmamaktadir.

SONUC:

Tiim verilerle birlikte mevcut durum incelendiginde Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri, gelismeye
acik yonleri ve zayif yonleri asagidaki gibi belirlenmistir.

Giiclii Yonler

Ders kaynaklarimin dijital versiyonlarla sunulmasi ve dijital modiillerin aktif kullanimi

Kagit tiiketimini azaltarak yesil doniisiime katki saglanmasi

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin dijital doniisiime uyumunun desteklenmesi

Ogrencilerin dijital becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalarin yaygin olmasi

Poster, sunum vb. ¢alismalarin dijital ortamda hazirlanmasinin tegvik edilmesi

Yapay zeka araglarinin akademik etik ¢ercevesinde kullaniminin desteklenmesi

Ders igeriklerinde yesil doniisiim, dijital doniisiim, ¢evresel etki ve gelecegin mesleklerine yer
verilmesi

Podcast, belgesel, roportaj gibi zengin ve dijital ¢coklu 6grenme materyallerinin kullanilmasi
Elestirel okuma, akran 6grenmesi, tartisma gibi aktif 6grenme yontemlerinin uygulanmasi
Yabanci dil kurslar1 agma potansiyeli ve doner sermaye isletmesinin bulunmasi

TUBITAK 2209 kapsaminda yiiriitiilen yapay zeka temelli akademik proje deneyimi
Ogretim elemanlarinin dijital egitim (ters-yiiz 6grenme vb.) faaliyetlerine katilimi

Gelismeye Acik Yonler

Miifredatta yesil ve dijital doniisiim konularina yonelik dogrudan ders ekleme veya
yapilandirilmis modiil eksikligi

Ozel sektdr, kamu ve diger dis paydaslarla is birligi ve protokol ¢calismalarimin sinirh olmasi
Yabanci dil kurslari ve ¢eviri hizmetleri lizerinden sektorel is birliklerinin artirilma ihtiyaci
Yapilan akademik ve egitim faaliyetlerinin panel, ¢alistay, kariyer giinii gibi organizasyonlara
doniistiiriilmesi gerekliligi

Ogretim elemanlaria yonelik egitimlerin sayisinin ve gesitliliginin artirilabilir olmasi

Yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin daha sistematik ve siirekli hale getirilebilmesi

Zayif Yonler

Yesil/dijital doniisiim alaninda miifredat diizeyinde resmi ders veya program giincellemesinin
bulunmamasi

Organize sanayi, teknoparklar ve sektorle kurumsallasmis is birliklerinin olmamasi

Gelecegin meslekleri ve dijital ekonomi alanlarinda kurumsal etkinlik eksikligi (panel, seminer
vb.)

Bolgesel oncelik alanlari (tarim, saglik, mithendislik vb.) ile dogrudan iliskilendirilen
calismalarin bulunmamasi

Uygulamali egitim, staj ve isbas1 egitimine yonelik yapilandirilmis modellerin eksikligi



