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DERS BiLGILERI

Bu ders, 6grencinin; finansal yoénetim, paranin zaman degeri, finansal analiz
ve isletmelerin sermaye yapisi konularinda temel bilgilere sahip olmasini ve
bu bilgiler 1siginda isletmelerin finans politikalarini degerlendirebilmesini
icerir.

Bu derste finansal yonetimle ile ilgili temel kavramlarin ve hesaplamalarin
o6gretilmesi amaclanmaktadir.
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Dersin 6n kosulu yoktur. Bu ders AGEP" kapsamindadir.

1. Saglik kurumlarinda finansal yonetimin fonksiyonlarini agiklar
Saglik kurumlarinda finansal planlama ve 6rgiitlenmeyi bilir
Saglik kurumlarinin gelir—gider yapisini analiz eder

Temel faiz hesaplamalarini yapar

Temel biitgeleme ve maliyet kontroll tekniklerini uygular

Saglik kurumlarinin finansal durumunu gesitli yontemlerle analiz
eder
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DERS iCERIGi
Uygulama/Laboratuvar

Hafta Teori
1 Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetimin Kapsami
2 Saglk kurumlarinda finansal planlama
3 Saglik Kurumlarinda finansal 6rgitlenme
4 Saglik kurumlarinda finansal yliriitme- Paranin Zaman

Degeri: Faiz Hesaplamalari ve Anliteler
Saglik kurumlarinda gelir kaynaklari ve gider yénetimi

Saglik Kurumlarinda bitgeleme

Saglik Kurumlarinin Finansal Analiz: Analiz Tirleri, Oran Analizi, Dupont Analizi

5
6
7 Sunum haftasi
8
9

Saghk Kurumlarinin Finansal Analiz: Analiz Tirleri, Oran Analizi, Dupont Analizi

10 Saghk Kurumlarinin Karsilastirmal (Yatay) Analiz, Yizde Yontemi ile Analiz,

11 Saghk Kurumlarinin Karsilastirmali (Yatay) Analiz, Yiizde Yontemi ile Analiz

12 Saglik Kurumlarinda Trend Analizi
13 Calisma Sermayesi Yonetimi

14 Turkiye'de saglik sistemi finansmani
15 Final Sinavi
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* Bu ders AGEP kapsamindadir. Bu kapsamda 06grencilere yaz doneminde dersin icerigi hakkinda bilgi verilir.
Ogrencilere yaz ddneminde BIST’te yer alan sirketleri incelemeleri ve sirketlerin isleyisleri hakkinda bilgi sahibi olmalari
belirtilir. Dersler basladigi hafta BOYSIS lizerinden analiz edecekleri sirketlere iliskin bir havuz olusturulur ve
ogrencilerin diger 6grencilerin sectigi sirketleri de gérmesi saglanir ve her bir 6grenciden bir sirket se¢cmesi istenir.
Dersin 6. haftasina kadar olan analiz tekniklerini kendi sirketlerine proje 6édevi olarak uygulanmasi ve 7. Haftada sunum
yapmalari beklenir.

Dersin Ogrenme Kaynaklan
1. Nurhan Aydin, Mehmet Basar ve Metin Coskun; Finansal Yonetim, Detay Yayincilik
2. Giiven Sayilgan, isletme Finansmani, Turhan Kitabevi

3. Metin Kamil Ercan, Unsal Ban, Finansal Yénetim (Degere Dayali isletme Finansi), GaziKitabevi

DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Dénem igi Calisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %25
Uygulama

Kisa sinav (Quiz)

Vize Sinavi 1 %25
Donemigi Calismalarin Yariyil Bagariya Orani (%) %50
Finalin Bagariya Orani (%) 1 %50
Toplam %100

DERS iS YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik Saat) Toplam is Yiikii
Teori 14 3 42
Uygulama

Forum/ Tartisma Uygulamasi

Okuma 14 2 28
internet Taramasi, Kiitiiphane 14 2 28
Calismasi

Materyal Tasarlama, Uygulama

Sirket Analizi 1 10 10
Sunu Hazirlama (Sirket Analizi) 1 1 1
Sunum 1 1
Final Sinavi 1 3 3
Final Sinavina Hazirhk 1 12 12
Diger (Belirtiniz: ... ... ..cc..... )

Toplam s Yiikii 125
Toplam is Yiikii / 25 (s) 126/25
Dersin AKTS Kredisi 5.0

Not: Dersin is yuki tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Giktilari 1 2 3 4 5

1 Saglk yonetimi alani ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilerine sahip X
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olma ve uygulama.

Saglik kuruluslarinin idari, mali, hukuki, teknik ve tibbi isleyisini
anlama, analiz etme ve yonlendirebilme bilgi ve becerisi kazanma.
Saglik yonetiminde bilgi sistemlerini yonetme bilgi ve becerisine sahip
olma ve etkili bir sekilde kullanma.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik sisteminin temel bilesenlerini,
saglik planlamasini ve politikalarini kavrama, saglk sektorini
ekonomik ve mali boyutlariyla analiz edebilme.

Saglk yonetiminde kantitatif ve kalitatif analizler yapabilme bilgi ve
becerisine sahip olma ve uygulama.

Saglk yonetimi slirecinde ortaya gikan sorunlarda elestirel ve yenilikgi
diisinme, karar verme ve problem ¢ézmede bilimsel ydontem ve
teknikleri kullanma yetenegine sahip olma.

Saglik yonetimi alaninda yasanan degisimleri takip etme ve Ulke saglk
sistemine 6zgl ¢ozlimler Gretme becerisine sahip olma.

Etkili iletisim kurabilme ve ekip calismasi yiriitebilme becerisine sahip
olma.

Saglik yonetimi alaninin hukuki, toplumsal ve etik sorumluluklarinin
bilincinde olma, hukuki diizenlemeler ile etik ilkelerine uygun
davranmak.

Saglik yonetimi alanina iliskin mesleki terminoloji ve yabanci dil
bilgisine sahip olma.

Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmeye, yenilige ve yasam
boyu 6grenmeye agik olma.
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