
 
 

YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 
SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

 SAĞLIK KURUMLARINDA FİNANSAL YÖNETİM I DERSİ ÖĞRETİM PLANI 
Dersin 
Kodu 

Dersin Adı Yarıyıl Dersin 
Türü (Z/S) 

T+U+L 
(Saat/Hafta) 

Kredi AKTS Eğitim Dili 

SAY 301 Sağlık Kurumlarında Finansal 
Yönetim I 

Güz Zorunlu 5+0+0 3 5 Türkçe  

DERS BİLGİLERİ 

Dersin Katalog Tanımı (İçeriği) Bu ders, öğrencinin; finansal yönetim, paranın zaman değeri, finansal analiz 
ve işletmelerin sermaye yapısı konularında temel bilgilere sahip olmasını ve 
bu bilgiler ışığında işletmelerin finans politikalarını değerlendirebilmesini 
içerir. 

Dersin Amacı Bu derste finansal yönetimle ile ilgili temel kavramların ve hesaplamaların 
öğretilmesi amaçlanmaktadır. 

Dersin Seviyesi Lisans 

Dersin Öğretim Dili Türkçe  

Öğretim Yöntemi (  X ) Örgün       (   ) Uzaktan   (  ) Karma/Hibrit 

Dersi Yürüten Öğretim Elemanları Doç. Dr. Sümeyra Gazel 

Dersin Ön Koşulu Ders(ler)i Dersin ön koşulu yoktur. Bu ders AGEP* kapsamındadır. 
Dersin Öğrenme Çıktıları 1. Sağlık kurumlarında finansal yönetimin fonksiyonlarını açıklar 

2. Sağlık kurumlarında finansal planlama ve örgütlenmeyi bilir 
3. Sağlık kurumlarının gelir–gider yapısını analiz eder 
4. Temel faiz hesaplamalarını yapar 
5. Temel bütçeleme ve maliyet kontrolü tekniklerini uygular  
6. Sağlık kurumlarının finansal durumunu çeşitli yöntemlerle analiz 

eder 
 
 

 DERS İÇERİĞİ 

Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar 

1 Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetimin Kapsamı   
 

 
2    Sağlık kurumlarında finansal planlama   
3  Sağlık Kurumlarında finansal örgütlenme 

 

 
4 Sağlık kurumlarında finansal yürütme- Paranın Zaman 

Değeri: Faiz Hesaplamaları ve Anüiteler 
 

 

5 Sağlık kurumlarında gelir kaynakları ve gider yönetimi   
6 Sağlık Kurumlarında bütçeleme   
7 Sunum haftası    
8 Sağlık Kurumlarının Finansal Analiz: Analiz Türleri, Oran Analizi, Dupont Analizi  
9 Sağlık Kurumlarının Finansal Analiz: Analiz Türleri, Oran Analizi, Dupont Analizi   

10 Sağlık Kurumlarının Karşılaştırmalı (Yatay) Analiz, Yüzde Yöntemi ile Analiz,   
11 Sağlık Kurumlarının Karşılaştırmalı (Yatay) Analiz, Yüzde Yöntemi ile Analiz  
12  Sağlık Kurumlarında Trend Analizi   
13 Çalışma Sermayesi Yönetimi   
14 Türkiye’de sağlık sistemi finansmanı   
15 Final Sınavı 



 
* Bu ders AGEP kapsamındadır. Bu kapsamda öğrencilere yaz döneminde dersin içeriği hakkında bilgi verilir. 
Öğrencilere yaz döneminde BIST’te yer alan şirketleri incelemeleri ve şirketlerin işleyişleri hakkında bilgi sahibi olmaları 
belirtilir. Dersler başladığı hafta BOYSİS üzerinden analiz edecekleri şirketlere ilişkin bir havuz oluşturulur ve 
öğrencilerin diğer öğrencilerin seçtiği şirketleri de görmesi sağlanır ve her bir öğrenciden bir şirket seçmesi istenir.  
Dersin 6. haftasına kadar olan analiz tekniklerini kendi şirketlerine proje ödevi olarak uygulanması ve 7. Haftada sunum 
yapmaları beklenir.  
 

Dersin Öğrenme Kaynakları 

1. Nurhan Aydın, Mehmet Başar ve Metin Çoşkun; Finansal Yönetim, Detay Yayıncılık 

2. Güven Sayılgan, İşletme Finansmanı, Turhan Kitabevi 

3. Metin Kamil Ercan, Ünsal Ban, Finansal Yönetim (Değere Dayalı İşletme Finansı), Gazi Kitabevi 
 

 
DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

Dönem İçi Çalışma Etkinlikleri Sayısı Katkısı 
Ödev 1 %25 
Uygulama   
Kısa sınav (Quiz)   
Vize Sınavı  1 %25 
Dönemiçi Çalışmaların Yarıyıl Başarıya Oranı (%)  %50 
Finalin Başarıya Oranı (%) 1 %50 
Toplam  %100 

 
DERS İŞ YÜKÜ TABLOSU 

Etkinlik Toplam Hafta Sayısı Süre (Haftalık Saat) Toplam İş Yükü 
Teori 14 3 42 
Uygulama    
Forum/ Tartışma Uygulaması    

Okuma 14 2 28 

İnternet Taraması, Kütüphane 
Çalışması 

14 2 28 

Materyal Tasarlama, Uygulama    
Şirket Analizi  1 10 10 
Sunu Hazırlama (Şirket Analizi) 1 1 1 
Sunum 1 1 1 
Final Sınavı  1 3 3 
Final Sınavına Hazırlık 1 12 12 
Diğer (Belirtiniz: …    …. ………..)    
Toplam İş Yükü 125 
Toplam İş Yükü / 25 (s) 126/25 
Dersin AKTS Kredisi 5.0 
Not: Dersin iş yükü tablosu öğretim elemanı tarafından ders özelinde belirlenecektir.  

 
PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI KATKI DÜZEYLERİ 

No Program Öğrenme Çıktıları 1 2 3 4 5 
1 Sağlık yönetimi alanı ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilerine sahip   x   



 
olma ve uygulama. 

2 Sağlık kuruluşlarının idari, mali, hukuki, teknik ve tıbbi işleyişini 
anlama, analiz etme ve yönlendirebilme bilgi ve becerisi kazanma. 

   x  

3 Sağlık yönetiminde bilgi sistemlerini yönetme bilgi ve becerisine sahip 
olma ve etkili bir şekilde kullanma. 

     

4 Ulusal ve uluslararası düzeyde sağlık sisteminin temel bileşenlerini, 
sağlık planlamasını ve politikalarını kavrama, sağlık sektörünü 
ekonomik ve mali boyutlarıyla analiz edebilme. 

    x 

5 Sağlık yönetiminde kantitatif ve kalitatif analizler yapabilme bilgi ve 
becerisine sahip olma ve uygulama. 

     

6 Sağlık yönetimi sürecinde ortaya çıkan sorunlarda eleştirel ve yenilikçi 
düşünme, karar verme ve problem çözmede bilimsel yöntem ve 
teknikleri kullanma yeteneğine sahip olma. 

  x   

7 Sağlık yönetimi alanında yaşanan değişimleri takip etme ve ülke sağlık 
sistemine özgü çözümler üretme becerisine sahip olma. 

     

8 Etkili iletişim kurabilme ve ekip çalışması yürütebilme becerisine sahip 
olma. 

     

9 Sağlık yönetimi alanının hukuki, toplumsal ve etik sorumluluklarının 
bilincinde olma, hukuki düzenlemeler ile etik ilkelerine uygun 
davranmak. 

     

10 Sağlık yönetimi alanına ilişkin mesleki terminoloji ve yabancı dil 
bilgisine sahip olma. 

     

11 Mesleki bilgi ve becerilerini sürekli geliştirmeye, yeniliğe ve yaşam 
boyu öğrenmeye açık olma. 

     

 


