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1. GiriĢ 

 

1.1. ĠletiĢim Bilgileri 

Adı-Soyadı  : Prof. Dr. Tansel HACIHASANOĞLU 

Görevi  : Finans ve Bankacılık Bölüm BaĢkanı/ Finans ABD BaĢkanı 

ĠĢ Tel   : 03542421040/6650 

Cep Tel  : 0 533 544 89 01 

E-Posta  : tansel@bozok.edu.tr 

 

1.2.  Tarihsel GeliĢimi 

 

 Yozgat Bozok Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Finans ve Bankacılık 

Anabilim Dalı Yüksek Lisans programına 2022-2023 Eğitim – Öğretim yılında 5 öğrenci 

alarak tezli yüksek lisans eğitimine baĢlamıĢtır. Eğitim dili Türkçedir. 

Finans ve Bankacılık Anabilim Dalı Yüksek Lisans programında verilen eğitim ile 

öğrencilerin ulusal ve uluslararası rekabette değiĢen koĢullara uyum sağlayabilmeleri 

amaçlanmaktadır. Ayrıca özel sektör ve kamu kesiminin ihtiyaç duyduğu yönetici, uzman ve 

araĢtırmacı niteliklerine sahip olarak yetiĢmelerinin sağlanması diğer amaçlar arasında yer 

almaktadır. Finans ve Bankacılık Yüksek Lisans Programı altında gerek finans ve bankacılık 

bölümü mezunları, gerekse diğer bölüm mezunları ve profesyonel iĢ hayatından gelip 

kariyerlerini geliĢtirmek isteyen yöneticilere finans ve bankacılık konuları dahilinde lisansüstü 

eğitim olanağı sağlanmaktadır. Bu program kapsamında verilen derslerin içeriği 

öğrencilerimizin teorik ve uygulamalı finans ve bankacılık bilgisi elde edebilmelerine, 

karĢılaĢılan problemleri çözümleyebilmelerine ve analitik düĢünmelerine olanak sağlayacak 

Ģekilde oluĢturulmuĢtur. 

Finans ve Bankacılık Bölümü'nden mezun olan öğrenciler, baĢta özel sektör olmak 

üzere kamu kesimi dahil hemen her alanda iĢ bulma Ģansına sahiptirler. Bölüm mezunları 

finans, bankacılık, imalat sektörü, sigortacılık ve turizm gibi hizmet sektöründeki her türlü 

iĢletmede bankacı, muhasebeci, finans uzmanı, araĢtırmacı ve yönetici olarak 

çalıĢabilmektedirler. Ayrıca serbest piyasada gerek kendi adına iĢletme kurma ya da serbest 

muhasebecilik yapma açısından yeterli bilgilerle donatılmıĢ eleman yetiĢtirilmektedir. 

Finans ve Bankacılık yüksek lisan programında halen 5 tezli yüksek lisans öğrencisi 

öğrenim görmektedir (https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-

enstitusu/bolum/finansvebanka).  

2022-2023 öğretim yılı itibarıyla bölümün eğitim kadrosu 1 profesör, 1 doçent, 2 Dr. 

Öğr. Üyesi ve 1 öğretim görevlisi Dr. olmak üzere 5 öğretim elemanından 

oluĢmaktadır(https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/bankacilik/sayfa/akademik-personel-/1924). 

 

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

 

Yozgat Bozok Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Finans ve Bankacılık Anabilim 

Dalı’nın eğitim ve araĢtırma alanlarındaki özgün bilimsel bakıĢ açısı ve görüĢleri, daha iyi 

eğitim, daha dinamik araĢtırma ortamı için tanımlanmıĢ olan hedeflerin tartıĢıldığı ve tüm 

akademik personelin katılımı ile gerçekleĢen toplantılarda tartıĢılarak ortaya konmuĢtur. 

 

https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/finansvebanka
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/finansvebanka
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Yozgat Bozok Üniversitesi, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Finans ve Bankacılık Anabilim Dalı 

programı, verimli ve etkili finans ve bankacılık sektörü için gerekli etik, ahlaki ve mesleki 

niteliklere sahip finansçı ve bankacı yetiĢtirmeyi; finans ve bankacılık alanında bilimsel bilgi 

geliĢimine katkıda bulunmayı; finans ve bankacılık alanındaki bilgi birikimini uygulamaya 

yansıtmayı misyon edinmektedir. 

Yozgat Bozok Üniversitesi, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Finans ve Bankacılık Anabilim Dalı 

programının vizyonu ise alanında bilimsel çalıĢmalarıyla ulusal ve uluslararası düzeyde ön 

sıralarda yer alan, eğitim-öğretim programlarını mesleğin ihtiyaçları doğrultusunda sürekli 

güncel tutan ve geliĢtiren, yetiĢtirdiği finansçı ve bankacılar ile Türkiye’de finans ve 

bankacılık sektörünün her alanında tercih edilen bir birim olmaktır. 

Temel Değerlerimiz 

1. Liyakat: Eğitim ve araĢtırma çalıĢmalarını yürütürken tüm çalıĢanların çalıĢma 

deneyimlerine ve finans ve bankacılık alanındaki yetkinliklerine uygun görevlendirilmelerin 

ve ders paylaĢımının yapılması esastır. 

2. Etik Ġlkelere Uygunluk: Yürütülen bilimsel araĢtırmaların bilimsel araĢtırma yöntemlerine 

ve etik değerlere uygunluğu esastır. 

3. Katılımcılık ve Akademik Özgürlük: Lisansüstü eğitim ve araĢtırma faaliyetleri 

yürütülürken iç paydaĢların ve öğrenim gören öğrencilerin görüĢ farklılıklarını belirtmesi 

esastır. Öğrencilerin lisansüstü tez çalıĢmalarının planlanmasında ve araĢtırma tasarımında 

öğrenci ve öğretim üyesinin fikirlerini paylaĢması önceliklidir. 

4. PaydaĢlarla ĠĢbirliği: Lisansüstü eğitim faaliyetleri ve araĢtırma çalıĢmaları yürütülürken 

katkı sağlayabilecek tüm paydaĢların iĢbirliğine çağrılması esastır. 

5. Kurumsal ġeffaflık: Yürütülen bilimsel faaliyetlerin tüm iç ve dıĢ paydaĢlarla açık 

iletiĢimle paylaĢılması esastır. 

6. Yenilikçilik: Lisansüstü eğitim ve araĢtırma faaliyetlerinin finans ve bankacılık 

alanyazınına özgün katkılar sağlayabilecek ders içeriklerine sahip olması esastır. Öğretim 

üyelerinin ders içeriğinde güncel makale kritikleri, güncel kitap incelemeleri, güncel finans ve 

bankacılık konularının araĢtırmalar üzerindeki etkileri, araĢtırma tasarımında özgün konu 

baĢlıklarının belirlenmesi gibi yenilikçiliği önemseyen bir bakıĢ açısı bulunmaktadır  

 

Yönetim Yapısı 

Anabilim dalı Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’ne, Bölüm BaĢkanlığı ĠĠBF Dekanlığına bağlıdır. 

Yönetim yapısını ve bölümün yönetim içerisindeki yerini gösteren organizasyon Ģeması 

aĢağıda verilmiĢtir (ġekil 1). 

Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

Anabilim Dalımızda Lisansüstü eğitim kapsamında Yüksek Lisans Eğitimi’nin süresi 2 yıldır 

ve eğitim dili Türkçedir. Finans ve Bankacılık alanında yüksek lisans derecesi elde edebilmek 

için öğrencilerin programda alması gereken zorunlu ve seçimlik derslerin (toplam 120 AKTS 

karĢılığı) tümünü baĢarıyla tamamlaması ve tezini baĢarıyla savunması gerekir. 

 

1.1.4. AraĢtırma Faaliyetleri 

 Program ilk öğrencilerini 2022-2023 güz döneminde almıĢtır. Öğrencilerin araĢtırma 

faaliyetleri için fakültemiz bünyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarları (2 adet) öğrencilerin 

kullanımına açıktır. Bilgisayar laboratuvarında 80 adet bilgisayar bulunmaktadır. Bu 
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bilgisayarlarda internet bağlantısı mevcuttur.  

Yozgat Bozok Üniversitesi’nin sahip olduğu yaklaĢık 75 bin basılı kitap, 2012 

akademik tez ve 2 milyon e-kitap olmak üzere imkân bulunmaktadır. Üniversitemiz, 18 tane 

veri tabanıyla, araĢtırmacılara hizmet vermektedir. Kütüphane, 150 metrekarelik bir alanda 

400 öğrencinin ders çalıĢabileceği kapasitededir. Bölümümüz öğrencilerinin eğitim ve ilgi 

alanlarına yönelik yüzlerce kitap bulunmaktadır. Kütüphane kataloğuna ve kaynaklara 

internet üzerinden eriĢilebilmektedir. Finans ve Bankacılık alanı ile ilgili konularda dergilerin 

önemli bir bölümünü kapsayan science-direct, web of science gibi veri tabanları üzerinden 

çok sayıda makalenin tam metnine ulaĢılması mümkündür 

(http://yordam.bozok.edu.tr/vetisbt/). 

 

2. ÖĞRENCĠLER 

Finans ve Bankacılık Anabilim Dalı Yüksek Lisans programında verilen eğitim ile 

öğrencilerin ulusal ve uluslararası rekabette değiĢen koĢullara uyum sağlayabilmeleri 

amaçlanmaktadır. Ayrıca özel sektör ve kamu kesiminin ihtiyaç duyduğu yönetici, uzman ve 

araĢtırmacı niteliklerine sahip olarak yetiĢmelerinin sağlanması diğer amaçlar arasında yer 

almaktadır. Finans ve Bankacılık Yüksek Lisans Programı altında gerek finans ve bankacılık 

bölümü mezunları, gerekse diğer bölüm mezunları ve profesyonel iĢ hayatından gelip 

kariyerlerini geliĢtirmek isteyen yöneticilere finans ve bankacılık konuları dahilinde lisansüstü 

eğitim olanağı sağlanmaktadır. Bu program kapsamında verilen derslerin içeriği 

öğrencilerimizin teorik ve uygulamalı finans ve bankacılık bilgisi elde edebilmelerine, 

karĢılaĢılan problemleri çözümleyebilmelerine ve analitik düĢünmelerine olanak sağlayacak 

Ģekilde oluĢturulmuĢtur. Yüksek lisans programı baĢvuru koĢulları, baĢarı değerlendirmesi 

gibi tüm konularda Yozgat Bozok Üniversitemiz senatosu tarafından kabul edilen Yozgat 

Bozok Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde bulunan baĢarı 

değerlendirme kriterleri ve koĢullar kullanılmaktadır. Bu kapsamda aĢağıda Finans ve 

Bankacılık anabilim dalına baĢvuru koĢulları yer almaktadır.  
 

MADDE 25- (1) Tezli yüksek lisans programı, öğrencinin bilimsel araĢtırma yöntemlerini kullanarak bilgilere 

eriĢme, bilgiyi derleme, yorumlama ve değerlendirme yeteneğini kazanmasını sağlar. 

(2) Tezli yüksek lisans programlarına baĢvurabilmek için aĢağıdaki Ģartlar gerekir: 

a) Adayların bir lisans diplomasına sahip olması gerekir. Yabancı ülkelerdeki yükseköğretim kurumlarından 

lisans mezunu Türkiye Cumhuriyeti uyruklu adayların ise YÖK’ten alacakları denklik belgesine sahip olmaları 

gerekir. 

b) BaĢvurduğu program için istenilen ALES puan türünden en az 55 puan almıĢ ve lisans mezuniyet not 

ortalamalarının dört üzerinden en az 2,00 veya eĢdeğer bir puana sahip olmaları gerekir. 

c) Güzel sanatlar fakültelerinin ve konservatuarların Enstitüdeki anabilim/anasanat dallarına öğrenci kabulünde, 

tezli yüksek lisans programları için ALES puanı aranmaz. 

ç) Tezli yüksek lisans programına öğrenci kabulünde bilimsel değerlendirme sınavı veya yetenek 

sınavı/portfolyo incelemesi yapılıp yapılmayacağı her baĢvuru döneminde Enstitü anabilim/anasanat dalı kurul 

kararı, ilgili anabilim/anasanat dalı baĢkanlığının teklifi ve Enstitü Yönetim Kurulunun kararı ile kesinleĢir. 

d) Bilimsel değerlendirme sınavı veya yetenek sınavı/portfolyo incelemesi yapılarak baĢvuruların 

değerlendirildiği ilgili anabilim dallarında bunları yerine getirmeyen adaylar değerlendirmeye alınmaz. 

e) Adayların yüzlük sistemin dıĢındaki not sistemlerine göre verilmiĢ lisans mezuniyet notunun yüzlük sisteme 

çevrilmesinde YÖK tarafından belirlenen not dönüĢüm tablosu kullanılır. 

f) GRE veya GMAT sınavından alınan puanın Senato tarafından belirlenen ALES’e karĢılık eĢdeğer puana sahip 

olması gerekir. 

g) Yabancı dilde eğitim yapan (bilim alanı yabancı dil olan programlar dıĢında) lisansüstü programlara 

baĢvurabilmek için adayın, öğrenim göreceği yabancı dilde ÖSYM tarafından düzenlenen yabancı dil 

sınavlarının birinden Senato tarafından kabul edilen eĢdeğer puana sahip olması ya da ÖSYM tarafından 

eĢdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil sınavlarından bu puanın eĢdeğeri bir puanı almıĢ olması gerekir. 

http://yordam.bozok.edu.tr/vetisbt/
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ğ) Doktora/Sanatta Yeterlik/Tıpta Uzmanlık/DiĢ Hekimliğinde Uzmanlık/Veteriner Hekimliğinde 

Uzmanlık/Eczacılıkta Uzmanlık mezunlarının yüksek lisans programlarına baĢvurularında ALES Ģartı aranmaz. 

(3) Tezli yüksek lisans programlarına öğrenci kabulünde, aĢağıdaki Tablo 2 esas alınarak bu fıkrada yer alan 

açıklamalara göre değerlendirme yapılır. Anabilim dalı Tablo 2’deki değerlendirmelerin hangisini kullanacağını 

Enstitüye bildirir. 

 

Değerlendirmede Esas Alınan 

Puanlar 

ALES 

Puanı 

Lisans 

Mezuniyet Notu 

Bilimsel Değerlendirme Sınavı 

veya Yetenek 

Sınavı/Portfolyo Ġncelemesi 

ALES Puanı % 100 - - 

ALES Puanı + Lisans Mezuniyet 

Notu 

% 60 % 40 - 

ALES Puanı + Lisans Mezuniyet 

Notu + 

Bilimsel Değerlendirme Sınavı 

veya Yetenek 

Sınavı/Portfolyo Ġncelemesi 

 

% 50 

 

% 20 

 

% 30 

Lisans Mezuniyet Notu + 

Bilimsel Değerlendirme Sınavı 

veya Yetenek 

Sınavı/Portfolyo Ġncelemesi 

 

- 

 

% 60 

 

% 40 

 

a) Tablo 2’ye göre hesaplanan puanın toplamda en az 50 puan olması gerekir, ancak Enstitü 

anabilim/anasanat dalı kurul kararı, ilgili anabilim/anasanat dalı baĢkanlığının teklifi ve Enstitü Yönetim 

Kurulunun kararı ile bu puan yükseltilebilir. Küsuratlı notlarda değerlendirme virgülden sonra üç basamak 

dikkate alınarak yapılır. Hesaplanan puanlarda eĢitlik olması durumunda değerlendirmede sırasıyla; ilgili ALES 

puanı, lisans mezuniyet notu, bilimsel değerlendirme sınavı veya yetenek sınavı/portfolyo incelemesi yüksek 

olan aday sıralamada öncelik kazanır. 

b) Adaylar değerlendirme puanlarına göre Enstitü tarafından sıralanarak, Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla 

kontenjanlar asıl ve üç katına kadar yedek aday belirlenerek ilan edilir. Bu sıralamaya giremeyen adaylar da 

baĢarı puanlamasına göre sıralanarak ilan edilir. 

MADDE 26- (1) Tezli yüksek lisans programı 60 AKTS kredisinden az olmamak koĢuluyla en az yedi ders, bir 

seminer dersi, tez çalıĢması ve uzmanlık alan derslerinden oluĢur. Seminer dersi, tez çalıĢması ve uzmanlık alan 

dersleri kredisiz olup baĢarılı veya baĢarısız olarak değerlendirilir. Tezli yüksek lisans programı bir eğitim-

öğretim dönemi 60 AKTS kredisinden az olmamak koĢuluyla seminer dersi dâhil en az sekiz ders, tez çalıĢması 

ve uzmanlık alan dersleri olmak üzere toplam en az 120 AKTS kredisinden oluĢur. Öğrenci, en geç danıĢman 

atanmasını izleyen dönemden itibaren her yarıyıl tez dönemi için kayıt yaptırmak zorundadır. 

(2) Öğrenci seminer dersini, en erken ikinci yarıyılda alır. Anabilim/anasanat dalındaki yüksek lisans ve 

doktora/sanatta yeterlik programlarındaki tüm öğrenciler kayıtlı oldukları programdaki seminer dersine kayıt 

yaptırır. Seminer dersinin konusu tez danıĢmanı tarafından belirlenir, anabilim/anasanat dalı baĢkanlığı 

aracılığıyla Enstitüye bildirilir ve Enstitü tarafından ilan edilir. Seminer konusu Enstitü tarafından ilan edildikten 

sonra değiĢtirilemez. Seminer dersinde baĢarısız olan öğrenci, bir sonraki yarıyılda seminer dersini tekrar eder. 

Tekrar durumunda, tez danıĢmanının uygun görmesi ve Enstitü Yönetim Kurulunun onayıyla seminer konusu 

değiĢtirilebilir. 

 

Yatay geçiĢle gelen öğrencilere intibak programı uygulanmaktadır 

(https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-

TR&Mod=2&ustbirim=911&birim=301&altbirim=-

1&program=467&organizasyonId=507&mufredatTurId=932001).   

Programdaki öğrenciler, yabancı dil, mülakat, not ortalaması gibi istenen Ģartları yerine 

getirdiği takdirde baĢka bir yükseköğretim kurumunda yurt içi (Farabi) ve yurt dıĢı (Erasmus) 

öğrenci programları ile eğitim görebilmeleri mümkündür. Ancak Anabilim dalımızda 

Erasmus ya da Farabi programlarına baĢvuran öğrenci olmamıĢtır.   

 

https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=2&ustbirim=911&birim=301&altbirim=-1&program=467&organizasyonId=507&mufredatTurId=932001
https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=2&ustbirim=911&birim=301&altbirim=-1&program=467&organizasyonId=507&mufredatTurId=932001
https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=2&ustbirim=911&birim=301&altbirim=-1&program=467&organizasyonId=507&mufredatTurId=932001
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Programa kayıt yaptıran öğrencilerin danıĢmanlık hizmetleri 1. Dönem ’den baĢlayarak 

verilmektedir.  Öğrencilerin ilgi alanları çerçevesinde tez danıĢmanlarını seçebilmeleri 

sağlanmaktadır. Ayrıca öğrencilerin iĢ yükü ve performansı Bologna sistemine göre AKTS 

Bilgi Paketinde aktif biçimde takip edilmekte, sınav yükleri ağırlıklarına göre 

değiĢtirilebilmektedir (http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/2/507/467/932001). 

 

Sınavlar 100 puan üzerinden değerlendirilir. Bir dersin ara sınav ve yarıyıl sonu sınav 

sonuçları sayısal puan ile gösterilir. Öğrencinin girmediği sınavların puanı sıfır (0)’dır. Buna 

göre; a) Ara sınav puan ortalaması, öğrencinin ara sınavlarda almıĢ olduğu puanların 

toplamının yapılmıĢ olan ara sınav sayısına bölünmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak 

buçuklu sayı tam sayıya yükseltilir. b) Ham baĢarı puanı, yarıyıl veya yılsonu sınav puanının 

%60’ına, ara sınav(lar) puan ortalamasının%40’ının eklenmesi ile hesaplanır. Bu oranların 

hesabında kesirler aynen korunur, ancak ham baĢarı puanının hesabında buçuklu sayılar tam 

sayıya tamamlanır. c) BaĢarı notları; ham baĢarı puanları kullanılarak esasları Senato 

tarafından belirlenen bağıl değerlendirme yöntemiyle tespit edilir. 

Mezunların Ġstihdam Profilleri incelendiğinde; mezun olan öğrenciler, baĢta özel sektör olmak 

üzere kamu kesimi dâhil hemen her alanda iĢ bulma Ģansına sahiptirler. Bölüm mezunları 

finans, bankacılık, imalat sektörü, sigortacılık ve turizm gibi hizmet sektöründeki her türlü 

iĢletmede bankacı, muhasebeci, finans uzmanı, araĢtırmacı ve yönetici olarak 

çalıĢabilmektedirler. Ayrıca serbest piyasada gerek kendi adına iĢletme kurma ya da serbest 

muhasebecilik yapma açısından yeterli bilgilerle donatılmıĢ eleman yetiĢtirilmektedir. 

 

3. PROGRAM EĞĠTĠM AMAÇLARI  

 Finans ve bankacılık yüksek lisans programının amaçları Ģu baĢlıklar altında sıralanabilir: 

 Finans ve bankacılık alanında öğrencilerin ulusal ve uluslararası rekabette değiĢen 

koĢullara uyum sağlayabilmelerinin sağlanması,   

 Lisansüstü öğrencilerine bağımsız araĢtırma yapabilme yeteneğinin kazandırılması, 

 Öğrencilerin, özel sektör ve kamu kesiminin ihtiyaç duyduğu yönetici, uzman ve 

araĢtırmacı niteliklerine sahip olarak yetiĢmelerinin sağlanması,  

 Lisansüstü araĢtırma faaliyetlerinin ulusal ve uluslararası indeksli dergilerdeki 

görünürlüğünün artırılması amaçlanmaktadır.  

 

4. PROGRAM ÇIKTILARI  

 Belirlenen program çıktıları öğrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen 

bilgi, beceri ve davranıĢları kapsayan 18 maddeden oluĢmaktadır. Finans ve Bankacılık 

yüksek lisans program çıktıları aĢağıda sıralanmıĢtır. 

1. Finans ve bankacılık sektörü için gerekli teorik bilgi ve araçları güncel hayatta 

kullanabilme becerisine sahiptir. 

2. ĠĢletme, ekonomi, muhasebe ve hukuk alanlarında gerekli temel bilgilere sahiptir. 

3. Bir iĢletmenin finansal nitelikteki iĢlemlerini kayıt altına alabilme ve bunları raporlayıp 

yorumlayabilme becerisine sahiptir. 

4. Varlık değerlendirme, kredilendirme ve risk analiz süreçlerinde karĢılaĢılacak problemlere 

çözümler üretebilme becerisine sahiptir. 
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5. Paranın zaman değeri, risk ve getiri arasındaki iliĢkiler gibi temel finans kavramlarının 

bilir. 

6. Finansal piyasalar ve kurumlar hakkında tarihi, pratik ve teorik açılardan detaylı bilgi 

sahibidir. 

7. Finans ve bankacılık bağlamında iĢletme, sektör, makro ve global ekonomi seviyelerinde 

karĢılaĢılan sorunların nasıl oluĢtuklarını ve çözümlerini finansal ve ekonomik modeller 

ıĢığında yenilikçi ve yaratıcı bir bakıĢ açısıyla analiz edebilir. 

8. Bankacılık ve finans alanında küresel geliĢmeleri ve sorunları takip edebilme ve güncel 

ekonomik göstergeleri yorumlayabilme becerisine sahiptir. 

9. Sosyal, denetimsel, politik faktörlerin finans ve bankacılık açısından önemini hem teorik 

modeller hem de uygulamadaki zorluklar açısından değerlendirebilir. 

10. Finans ve bankacılık sektörünün uluslararası yönlerini ve global piyasalarla 

bağlantılarını kurabilir. 

11. Finans teorisinin bütünlüğü içine giren portföy yönetimi, kurumsal finansman ilkeleri 

ve teknikleri bilir. 

12. Bankacılık ve finans alanında bilimsel ve teknolojik geliĢmeleri izleme ve güncel 

hayata uyarlama becerisine sahiptir. 

13. Bankacılık ve finans mevzuatı hakkında bilgi sahibi olma ve yorumlayabilme 

becerisine sahiptir. 

14. Bankacılık ve finans sektörünü etkileyen riskleri tespit edebilme ve ölçebilme 

bilgisine sahiptir. 

15. Ekonomiye iliĢkin sayısal verilerle çalıĢabilme, istatistiksel veri analizi ile ilgili 

araçları kullanabilme becerisine sahiptir. 

16. AraĢtırmada uygulaması gereken aĢamaları bilme ve bilimsel araĢtırma yapabilme 

yetkinliğine sahiptir. 

17. AraĢtırma sonuçlarını etkin bir Ģekilde yazılı ve sözlü olarak sunabilir. 

18. Alanı ile ilgili ulusal ve uluslararası geliĢmeleri takip edebilme ve geliĢmelerin 

gerektirdiği yeniliklere mesleki etik kurallara bağlı kalarak kolaylıkla uyum sağlayabilme 

becerisine sahiptir. 

 

5. SÜREKLĠ ĠYĠLEġTĠRME 

Finans ve Bankacılık yüksek lisans programı sürekli  y leĢt rme çalıĢmalarını; düzenl  olarak 

takip ettiği Finans ve Bankacılık Bölüm BaĢkanları ÇalıĢtayları, alandaki ulusal ve 

uluslararası Bölüm Ders Programları, Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK)’ın uygulama 

ve ölçütleri, Yozgat Bozok Üniversitesi’nin “Kalite Komisyonu” politikaları ile iç ve dıĢ 

paydaĢlardan aldıkları geribildirimler doğrultusunda sürdürmektedir. Sürekli  y leĢt rme 

çalıĢmaları sürec nde, bölümün  ç çevres ne  l Ģk n güçlü  ve zayıf yönler 

değerlendirilmektedir. AĢağıda sunulan SWOT Analizinin güçlü  ve zayıf yönleri aĢağıda 

verilmiĢtir. 

 

Güçlü Yönler 

 Bölümde eğitim-öğretim müfredatına iliĢkin paydaĢ görüĢleri doğrultusunda sürekli 

geliĢtirme ve yenilik çalıĢmalarının yapılması  

 Programdaki tüm derslerin amaç, öğrenme kazanımımı, program çıktıları ile 



8 

 

uyumlulukları, iĢ yükü  analizlerinin ve AKTS düzenlemelerinin “Ders Bilgi Paketi” 

sisteminde eksiksiz yer alması  

 Finans ve Bankacılık Yüksek lisans programını tercih eden öğrencilerin hepsinin 

programa kayıt yaptırması  

 Öğrenci danıĢmanlık sisteminin etkin iĢletilmesi 

 Bölümün alanında yetkin, tecrübeli bir kadroya sahip olması, verilen dersler ile 

uzmanlık alanlarının uyumlu olması  

 Bölüm öğretim elemanlarının kalite ile ilgili gerek lisans gerek l sansüstü  dersler almıĢ 

ve kalite ile ilgili yayın yapmıĢ olmaları  

 Ulusal ve uluslararası finans kurumları için nitelikli insan gücü yetiĢtirmeye 

odaklanılması 

 Bölümün, bölüm içi sosyal ve akademik iletiĢiminin kuvvetli olması, tüm paydaĢları ile 

uyumlu bir iletiĢim içerisinde olması 

 Bölümün kalite politikalarını gerçekleĢtirmede rehberlik edecek Kalite Takımı 

oluĢturması  

 Stratejik planlama iyileĢtirme çalıĢmalarını yürütmek amacıyla “Birim Öz 

Değerlendirme Takımı” oluĢturulması 

 Bölümün web sayfasının aktif kullanılması ve sürekli güncelleniyor olması  

 Öğretim elemanlarının bilgi sistemlerini etkin olarak kullanması (OBS ve BOYSĠS) 

 Bölümde belge yönetimi ve arĢiv sistemi olan ve paylaĢılan tüm belge ve duyuruları 

takip edebilecek, onaylama yapıp dilekçe oluĢturabilecek EBYS sistemine sahip 

olunması  

 ÇeĢitli göstergelere ulaĢılması ve faaliyet raporlarının oluĢturulmasını mümkün kılacak 

bir Akademik Bilgi Sistemi (Avesis)’nin olması ve bölüm öğretim elemanlarının 

yayın, proje, ders gibi tüm bireysel bilgilerine iliĢkin bir veri tabanının olması ve 

sürekli güncellenmesi 

 Akademik personel öğrenci iletiĢiminin istenilen düzeyde olması 

 Bölümde genç ve dinamik öğretim üyelerinin varlığı gibi durumlar güçlü yönler olarak 

vurgulanabilir. 

 

Zayıf Yönler 

 Bölümün kadrolu araĢtırma görevlisi sayısının yetersizliği  

 Bankalardaki istihdam olanaklarında Bankacılık ve Finans Bölümü mezunlarına öncelik 

sağlanmadığı için öğrencilerin iĢ bulma stresi yaĢamaları 

 

Bölümün zayıf yönlerini oluĢturan birçok unsur, bölümün kendi içerisindeki iyileĢtirme 

faaliyetleri ile geliĢtirilebilecek alanlar olmamakla beraber, zayıf alanlarda iyileĢtirme 

gerçekleĢtirmek amacıyla gerekli giriĢimlerde bulunulmaktadır. 

 

6. EĞĠTĠM PLANI 

Finans ve Bankacılık Yüksek Lisans Programı Eğitim Planı Yozgat Bozok Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim – Öğretim ve Sınav Yönetmeliği dahilinde hazırlanmıĢtır. Yüksek Lisans 

Programı eğitim planı Ders bilgi Sisteminde ayrıntılı olarak yer almaktadır 
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(http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/2/406/372/932001). 

 

7. ÖĞRETĠM KADROSU 

 

Finans ve Bankacılık Bölümü akademik kadrosunda yer alan öğretim elemanı sayısı 5’tir. 

Öğretim elemanlarının dağılımı 1 Profesör, 1 Doçent, 2 Dr. Öğr. Üyesi ve 1 Öğretim 

Görevlisi doktordan oluĢmaktadır. Bölüm akademik kadrosuna 

https://bozok.edu.tr/okul/iibf/bolum/bankacilik/sayfa/akademik-personel-/1924 adresinden 

ulaĢabilir. Bölüm akademik kadrosunda yer alan öğretim üyesi sayısı, Yüksek Öğretim 

Kurulu’nun 2019 yılı itibariyle güncellediği asgari koĢullara iliĢkin genel ilkelere uygundur. 

 

Anabilim Dalında yer alan öğretim üyeleri; 

Prof. Dr. Tansel HACIHASANOĞLU 

Doç. Dr. Sümeyra GAZEL 

Dr. Öğr. Üyesi Elçin DALKILIÇ 

Dr. Öğr. Üyesi Murat KESEBĠR 

Öğr. Gör. Dr. Semih KERESTECĠOĞLU 

 

8. ALTYAPI 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi binasında program öğrencilerinin kullanabildiği 5 adet 

seminer/toplantı salonu bulunmaktadır. Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesinde konferans, 

seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerçekleĢtirildiği büyük ve modern bir 

konferans salonu bulunmaktadır. Program için araĢtırma faaliyetleri için yeterli laboratuvar 

olanakları bulunmaktadır. 

 

Yozgat Bozok Üniversitesi’nin sahip olduğu yaklaĢık 75 bin basılı kitap, 2012 akademik tez 

ve 2 milyon e-kitap olmak üzere imkân bulunmaktadır. Üniversitemiz, 18 tane veri tabanıyla, 

araĢtırmacılara hizmet vermektedir. Kütüphane, 150 metrekarelik bir alanda 400 öğrencinin 

ders çalıĢabileceği kapasitededir. Bölümümüz öğrencilerinin eğitim ve ilgi alanlarına yönelik 

yüzlerce kitap bulunmaktadır. Kütüphane kataloğuna ve kaynaklara internet üzerinden 

eriĢilebilmektedir. Finans ve Bankacılık alanı ile ilgili konularda dergilerin önemli bir 

bölümünü kapsayan science-direct, web of science gibi veri tabanları üzerinden çok sayıda 

makalenin tam metnine ulaĢılması mümkündür (http://yordam.bozok.edu.tr/vetisbt/). 

 

9. KURUM DESTEĞĠ VE PARASAL KAYNAKLAR 

Bilimsel araĢtırma ve tez projelerine maddi destekler Yozgat Bozok Üniversitesi Bilimsel 

AraĢtırma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafından desteklenmektedir. YOBÜ BAP 

Komisyonu öncelikli amaç ve hedefleri; üniversite bünyesinde yapılması planlanan bilimsel 

ve sanatsal araĢtırma projelerini desteklemek, bu projeler kapsamında yapılacak veya 

yapılmakta olan araĢtırmaların niteliğini yükseltmek ve araĢtırma sonuçlarının uluslararası 

yayınlara dönüĢtürülerek üniversitenin bilimsel etkinliğini arttırmak, üniversitede proje 

kültürünü geliĢtirmektir. YOBÜ BAP Koordinasyon Birimi, Komisyonun sekreterya 

hizmetlerini yürütmekte olup, üniversite bünyesinde yapılacak olan bilimsel araĢtırma 

projelerinin desteklenmesi ve yürütülmesi ile üniversitemiz öğretim elemanlarının 

http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/2/406/372/932001
http://yordam.bozok.edu.tr/vetisbt/
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yürütücülüğünde TÜBĠTAK tarafından desteklenen projelerin ilgili mevzuatları kapsamında 

takibi ve harcamalarını gerçekleĢtirmelerini sağlamak amacıyla çalıĢmalarını sürdürmektedir.  

 

10. ORGANĠZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERĠ 

 

Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim 

Kuruludur. Finans ve Bankacılık Yüksek Lisans Programı akademik teĢkilatlanma 

bakımından Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürlüğü bünyesindedir. Enstitünün yönetim 

organlarına https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu bağlantı adresinden 

eriĢilebilir. Bölüm teĢkilat yapısı ise aĢağıda gösterilmektedir. 

 

 
 

 

 

 

 

    

https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu
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11. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER  

 

Finans ve Bankacılık programında disipline özgü ölçütler, program eğitim planı, dersler ve 

ölçme değerlendirme yöntemleri aracılığı ile sağlanmaktadır. Yozgat Bozok Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Finans ve Bankacılık YL Programı’ndan mezun olan tüm 

öğrenciler program çıktılarında yer alan yetkinlikleri kazanmıĢ olarak mezun olmaktadırlar. 

Bunlara yönelik program çıktıları matrisi ve ders izlenceleri Eğitim Kataloğunda 

bulunmaktadır (http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/2/507/467/932001). 

  

12. GÜÇLÜ VE GELĠġMEYE AÇIK YÖNLER  

 

 

 
13. SONUÇ 

 

Sonuç olarak Yozgat Bozok Üniversitesi ĠĠBF Finans ve Bankacılık Yüksek Lisans 

programına ait ilk kez hazırlanan Öz Değerlendirme Raporunda, Fakültenin akademik, idari, 

eğitim-öğretim faaliyetleri göz önünde bulundurularak iç ve dıĢ paydaĢların katılımı 

çerçevesinde değerlendirme yapılmıĢtır. Finans ve Bankacılık Yüksek Lisans Programı 

Üniversitemizin Kalite Güvencesi çalıĢmaları kapsamında tüm gereklilikleri yerine 

getirmektedir. Bu bağlamda yıllık olarak Bologna Eğitim- Öğretim Bilgi Paketi çalıĢmaları, 

yıllık faaliyet raporları ve iç kontrol raporları birim yöneticiliğine sunulmaktadır. Ayrıca 

üniversitemizde beĢ yılda bir stratejik plan hazırlanmaktadır. Üniversitemizin Lisansüstü 

Eğitim Öğretim Stratejik planı 2022 – 2026 yılları için hazırlanmıĢtır ve günceldir.  

 
 

 

Güçlü Yönler GeliĢmeye Açık Yönler 

* Öğretim üyelerinin çoğunluğunun Finans ve 

Bankacılık alanı eğitimine sahip olması ve genç 

bir kadroya sahip olunması 

* Ulusal (TYÇÇ’ye) ile AUPHA ve CAHME 

standartlarına uyum 

* Program çıktılarının izlenebilir olması 

* Kütüphanede bölüm ile ilgili kitap sayısının 

yeterli olması 

* Öğrenci kullanımına açık bilgisayar 

laboratuvarına sahip olunması 

* YenilenmiĢ ve tüm eğitim olanaklarına sahip 

bir binada bulunma 

* Kongre ve sempozyumlar için yeterli 

büyüklükte konferans salonuna sahip olma 

 

* Kadrolu araĢtırma görevlisi sayısının 

yetersizliği 

* Kamu üniversitesi olarak bütçe kısıtlılığı 

   * Finans ve Bankacılık alanında ihtiyacın 

artması ile programa daha çok ilgi olması ve 

daha çok sayıda uzman yetiĢtirilmesi 

   * Programın çok farklı disiplinler ile 

multi/inter disipliner araĢtırmaya müsait olması  

  * Toplumun nitelikli eleman ihtiyacının 

artması ile daha çok sayıda yetiĢen uzmanların 

istihdamının sağlanabilecek olmasıdır. 

 


