YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
AGIZ VE DiS SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI DONER SERMAYE
GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA UYGULANACAK
USUL VE ESASLARA ILISKIN YONERGE

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Yozgat Bozok Universitesi, A§iz ve Dis Sagligi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin déner sermaye gelirlerinin dagitim ilkelerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6nerge, Yozgat Bozok Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinde gorevli akademik ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi
personele yapilacak doner sermaye kapsamindaki 6demelere iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayih Yuksekogretim Kanunu’nun 58 inci maddesi,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 18.2.2011 tarih ve 27850
saylli Resmi Gazete ’de yayimlanan Yulksekogretim Kurumlarinda Doéner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iligkin
Yonetmelik hukdmlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybnerge 'de gecen;

a) Aktif Calisilan Gin Katsayisi (ACGK): Personelin, édeme donemi icerisindeki
toplam gun sayisindan caligsilmayan gunlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan bireysel katsayiyi,

b) Alt Birim: Yozgat Bozok Universitesi, Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma
Merkezi binyesindeki anabilim dallari ve Unite merkezlerini,

c) Birim: Yozgat Bozok Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Birim/Alt Birim Geliri: ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri
disinda déner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

e) Bireysel Net Katki Puani (BNKP): lgili déner sermaye birim/alt biriminde caligan
personel igin, kapsami Yoénetmelik'in 5 inci maddesinde agiklanan (A), (B), (C), (D), (E)
puanlarindan usul ve esaslarin ilgili maddesinde belirtilen formdllere gére hesaplanan nihai
toplam puanini,

f)  Birim veya Alt Birim Ortalamasi (BAO): Odeme dénemi iginde, birim veya alt birimde
uretilen bireysel puanlarin toplaminin (Toplam = (B+C+D)), ayni donemde tum caliganlarin
aktif calisilan gin katsayilarinin toplamina bdlinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin
hesaplanmasinda kullanilan puani (Birimde veya alt birimde uretilen toplam puan / (birim
veya alt birimde tum c¢alisanlarin aktif ¢alisilan giin katsayilari toplami), alt birim uygulamasi
yapilan birimlerde gdrev yapan bir personel ilgili 6ddeme déneminde birden fazla alt birimde
calisirsa, (A) puaninin hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif galisilan gin katsayisi
agirliklandirma kriteri olarak kullaniimak Uzere ¢aligtigi alt birimlerin agirlikh ortalamasini,

BAO — Birimde iiretilen B1, B2, B3, C, D puanlari toplami
~ Birimde gérevli tiim personelin aktif ¢calisilan giin katsayilar1 toplami

g) Dagitilacak Miktar: ilgili 65deme dénemi icerisinde, kanuni sinirlar dahilinde yapilacak
kesintilerden sonra Yonetim Kurulunun dagitimina karar verdigi miktari,
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h) Dénem Ek Odeme Katsayisi (DEOK): ilgili dénemde tespit edilen ve 1 (bir) puani
Ucrete doénustirmek icin kullanilan katsayidir. ilgili édeme déneminde dagitimina karar
verilen doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlari
toplamina bolinmesi sonucu bulunan katsayiyi,

Dagitilacak Miktar

DEOK =
Birim Bireysel Net Katki Puanlar1 Toplami

i) Ek Odeme Matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gdsterge danhil),
yan 6deme, 6denek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her turli tazminati (makam, temsil, gorev
ve yabanci dil tazminati harig) toplamini,

i) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan igslem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir
getiren faaliyetleri (YUlksekdgretim Kurumu tarafindan yayinlanan “Gelir Getirici Faaliyetler
Cetveli” baz alinacaktir),

k) Gider: ilgili mevzuati uyarinca déner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek icin
yapilan harcamalari,

[) Hastane Yonetim Kurulu: Birimin yénetim kurulunu;

m) Kadro/Goérev Unvan Katsayisi (KGUK): Ek odemeden yararlanacak personelin
kurum icindeki kadro veya gorev unvanlarina gore usul ve esaslarda Ek-1 sayili cetvelde
belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini gésteren katsayiyi,

n) Kalibrasyon Katsayisi (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan
katsayisina gore alinan (A) puanina, bireysel uretilen puanlarin (B1, B2, B3, C) katki oranini
belirlemek Uzere (B1, B2, B3 icin KK1 olarak, C icin KK2 olarak) (0.2) ila (0.9) arasinda
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek katsayiyi,

0) Kalite Verimlilik Esaslari ve Katsayisi (KVK): Birim veya alt birimlerin verimlilik ve
kalite artirici faaliyetleri icin YUksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ile
katsayilari,

p) Kanun: 2547 sayil Yuksekodgretim Kanunu’'nu,

q) Komisyon: Déner Sermaye Olgme, izleme ve Degerlendirme Komisyonunu,

r)  Kurum: Yozgat Bozok Universitesini,

s) Mesai Digi Faaliyet: Mesai saatleri iginde yapilan g¢alismalar ile ndbet hizmetleri
hari¢ olmak Uzere, hizmet ¢esitleri ve sinirlari Yonetim Kurulunca belirlenen ¢alismayi,

t) Mesai Digi Fark Ucreti: Ogretim (yeleri tarafindan mesai saatleri diginda bizzat
verilen saglik hizmetleri icin 5510 sayili Kanun’'un 73 Uncl maddesinin Gglncu fikrasi
uyarinca belirlenen ve hizmet alan tarafindan édenen Ucreti,

u) Mesai Digi Gelir: ilgili mevzuat uyarinca mesai glnleri saat 08.00 - 16.00 disinda,
hafta sonu (cumartesi, pazar) ve resmi tatillerde elde edilen gelirleri,

v) Mesai ici Faaliyet: Mesai giinlerinde 08.00 - 16.00 saatleri arasindaki calismayi,

w) Mesai ici Gelir: ilgili mevzuat uyarinca mesai giinlerinde 08.00 - 16.00 saatleri icinde
elde edilen geliri,

X) NoObet Hizmeti: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Ek Madde 33 lnde yer
alan; kesintiye ugramamasi gereken cesitli gorevleri yerine getirmek amaciyla belirli bir
yerde, sira ile belirli bir sire boyunca gerceklestirilen hizmeti,

y) Odeme Donemi: Yil igerisinde doner sermaye ek odemesinin yapilacagi aylik
doénemler ile bu metindeki esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulunca belirlenen ddeme
dénemini,

z) Rutin islem: Sonuclari, islemi/hizmeti talep eden &gretim elemani tarafindan
yorumlanan (rapor dizenlenen dental tomografi hari¢) laboratuvar, gortntileme, tahlil ve
tetkikleri,

aa) Riskli Birim/Ozellikli Birim: igin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak ilgili Kanunlarin
belirledigi ve Yonetim Kurulunun tanimladigi birimleri,

bb) Sabit Ek Odeme: Universitelerin Kanun'un 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsamindaki personeline ayni maddenin (i) fikrasinin Gglncl paragrafi ile Saglk
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Bakanligindan gorevlendirilen personele 209 sayili Saghk Bakanligina Bagl Saghk
Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda
Kanun’un Ek 3 Uncu maddesi uyarinca yapilan 6demeyi,

cc) SUT: Saghk Uygulama Tebligini,

dd) Taban Ek Odeme Katsayisi: Yiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iligkin
Yonetmelikte Degigiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikte belirlenen katsayiyi,

ee) Taban Odeme: Personelin odullendirilerek motivasyonunun artiriimasi amaciyla
yapilan édemeyi,

ffy Tavan Ek Odeme Katsayisi: Ek ddemeden yararlanacak personelin kadro/gérev
unvanina gére Kanun’un 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

gg) Tesvik Ek Odemesi: Personelin gorev yaptidi tesiste hizmete katkisi ve verimliligi ile
finansal surdirulebilirligi saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler géz 6nune alinarak mesai
ici ve mesai digi calismalarina karsilik olarak déner sermayeden personele yapilan ddemeyi,

hh) Yasal Kesintiler: 2547 sayih Kanun’'un 58 inci maddesi uyarinca yapilmasi
ongorilen kesintileri,

i) Yonetmelik: YUksekdgretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak
Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yoénetmeligi,

i) Yonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Yonetim Kurulunu,

kk) Ydnetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel llkeler ve Dagitim Esaslari
Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin asgari %35'’i, Agiz ve Dig
Saghgr Uygulama ve Arastirma Merkezinin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her turl
bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat
isleri ve diger ihtiyaclar ile yonetici paylari igin kullanilir. Bu oranlari %75’ine kadar artirmaya
Yonetim Kurulu yetkilidir. Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin en az %5’i kurum
blnyesinde yiriutilen bilimsel arastirma projeleri payi, %71’i ise Hazine payi kesintisi olarak
kullanilir.

(2) Déner sermaye gelirlerinden 6gretim Gyeleri ile 6gretim elemanlari ve diger personele
dagitilacak ek 6demeler, bu Yonerge ‘de belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak yetkili
kurullara taninan yetki cergevesinde birimler veya alt birimler bazinda yapilir.

(3) Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde calisan
personel ile diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan
ogretim elemanlari digsindaki personele higbir surette ek 6deme yapilamaz.

(4) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, déner sermaye kaynaklari
uygun oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(5) Ogretim elemanlarina gelir getirici katkilarina gére yapilacak ek édemelerde; yapilan
hizmetlerde verimlilik unsurlari da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilari ile birim veya alt
birim gelirine veya kérina katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi yaplilir.

(6) Yapilacak ek ddemeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 6 nci maddede
belirlenen; kurumsal katki puani (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani),
egitim-6gretim faaliyeti puani (C puani), bilimsel faaliyet puani (D puani) ve diger faaliyetler
puani (E puani) esas alinir. Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan
birimlerde s6z konusu puanlarin tamami kullanilir.

(7) Kurum kusuruna bagh fazla 6deme tespit edilmesi héalinde fazla édeme miktari
suresine bakilmaksizin geri alinir, eksik 6deme tespit edildiginde ise hesaplanan miktar
doner sermayeden karsilanir. Eksik veya fazla 6dendidi sonradan tespit edilen miktar bir
sonraki 6deme donemi igin belirlenen dagitilacak miktara eklenir veya bu miktardan cikartilir.

Dagitim esaslari
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MADDE 6- (1) Doner sermaye gelirlerinden o6gretim elemanlari ve diger personele
dagitilacak ek ddemelerin, bu usul ve esaslarda belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak
birim veya alt birimler bazinda yapiimasi esastir.

(2) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belilenmesinde; kurumsal katki puani
(A puani), mesai ici gelir getirici faaliyetler puani (B1 puani), mesai disi ilave Ucret alinmayan
gelir getirici faaliyetler puani (B2 puani), mesai digi ilave Ucret alinan gelir getirici faaliyetler
puani (B3 puani), egitim-6gretim faaliyeti puani (C puani), bilimsel faaliyetler puani (D puani),
diger faaliyetler puani (E puani) esas alinir.

(3) Kurumsal katki puani (A puani); ilgili déner sermaye birim veya alt birim
ortalamasinin, kadro/gdrev unvan katsayisi ve toplam aktif ¢caligilan giin katsayisi ile carpimi
sonucu bulunan puani ifade eder. A puanini alt birim bazinda %50’sine kadar artirmaya veya
azaltmaya Universite Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu puan asagidaki sekilde hesaplanir:

A puani=Birim veya alt birim ortalamasi x kadro/gérev unvan katsayisi x aktif ¢alisilan
gun katsayisi

(4) Bireysel gelir getirici faaliyet puani (B Puani); kurum iginde bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolayi alinan mesai ici (B1), mesai disi ilave Ucret alinmayan (B2) ve mesai
digi ilave Ucret alinan (B3) puanlarinin toplamindan olusan puandir. Her bir déner sermaye
birimi igin YUksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli "ne (Ek-
5’e) gore kisinin Urettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir. Bu puan
asagidaki sekilde hesaplanir:

(B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli "ne gdére alinan toplam puan.

(5) Egitim-6gretim faaliyeti puani (C Puani); doéner sermaye kapsaminda yapilmayan
egitim-6gretim faaliyetleri igin Yiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim
Faaliyetleri Cetveli "nde (Ek-6'da) yer alan puanlar toplamidir. Egitim-6gretim faaliyetleri,
kalite verimlilik unsurlari dikkate alinarak puanlanir. Bu puanin hesaplanmasinda kullanilacak
cetvelde, genel ve bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve uluslararasi egitim degerlendirme
Olchtleri, kurumun belirleyecegi usule uygun olarak ders notlarinin basili veya elektronik
ortamda bulundurulmasi, 6rnek sinav sorularinin ve cevaplarinin elektronik ortamda
yayinlanmasi gibi kalite unsurlarina yer verilir. Bu puan asagidaki sekilde belirlenir:

(C) = “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” ne gore alinan toplam puan.

(6) Bilimsel faaliyet puani (D Puani); déner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel
faaliyetleri igin, YUksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Bilimsel Faaliyetler Cetveli nde
(Ek-7'de) yer alan puanlar toplamidir. Bu puanlama bilimsel faaliyetlerin dlgme ve
degerlendiriimesi amaciyla yapilir. Bilimsel faaliyetler cetvelinde bir faaliyet igin belirlenen
puan, faaliyeti gerceklestiren 6gretim elemanlarn arasinda katkilarina goére ve bu puan
toplamini asmayacak sekilde dagitilir. Bu puanin hesaplanmasi; 6gretim elemanlarinin bir
onceki vyil icerisinde gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puani toplaminin aylara esit
dagitiimasi suretiyle asagidaki sekilde belirlenir:

(D) = (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne gére alinan toplam puan)/12

(7) Diger faaliyetler puani (E Puani); (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda
dikkate alinan faaliyetler digindaki komisyon uyelikleri, dzellik arz eden riskli birimlerde
calisma ve benzeri diger hususlar dikkate alinarak hazirlanan ve bu Yonerge ekinde yer alan
Ek-2 Ek Gorev Cetveli ve Ek-3 Risk Cetvelinde tanimlanan ve belirlenen yuzdelik degerlerin
kisinin birim ortalamasi Uzerinden hesaplanan (A) puani ile ¢arpilmasi sonucu bulunan
puandir. (E) puani; (A) puaninin her bir gorev igin %30’unu, toplamda ise %50’sini gecemez.
(E) puani agagidaki sekilde hesaplanir:

(E) = Birim ortalamasi Uzerinden hesaplanan (A) Puani x Belirlenen ylzdelik deger.

(8) Kanun’un 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralari kapsaminda bulunan personel ile (f)
fikrasinin Uglncu paragrafi kapsaminda yuritilen hizmetler igin mesai disi (B2+B3) puani
hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gére Kanun’un 58 inci maddesinde belirlenen tavan
tutarlari gegmemek Uzere yapllir.

(9) Yapilacak ek 6demede, dis hekimligi fakultesi ile agiz ve dis saghgi uygulama ve
arastirma merkezinde goérev yapan personele;
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a) Ogretim Uye ve gérevlileri ile uzman, uzman tabip ve uzman kadrosundaki uzman
tabip ve uzman/doktorali dis tabiplerinin bireysel net katki puani = A + [(B1+B2+B3) x KK1 +
(CxKK2)]+D+E,

b) Arastirma gorevlileri ile tabip ve dis tabiplerinin bireysel net katki puani =A+D+E,

c) Diger personel bireysel net katki puani = A + E,

¢) Tesvik ek 6demesi=Dénem ek 6deme katsayisi x Bireysel net katki puani,

formulleri kullanilarak puan hesaplamasi yapilir. Kurumsal katki puanini (A) alt birim
bazinda %50’sine kadar artirma veya azaltmaya; asistan/arastirma gorevlileri igin ise
%200'tne kadar artirmaya Universite Yoénetim Kurulu yetkilidir.

(10) 2547 sayili Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki personele yapilan
ek 6deme, temel ek ddeme ile tesvik ek ddemesinden olusur. Temel ek ddeme, sabit ek
0deme ile taban 6deme toplamindan olusur.

a) Sabit ek 6deme: Universitelerin 2547 sayili Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsamindaki personeline ayni maddenin (i) fikrasinin dguncl paragrafl ile Saglk
Bakanlhgindan goéreviendirilen personele 4.1.1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanhgina
Baglh Saglhk Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doéner
Sermaye Hakkinda Kanun’un ek 3 Uncu maddesi uyarinca yapilan 6demedir.

b) Taban 06deme; personelin 6dullendirilerek motivasyonunun artiriimasi amaciyla
yapilan 6demedir. 2547 sayii Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki
personele yapilacak bu ddeme, Ek-4’te yer alan tablodaki kadro unvanina goére belirlenen
taban katsayisinin en yiksek devlet memuru ayligi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. Bu
o0demenin hesaplanmasinda aktif calisilan gin katsayisi ayrica carpan olarak kullanilir.
Ancak bu 6deme mesai saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunan veya 6zel saglik
kuruluslarinda calismakta olanlara 6denmez.

c) Tesvik ek ddemesi; personelin gorev yaptigi tesiste hizmete katkisi ve verimliligi ile
finansal surdurilebilirligi saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler goéz 6niine alinarak mesai
ici ve mesai digi calismalarina karsilik olarak doéner sermayeden personele yapilan
odemedir.

¢) Sabit ek ddeme tutari, ayni aya iliskin olarak yapilacak temel ek 6édeme tutarindan
mahsup edilir. Mesai i¢i tesvik ek 6demesinin hesabinda esas alinacak tavan tutari, 2547
sayili Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikrasi uyarinca hesaplanacak tavan tutardan sabit ek
o6deme tutari ile taban ddeme tutari dusuUlerek tespit edilir.

(11) Bir 6gretim Uyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabibine yapilacak ek 6demede;
ybnetim kurullarinca belirlenen mesai i¢i ek 6deme tavan oraninin en fazla %35’ine kadar (A)
puani, %75’ine kadar mesai ici gelir getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla %25ine kadar
egitim-6gretim faaliyeti (C) puani, en fazla %25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puani ve
en fazla %15’'ine kadar diger faaliyetler (E) puani dikkate alinir. Bunlarin toplami Yo&netim
Kurulunca belirlenen tavan oranini gegemez. Nobet Ucretleri hari¢ olmak Uzere mesai digi
gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan oran,
yénetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin %50’sinden fazla olamaz.

(12) Ogretim elemani (aragtirma gorevlisi hari¢) disindaki ve Kanun'un 58 inci
maddesinin (c) ve (f) fikralari kapsamindaki personele ndbet hizmetleri hari¢ olmak tzere
mesai disi ¢aligilan her bir saat i¢in (A) puaninin %1’ine kadar Y6netim Kurulu karariyla ek
puan verilir. Bu puan, yénetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin %20’sinden fazla
olamaz.

(13) Rutin islemler bu islemleri yapan alt birimler igin yapilan hesaplara yansitilamaz
ancak bu alt birimlerde (B puani bulunmayan) gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerine
(A) puaninin %150’sine kadar ek puan Yonetim Kurulu karariyla verilebilir.

(14) Kanun’un 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralari kapsamina girenler haricindeki diger
birimlerde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda kanuni
kesintiler ile varsa yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler disuldikten sonra geri kalan
tutar hizmet karsihgi olarak; hizmete katkisi bulunan oOgretim elemanlarina 6nceden bir
protokol ile belirlenen katki oranlari dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin yapildigi tarihi
izleyen bir ay icinde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi héalinde hizmetin
gerceklesme oranina bagh olarak aylara bdlinerek hizmeti veren d6gretim elemanlarina
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odenir. Dis hekimligi fakultesindeki 6gretim elemanlarinin saglk hizmeti disinda verdikleri
hizmetler karsihiginda yapilacak ek ddemede de buna goére islem yapilir. Bu kapsamda
bulunan hizmetler ile 06gretim elemanlarinin ylksekogretim kurumlarinin imkanlarini
kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsihdinda elde edilen gelirden 58 inci maddenin (b)
fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari %15 orani
uygulanir.

(15) Ogretim (yelerinin mesai saatleri disinda kurumda sunduklari saglik hizmetlerinden
dolayi1 5510 sayili Kanun’un 73 tincli maddesinin tgtincl fikrasi uyarinca alinan ilave Ucretler
déner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Elde edilen gelirin %50’sinden az
%60’'Indan fazla olmamak lizere Universite Yoénetim Kurulunca tespit edilecek orani, mesai
saatleri disinda saglik hizmeti sunan 6gretim Uyesine/lyelerine mesai iginde gergeklestirilen
is miktari ve cesidi dikkate alinarak belirlenen toplam performansi agsmamak kaydiyla, ek
0deme matrahinin %950’sini gecmemek Uzere her ay ayrica 6denir. Bu fikra uyarinca
dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547 sayili Kanun’un 58 inci maddesinin (b) fikrasinda
belirtilen isler ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca filen mesai disinda calisan diger
personele ayni paragraf uyarinca ve Yonetim Kurulunca belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde yapilacak ek ddemenin finansmaninda kullanilir. 2547 sayili Kanun’un 58 inci
maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz.

(16) Mesai disi fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsiligi islem puani,
mesai icin saglik hizmetleri karsiligi puandan daha fazla olursa, sadece mesai ici islem
karsiligi puan kadar olani édenir.

(17) Mesai saati disinda 06zel hastaneler veya vakif yuksekogretim kurumlari
hastanelerinde sbézlesme geregince calisan profesér ve dogentlerin s6zlesme bedeli, doner
sermaye igletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanun’un 58 inci
maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz. Bu gelirin %50’si herhangi bir limite bagh
olmaksizin hizmeti sunan profesor ve dogentlere 6denir. Kalan tutar 2547 sayili Kanun’un 58
inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler icin kullanihr.

(18) Kanun’'un 58 inci maddesinin (k) fikrasi kapsaminda doéner sermaye igletmesi
hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden, ayni maddenin (b)
fikrasi uyarinca yapilacak olan kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Yuratilen
faaliyetle ilgili olarak yapilan giderler dusuldikten sonra, kalan gelirin %85’i, Bilimsel
Arastirma Projeleri Payi, Hazine Payi, Gelir Vergisi ve Damga Vergisi kesintisi yapilmaksizin
ilgili 6gretim elemanina 6denir. Kalan tutar, ayni maddenin (b) fikrasinda belirtilen igler icin
kullanilir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 7- (1) Rektor, Rektor Yardimcisi ve Genel Sekreterlere gelir getirici katkilarina
bakilmaksizin, Yoénetim Kurulunun kararina istinaden Agiz ve Dis Saghgr Uygulama ve
Arastirma Merkezi veya diger birimlerin doner sermaye hesabindan ydnetici pay! olarak
ayrilan tutardan Kanun'da belirtilen oranlari gegmeyecek sekilde Yo6netim Kurulunca
belirlenen tutarda ek 6deme yapilir.

(2) Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezinin bashekim ve yardimcilarina,
gelir getirici katkilarina bakilmaksizin birimin déner sermaye gelirinden, yonetici payi olarak
ayrilan tutardan Kanun’da belirtilen sinirlari gegmeyecek sekilde Yonetim Kurulunca
belirlenen oranda ek 6deme yapilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda bulunan ydneticilere, mesai saatleri icerisinde
verdikleri mesleki hizmetlerinden dolay! ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda
déner sermaye gelirlerine katkilari bulunulmasi halinde; bu katkilari karsiliginda yapilacak ek
6demenin hesabinda on altinci fikrasi hari¢ olmak tzere Yénetmelik'in 5 inci maddesinde
belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici payi olarak aldiklar ek édemede dahil
olmak Uzere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine gére Kanun’un 58 inci
maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her halikarda ek ddeme
matrahinin %1900’UnU gecemez.
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Uygulama alaninda ¢aligma ve gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 8- (1) Yozgat Bozok Universitesi Agiz ve Dis Saghi§i Uygulama ve Arastirma
Merkezinde goOrev yapan oOgretim uyeleri, yuksekodgretim kurumlarinin Dis Hekimligi
Fakdilteleri ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin
istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda haftanin belirli gtin
veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler igin gbrevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is igin
gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki déner sermaye isletmesinden yapilan
0demenin yani sira, katki sagladiklari vaka ve is dolayisiyla goéreviendirildigi saghk
kurulusundaki déner sermaye isletmesinden, bu Yoénerge'de belirtilen esaslar ¢cercevesinde
ve toplamda tavan oranlarini gegmemek Uzere doner sermayeden ek 6deme yapilabilir. Bu
kapsamda yapilacak ek ddeme emsali personelin yapmis oldugu hizmet esas alinarak ilgili
birim tarafindan belirlenir.

(2) Kanun'un 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan o&gretim
elemanlarindan, Kanun’un 39 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaclarla bir
takvim yili icinde toplam U¢ aya kadar goéreviendirilenler ile Yiksekoégretim Kurulu, bagh
birimleri ve Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip Kurumunda Kanun’un 38 inci maddesi
uyarinca gorevlendirilenlere, birim veya alt birim ortalamasi esas alinarak aktif ¢alisilan giin
katsayisi tam dikkate alinmak suretiyle ek 6deme yapilir. Ancak, Kanun'un 39 uncu
maddesinde belirtilen goérevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, bildirisiz
katilimlarda (davetli konugsmaci ve oturum baskanliklari hari¢) bu sire takvim yili iginde
toplam 10 is gunind gegemez.

(3) Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda calisan ve 25.6.2001 tarihli ve
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 18 inci maddesinin dérdincu fikrasinin
son cumlesi uyarinca haftada bir gin izinli sayilan Yonetim Kurulu Gyelerinin izinli sayildigi
bu gulnler fiilen calisiimis sayilir.

(4) Kanun'un 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki 657 sayili Kanun'a tabi
personelin hizmet ici egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi
etkinliklerde egitici veya katihmci olarak goérevlendiriimesi durumunda, bir yilda toplam 10
guni gegmemek kaydiyla bu sire icerisinde aktif calismis kabul edilirler.

(5) Kanun’'un 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki &gretim elemanlarinin,
yuksekogretim  kurumlari ile ilgili konularda vyapilacak c¢aligsmalara katiimak Uzere
Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi Kurul tarafindan gérevlendirilmesi durumunda,
ayda toplam 4 gini gegcmemek kaydiyla bu sure igerisinde aktif calismis kabul edilirler.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagitilamayacak gelirler

MADDE 9- (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan déner sermaye
gelirleri higbir sekilde personele ek ddeme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 10- (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde
yapmis gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hikimlere
gore iglem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek
ddemeler faiziyle geri alinir.

(3) Kanun’un 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari kapsaminda bulunanlar disinda
memurlar ile sézlesmeli personele Kanun’un 58 inci maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

HUukim bulunmayan haller

MADDE 11- (1) Bu Ydnerge 'de hukim bulunmayan hallerde Kanun’un 58 inci maddesi
ile Yonetmelik hukdmleri uygulanir.

Yurarluk

MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Yozgat Bozok Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yarurlige girer.
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Yurutme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Yozgat Bozok Universitesi Rektérii tarafindan
yuratalar.

Ekler:

1- Kadro/Gorev Unvan Katsayi Cetveli
2- Ek Gorev Cetveli

3- Risk Cetveli

4- Taban Ek Odeme Katsayi Cetveli

EK-1

KADRO/GOREV KATSAYI CETVELI

Gérev Unvani Katsayi Arahig
Rektdr, Rektdr Yardimeisi 4,00-4,50
Dekan/ Bashekim, Dekan Yardimcisi/ Bashekim Yardimcisi 3,50-4,00
Prof. Dr. 3,00-3,50
Dog. Dr. 2,50-3,00
Dr. Ogr. Uyesi 2,00-2,50

Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gérevlisi, Uzman (Uzman Tabip ve Dis Tabibi),
Grisw iy 1,20-2,20
Hastane Bagmudurd, Isletme Madirid

Bashemsire, Fakiilte Sekreteri, Baseczaci, Hastane Mudiirti, Uzman,

Hastane Miidiir Yardimcisi, Eczac Lee=aaa

Hemgire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuvar Teknikeri, Saglik Memuru,
Saglik Teknikeri, Diyetisyen, Fizyoterapist, Gida Miihendisi,Miihendis, SEASE
Odyolog, Psikolog, Veteriner Hekim,Biyolog, P

Pedagog, Kimyager, Fizik¢i, Tekniker, Teknisyen, Ayniyay Saymani

Asci, Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimcisi, Asgi Yardimaisi, Bekgi,
Bilgisayar isletmeni, Gassal, Giivenlik Gérevlisi, Hastabakici, Hizmetli, imam, 0,35-0,90

Memur, Sofér, Terzi

Yan dal uzmanhgini almis 6gretim elemanlarinin Kadro/gérev unvan katsayilan
yonetim kurulunca belirlenen oranlarin %10 fazlasi dikkate alinarak hesaplanir.
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Ek-2 Ek Gorev Cetveli

EK GOREV TANIMI PUAN

YK Oveligi 0%
Universiteleraras: Kurul Oyeligi 25%
¥OK Komisyon/Kurul/Calisma Grubu Uyeligi 25%
Universite Senatosu Uyeligi 20%
Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Eurulu Oveligi 20%
Biiliim Baskanlg 20%
Anabilim Dal Bagkanlif 15%
Bilim Dah Baskanlig 10%
Satinalma Karar Komisyonu Uyeligi 10%
Ihale Komisyvonu Uyveligi 10%
Pivasa Fival Arastirma Komisvonu Uyveligi 10%
Yallasil Malivet Komisyonu Uyeligi 10%
Muayene ve Kabul Komisyonu Uyveligi 10%
Kontrol Teskilat Uyeligi 10%
Ek Odeme Inceleme Heyeli/Komisyonu Uveligi 10%
Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Kalite Kurullar Uyeligi 10%
Saglik Kurulu Oyeligi 10%
Radvasyon Givenligi Komitesi/ Kurulu Uyveligi 10%
Transplantasyon Koordinasyon Kurulu Oyelig 10%
Transfiizyon Komitesi Oyveligi 10%
Bilimsel Dosya Inceleme Komisyonu Uyeligi 10%
Asistan Uyum Komistesi/Kurulu Oyeligi 10%
Gergeklestirme Gorevlisi 10%
Tagimr Kavit Kontrol Yetkilisi 10%
Maas/Ek Odeme Mutemetligi 10%
Unite/Birim/Servis Sorumlulugu [ Dekanbk/Bashekimlik onayvh sorumluluk yazs 10%
olanlar]

* Her bir elt girev taniminin puans, %30 gecmemek kaydiyla, Universite Yénetim Kurullarinca %50 oraminda

artirilip azalulabilir.

Ek-3 Risk Cetveli

BiRIM/ALT BIRIME AIT RiSK PUAN
TANIMI
Enfeksiyona maruz kalma riski yok=0, diisiik=1, yiliksek=2
Fiziksel siddete maruz kalma risk yok=0, distk=1, ylksek=2
Batici, delici, kesici alete maruz kalma riski yok=0, var=1

Kimyasallar, etilen oksit, buhar vb. gazlara | yok=0, var=1
maruz kalma riski

X-Ray'e maruz kalma riski yok=0, var=1

Anestezi gazlarina maruz kalma riski yok=0, var=1

Yanici, patlayici maddelere maruz kalma riski | yok=0, var=1

Zorunlu mali sorumluluk sigorta risk grubu Bransa gore tarnimlanamis
1-4 araliginda degisen risk
puani
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Ek-4 Taban Ek Odeme Katsayi Cetveli

KADRO UNVANI KATSAYI
Profesdr (Gelire katkisi olan) 4,50
Profesdr (Gelire katkisi olmayan) 4,00
Dogent (Gelire katkisi olan) 4,50
Dogent (Gelire katkisi olmayan) 4,00
Doktor Ogretim Uyesi (Gelire katkisi olan) 4,50
Doktor Ogretim Uyesi (Gelire katkisi olmayan) 4,00
Ogretim Gorevlisi (Tip ve Dis Hekimliginde Uzmanhgini bitirmis) 4,50
Ogretim Goérevlisi (Doktora) 4,00
Asistan, Arastirma Gorevlisi (Yan dal) 4,50
Uzman Tabip, Uzman Dis Tabibi 4,50
Asistan, Arastirma Gdrevlisi (Gelire katkisi olan) 3,40
Asistan, Arastirma Gdrevlisi (Gelire katkisi olmayan) 3,00
Tabip, Dis Tabibi 2,26

(Degisik ibare:RG-

Eczac 7/1/2023-32066)
1,20

Ogretim Gorevlisi (Doktora/Tip ve Dig Hekimliginde Uzmanhgini 032

bitirmemis) '

Avukathk Hizmetleri 0,32

Saglk Hizmetleri 0,32

Diger Lisansiyerler (Sivil savunma wuzmamni, Diyetisyen,

Fizyoterapist, Psikolog, Cocuk Gelisimcisi, Sosyal Calsmaci, 032

Biyolog, Miihendis, Veteriner Hekim, Kimyager, Sosyolog ve '

benzerleri)

Genel idare Hizmetleri 0,16

Teknik Hizmetler 0,16

Din Hizmetleri 0,16

Yardima Hizmetleri 0,12
Ydnergenin Yayinlandigi Senatonun

Tarih ve Sayisi Tarihi Karar No
26.06.2024 2024.016.104
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