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DERS BILGILERI

Bu ders, deger ve dederleme kavramlari, degerlemenin 6nemi, amaci
ve konusu, degerleme esaslarinin siniflandiriimasi ve degerlemede
kullanilan dlgu birimleri, degerleme yaklagimlari, finansal raporlamada
kullanilan degerleme esaslarinda ortaya ¢ikan degisikliklerin
nedenleri, degerleme esaslarini degerlendirme kriterleri, genel
degerleme ilkeleri. Maliye Bakanligi Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri'ne goére varlik ve borglari degerleme olglleri, Vergi
Usul Kanunu'na gore varlik ve borglari degerleme dlguleri, Turk
Ticaret Kanunu'na gére varlik ve borglari degerleme olgileri, TMS /
TFRS’lere gore varlik ve borglari degerleme olculeri, Vergi Usul
Kanunu ve TMS / TFRS’lere gore varlik ve borglari degerleme
Olcllerinin karsilastiriimasi, ve degerlemenin finansal tablolar tzerine
etkisinin 6rnekler yoluyla incelenmesi gibi konulari igerir.

Dersin amaci, deger ve degerleme kavramlari ile finansal raporlama
acisindan degerleme konusunu butln yonleriyle tanitmaktir. Ayrica,
bu ders, Turkiye'de muhasebe uygulamalarina yén veren Maliye
Bakanligi Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri, Vergi Usul
Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve Tirkiye Muhasebe Standartlari
(TMS) / Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS)'na gére
varlik ve borglari degerleme 6lcileri hakkinda bilgi vermeyi ve Vergi
Usul Kanunu ve TMS / TFRS'lere gore varlik ve borglari degerleme
Olclleri arasindaki farkliliklari ve benzerlikleri tespit etmeyi amaclar.
Lisansustu

Turkge
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1. Bu dersi bagaran 6grenciler deger ve degerleme kavramlari ve
finansal raporlama agisindan degerleme konusunda bilgi
sahibi olur.

2. Bu dersi basaran 6grenciler Tlrkiye’de muhasebe
uygulamalarina yon veren dizenlemeler acisindan varlik ve
bor¢lari degerleme dlglerini 6grenir.

3. Bu dersi bagaran égrenciler ekonomik olaylari
muhasebelestirebilir ve finansal tablolari analiz edebilir.

4. Bu dersi bagaran 6grenciler TMS / TFRS'lere gore finansal
tablo hazirlayabilir.

5. Bu dersi basaran 6grenciler TMS / TFRS'lere gore hazirlanan
finansal tablolari denetleyebilir.

DERS ICERIGI
Uygulama/Laboratuvar

Deger ve degerleme kavramlari, degerlemenin
1 onemi, amaci ve konusu, degerleme esaslarinin
siniflandiriimasi ve degerlemede kullanilan dlci
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birimleri

2 Degerleme yaklagsimlari, finansal raporlamada
kullanilan degerleme esaslarinda ortaya c¢ikan
degisikliklerin nedenleri, degerleme esaslarini
degerlendirme kriterleri, genel degerleme ilkeleri.
degerleme olglleri

3 Maliye Bakanhdr Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri'ne gdre varlik ve borglari
degerleme olglleri

4 Vergi Usul kanunu'na goére varlik ve borglar
degerleme oOlglleri

) Vergi Usul kanunu'na goére varlik ve borglari
degerleme Olclleri

6 Makale incelemesi

Tark Ticaret Kanunu ve TMS / TFRS'lere gore
varlik ve borglari degerleme élguleri

8 Tark Ticaret Kanunu ve TMS / TFRS'lere gore
varlik ve borglari degerleme olclleri

9 Makale incelemesi

10 Vergi Usul Kanunu ile TMS / TFRS'lere gore
varllk ve borcglari  degerleme  Olcllerinin
karsilastiriimasi

11 Vergi Usul Kanunu ile TMS / TFRS'lere gore
varlk ve borglart  degerleme  Olgulerinin
karsilastiriimasi

12 Makale incelemesi

13 Degerlemenin finansal tablolar Uzerine etkisinin
ornekler yoluyla incelenmesi

14 Degerlemenin finansal tablolar Uzerine etkisinin
ornekler yoluyla incelenmesi

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Maliye Bakanhgi Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
2. Turkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari
3. N. Saglam, S. Sengel ve B. Oztiirk,(2008) Tiirkiye Muhasebe Standartlari Uygulamasi, Maliye ve Hukuk
Yayinlari, 2. Baski, Ankara
4 Remzi Orten, Aydin Karapinar, (2007) TMS-TFRS, Gazi Kitabevi, Ankara
5. Serap Yanik ve Yildiz Ozerhan, (2015), Agiklamali Ornek Uygulamali TMS - TFRS - 2015, TURMOB
Yayinlari, Genisletiimis 3. Baski, Ankara.
6. Konu ile ilgili makaleler

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Donem ici Calisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 20
Sunum 2 40
Forum/ Tartigma Uygulamasi

Kisa sinav (Quiz) 2 40
Doénemigi Calismalarin Yariyil Bagariya Orani (%) %50
Finalin Basariya Orani (%) 1 %50
Toplam %100

DERS iS YUKU TABLOSU
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Saat)
3

3

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik
Teori 14
Sunum 2
Forum/ Tartigma Uygulamasi

Odev 6
internet Taramasi, Kiitiiphane 6
Calismasi

Materyal Tasarlama, Uygulama

Rapor Hazirlama

Quiz Calisma 12
Quiz

Final Sinavi 1
Final Sinavina Hazirlik 14

Diger (Belirtiniz: kisa 6devler)

Toplam is Yiikii
Toplam is Yiikii / 25 (s)
Dersin AKTS Kredisi
Not: Dersin is ylkil tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

No

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Ciktilar

isletmeciligin temel kavramlari, isletme ve yonetimin temel
fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim
dallariyla olan iligkileri, igletmeler ve c¢evreleri, isletmenin
amaglari, fizibilite etltleri, firmalar arasi isbirlikleri ve girisimcilik
konularinda ileri dizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda
yonetsel kararlar alir ve uygular.

isletme kurma sirecinin temel asamalarini bilir ve uygulayabilir.
isletme yoénetiminin planlama, orgitleme, yuritme,
koordinasyon ve denetim islevlerini kavrama, anlatma ve
uygulama konusunda bilgi sahibi olur.

isletme y6netiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiresel
boyutlarini kavrar. Bu baglamda stratejik yonetimin temel
kavramlari, stratejik yonetim sureci, stratejik ydnetim ile ilgili
yaklasimlar, strateji gelistirme sureci ve stratejik analiz, stratejik
alternatiflerin analizi ve strateji secimi, stratejileri uygulama ve
kontrol konularinda bilgi sahibi olur.

Disiplin i¢i ve disiplinlerarasi takimlarla ¢alisma; yenilik ve
degisime acik, girisimci, yasamboyu 06grenme davranisi
kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki ydneticilerle
ve uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip
olur.

isletme ile ilgili problemlerin ¢6ziimiine yoénelik arastirma
yapma, alana iligkin edindigi bilgileri yorumlayabilme, stratejiler
olusturabilme, ¢6zum Onerileri gelistirebilme ve proje hazirlama
yetenegi kazanir.

Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonuglandirma
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bilgi ve becerisi kazanir.

Bilgiye erisebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilme,
veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi
kazanir.

Analitik dislnme, strateji olusturma, sorun ¢ézme ve dogru
kararlar verebilme yeterliligi kazanir.

isletmelerde karsilagilan sorunlari analiz edebilir ve bu sorunlara
rasyonel ve bilimsel ¢ézimler Uretebilir.

i§letmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, Uretim, finans, insan
kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde operasyonel ve
yoneticilik dizeyinde uygulayabilir.

Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini
kavrar.

isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin dnemini
kavrar.

Teorik bilgiyi pratikle bagdastirma yetenegi kazanir.

Turkge s6zlU ve yazil etkin iletisim becerisi kazanir.

isletme problemlerini analitik ve teknolojik arac ve teknikler
kullanarak ¢ozer.
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