HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

. GOREVIN
HASSAS GOREVLER - o . . (Alinmasi Gereken Onlemler) OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI KONTROL UNVANI/ADI SOYADI
Sonuglari) EDILMESI
GEREKEN SURE

- Kurum butcesinin 1. Harcama birimlerinin bitce Aylik Sube Miidiirii
etkin bir sekilde teklifleri dogrultusunda kurum bditgesi Yusuf SAYAR
hazirlanmamasi ihtiyaci belirlenmelidir. Sef Mustafa SENER
sonucu kurum 2. Biit¢e ¢agri ve hazirlama siirecine
ihtiyaglarinin tam gore kurum biit¢esi olusturulmalidir.
olarak 3. Butce gelir-gider tahminleri
kargilanamamasi birbirleri ile uyumlu olmalidir.

Biitce Hazirlik - Qdenek talep ve 4 ]Eiufge 1s1?mler1 mevzuata

P . | gbnderme . ongoriilen stirelerde yapilmalidir.
1 | Calismalan Is, Islemleri . Yiksek

belgelerinin

ve Uygulanmasi
zamaninda
yapilmamast
nedeni ile
hizmetlerin
gecikmesi ve
odemelerin cezai
yaptirimla
karsilagilmasi

Avrmtih Finansman - Tahsis edilen 1. Her y1l biitge onaylandiktan sonra Yillik Sube Miidiirii

5 Pr}; raminin Odeneklerin Orta AFP hazirlanmasi i¢in birimlerin Yusuf SAYAR
& universitemiz ihtiyaglar1 goz oniine alinmalidir. Sef Mustafa SENER

Hazirlanmasi - o e :

hizmet ve 2. Harcamalarin niteligi, mevsimsel
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faaliyetleri ile i ozellikler ve diger 6zel durumlar
programlari dikkate dikkate alinarak 6denek dagilimi
aliarak yapilmalidir.
dagiliminin
yapilmamasi
- Odeneklerin
kullaniminda
gecikmeye sebep
olmasi.
- 5018 sayili 1. Harcama birimleri ile koordineli Yillik Sube Midiiri
Kanunun genel calisilarak bu raporlarin siiresinde Yusuf SAYAR
Mevzuat Kapsaminda fsasllgrlndeclln ollalr(lu Yayllgll(ellma51 ilgin igzrekli caligmalar Sef Mustafa SENER
3 | Hazirlanmasi Gereken Mavl. Saydamh Diistik titizlikle yaptimalidir.
geregi kamuoyu ve
Raporlar =
ilgili kurumlarin
zamaninda bilgi
sahibi olmamas1
- Mali mevzuat 1. Birimlerde yapilan 6n mali kontrol | Islem Aninda Daire Baskani
hiktumlerine islemlerinin birim yetkililerince Alpaslan DOGAN
4 On Mali Kontrol uygunluk Orta kontrol edilmesinin ardindan Bilgisayar Isletmeni
Islemleri yonlerinden kontrol Bagkanligimiz tarafindan ilgili Ethem OZTURK
edilmemesi personellerce iglemlerin mevzuata
sonucunda kamu uygun olarak incelenmesi
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zarar1 ve kaynak saglanmalidir.
israfinin meydana
gelmesi.
- Kuruma kars1 1. Tum akademik ve idari birimlerin fslem Aninda Sube Miidiirt
giivenin sarsilmasi her tiirlii harcama belgelerinin (maas, Ali CAGLIOGLU
ve itibar kaybinin fazla mesai, yolluk, 4734 sayili kanuna Bilgisayar  Isletmeni
olusmasi. tabi olan ve olmayan giderler, projeler, Ethem OZTURK
- Siiresinde islem ek dersler vb.) hizmet standartlarinda Biro Personeli
yapilmamasi belirtilen siirede (4 is giinii) kontrolii Ufuk ALTIKAT
halinde cezai ve 6demenin gerceklestirilmesi.
islemle karsilagsma 2. Doviz 6demeleri ayni giin igerisinde
5 Odeme Emirlerinin ve yasal takibat. Yiiksek gergeklestirilmelidir.
Kontrolli ve Odenmesi | - Uyariya maruz 3. Odeme Oncesinde ve sonrasinda
kalma. harcama birimiyle koordinasyon
- Gecikmeden saglanmasi.
dolay1 kurumun 4. Yururlikteki mevzuat hiikiimlerine
zarara ugramasi. gore islemlerin gergeklestirilmesini
- Hak kaybu. saglamak.
- Kamu zararinin
olusmasi
6 Proje Hesaplarina Ait Is | - Ar-Ge Orta 1. Hesaplarin zamaninda agilmasi. Islem Aninda Sube Midiri
ve Islemler faaliyetlerinin 2. Proje hesap bilgilerinin ilgili kurum Ali CAGLIOGLU
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aksamasi. ve birimlere bildirilmesi. Sef Meryem HAYRAN
- Hesaplarin 3. Proje birimi ile koordinasyonun
acilamamasi saglanmasi.
sonucunda para
transferlerinin
yapilamamasi.
- Odemelerin hak
sahibine
iletilememesi.
- Projelerin
tamamlanamamasi.
- S6zlesme 1. Hesaba kaydedilen teminat 3 Aylik Sube Miidiirii
hikumlerinin mektuplarinin takibi yapilmalidir. Ali CAGLIOGLU
yerine 2. Siiresi dolan teminat mektuplari Mali Hizmetler Uzman
getirilmemesi ticer aylik donemlerde ilgili Yardimcisi
7 | Teminat islemleri halinde kurumun Orta birimlerden bilgi alinarak bankaya Talha ERDOGAN
yaptirimi olmaz. iade edilmelidir. Sef Yetgin DEMIR
- Itibar kaybu. 3. Nakit ve E-Teminatlardan stresi
bitenlerin ilgili birimlere bilgi
verilerek 1adenin gerceklestirilmesini
saglamak.
. . - Idari ve cezai . 1. Kefalet, icra, kisi borglari, vergi, Islem Aninda Sube Miidiirti
8 | Muhasebe Hizmetleri yaptirima maruz Y Uksek prim, bireysel emeklilik, sendika vb. Ali CAGLIOGLU
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kalinmasi. Odemeleri banka hesap islemleri, Mali Hizmetler Uzman
- Kamu zarar1. proje, personel ve diger 6demelere Yardimcisi
- Hak kaybina iliskin islemlerin ilgili mevzuatlarda Talha ERDOGAN
sebebiyet belirlenen stirelerde yerine getirilmesi. Sef Yetgin DEMIR
verilmesi. 2. Tahakkuk eden gelirlerin tahsil Sef Meryem HAYRAN
- Yasal takibat. islemlerinin, zamaninda ve eksiksiz Bilgisayar  Isletmeni
- Kurumun itibar olarak yapilmasinin saglanmasi. Ethem OZTURK
kaybi. Biro Personeli
Ufuk ALTIKAT
- Plan Program 1. Stratejik plan mutlaka katilime1 5 yilda bir Daire Baskani
eksikligi. yontemlerle hazirlanmalidir. Alpaslan DOGAN
- Stratejik 2. Stratejik Plan Izleme ve Sef Mustafa SENER
yonetiminin Yonlendirme Kurulu, belli donemlerde
olmamasi. toplantilar yaparak amac ve hedeflere
- Planin ulasilip ulagilmadigi konusunda
9 | Stratejik Plan hazirlanmamasi Orta caligmalar yapmalidir. Bu ¢aligmalarin

sonucu, performans
programi ve
faaliyet raporunun
fonksiyonlarimi
yerine
getirememesi.

sonucunu ust yénetime rapor
etmelidir.
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- Idarenin gelir, 1. Idarenin etkili bir sekilde Yillik Daire Baskani
gider, varlik ve yonetilmesi, mali kararlarda Alpaslan DOGAN
yukumluliklerinin usulsiizliiklerin 6nlenmesi, zamaninda Sef Mustafa SENER
etkili, ekonomik ve ve givenilir bilgi elde edilmesini
verimli bir sekilde saglayan etkin bir kontrol
yonetilmemesi. mekanizmasi olusturulmalidir.
- Idarenin yaptig1 2. I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
. faaliyetlerde belli - Eylem Planindaki faaliyetlere dair
10 | I¢ Kontrol bir standardin Diisik caligmalarin birim bazinda takip
olmamasi. edilerek gereken bilgilendirmenin
- Her turlo mali yapilmalidir.
karar ve islemlerde 3. I¢ kontrol standartlar1 konusunda
usulsizlik ve ilerleme yapamayan birimlere destek
yolsuzluklarin verilmelidir.
olusmas. 4. I¢ kontrol sistemi konusunda
egitimler diizenlenmelidir.
- Idari ve cezai 1. Tasimir kayit ve kontrol Yillik Tekniker
yaptirim. yetkililerinin yapacaklari islemlerin Ibrahim SUBASI
lid - Yetkili mercilere aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in
11 Tasunir KOHSO 1ae hesap Yuksek | koordinasyon ve ig birliginin
Islemleri . . b
verilememesi. saglanmasi.

2. Tasimir kayit islemleri sorumlulugu
cergevesinde tasinir hesap
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cetvellerinin konsolide edilerek
universitemiz kesin hesap cetveli ile
icmal cetvelinin {ist yonetici adina
hazirlanmasinin saglanmasi.
- Tasinirlarin 1. Ambar giivenliginin saglanmasi. Islem Aninda Sube Miidiirii
kontrolinin 2. Tasinirlarin en kisa siirede Ali CAGLIOGLU
saglanamamasi, ambarlara girisinin saglanmasi. Tekniker
taginirlarin 3. Muayene ve kabul islemi hemen Ibrahim SUBASI
korunamamasi ve yapilamayan taginirlarin kontrol
zararlarin tespit edilerek teslim alinmasi, bunlarin
edilememesi. kesin kabulii yapilmadan kullanima
- Gerekli evraklarin verilmesinin 6nlenmesi.
zamaninda 4. Tasinirlarin girig ve ¢ikisina iliskin
12 | Tasinir Kayitlart diizenlenememesi. Diisiik | kayitlarin tutulmasi, bunlara iliskin
- Tagmir Mal belge ve cetvellerin diizenlenmesi ve
Hesabinin taginir yonetim hesap cetvellerinin
tutmamasi. konsolide gorevlisine gonderilmesi.
- Tagmir Yonetim 5. Taginir teslim alindiginda giris,
Hesabinin tiikketime verildiginde, devredildiginde,
verilememesi. bagislandiginda, hurdaya ayrildiginda,

- Tutanak, cetvel,
tablolarin vb. diger
belgelerin

kaybolma, ¢alinma gibi yok olma b.
gibi durumlarda ¢ikis i¢in "Tasinir
Islem Fisi" diizenlenerek kayitlarmin
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belirlenen stirede tutulmasi.
Sayistay'a 6. Yapilan sayim sonucunda fazla
gonderilememesi. bulunan tagmirlarin "TIF"

diizenlenerek kayitlara alinmasi.

7. Kullanima verilen tiikketim
malzemelerinden herhangi bir nedenle
iade edilenlerin belge karsiliginda
teslim alinmasi "TIF" diizenlenerek
tekrar giris kaydinin yapilmasi.

8. Yetkililerin gérevden
ayrilmalarinda, yil sonlarinda ve
harcama yetkilisinin gerekli gordiigii
durum ve zamanlarda sayim
yapilmasi, gerekli 6nlemlerin alinmasi.
9. Ambarlarin ve yetkililerin
Sayistay'a bildirilmesi, yil iginde de
yapilan degisikliklerin en gec bir ay
icinde bildirilmesi.

* Risk dlzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alimmast Gereken Kontroller ve Tedbirler
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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ethem OZTURK Yusuf SAYAR Alpaslan DOGAN

Bilgisayar isletmeni Sube Miidiirii Daire Baskam




