
Sağlık Yönetiminde Kariyer Yolculuğu Etkinliği Sonuç Raporu 

Aşağıda, etkinliğe ait duyuru metni, afiş, etkinlik görselleri ve etkinlik 

değerlendirme sonuç raporu yer almaktadır. 

 

 

 

 

 



ETKİNLİK GÖRSELLERİ 

 

 

 

 

  

 



ETKİNLİK DEĞERLENDİRME RAPORU 

 Yüzde Ortalama Standart 

Sapma 

Minimum Maksimum 

1- Etkinlik genel olarak 

beklentilerimi karşıladı. 

91,4 4,57 0,83 1,00 5,00 

2- Etkinlik içeriği bilgilendirici 

ve faydalıydı. 

93,2 4,66 0,77 1,00 5,00 

3- Konuşmacı(lar)/eğitmen(ler) 

konulara hâkimdi ve anlatımı 

anlaşılırdı. 

93,2 4,66 0,77 1,00 5,00 

4- Etkinliğin süresi ve zaman 

yönetimi uygundu. 

92,6 4,63 0,60 3,00 5,00 

5- Etkinlik sırasında fikir beyan 

etme ve katkı sağlama fırsatı 

buldum. 

90,2 4,51 0,79 2,00 5,00 

6- Etkinlik duyurusu zamanında 

ve açık şekilde yapıldı. 

93,2 4,66 0,81 1,00 5,00 

7- Etkinliğin teknik altyapısı 

(çevrimiçi araçlar, sunum 

materyalleri vb.) yeterliydi. 

95 4,75 0,61 2,00 5,00 

8- Etkinlik, 

akademik/sosyal/kültürel 

gelişimime katkı sağladı. 

93,2 4,66 0,77 1,00 5,00 

GENEL ORTALAMA 92,8 4,64 0,74 1,00 5,00 

 

Katılımcı geri bildirimlerine göre etkinlik yüksek düzeyde memnuniyet oluşturmuştur. Genel 

ortalama 4,64 olup bu değer, etkinliğin amaç ve beklentileri büyük oranda karşıladığını 

göstermektedir. Değerlendirme maddeleri incelendiğinde: 

 Teknik altyapı en yüksek memnuniyet ortalamasına sahiptir (Ort.=4,75). Bu durum 

sunum, çevrimiçi araçlar ve materyal kullanımlarının katılımcılar tarafından olumlu 

değerlendirildiğini göstermektedir. 

 Etkinlik içeriği, akademik katkı ve konuşmacı hâkimiyeti 4,66 ortalama ile oldukça 

güçlü bulunmuştur. İçeriğin bilgilendirici olması öğrencilerin kariyer planlama 

farkındalığını artırmış olabilir. 

 En düşük ortalama "katılım ve fikir belirtme fırsatı" (Ort.=4,51) sorusuna aittir. Bu 

sonuç, etkinliğin genel olarak başarılı olmasına rağmen, interaktif bölümün daha da 

geliştirilebileceğini düşündürmektedir. 

Genel olarak sonuçlar, etkinliğin öğrencilere kariyer gelişimi, iletişim ve alan bilinci 

kazandırma açısından etkili geçtiğini, bölüm tarafından sürdürülebilir etkinlik planlarının teşvik 

edici olacağını göstermektedir. Bazı katılımcı ifadeleri şu şekildedir: 

 

“Mezun olmak üzere olan arkadaşlara referans olacağını düşünüyorum.” 

“Çok verimli oldu.” 

“Çok önemli bir bilgilendirme olduğunu düşünüyorum.” 

“Çok iyiydi, aklımda kalan sorulara cevap buldum, tekrar olsa katılmak çok isterim.” 

“Bizim hangi alanlarda çalışacağımızı ve özel-kamu arasındaki farkı daha iyi anlamış oldum.” 

 


