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OZET

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin
Kurumsal Yonetim Sistemi hedefleri gercevesinde yiiriittiigii ve standart uygulamalarla
belirledigi izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin geregi olarak Kalite Yonetim Sistemi
ile uyumlu c¢alismalar1 diizenli olarak gergeklestirmekte ve raporlagtirilmaktadir. Bu
sayede Meslek Yiiksekokulumuzun tiniversitemizce belirlenen idari ve akademik kalite
standartlarina ulagmast ve bu standartlarin uygulanabilir ve denetlenebilir olmasi
olanakl1 hale gelmektedir.

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu Birim Degerlendirme Raporu (BIDR-2022),
Universitemizin Kalite Y&netim Sistemi uygulamalari gergevesinde Universitemizin
2022 yil i¢in belirledigi ve gerceklestirdigi A.Liderlik, Yonetim ve Kalite, B. Egitim ve
Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme, D. Toplumsal Katki faaliyetleri alanlarini
kapsamaktadir. BIDR hazirlanmasina iliskin Kalite komisyon toplantis1 yapilmus, alt
calisma gruplart belirlenmis ve alt calisma gruplarinca hazirlanan raporlar Meslek
Yiiksek Okulu Kalite Komisyonu toplantilarinda kanitlariyla birlikte degerlendirilerek
nihai halini almstir.

Raporda, oncelikle Meslek Yiiksek Okulumuzun tarihgesi, misyonu ve vizyonu
sunulmugtur. Raporun devaminda liderlik-kalite ve yonetim uygulamalarina yonelik
gelismeler ve uygulamalar detaylandirilmis ve sunulmus, daha sonra ise egitim 6gretim,
arastirma faaliyetleri kapsaminda yapilan uygulamalara kanitlarla beraber yer
verilmistir. Arastirma ve Gelistirme bashiginda ise birimimiz ile ilgili alt basliklarda
faaliyetler sunulmus ve Toplumsal Katki boliimiinde kanitlariyla drneklerimiz ortaya
konulmustur. Raporun sonu¢ boliimiinda olgunluk diizeylerine gore; gelismeye agik
yonlerimiz ve gli¢lii oldugumuz yonlerimiz sunulmustur.
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2. Tarihsel Gelisim

Yozgat Bozok Universitesi Rektdrliigii“niin biinyesinde Yozgat ili Sefaatli ilgesinde
Sefaatli Meslek Yiiksekokulu“nun kurulmasi konusunda iiniversitemizce yapilan teklif,
12/11/2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunda incelenmis ve 2547 sayili kanunun
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Sefaatli Meslek Yiiksekokulu“nun kurulmasi uygun
goriilmiistiir. ilk 6grencilerini 2018 Yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Tapu
Kadastro Programi ile Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Cagri Merkezi Hizmetleri
Programi“na alarak egitim 6gretim hayatina baglamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2020 yilinda ilk mezunlarini hayata kazandirmis, hali hazirda
aktif 4 boliim 4 program ile egitim 6gretim siireglerini yiirtitmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; iilkemizde is piyasasinin (Sanayi-
Tarim- Hizmet sektorlerinin) ihtiyact olan nitelikli mesleki personelin yetistirilmesinin
saglanmasidir. Alaninda teorik ve pratik bilgiler ile donanmis, insani ve mesleki egitimin
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icaplarim1 6ziimsemis ve kendine 6zgiliveni tam; kiiresel rekabetin s6z konusu oldugu is
piyasasinda iilkemizi daha ileri seviyeye tasima iradesine sahip teknik kadrolarin
olusturulmasidir. Bunun temini i¢in mesleki sahadaki degisim ve gelisimi yakindan takip
eden ve bu vyenilikleri okul-is piyasasi biitiinliigii ¢er¢evesinde Ogrencilerine sicagi
sicagina aktarabilen yOnetim-hizmet anlayisi esastir. Dolayisiyla basta mesleki saha
olmak iizere her alanda karsilasilabilecek sorunlar karsisinda bocalayip teslim olan degil;
sorunlar karsisinda serinkanliligini koruyup ¢6ziim tiretme iradesini ortaya koyacak
teknik kadrolar vazgecilmez 6nceligimizdir.

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; kendisiyle ve igerisinde yasadigi
toplumuyla barigik; kendi cografyasmin inan¢ ve kiiltiir kodlarininin israkinde ve
iiniversite kelimesinin manasinda var olan olaylara evrensel bakabilme ufkuna sahip
nesillerin yetistirilmesidir. Kendi medeniyet koklerinden haberdar oldugu kadar {iretimin
glic oldugu gerceginin de farkinda ve bu suretle nitelikli {retimin nitelikli
personelle gergeklestirilebilecegini ilke edinmis egitici-6gretici uzman kadrolariyla
kendine 0zgli ve diinya standartlarinda kabul gorecek anlayislar olusturulmasidir.
Akademik personeli ile oldugu kadar idari ve yardimer hizmetlerdeki personeliyle uyum
icerisinde olan, kendisine emanet edilmis 6grencilerine yliksek kalitede hizmet vermeyi
ilke edinen anlayis, yonetim tarzimizdir.

Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli Meslek Yiiksekokulu olarak; adalet, &zgiirliik,
hosgori, tiretkenlik, girisimeilik, katilimeilik, kalite odaklilik, ¢cevreye duyarlilik, hesap
verebilirlik temel degerlerimizdir.

Yozgat Bozok Universitesinin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglari:
1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak,

2. Sonuglart toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve
proje faaliyetlerini artirmak,

3. Universite i¢inde yenilik¢i ve girisimci bir atmosfer gelistirmek,

4. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal
sorumluluk hizmetlerini artirmak,

5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli Ve Idari Yapr

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli yonetimi karar alma siireclerinde giindem
maddelerinin igeriklerine gore paydas katilimlar1 ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu,
Akademik Kurul ile glindem maddeleri belirlenerek toplantilar diizenlemektedir. Toplantida
alinan Kararlar tutanak altina alinmaktadir. Yiksekokulumuzun akademik ve idari is
sirecinin  isleyigi, konu hakkinda bilgilendirmeler, karsilagilan sorunlara yonelik
coziimlemeler s6z konusu toplantilarda giindeme gelmekte ve karsilagilan sorunlara yonelik
PUKO dongiisii baglatilmaktadir. Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu meslek
yiiksekokulunun midiir, miidiir yardimcilari, ii¢ 6gretim iiyesi ve raportor olarak yiiksekokul
sekreterinden olusmakta olup belirli periyotlarda toplantilar yapilarak alinan kararlar tutanak
altina alinmaktadir (A.1.1.1). Yiksekokul Kurulu Miidiir, miidiir yardimcilar1 bdliim
baskanlar1 ve yliksekokul sekreterinden olusmakta ve egitim 6gretim yili donem baslarinda
ve egitim Ogretimi siirecleri ile ilgili glindem maddelerine gore donem iglerinde de toplanti
yapilmaktadir. Egitim 6gretim silirecinde karsilagilan sorunlar Yiiksekokul kurulunda
goriisiilmekte ve sorunlarin siirdiiriilebilir ¢6ziim uygulamak amaciyla PUKO déngiisii
uygulanmaktadir (A.1.1.2). Pukd dongiisiinii esas alan siireclerin yonetilmesi adina her
boliim bagkaninin ve yiiksekokul sekreterinin dogal iiyesi oldugu kalite komisyonunun
bagkanligin1 yiiksekokul miidiir yardimcis: yiiriitmekte ve mutat toplantilar diizenlenerek
stire¢ degerlendirmeleri yapilmaktadir (A.1.1.3). Boliimlerimizin isleyisleri ile ilgili konular
boliim kurullar1 vasitasiyla katilimci yonetim anlayis1 perspektifinde yiiriitiilmektedir
(A.1.1.4). Yiiksekokul yonetimi organizasyon semasi, is akis semalari ve gorev tanimlari
birim web sayfasinda paylasilmak suretiyle seffaf anlasilir bir idari organizasyon yapisi
sunularak yonetsel igerilikten uzaklasilmasini saglamaktadir. Akademik kurul toplantilari ile
meslek yiiksekokulu genelini ilgilendiren konular iizerinde ortak kararlar alinmakta ayrica
yonetim kademelerinin siiregler hakkinda tiim akademik personele diizenli olarak
bilgilendirme yapmasinin 6nii agilmaktadir (A.1.1.5). Tiim bu siire¢ yonetimleri ile birlikte
kurum yoneticilerimizin diizenli olarak degerlendirilmesinin yapildig: anketler ile yonetim ve
idari modelimiz gii¢clendirilmekte yonetime katilim tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(2)A.1.1.5.Akademik Kurul Toplanti_Giindemi

(3)A.1.1.3.CMH_Staj Dersi_Subelendirme Boliim Kurul Karari
(3)A.1.1.4 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
(4)A.1.1.1.Yonetim_Kurulu Karar
(4)A.1.1.2.Yiiksekokul Kurulu Karari
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A.1.2 Liderlik

Birim amiri tarafindan kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiiriinlin tabana yayginlagsmasi
amaciyla birim ve bolim diizeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Birim kalite kiiltiiriniin
benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in birim kalite komisyonu 2024 yilinda her boliimiin boliim
baskanlari, yliksekokul sekreteri ve 6grenci temsilcisinden olusacak sekilde belirlenmistir.
Kalite komisyonu caligmalarini Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi iizerinden yiiriitmekte ve
teknik alt yapinin gelistirilmesiyle birlikte siire¢ yonetimlerinde verimlilik saglanmaktadir.
Akademik ve idari insan kaynaklar1 ile etkin iletisim ag1 olusturulmustur. Bu amagcla birim
diizeyinde toplantilar ve etkinlikler diizenlenmektedir. Karar alma siireglerinde katilimci
anlayigla yonetim kurulu (A.1.2.1), yiiksekokul kurulu (A.1.2.2), akademik kurul (A.1.2.3)
toplantilar takvimli silireglerde toplanmakta ve toplanti kararlari tutanak altina alinmaktadir.
Meslek yliksekokulunda akademik idari isleyiste tiim Ogretim elemanlarinin ve personelin
katilimin1 saglamak amaciyla komisyonlar aktif gorev almaktadir. Her boliimiin kendi i¢inde
karar alma boliim i¢i etkinlik ve faaliyet planlama hakki boliim kurul toplantilar1 vasitasiyla
saglanmaktadir (A.1.2.4). Hangi isin nasil yapilacagina iliskin is akislari kalite sayfasinda
stirecler boliimiinde ayrintili bir sekilde tanimlanarak seffaf anlasilabilir is akislar1 tim
akademik idari personele sunulmaktadir. BKYS Belge Yonetimi Dokiimantasyon boliimiinde
Gorev Tammlar1 yer almaktadir. Akademik ve idari personellerin gorev i¢i igreklige
hapsolmadan gorev sorumluluklarinda bilingli bir sekilde c¢alismalarint yiiriitmeleri
saglanmaktadir. Memnuniyet Yonetim Sistemi ile tim paydaslarimiz (68renci, personel,
mezun, disg vb.) geri bildirimlerini (dilek, oneri, sikayet, memnuniyet vb.) iletebilmektedir.
BKYS baglaminda Memnuniyet Yonetim Sistemine iligkin tiim veriler anlik olarak
izlenebilmektedir. Degerlendirmeye alinan verilere geri doniigler yapilarak talepler
kapatilmakta ve yonetisim agisindan olduk¢a verimli ¢alismalar ortaya ¢ikmaktadir (A.1.2.5).
Y1l igerisinde ydnetim memnuniyet anketleri izlenmis ve degerlendirmeler yapilarak PUKO
dongiisii kapsaminda gelisim saglanmaigtir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltliriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

(2)A.1.2.3.Akademik Kurul Toplanti_Giindemi
(3)A.1.2.4.CMH_Staj Dersi_Subelendirme Bolim Kurul Karari
(3)A.1.2.5.Memnuniyet Y&netim_Sistemi_Iletisim Rapor Formu
(4)A.1.2.1.Yo6netim_Kurulu Karari
(4)A.1.2.2.Yiiksekokul_Kurulu_Karari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarin miifredatlar: belirlenirken her program i¢in dig
paydas goriisleri alinmisg bu dogrultuda miifredat giincellemeleri yapilmistir. Ayrica yeni
boliim ve program agilmasina yonelik yapilan ¢alismalar devam etmekte ve i¢ ve dis paydas
goriisleri ile desteklenmektedir(A.1.3.1)(A.1.3.2). Egitim ogretimin siirdiiriilebilir giincel
niteligini korumak reelde tanimlanabilir talepleri karsilayacak bir model ¢izebilmek adina
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yapilan goriismeler sonucunda yiiksekokulumuzda mesleki egitimi 6n plana ¢ikarmak igin
2023 yilindan itibaren 2 (iki) programda (tapu ve kadastro ve cagri merkezi hizmetleri
programi) isyeri uygulama egitim modeline uygulanmaktadir. Ayrica iilkemizde su an 22
tniversitede hayat bulan MEYOK (Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii) Yozgat Bozok
Universitesi'nde de var olmakta ve meslek yiiksekokulumuz MEYOK iiyesi olarak kurumsal
doniisiim kapasitesini artirmak adina {iniversitemizin diger meslek yiiksekokullar1 ile her
alanda ig birligi gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim yonetimi yaklasimi Birimin geneline yayilmis ve
biitlinciil olarak yiriitilmektedir.

(2)A.1.3.1.i¢ Paydas Goriis Formu
(3)A.1.3.2.D1s Paydas Goriis Formu Spor Yonetimi Programi Ac¢ilmasina Yonelik

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Universitemiz Kalite giivence ydnergesinde “Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslar1” yer
almaktadir . Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, Yozgat Bozok Universitesi Kalite Yonetim
Sistemi Standardina uygun olarak Birim Kalite Komisyonunu olusturmustur. Birim Kalite
Komisyonu gorev tanimlart yapilmis olup gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.
Birim organizasyon semasi, gérev tanimlari, is akis siirecleri olusturulmus olup degisiklikler
giincel olarak birim web sayfasinda yayimlanmaktadir. Goreve yeni baslayan akademik ve
idari insan kaynagina oryantasyon yapilarak gorev tamimlari i1slak imza ile imzalanarak
tutanak altina alinmaktadir (A.1.4.1).

Birim stratejik hedef ve gostergelerin boliim bazinda benimsenmesi hedeflere ulasilmak
amaciyla meslek yiiksekokulunun stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis olup birim web
sayfalarinda yaymlanmistir. 2023 yili itibari ile hedefler Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
izerinden izlenmektedir. BKYS Belge Yonetimi Dokiimantasyon bdliimiinde kalite
giivencesi tanimli siiregleri, goérev ve sorumluluklar belirlenmistir. Ayrica ilgili yilda 6 aylik
ve yillik olarak Birim Stratejik Hedef ve Gdstergelerinin izlenmektedir. (A.1.4.2)
Paydaslarimiz belirlenmis MYO sayfamizda ilan edilmistir. Memnuniyet Yonetim Sistemi
ile tim paydaslarimiz (6grenci, personel, mezun, dis vb.) geri bildirimlerini (dilek, 6neri,
sikayet, memnuniyet vb.) iletebilmektedir. Memnuniyet anketleri degerlendirilerek
raporlanmaktadir. (A.1.4.3) ilgili raporlar kalite komisyonunda degerlendirilmekte, giilii ve
gelismeye agik yonler ortaya konmakta, iyilesme planlart hazirlanmaktadir(Al.4.4).

Kalite komisyonunun giindem maddesinin konusuna goére yiiksekokul 6grenci temsilcisi
katilimi saglanmaktadir. Bunun yaninda 6zellikle boliim 6grencilerini ilgilendiren konularda
boliim kurullarina da 6grenci temsilcilerimizin katilimi saglanmakta ve toplantilar tutanak
altina alinmaktadir(Al1.4.4).

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

(2)(3)A.1.4.1.Personele Gonderilen Imzali Gérev Yazist

(3)(4)A1.4.2.1¢_Tetkik Raporu

(4)A.1.4.3.Sefaatli. MYO Memnuniyet Yonetim_Sistemi Degerlendirme Raporu
(3)A.1.4.4 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme Ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz stratejik planinda yer alan temel degerlerden biri olarak kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili ¢alismalar birimimizde yiirtitiilmektedir. Birim
ile ilgili gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi, etkinliklerin paylasilmasi ve
belgelenmesi i¢in birim web sayfasinin duyurular sekmesi ve sosyal medya hesaplar aktif bir
sekilde kullanilmakta, paydaslarla iletisim kurulmakta ve bilgi paylasimi saglanmaktadir.

Birim organizasyon semasi , goérev tanimlari, is akis siirecleri  olusturulmus olup
degisiklikler giincel olarak birim web sayfasinda yaymlanmaktadir. Memnuniyet Yonetim
Sistemi ile tiim paydaslarimiz (6grenci, personel, mezun, dis vb.) geri bildirimlerini (dilek,
oneri, sikayet, memnuniyet vb.) yazili olarak iletebilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun
yiiriittiigi faaliyetlere iliskin Birim Faaliyet Raporlari web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birim tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon Ve Politikalar

Yozgat Bozok Universitesi“nin misyonu;

Yozgat Bozok Universitesi; bolgesel kalkinma odakli ihtisaslasan yoniiyle girisimei ve
yenilikci, iilkesine ve insanliga deger katmada evrensel boyutta degisimleri ongdren ve
hayata geciren egitim anlayisi ile kaliteyi esas alan, bilgi lireten ve iiretilen bilginin her
diizeyde kullanimiyla degisim, doniisiim ve gelisim siire¢lerini yoneten bir {iniversite olmay1
gorev edinmistir.

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu“nun misyonu; Ulkemiz is piyasasmin (Sanayi-Tarim-Hizmet
sektorlerinin) ihtiyact olan nitelikli mesleki personelin yetistirilmesinin saglanmasidir.
Alaninda teorik ve pratik bilgilerle donanmis, insan1 ve mesleki etigin icaplarini 6ziimsemis
ve kendine 6zgiiveni tam; kiiresel rekabetin s6z konusu oldugu is piyasasinda iilkemizi daha
ileri seviyeye tagima iradesine sahip teknik kadrolarinin olusturulmasidir. Bunun temini i¢in
mesleki sahadaki degisim ve gelisimi yakindan takip eden ve bu yenilikleri okul-is piyasasi
biitiinliigli cergevesinde Ogrencilerine sicagl sicagina aktarabilen yonetim-hizmet anlayist
esastir. Dolayisiyla basta mesleki saha olmak iizere her alanda karsilayabilecek sorunlar
karsisinda bocalayip teslim olan degil; sorunlar karsisinda serinkanliligini koruyup ¢6ziim
iiretme iradesini ortaya koyacak teknik kadrolar vazgec¢ilmez 6nceligimizdir.

Yozgat Bozok Universitesi“nin vizyonu ve temel degerleri; Girisimci ve yenilikgi yiizii ile
irettigi bilgiyl paydaslariyla ekonomik degere doniistiiren ve insanligin hizmetine sunan
oncii liniversitelerden biri olmaktir.

Temel Degerler

« Adalet: Yozgat Bozok Universitesi biitiin siireclerinde, adaleti tesis etmeyi dnemser.

+ Ozgiirliikk: Yozgat Bozok Universitesi, fikir ve vicdan dzgiirliigiiniin bilimsel gelismenin ve
etkili 6grenmenin olmazsa olmaz bir pargast olduguna inanir.

+ Hosgorii: Yozgat Bozok Universitesi tiim siireclerinde, paydaslarmi saygi, sevgi ve
anlayisla kucaklar.

» Uretkenlik: Yozgat Bozok Universitesi biitiin mensuplarinin iiretken olmasini ve bu sayede
insanlifa deger katmalarin1 6nemser.
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« Girisimcilik: Yozgat Bozok Universitesi, paydaslarmin her tiirlii pozitif girisimcilik
cabalarini tiim imkanlariyla tesvik etmeyi 6nemser.

« Katilimeilik: Yozgat Bozok Universitesi yonetimin karar alma, planlama ve uygulama
stire¢lerinde paydaslarinin katilimina biiyiik deger atfeder.

« Kalite Odaklilik: Yozgat Bozok Universitesi tiim siireglerini kalite odakl1 olarak yiiriitiir.
 Cevreye Duyarlilik: Yozgat Bozok Universitesi biitiin mensuplariyla birlikte cevre ve
dogaya saygili, kiiresel ¢cevre sorunlarina duyarli, siirdiiriilebilir bir ¢gevre anlayisini dnemser.
« Hesap Verebilirlik: Yozgat Bozok Universitesi tiim siireglerinde seffaf ve hesap verebilir
olmaya biiylik 6nem atfeder.

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu“nun vizyonu ise;

Kendisiyle ve igerisinde yasadigi toplumuyla barisik; kendi cografyasinin inang ve kiiltiir
kodlarinin idrakinde ve {iiniversite kelimesinin manasinda var olan olaylara evrensel
bakabilme ufkuna sahip nesillerin yetistirilmesidir. Kendi medeniyet koklerinden haberdar
oldugu kadar iiretimin giic oldugu nitelikli personelle gergeklestirilebilecegini ilke edinmis
egitici-Ogretici uzman kadrolariyla kendine 6zgli ve diinya standartlarinda kabul gorecek
anlayislar olusturulmasidir. Akademik personeliyle uyum igerisinde olan, kendisine emanet
edilmis oOgrencilerine yiiksek kalitede hizmet vermeyi ilke edinen anlayis, yOnetim
tarzimizdir.

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu“nun kalite politikasi, misyon ve vizyonu web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmakta ve yilda en az bir kez akademik ve idari personelin kurumsal e-
posta adresine bilgilendirme amaciyla mesaj gonderilmekte, birimin panosunda asili
bulunmasi ve hem idari hem de egitim binamizin her katinda duvarlarda asili bulunmaktadir.
Sefaatli Meslek Yiiksekokulu“nun web sitesinde kamuoyuyla paylasilan 2024 Birim Stratejik
Hedef ve Gostergeleri paydaslarin katilimiyla hazirlanmis olup, ilgili hedef ve gostergelerin
bolim bazinda benimsenmesi ve hedeflere ulasilmak amaciyla meslek yiiksekokulu
biinyesinde yer alan 4 bolimiin katilmi ile birim stratejik hedef ve gostergeleri
hazirlanmistir. Meslek Yiiksekokulu stratejik hedef ve gostergelerinde belirtilen amag ve
hedeflere ulagsmak amaciyla yapilacak calismalar, sistemli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore, stratejik hedef ve gostergelerde
belirtilen amag¢ ve hedeflerin gerceklesme durumu raporlandirilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulu izleme ve degerlendirme raporu yilda iki kez hazirlanmakta olup, I. 6 Aylik
rapor haziran ay1 sonuna kadar, II. 6 aylik rapor Kasim ay1 sonuna kadar hazirlanmaktadir
(A.2.1.1). Hedeflerin gergeklesme durumunu degerlendirmek icin performans gostergeleri
belirlenmis olup bu gostergelerin idealist, gercek¢i ve Olciilebilir olmasina 6zen
gosterilmistir. Yillik uygulama sonuglarini ve performans degerlendirmelerini igeren raporlar
ise takip eden yilin subat ay1 sonuna kadar nihai sonuca erdirilmektedir. Bu raporlar, Birim
Faaliyet Raporlar1 araciligi ile Yiiksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmaktadir.
Boylelikle, yiiriitiilen ¢alismalar daha kolay izlenmekte, degerlendirilmekte ve dis paydaslar
tarafindan takip edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

(3)(4)A.2.1.1.Aylik_Degerlendirme Raporu

A.2.2. Stratejik Amac¢ Ve Hedefler
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Birimimiz dort yillik stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. Birimimizin stratejik
hedef ve gostergeleri 2022 — 2026 yillar i¢in hazirlanmistir. 2022 — 2026 dort yillik stratejik
hedef ve gostergeleri hazirlanmistir ve web sayfasinda ilan edilmistir (A.2.2.1). Hazirlanan
stratejik hedef ve gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmakta ve web sayfasinda
ilan edilmektedir (A.2.2.1). Birimimizin misyon ve vizyonunu tamamlayici stratejik amag ve
hedefleri belirlenmistir ve stratejik planda agik¢a yazilmistir (A.2.2.2). Bu amag ve hedefler
kurum stratejik plani gercevesinde belirlenerek ilgili hedeflere ulagimi 6lgecek performans
gostergeleri, karsilagilabilecek riskler ile gerceklestirmeyi ve iyilestirmeyi saglayacak
faaliyetler, ilgili plan kapsaminda hazirlanan hedef kartlar1 ile ayrica tanimlanmistir (Ek-1).
Ayrica 2023 yili itibari ile kullanilmaya baslanan Biitliinlesik Kalite Yonetim sistemi ile
hedeflerimiz izlenmeye baglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

(2)A.2.2.1.Stratejik_Plan_Hazirlik Programi
(2)A.2.2.2.Stratejik Plan_(Hedef Kart1)

A.2.3. Performans Yonetimi

Belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik performans gostergeleri 2021, 2022, 2023 ve 2024
yillar1 i¢in birimimiz i¢in hedef kartlar1 ile belirtilmistir (A2.3.1). Ayrica boliim bazinda da
stratejik hedef ve gostergeler ve performans gostergeleri hazirlanmistir (A2.3.1). Performans
hedeflerinin gerceklesme durumlar1 alti aylik ve yillik olarak izlenmekte ve raporlar
hazirlanmaktadir (Ek-1). Ayrica, akademik kadro tarafindan gergeklestirilen egitim,
arastirma gelistirme performanslar1 yillik faaliyet raporlarinca izlenmektedir. Bu raporlarda
idari insan kaynagi ile ilgili faaliyetler de bulunmaktadir. Bu raporlar web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Birimimizde performans gostergelerinin ulagma hedefleri izlenmektedir ve
degerlendirilmektedir. Ilgili komisyon elde ettigi veriler sonucunda performans
gostergelerinin gerceklesme durumunu toplanarak degerlendirmektedir. Komisyon, yaptigi
degerlendirmelerde kisa ve uzun vadede yapilmasi gereken iyilestirmeleri belirleyerek birim
midiirligiine iletmekte ve birim mudiirligii baskanlhifinda aylik olarak diizenlenen
Akademik Kurul ile birimlere bildirilmektedir. Diizenli yapilan akademik kurul toplantilar
ile performans gostergelerine iligkin veriler degerlendirilmekte, goriigmelerde saptanan sorun
ve aksakliklar birim yoneticileri tarafindan degerlendirilerek ¢dziimlenmektedir. Ayrica
birimde performanslar avesis raporlariyla yillik olarak dl¢iilmektedir (A.2.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

3)(4)A.2.3.1.Aylik_Degerlendirme_Raporu
(4)A.2.3.2.2024_Avesis_Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde bilgi yonetim sistemi EBYS, e-mail, telefon, ictima, BOYSIS, OBS iizerinden
yiiriitiilmektedir. Birimimizde gorev yapan personellerimize iletisim yollar1 web sitemizde
mevcuttur. Ogrencilerimiz ile ders yonetim siireclerinde ders notu paylasimi ve iletisim igin
BOYSIS kullanilmaktadir. Ayrica online diizenlenen seminer ve paneller igin ise Bozok
ictima platformu kullanilabilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi ile &grencilerimiz ders
siireclerini takip etmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda 13 Ogretim Gorevlisi bulunmak‘gadlr. Idari kadromuz 1 Midiir, 2
Midiir Yardimeisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 2 Bilgisayar Isletmeni, 2 destek personeli, 2
Hizmetli, 4 Giivenlik Personeli bulunmaktadir.

Birimimiz insan kaynaklar1 planlamasi Universitemiz Personel Daire Baskanligi“nca
yapilmaktadir. Insan kaynaklarmin yonetimi; 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak
iizere Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore saglanmaktadir. Akademik kadrolarin yonetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri esas alinmak suretiyle ilgili boliimlerin goriisleri alinmak suretiyle
Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir (A.3.2.1).

Ust yonetim tarafindan tamimli gorevler dogrultusunda, MYO yonetimi gorevleri
tanimlamakta ve personele yazili olarak duyurmaktadir. Orgiit semasindaki is tanimlar1 ve is
akis siirecleri tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(3)A.3.2.1.Sefaatli MYO Norm_ Kadro_Tahsisine Iliskin_Yonetim Kurulu_ Karari-1

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimiz tarafindan yiiriitiillen Finansal islemler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
lizerinden yliriitiilmektedir. Finansal Yonetim kapsaminda yapilan biitiin iglemlerimiz 5018
Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmeliklere tabidir. Birimimiz
tarafindan yapilan harcamalar ve biitce kalemleri MYS iizerinden izlenmekte ve takip
edilmektedir(A.3.3.1)
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Olgunluk Diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

(2)(3)A.3.3.1.Finansal Yonetim MYS

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitede ~stratejik hedef ve gdstergelerin  gerceklesme raporlart yillik  olarak
diizenlenmektedir. Yiiriitiilen is ve islemlere ait siireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
is akis siirecleri olusturulmus gorev tanimlari yapilmis ve meslek yiiksekokulumuz web
sayfasindan yaymlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.i¢ Ve Dis Paydas Katilim

Universitemizin 2022-2026 _stratejik planinda paydaslarin tespiti, 6nceliklendirilmesi,
degerlendirilmesi, goriis ve Onerilerinin alinmasi basliklarinda olmak {izere dort asamada
gerceklestirilmistir. Bu baglamda yiiksekokulumuzda ilgili birim temsilcileri ile beyin
firtinas1 yapilarak biitiin boliimleri kapsayacak sekilde paydaslarimiz tespit edilmistir.
Yiiksekokul icerisinde alinan kararlarin, yiiriitiilmekte olan uygulamalarin ve organize edilen
etkinliklerin paydaslara duyurulmasinda yiiksekokulumuz Web sayfasinda yer alan
duyurular sekmesi kullanilmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi Kalite Giivencesi Y6nergesi
geregi yiiksekokulumuz kalite komisyonu iiyeleri arasinda bir 6grenci temsilcisi yer almakta
olup, karar alma siire¢lerine katki saglamakta ve Akademik Birim Kalite Komisyonunda
ogrenci temsilcisi bulunmaktadir. Tim paydas gortsleri (dilek, Oneri, sikayet, istek,
memnuniyet) YOBU Memnuniyet Yonetim  Sistemi iizerinden alinmakta ve
degerlendirilmektedir. BKYS baglaminda Memnuniyet Y6netim Sistemine iliskin tiim veriler
anlik olarak izlenebilmektedir (A.4.1.1). En 6nemli i¢ paydasimiz olan akademik ve idari
personel ile Ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri olusturulmus ve uygulanip
degerlendirilerek izlenmektedir (A.4.1.2). En énemli dis paydaslarimizdan biri olan Yozgat il
Emniyet Miidiirliigii Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigii ile koordineli olarak Ozel Giivenlik ve
Koruma Programi ogrencilerinin Silah Bilgisi ve Atis Dersi kapsaminda Ogrencilere
uygulamali silah egitimi verilip atis yaptirilmaktadir (A.4.1.3). Vadofone Tiirkiye 3iK Marka
Iletisim Ajansi Cagri Merkezi Programi Ogrencilerine yonelik ¢evrimigi  egitim
gergeklestirmis ve dgrenciler ilgili egitim programina katilim gostermistir (A.4.1.4). Yine
Yiiksekokulumuzun 6nemli dis paydaslarindan olan Securitas Giivenlik Hizmetleri A.S.’den
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi’na yonelik goriisler almmakta bu goriisler
degerlendirilmektedir. (A.4.1.5.). Ayrica yiiksekokulumuzda yeni boliim ve program
acilmasina yonelik yapilan ¢alismalar devam etmekte ve bu dogrultuda dis paydas (A.4.1.6)
ve i¢ goriisleri (A.4.1.7.) ile desteklenmektedir. Bozok Universitesi Danisma Kurullari
Yonergesi geregi Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurulu olusturulmus ve bu kapsamda
mezun Ogrencilerimizin ve cesitli liniversitelerde gorev yapan akademik personelin de
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katilim sagladigi Danisma Kurulu toplantisi gergeklestirilmis, goriis ve Oneriler alinmistir
(A.4.1.8). Yapilan faaliyetin olumlu sonuglar doguracagmin dis paydas goriislerine de
yansidigr memnuniyet yonetim sistemine yapilan bildirim ile tespit edilmistir (A.4.1.9).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh
tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

(4)A.4.1.1.Memnuniyet Yé&netim_Sistemi_Izleme Raporu
(4)A.4.1.2.Memnuniyet Degerlendirme Raporu
(2)A.4.1.3.Ebys_Yazigmasi_Pdf
(3)A.4.1.4.Cevrimigi_Egitim Goriintiisii
(3)A.4.1.5.D15_Paydas Goriisleri

(3)A.4.1.6.D1s_Paydas Goriisleri
(3)A.4.1.7.I¢_Paydas_Goriisleri

(3)A.4.1.8.D1s_Paydas Toplanti Raporu

(4)A.4.1.9.D1s Paydas Memnuniyet Yonetim Sistemi Bildirimi

A.4.1.1¢ Ve Dis Paydas Katilinm

Yiiksekokulumuzda 6grenci Onerileri ve sikayetleri icin YOBU Memnuniyet Y&netim
Sistemi bulunmaktadir. Ayrica &grencilerimiz geri bildirimlerini yiiksekokulumuz Web
Sayfas1 lIletisim sekmesi ile gerceklestirebilmektedir. Bu imkéanlar ile birlikte
ogrencilerimizin Onerileri ve sikayetleri sosyal medya kanallari {izerinden de alinmaktadir.
Ogrenci merkezli ve katilimci bir yaklagimla hareket edebilmek ve akademik danismanlar ile
ogrencilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslarin agik, anlasilir olmasi
icin {iniversitemizde Akademik Danismanlik YoOnergesi hayata gegirilmis ve bu baglamda
cesitli faaliyetler daha saglikl yiiriitiilmektedir. Yozgat Bozok Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi geregi lUniversitemiz birim kalite komisyonlar1 iiyeleri arasinda bir Ogrenci
temsilcisi yer almakta olup, karar alma siireglerine katki saglamaktadir. Bu baglamda 6grenci
katiliminin  saglanmasi igin yiiksekokulumuzda olusturulan Akademik Birim Kalite
Komisyonunda ogrenci temsiline 6zen gosterilmektedir. Geri bildirimleri alma adina
Memnuniyet anketleri yapilmakta ve degerlendirilmektedir (A.4.2.1). Ayrica BKYS
baglaminda Memnuniyet YOnetim Sistemine iligkin tiim veriler anlik olarak
izlenebilmektedir (A.4.2.2). Ayrica Bozok Universitesi Danisma Kurullar1 Ydnergesi geregi
Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurulu olusturulmus ve bu kapsamda mezun 6grencilerimizin
de katilim sagladig1 Danisma Kurulu toplantisi gergeklestirilmis, goriis ve Oneriler alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasima iligkin
uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

13



https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/danisma-kurulu/40613
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/iletisim/1484
https://www.youtube.com/user/BozokUniversitesi
https://bozok.edu.tr/Dosya/d857046d-4.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/0ce692a0-f.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/0ce692a0-f.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/kalite-komisyonu/1508
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/kalite-komisyonu/1508
https://bozok.edu.tr/Dosya/5fb01a8d-d.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/danisma-kurulu/40613

(4)A.4.2.1. Memnuniyet Degerlendirme Raporu
(4)A.4.2.2. Memnuniyet_Yonetim_Sistemi_Izleme Raporu

A.4.1.i¢ Ve Dis Paydas Katilinm

Universitemizde kurulan Mezun izleme Sistemi ile birlikte sisteme kaydolan mezunlarin
bilgileri filtrelenerek mezun O6grencinin hangi bdliimden, hangi yilda mezun oldugu ve
sisteme ne zaman kaydoldugu gibi gesitli bilgiler elde edilebilmektedir. Ogrencilerin Mezun
Bilgi Sistemine kaydolmalar1 i¢in Yiiksekokul Web Sayfasinda Mezun Bilgi Sistemi
Duyurusu yapilmistir. Mezun izleme Sisteminin daha aktif ve etkin kullanimimin saglanmasi
amaciyla mezun olacak Ogrencilerin Mezuniyet &ncesi Mezun izleme Sistemi Kayit
Duyurusu ile mezun olmadan once sisteme kayitli olmalari zorunlu hale getirilmis ve bu
durum zaman zaman ogrencilere yiiz ylize de aktarilmaktadir. Yine iiniversite/mezun ve
isverenler arasindaki iletisimi giiclendirmek, iiniversite sanayi is birligine katki saglamak,
yerelde olusacak is firsatlarin1 6grenci ve mezunlara sunmak amaciyla kullanilmasi igin
Mezuniyet Oncesi Yetenek Kapisi Uyeligi zorunlu hale getirilmistir. Yiiksekokulumuz
Akademik Danigsmanlar1 aracilifiyla mezunlara is firsatlarin1 sunma anlaminda uygun is
ilanlarin daha hizli bir sekilde mezunlara ulastiriimasi noktasinda Sosyal Medya Haberlesme
araglar1 ile dogrudan irtibat kurulmaktadir (A.4.3.1). Ogrenci ve mezunlarla iletisim kurma
konusunda alternatif iletisim kanallar1 kullanilarak ilerleme kaydedilmis, Ogrencilerin
oldukea sik kullandigi platformlardan biri olan Instagram tizerinden daha fazla sayida mezun
ogrenciye ulagilmasi hedeflenmis bu amagla yapilan ¢aligmalar neticesinde 2023 yilinda 595
olan Sefaatli MYO Kurumsal Instagram Hesab1 takipgi sayisi 2024 yilinda 748’¢ ulagmistir
(A.4.3.2). Yapilan tiim bu ¢alismalar sonucunda 2023 yil1 itibariyle 123 dgrencinin Mezun
Bilgi Sistemine kayit oldugu goriilirken, 2024 yilinda bu say1 194’¢ yiikselmistir (A.4.3.3).
Ayrica bu konuda gereken 1yilestirmelerin yapilmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

(3)A.4.3.1.S0syal Medya Haberlesme Kanallar1_ile Is Ilam1_Paylagimi
(2)A.4.3.2.Sosyal Medya Haberlesme Kanali Ekran Goriintiisii Takipgi Sayisi

(2)A.4.3.3.Mezun_Bilgi Sistemi_Kayit Listesi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarint periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Universitemizin tanimli bir Uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir. Tlgili politika
cercevesinde Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin hedefler yer almaktadir.
Uluslararasilagma politikasinda; “Kiiresellesen diinyada uluslararasi alanda rekabet edebilir
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mezunlar yetistirmek™” ifadesi ile egitim-6gretim ve mezunlara atif yapilmaktadir.
Universitemizin uluslararasilasmaya iliskin faaliyetlerinin vyiiriitiildiigii birimlerden biri
Rektorliige bagli olarak calisan Uluslararasi iliskiler Ofisi’dir. Ayrica bu ofis biinyesinde yer
alan birimler (Mevlana, Farabi, Erasmus Degisim Programi) bulunmaktadir.

Universitemizin kiiresel &lgekte daha fazla taninmasini saglamak, dgrenci ve akademik
isbirlikleri olusturmak ve egitim firsatlarim1 daha genis bir kitleye sunmak amaciyla
kullanilan uluslararasi portali mevcuttur.

Universitemizde Avrupa Birligi'ne bagli olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de
sorumlu birim olan Erasmus koordinatorliigii ile c¢alisan Erasmus Koordinatorligii
bulunmaktadir. Programin amact Avrupa’da yiliksekogretimin kalitesini artirmak ve Avrupa
boyutunu giiclendirmektir. Universitemiz birimlerde bulunan bédliimlerde boliim bazinda
ogrenci degisimi amaciyla uluslararast anlagsmalar gerceklestirilmistir. Koordinatorligiimiiz,
iniversitemizin uluslararas1 tanimirhigma katki  saglamak, akademik diinyadaki
yakinlasmanin, karsilikli  olarak birbirini tanimanin faydalarindan yararlanmak ve
iiniversitenin Avrupa Birligi surecindeki firsatlar1 6grenci ve mezunlarina sunarak onlara
destek olmay1 amaglamaktadir.

Uluslararasilasma politikasinin  bir  boyutu ise 0&gretim programlarinin uluslararasi
yaklagimlarla uyumlu olmasidir. Bu kapsamda yiiksekokulumuzda, Bologna siireci Avrupa
Kredi Transfer Sistemine uygun olarak d6gretim programlari diizenlenmis ve giincellenmistir.
2024 yil1 icerisinde yiiksekokulumuzda 6gretim {iyelerimizin uluslararasi diizeydeki bilimsel
dergilerde yayinlanan makale, atif sayisinda artig saglanmis ve bilimsel ¢caligmalar Akademik
Veri Tabani (AVESIS) ile izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetebilmek i¢in
uluslararasilagsma kaynaklarindan faydalanmaktadir. Universitemizde mali, fiziksel ve insan
kaynag1 yoniinden degerlendirildiginde fiziksel olarak Uluslararas: iliskiler Ofisi, TOMER,
Erasmus, Yabanci Diller Yiiksekokulu, tiim akademik birimler ve arastirma merkezleri
sayilabilir. Erasmus i¢in tlilke gruplar1 ve bu iilkelere gidecek 6grencilere verilecek aylik hibe
miktarlart  6grenim  hareketliligi i¢cin  Onceden belirlenmis ve lniversitemizde
Uluslararasilagmaya iliskin faaliyetler Rektorliige bagli olarak ¢alisan ofis ve biinyesinde yer
alan birimler tarafindan yiiriitiilmektedir (Erasmus | Erasmus+ 2024 KA131 Ogrenci
Oprenim Hareketliligi (2024 KA131 ve 2024 KA131 UNIKOP Projeleri) Basvuru
Sonuglari).

Akademik birimler biinyelerindeki Ogretim elemanlarinin uluslararas: igbirlikleriyle
yaptiklar1 bilimsel calismalar Akademik Veri Tabam (AVESIS) ile izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. Uluslararasilasma
performansi 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri ile izlenmektedir.
2024 yili igerisinde Ogretim iyelerimizin uluslararast diizeydeki bilimsel dergilerde
yayinlanan makale sayisinda ve atif sayisinda artig saglanmustir).

Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

B. Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi1 Ve Onay1

Meslek Yiiksekokulumuzda yeni programlarin agilmasinda is diinyasindaki yerel ve ulusal
beklenti ve yonelisler dikkate alinarak YOK’iin yeni program agma sartlarina uymak iizere,
program a¢ma gerekcesi, ulusal ve uluslararasi 6rnekleri, dersler ve ders icerikleri, programin
yarart, birimin akademik kadro durumu ve O6zgeg¢misleri, birimin fiziki alt yapist ve
mezunlarin ¢aligma alanlar1 ve isttihdam olanaklarini iceren teklif dosyasi hazirlanmaktadir
(B.1.1.1.).

Program teklifi asamasinda program amaclar1 ve ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesine uyumu ve Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonuna uygunlugu
program sorumlular1 tarafindan dikkate almmakta ve saglanmaktadir. YOK onay1 alan
programin ders igerikleri Bologna siireci kapsaminda ders bilgi paketi olarak BOYSIS
ortaminda duyurulmaktadir (B.1.1.2.)

Mevcut programlarin miifredat degisiklikleri de ilgili program sorumlularinin teklifi ile
baslayan Senato onayi ile sonlanan bir siire¢ takip etmektedir (B.1.1.3.).

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve
dis paydas katkilar1 saglanmaktadir. Boliimlerin programlar1 olusturulurken, yurt igindeki
yiliksekokullarin egitim ve 68retim programlarindan ornekler boliim 6gretim elemanlarinca
incelenmekte ve dis paydas gorlisleri (B.1.1.4.) dogrultusunda sekillenmis programlar
senatoya sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tiim ogretim programlarinin
amaglar1 ve ogrenim ¢iktilart (kazanimlar1) ve ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC
(Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla
paylasilmistir. Bologna siireci kapsaminda detayli bilgiler yayimlanmaktadir. Ders bilgi
paketlerinde AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili
tim bilesenler adim adim yapilandirilmistir. Her donemin sonunda yapildigi gibi 2023
yilinda da ders yiikii anketi yapilmistir (B.1.1.5.). Anketlere ek olarak ulusal diizeyde benzer
kuruluslarinda ders igerikleri hakkinda istisareler yapilarak goriisleri alinmigtir. (B.1.1.6.)
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Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasindaki iligkilendirme de yapilmustir.
Meslek Yiiksekokulu Programlarinin tasarimi, onayr ve gilincellemesinde ydnetmelik ve
yonergeler esas alinmistir. Yozgat Bozok Universitesinin hazirladigi “Kalite El kitab1”,
“Ders bilgi paketi hazirlama kilavuzu” ve “Ders bilgi paketi Ol¢me ve degerlendirme
rehberi” gibi ¢esitli bilgilendirme metinleri Universitenin web sayfasinda ilan edilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz da bu kaynaklara uygun hareket etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarimi ve onayi caligmalar1 yapilmakta olup yeni
programin tasarimi, mevcut programlarin miifredatlarinin giincellenmesi hakkinda planlama,
kontrol etme ve 6nlem alma ¢alismalar1 yapilmuistir.

(3)B.1.1.1. Yeni_Boliim_ve_Programlarin_Agilmasi

(4)B.1.1.2. Bilgi_Paketi_Olusturma_ve_Giincelleme

(4)B.1.1.3. Miifredat_Ders_Degisikligi
(4)B.1.1.4.Program_AKTS_belirlenirken_Dis_Paydas_Goriisleri
(3)B.1.1.5.AKTS_Yiikii_Anketi

(4)B.1.1.6.Ulusal_Diizeyde_Benzer_Kuruluslarin_Gériislerini_Alarak_Igerik_Olusturma

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler tammlidir.  Universite Senatosunun karari  geregince Sefaatli Meslek
Yiiksekokulu'ndaki programlarin zorunlu, mesleki se¢meli ve alan dist se¢cmeli ders
dagilimlar1 bu karara uygun sekilde olusturulmus ve/veya yenilenmistir. Egitim Katalogunda
birimimizde yer alan tiim boliimler ve programlar: ve ders dagilimlar listelenmekte; segilen
programa gore her programda en az bir alan dis1 se¢gmeli dersin ders planinda yer aldigi
goriilebilmektedir ve boliimlerimizin tamaminin ders planinda standart bir uygulama olarak
zorunlu staj veya 3+1 uygulamasi bulunmaktadir. Alan dis1 se¢gmeli derslerle 6grencilerin

farkli disiplinleri tanimalar1 amaglanmaktadir. Tapu ve Kadastro programi ile Cagr1 Merkezi
Hizmetleri programi aktif olarak 3+1 uygulamasini gergeklestirmektedir. Bu uygulamalarla
birimimizde egitim Ogretim gdren Ogrenciler, teorik egitimlerini uygulamali egitimlerle
pekistirmektedir.

Programlardan mezun olabilmek i¢in gerekli AKTS yiikii 120 olup 6grencilerin zorunlu,
mesleki secmeli, alandist secmeli derslerinden basarili  olmalar1  gerekmektedir.
Birimimizdeki programlarda c¢ift ana dal yapacak olan 6grencilerin de bu programlardan en
az 30 AKTS"lik dersten basarili olmalar1 gerekmektedir. Birimimizde yer alan programlarda
Ogretim programi yapisinin (miifredat); mesleki gelismeler ve egitim Ogretimde yasanan
degisimler izlenerek ve dis paydas goriisleri alinarak siirekli giincellenmesi ve iyilestirilmesi
planlanmaktadir. Alinan dis paydas gorisleri(B.1.2.1.), degisiklik ihtiyact dogmas1 halinde
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Senatoya sunulmakta ve gerekli ders plam1 degisiklikleri yapilmakta veya igerik
iyilestirilmesine gidilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ders dagilimlart planlama agamasinda dis paydas goriisleri
ve es programlar incelenerek hazirlanmistir. Ders dagilimlart Meslek Yiiksekokulumuz
yonetimince takibi yapilarak akademik kurul toplantilarinda geri dontisleri yapmaktadir.

(4)B.1.2.1.Ulusal_Diizeyde Benzer Kuruluslarin_Goériislerini_Alarak_icerik_Olusturma

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu egitim programlarina ait derslerin akademik ve mesleki temel
alan yeterlilikleri, Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK) yaynladig: Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda yayinlanan asgari yeterlilikler esas alinarak
belirlenmektedir. Yozgat Meslek Yiiksekokulu egitim programlarina ait program ciktilari ile
ders kazanimlarinin iliskilendirilmesine sayfasinda yer verilmektir.

Ders 0grenme kazanimlarinin tanimlanmasi ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlarinin
eslestirilmesi hususunda, Yozgat Bozok Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi esas alinip program giktilari, ders ¢iktilari, 6grenme kazanimlari, Bologna
Bilgi Paketi giincel bir sekilde tutulmaktadir. Her program yetkilisi, kendi egitim-6gretim
programinit TYYC’deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara
uygun program yeterlilikleri gelistirmistir.

Bologna ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait derslerin “Ogrenme Ciktis1” basliginda
hangi temel alan yeterliligini karsiladigint gosteren matrisler bulunmaktadir (B.1.3.1). Ders
kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumunu gosteren matris ise bologna ders bilgi
paketinde “Program ve Ogrenme Ciktis1” bashiginda gosterilmektedir. Ayrica bu matris
dersin her bir 6grenme c¢iktisinin program ¢iktilarina olan katki oranlarini gosterirken, tiim

Ogretim programini biitiin olarak ifade etmektedir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Kariyer ve Mezun Merkezi aracilifiyla Mezun
Bilgi Sistemi aktif hale getirilmis, ders kazanimlari ve program ¢iktilarinin uyumuna iliskin
veriler glivence altina alinmistir. Hala egitimine devam eden 6grenciler i¢inse 6zel sektor is
birligi ile kariyer planlama ve kisisel farkindaliklarini arttiracak, miilakat tekniklerine hakim

olacaklari egitim gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin 6grenme ¢iktilar1 ile uyumu ile ilgili siireci 6greni
islerimiz tarafindan kontrolii diizenli olarak yapilmakta ve geri doniisler ilgili &gretim
elemanlarina yapilmaktadir.

(4)B.1.3.1.Bologna_Ders_Bilgi_Paketi_Program_ve Ogrenme_Ciktilar1_Matrisi
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey | 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama | Planlama var, | Uygulama var, Planlama, Uygulama, Ornek
yok Uygulama yok | Kontrol ve Onlem | Kontrol Etme ve Uygulama
yok Onlem Alma var var.

Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuzda, On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde agikga belirtilen, 6grencilerin is yiikiine dayali olan Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) uygulamasi kullanilmaktadir (B.1.4.1). Is yiikiine dayali kredilerin transferi
ve taninmasi; yatay gegis, dikey gecis, muafiyet ve intibak islemlerinde de kullanilmaktadir
(B.1.4.2). Ders kredileri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas
alinarak belirlenmektedir (B.1.4.3). Her bir diizey i¢in 6grencinin ders i¢i ve ders disi
uygulamalarina ayirdigi zamana gore is yiikii esas alinir (B.1.4.4). Uluslararasi hareketlilik
programlarinda da Ogrenci is yiikii esasli AKTS uygulanmaktadir. Anketlerle derslerin is
yiikleri izlenmekte ve iyilestirmeler planlanmaktadir (B.1.4.5.).

Paydas analizleri dogrultusunda AKTS glincellenmesine yonelik siirecler belirlenmis, paydas
analizleri yapilarak ders kredileri giincellenmistir. Sistematik olarak donem baslarinda ilgili
derslerin AKTS diizenlemeleri yapilmakta ve bu diizenlemeler boliim bagkanlar: tarafindan
kontrol ve takip edilmektedir (B.1.4.6. , B.1.4.7.). Meslek yiiksekokulumuzda 2024 yili
Bologna ders bilgi paketinin alt yapisi ve veri giriglerinin kontrolleri ve diizenlemeleri
tamamlanmigtir (B.1.4.8.). Ders bilgi paketi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
ulusal yeterlilikler ile Bologna siireci uygulamalarini icermekte ve paydaslara web sayfasi
araciligiyla duyurulmaktadir. Ayn1 zamanda bu bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne
islenmektedir. Su anda OBS aktif olarak kullanilmakta ve geri bildirimlere gore
glincellenmektedir (B.1.4.9.).Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
ogrenciler ig yiikii ve kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedirler. Gerg¢eklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
coklu degerlendirme g6z oniinde bulundurulmaktadir (B.1.4.10.) . Mezun olan dgrencilere is
yliklerini gosterir Diploma ile birlikte Diploma Eki de verilmektedir (B.1.4.11.).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey | 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama | Planlama var, | Uygulama var, Planlama, Uygulama, Ornek
yok Uygulama yok | Kontrol ve Onlem | Kontrol Etme ve Uygulama
yok Onlem Alma var var.

Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarinin 6grenci ve toplum ihtiyaclarina
yanit verme amaciyla paydas alinarak izlenmektedir. Programlar periyodik olarak gbzden
gecirilerek giincellenmektedir. Giincellenen derslerle ilgili intibak ¢alismasi yapilmaktadir.

Programlarin giincellenmesi (B.1.5.1.) ve bolim akademik kurul toplantilart ile
saglanmaktadir. Programlarin gilincellenmesinde, giincel yiiksekogretim politikalart ve
stratejik hedefler dikkate almmaktadir. I¢ ve dis paydas goriisleri dnemsenmektedir.
Iyilestirmeler paydas goriisleriyle belirlenmekte ve PUKO dongiisii cercevesinde
uygulanmaktadir (B.1.5.2.). Egitim ve 6gretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, ders c¢esitliligi, laboratuvar/atdlye uygulama, ilisik
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kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik olarak degerlendirilmekte ve kaliteli
egitim yoOniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda birimimizde yakin geg¢miste
program miifredatlar1 giincellenmis (B.1.5.3.) Ders Bilgi Paketi tiim paydaslarla
paylasilmaktadir .Bu dogrultuda 3+1 egitim modeli (B.1.5.4.) uygulanmaktadir. Ayrica
Isletmede Mesleki Egitim (IME) siireci diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(B.1.5.5.). Akademik damismanlik siire¢leri diizenli olarak degerlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir (B.1.5.6.).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey | 2. Diizey 3. Diizey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama | Planlamavar, | Uygulama var, Planlama, Uygulama, Ornek
yok Uygulama yok | Kontrol ve Onlem | Kontrol Etme ve Uygulama
yok Onlem Alma var var.

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulunda egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak
yonetmek iizere komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlarda akademik ve idari insan
kaynag1t gorevlendirilmistir. Ayrica komisyonlarin; gorev, yetki ve sorumluluklari
tanimlanmis olup, gerekli bilgiler birim web sayfasinda yer almaktadir (B.1.6.1.) .

Komisyon faaliyetleri diizenli olarak yerine getirilmekte ve yapilan caligmalar faaliyet
raporlarinda aciklanmaktadir (B.1.6.2.). Ogrencilerin egitim ve dgretimine ydnelik diploma
onayi, yeterlilik, yatay ve dikey gecis, intibak vb. iglemlerin gerceklestirilmesi, egitim
stirecine dair hedef ve planlarin uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik caligmalar yapilmasi
amaciyla ,,Boliim ders muafiyet, yatay gegis, not tetkik, intibak ve mezuniyet Komisyonu*
bulunmakta ve aldig1 kararlar1 yonetim kurulunda goriisiillmek iizere miidiirliige gonderir
(B.1.6.3.). Ogrencilerin mezuniyet kosullari igerisinde yer alan zorunlu staj egitimi ile ilgili
islemlerin yiiriitilmesi amaciyla ,,Uygulamali Egitimler Komisyonu™ bulunmaktadir

(B.1.6.1.).

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1.0gretim Yontem Ve Teknikleri

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, “Ogrenciyi tiim siire¢ ve faaliyetlerin merkezine almak”
ilkesini kurumsal kalite politikasi olarak benimsemistir. Egitim programlari, birim stratejik
hedefleri ve belirlenen gostergeler dogrultusunda Ogrenci odakli bir yaklasim ile
tasarlanmaktadir. Bu baglamda, program yeterlilikleri, ders planlar1 ve igerikleri gibi egitimle
ilgili kararlarin alinmasinda 6grencilere anket uygulamalar1 ve toplantilara katilim yoluyla
s0z hakk1 verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan farkli béliimlerin ders igerikleri ve programlari,
uzmanlik alanlar farkli olan 6gretim elemanlar: tarafindan sekillendirilmektedir. Bu da ders
cesitliligini artirmakta ve 6grencilere daha zengin bir egitim deneyimi sunmaktadir. Ornegin,
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Mimarlik ve Sehir Planlama, Miilkiyet Koruma ve Giuivenlik,
Veteriner gibi bolimler, kendi ders planlarimi belirlerken bu ¢esitliligi goz Oniinde
bulundurmaktadir.
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Ders programlari, Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Paketi (Bologna) web sayfasinda ayrintili
olarak sunulmaktadir. Ayrica, boliim ve birim web sayfalarinda da 6grencilere yonelik Cift
Anadal (CAP) programlari(Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik) ,
on lisans ders planlar1 ve ders igerikleri yer almaktadir.

Ogrencilerin 6grenme siireclerini daha verimli hale getirmek icin teorik derslerin yami sira,
uygulamali dersler ve bazi boliimlerde laboratuvar calismalari da bulunmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalari adina Zorunlu Staj Dersleri (B.2.1.1.)
diizenlenmektedir.

Staj uygulamalari, ‘Meslek Yiiksekokullari isyeri Uygulama Egitimi Y&nergesi’
cergevesinde planlanmakta ve takip edilmektedir. Bu siireglerin koordinasyonu i¢in bir "Staj
Komisyonu" kurulmus olup, her programda bir 6gretim eleman1 ‘Staj Koordinatdérii’ olarak
gorevlendirilmistir. Bu sayede, programlar arasi staj islemlerinin diizenli ve etkili bir sekilde
yonetilmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerin pratik deneyim kazanmalar1 amaciyla, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
ile Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii gibi boliimlerde 3+1 Is Yeri Uygulama Egitimi (3
yil okulda, 1 yil is yerinde) sistemi uygulanmaktadir. Ayrica, d6grencilerin mesleki hayata
daha hizli uyum saglamalarini desteklemek igin oryantasyon egitimleri, seminerler, teknik
geziler ve akademik danismanlik gibi etkinlikler de diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yontem ve teknikleri, 6grenci odakli bir yaklasim ile siirekli
olarak gelistirilmektedir. Ogrencilerin 6grenme siireglerine katilimi artrmak ve etkin
ogrenmeyi desteklemek amaciyla Ogretim yoOntemleri periyodik olarak gdzden
gecirilmektedir. Akademik kadromuzun siirekli egitimlerle desteklenmesi, Ogretim
elemanlarinin gelisim seminerlerine katilim1 ve yenilik¢i 6gretim tekniklerinin benimsenmesi
saglanmaktadir. Ayrica, Ogrencilere yoOnelik anketler ve geri bildirimlerle 06gretim
yontemlerinin etkinligi degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

(3)B.2.1.1.Veteriner Boliimii_Staj Uygulama Dersi

B.2.2. Olcme Ve Degerlendirme

Ogrencilerin basarilar1, Yozgat Bozok Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ne
uygun olarak belirlenen siirecler dogrultusunda oOlgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
yonetmelik, smavlar, notlar, ders ge¢me, basar1 notlari ve mezuniyet kosullarina dair tim
diizenlemeleri icermektedir. Ogrenciler, 6lgme ve degerlendirme siirecleri hakkinda
akademik takvim araciligiyla bilgilendirilmektedir. Tiim programlarda derslerin basari
degerlendirilmesinde, laboratuvar calismalari, derse katilim, ara smavlar, final sinavlari,
yazili 6devler, okuma 6devleri, kisa sinavlar, projeler ve sunumlar gibi farkli degerlendirme
araglar1 kullanilmaktadir. Yariy1l boyunca gergeklestirilen bu degerlendirme etkinliklerinin
ve final smmavinin toplam not icindeki agirliklari, dersin Ogretim elemani tarafindan
belirlenmekte ve bu bilgiler ders izlencesiyle dgrencilere duyurulmaktadir. Yozgat Bozok
Universitesi'nin  2022-2026 Stratejik Plani’nda, 6grenme ¢iktilarinin  ve dgrencilerin
memnuniyetlerinin etkin bir bigimde Ol¢iilmesi, 6l¢gme yontemlerinin gdzden gegirilmesi ve
engelli G6grenciler i¢cin ¢oklu Ogrenme araclariyla  durumlarimin = belirlenmesi
hedeflenmektedir. Ogrencilerin ders takiplerini ve smavlarm izleyebilecegi BOYSIS ara
yiizii, hem uzaktan e8itimde hem de 6rgiin egitimde aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistem
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aracilifiyla 6grenciler, donem i¢i ve donem sonu sinavlari, forum ve tartisma etkinlikleri ile
Odevlerini takip edebilmektedir. Ayrica, bu egitimler, uzaktan 6lgme uygulamalari, 6l¢gmenin
temel ilkeleri, alternatif 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari ve dijital 6lgme araglar
konusunda Ogrenci merkezli uygulamalarla desteklenmekte ve silirekli olarak
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Olgme ve degerlendirme siirecleri, siirekli gelisen bir sistemle
yonetilmektedir. Ogrencilerin basarilar1, belirlenen dlgme ydntemleri dogrultusunda, ¢oklu
degerlendirme araglar1 ile Ol¢lilmektedir. Yariyil ve final sinavlari, proje, sunum, ara sinav
gibi cesitli degerlendirme bigimleri Ogrencilerin basarilarint dogru bir sekilde Slgmeyi
hedeflemektedir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi 6lgme yontemlerine dair en iyi uygulamalar
ve dijital araclar takip edilmekte ve egitim siireclerine entegre edilmektedir. Ogrencilerimizin
basarilarina  yonelik  yapilan anketler, Ogretim elemanlar1 tarafindan titizlikle
degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu'na 6n lisans diizeyindeki programlara 6grenci kabulii, her yil
Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlart Smavi (YKS) ve ardindan gergeklesen merkezi yerlestirme islemiyle
yapilmaktadir. On lisans programlariyla ilgili kontenjanlar, program ozellikleri ve diger
detaylar, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) On Lisans Atlasi'ndan veya {iniversitenin internet
sitesinden takip edilebilir. Ogrencilerin énceki dgrenimlerinin taninmasi konusunda, daha
once bagka bir yiiksekogretim kurumunda basarili olduklar1 dersler i¢in muafiyet talebinde
bulunabilmektedirler. Bu muafiyet bagvurulari, 6grencinin ilk kaydoldugu yariyilin basinda
yapilmakta ve hangi derslerin kabul edilecegi, ilgili dersin 6gretim elemani ve/veya
boliim/program intibak komitesinin degerlendirmesiyle belirlenmektedir. Muafiyet taninan
derslerin notlar1 ve harf karsiliklari, 6grencinin transkriptine islenmektedir. Ogrencilerin
kabulii sonrasinda, egitim silirecinde basariyla ilerlemeleri, diploma ve sertifikalarinin
verilmesi, Universitenin On lisans, lisans ve lisansiistii yonetmeliklerine uygun sekilde
diizenlenmektedir. Ayrica, “On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yonetmelik” kapsaminda, yatay gecis basvurular1 ve programlar aras1 gegisler, liniversitenin
yonergeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Cift anadal, yandal ve yatay gecis basvurulari,
iniversitenin internet sitesinde duyurulmakta ve basvurular herkese acgik bir sekilde
alimmaktadir. Ayrica, yurt disindan kabul edilen 6grenciler, uluslararasi sinav sonuglar1 veya
Yabanct Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarina goére yerlestirilmektedir. Yurt dist 6grenci
kabuliiyle ilgili islemler, tiniversitenin belirledigi yonergeler dogrultusunda yiirtitiilmektedir.
Kayit islemlerinin ardindan, Tiirk¢e yeterlilik belgesine sahip olan 6grenciler dogrudan
egitimlerine baslayabilirken, belgesi olmayan &grenciler, Yozgat Bozok Universitesi Tiirkce
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde bir yil siireyle zorunlu Tiirkge Dil Egitimi
Hazirlik Programi’na katilmakta ve egitim siireci uzaktan egitimle desteklenmektedir. Tiim
bu siiregler, 6grencilerin kurum ve programa adaptasyonlarini saglamak amaciyla her yil
oryantasyon programlariyla desteklenmektedir. Oryantasyon programi, Ogrencilerin yeni
egitim-o6gretim donemine hazirlikli bir sekilde baslamalarin1 saglamak icin derslerin
baslangicindan 6nce diizenlenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabul siirecleri, Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) belirledigi
kriterlere uygun olarak diizenli ve seffaf bir sekilde yapilmaktadir. Ogrencilerin onceki
ogrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi ic¢in gerekli yoOnergeler ve prosediirler
belirlenmis olup, 6grenci basvurular1 bu yonergelere uygun sekilde degerlendirilir. Egitim-
Ogretim siireci igerisinde, yatay gecis, cift anadal ve yandal basvurulari agik bir sekilde
duyurulmakta ve ilgili 6grenci basvurular1 dikkatle incelenmektedir. Ayrica, uluslararasi
ogrenci kabul siiregleri de belirlenen kriterlere uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde toplamda 4 boliim ve 4 program yer almaktadir. Bu
programlar, 6grencilere farkli alanlarda yeterlilik kazandirmay1 amaglamaktadir. Mimarlik ve
Sehir Planlama Boéliimii altinda Tapu ve Kadastro Programi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Bolimii altinda Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi, Veteriner Boliimii altinda Laborant ve
Veteriner Saglik Programi ve Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii altinda ise Ozel
Giivenlik ve Koruma Programi bulunmaktadir. Her bir program, belirli yeterlilikler ve
kosullara sahip olup, detaylar {iniversitenin ilgili web sayfalarinda yer almaktadir.
Ogrenciler, yatay veya dikey gecis yoluyla baska bir programdan kabul edildiklerinde, gecis
prosediirlerine iliskin intibak yonergeleriyle siiregleri belirlenmistir. Bu yonerge, 6grencilerin
gecis yapabilecekleri programlar ve bu siiregte yerine getirmeleri gereken sartlar
kapsamaktadir. Yozgat Bozok Universitesi'nde, 6grenimini basariyla tamamlayan 6grencilere
verilen diplomalarin igerigi ve kosullari, iiniversitenin diploma yonergesinde belirtilmistir.
Bu yonerge, mezuniyetle ilgili gereklilikleri ve diplomalarin verilme kosullarini net bir
sekilde tanimlar. Ayrica, bazi 6grenciler basarili olduklar1 takdirde, okuduklari programla
birlikte bir diger programi da tamamlayarak Cift Anadal yapabilirler. Bu siiregle ilgili sartlar,
Cift Anadal ydnergesinde ayrintili olarak aciklanmistir. Yatay gec¢is basvurulart da,
iiniversitenin ayni diizeydeki diploma programlar1 arasinda, belirli kontenjanlar dahilinde
yonetim kurulunun onayiyla gerceklestirilebilir. Yozgat Bozok Universitesi, yatay gegcis
stireciyle ilgili 6zel bir yonergeyi 6grencilerinin erisimine sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlar, ulusal ve uluslararasi
akreditasyon standartlarina uygun olarak tasarlanmakta ve sertifikalandirilmaktadir. Yeni
programlarin agilmasi ve mevcut programlarin gilincellenmesi siireci, is diinyas1 beklentileri
ve akademik gereklilikler dogrultusunda dikkatle planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Ayrica,
ogrencilere verilen diplomalar ve sertifikalar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
sartlara uygun olarak verilmektedir. Cift anadal ve yatay gecis uygulamalar1 da acik bir
sekilde duyurulmakta ve ilgili 6grencilere firsatlar sunulmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam Ve Kaynaklar1

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
etkin bir sekilde yiirlitmek icin gerekli altyapiya, kaynaklara ve uygun 6grenme ortamlaria
sahip olmalidir. Ayrica, tiim Ogrenciler icin Ogrenme olanaklarinin yeterliligi ve
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erigilebilirligi giivence altina almmalidir. Birim, Ogrencilerin akademik gelisimlerini
desteklemek ve kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla ¢esitli destek hizmetlerini
sunmay1 temel bir gorev olarak benimsemektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik
izleme ve ityilestirilmeler yapilmaktadir. Birim, egitim 6gretiminin etkinligini artirabilecek
O0grenme ortamlarmi yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir.
Ogrencilerin sorunlarinin miimkiin olan en kisa siirede ¢oziime kavusturulmasi ve
koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla kurulan kalite koordinatorliigii kapsaminda goriis,
oneri ve gelen geri bildirimler dogrultusunda, yonetim sistemlerimizde iyilestirmeler
yapilmaktadir. Hem ogrencilerin hem de 6gretim elemanlarinin sisteme daha kolaylikla
erisebilmeleri, sisteme erisimde zorluk yasamamalar1 i¢in Yobutv sayfasinda yer alan yardim
dokiimanlar1 (video, afis vs.) kullanilmaktadir. Uzaktan egitim ile verilen derslerde haftalik
ders icerikleri video, sunum, ders notu, etkilesimli materyallerle hem senkron hem de
asenkron olarak desteklenmektedir. Bununla birlikte yiiz ylize sistem kullanimi, etkili
materyal tasarimi, Olcme ve degerlendirme gibi konularda {iiniversite tarafindan birim
personeline ¢esitli_egitimler verilmektedir. Boysis sistemi {izerinde yer alan hem mesaj hem
de duyuru sistemi sayesinde egitmenler ve Ogrenciler kolayca iletisim kurabilmektedir.
Meslek yiiksekokulundaki  6grencilerin  kullanabilecegi  Yozgat Merkez kampiis
yerleskesindeki kiitiiphanenin imkanlar1 da bulunmaktadir. Universitenin Kurumsal
Akademik Arsivi acik erisimli olup meslek yiiksekokulumuzdaki arastirmacilarda
faydalanmaktadir. Ayrica Sefaatli Meslek Yiiksekokulunun misyonu, bolgesel kalkinma
odakli ihtisaslasan yoniiyle girisimci ve yenilik¢i, iilkesine ve insanliga deger katmada
evrensel boyutta degisimleri ongéren ve hayata gegiren egitim anlayisi ile kaliteyi esas alan,
bilgi ilireten ve iretilen bilginin her diizeyde kullanimiyla degisim, doniisiim ve gelisim
stireclerini  yoneten bir iniversite olmayi gorev edinmistir. Bu baglamda boliimlerde
uygulamali egitimlerle meslek elemanlar1 yetistirmekte olup biinyesinde Veteriner
Laboratuvari, Uygulama Spor Alani, Tapu uygulama ekipmanlari ile arazi caligmalari
yapilmaktadir.  Ayrica Tapu programi ve Cagri Merkezi programinda 3+1 egitim model
uygulanmakta olup 6grenciler uygulamali egitimle aldiklar1 bilgi ve deneyimlerini isyeri
egitimle pekistirme imkani bulmaktadir. Bu boliimlerde ogrencilerin, {iglincii ve/veya
dordiincii yariyillarda alacaklari Isyeri Uygulama Egitimi dersinde ise;  nitelikli meslek
eleman1 olarak goérev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, is¢i isveren iligkilerini,
organizasyon, iiretim ve is glivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici
faaliyetler gerceklestirmeleri saglanmigtir. Engelli 6grencilere yonelik c¢aligmalar Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Yonergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica, egitim-
ogretimin her seviyesinde TUBITAK ve BAP vb. projeler iizerinden ilgili mevzuat ve
yonetmelikler c¢ercevesinde Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmaktadir ve
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina y&nelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- o6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, Kkaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim &grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almahidir.
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Birim ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

Sefaatli Meslek Yiiksekokulunda her 6grenciye akademik programa basladigi giin, bolimii
tarafindan akademik danigman atanmaktadir. YOBU Akademik danisman 6grenciye segecegi
derslerde yol gostermekte ve kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir. Derslerinde
sorun yasayan Ogrencileri gerektiginde ilgili birimlere yonlendirmektedir. Uygulanan
danismanlik sisteminin amaci; 6grencilerin akademik ve sosyal yagamina uyum saglamasina
yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek olmak,
birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde Ogrencileri ilgili
birimlere yonlendirmektir. Donem baslangicinda oryantasyon egitimleri ile Ogrencilere
bilgiler sunulmaktadir. Her akademik donem basinda 6grenciler ders se¢imi konusunda goriis
almak ve bu konuda yasadigr muhtelif problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla danigmanlariyla
bir araya gelmektedir. Donem boyunca da akademik konularda sikinti yasayan 6grencilere
danigsman destegi saglanmaktadir.  Sefaatli Meslek Yiiksekokulumuza yeni baslayan
Ogrencilerimizin iiniversitemize adaptasyonunu saglamak amaciyla boliimlerimiz tarafindan
oryantasyon egitimleri verilmektedir. Uygulamada, yonetmelik geregi danismanlarin haftalik
zaman belirlemesi ve 0grencilerine duyurmasi gerekmektedir. Ders ve danigmanlik saatleri
tablosu Sefaatli Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlart ve iiyelerinde hazirlanacak ders
sorumlularinin odalarinin kapisina asilmaktadir. (EK-1) Her donem diizenli olarak Akademik
Danigmanlik Eylem Planlar1 hazirlanmakta ve plan birimde 6grencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir. Siirecine uygun olarak adimlar atilmaktadir. Bahsi gegen plan akademik
birimler ve damigsmanlar tarafindan dikkate alinarak planlama ve uygulamalarin
gerceklestirilmesi, danigmanlik siireclerine yonelik izleme, degerlendirme ve iyilestirmelerin
yapilmasi, danismanlik siirecinin kanit temelli yonetilmesi hususunda Onemli bilgiler
tasimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

(3)B.3.2.1.Akademik Danisman_Kap1 Cizelgesi

B.3.3. Tesis Ve Altyapilar

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve O6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini1 giivence altina almalidir.
Birim O6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

Sefaatli Meslek  Yiksekokulumuz  12/11/2015  tarihinde  kurulmustur.  Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde 4 boliim ve toplamda 4 program bulunmaktadir. Mimarlik ve
Sehir Planlama Boliimii altinda Tapu ve Kadastro Programi; Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Boliimii altinda Cagir Merkezi Hizmetleri Programi; Laborant ve Veteriner Boliimii altinda
ise Laborant ve Veteriner Saglik Programi ve Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii altinda
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi bulunmaktadir. Ayrica mevcut béliimlerde uygulamali
egitimlerle meslek elemanlar1 yetistirilmekte olup, biinyesinde Veteriner Laboratuvari,
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Uygulama Spor Alani, Tapu uygulama Ekipmanlari ile arazi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Sefaatli MYO kampiisiinde bulunan yemekhanede 6grencilerimiz, Kampiis kartlarina ilgili
bankanin mobil uygulamasindan para yiikleyerek yemeklerini yiyebilmektedirler. Sefaatli
MY O bahgesinde bulunan agik ve kapali spor alaninda dgrencilerimizin ders dis1 zamanlarini
etkili bir sekilde degerlendirmektedirler

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.
Birim ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamahdir.

Engelli Ogrencilerin egitim olanaklarimi iyilestirmek i¢in engelli Ogrenci birimi
koordinatorliigi ile is birligi yapilmaktadir. Ayrica tiniversitemiz tarafindan olusturan engelli
bireylere karsi yerleske olanaklari, sosyal ve kiiltiirel olanaklar1 belirleme formlar: ile takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria erisimine iliskin uygulamalar
yiirlitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini1 giivence altina almalidir.
Birim Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal
ve kiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi“na bagli bir birim olarak faaliyet gosteren kuliip ve
topluluklar faaliyette bulunmaktadir. MYO’da faaliyet gésteren 6grenci toplulugunun yapmis
oldugu sosyal sorumluluk proje bagvuru formlar1 ile planlama yapilmaktadir. Tim
ogrencilerin yapilan faaliyetlerden haberdar olmalar1 ve bu faaliyetlere davetleri MYO web
sayfasindan ve panolardan yapilmaktadir. 2024 giiz doneminde 6grencilerimizin sportif ve
sosyal olarak gelisimleri, kaynagmalar1 ve ikinci donemde yapilmasi planlanan fakiilteler arasi
futbol turnuvasi i¢in MYO okul takimimizi olusturmak i¢in smiflar arasi futbol turnuvasi
diizenlenmistir. Okculuk 6grenci toplulugunun onderliginde topluluk iiyeleri ve katilimcilar
cok amagli spor tesisinde ok atis talimlerini de belirli araliklarla yaparak sosyal, sportif
anlamda gelisimlerini tamamlarken okculuk kiiltiiriinii de yasatmayi1 amaclamaktadir. MYO
ogrencilerimizin voleybol spor bransindaki becerilerini artirmak ve yapilacak olan voleybol
turnuvalarina basarili bir sekilde hazirlanmalari i¢in gerek MYO ¢ok amagh spor tesisinde
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gerekse de ilge spor midiirliigiine bagli olan spor salonunda voleybol antrenmanlari
yapilmaktadir. MYO egitim binasinda bulunan, miilkiyet koruma boliimiiniin yakin savunma,
aikido gibi spor derslerinin iglendigi spor alaninda 6grencilerimize ve katilimcilara kick boks
egitimleri verilmektedir. MYO bahg¢emizde bulunan veteriner bdliimiine ait olan ve
ogrencilerimizin uygulama alaninda pratik yapabildikleri, sosyalleserek daha g¢ok kiimes
hayvanlar1 alaninda bakim, besleme gibi bakim kiiltiirlerini de devam ettirmektedirler.
Jandarma Kadm ve Kisim Amirligi tarafindan "Kades ve Kadma Siddet", flge Emniyet
Midirligii tarafindan da "Dolandiricilik" konulu seminerler gergeklestirildi. Jandarma
Kagakeilik ve Organize Suglarla Miicadele ekipleri tarafindan Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrencilere yonelik Uyusturucu ile Miicadele ve Siber Giivenlik Semineri gergeklestirildi.
Yapilmasi planlanan ve yapilan tiim etkinlikler MYO web sayfasi duyurular kisminda
paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri

Sefaatli Meslek Yiiksekokulunda ogretim elemam1 alimi Yiiksekogretim Kurumunun
belirledigi mevzuat cerg¢evesinde yliriitilmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
gorev dagiliminda uzmanlik alanlari esas alinarak ders dagilimi yapilmaktadir(B.4.1.1).
Meslek yiiksekokulumuzun 2024 yili norm kadro planlamast Kasim ayinda yapilarak
yayinlanmistir (B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

(4)B.4.1.1.Gliz_Yariyilinda_Sefaatli MYO_Verilecek Derslerin_Dagilimimi_Gdosteren_ Y 6ne
tim_Kurulu Karari

(4)B.4.1.2.Sefaatli MYO Norm Kadro Tahsisine Iliskin Yonetim Kurulu Karari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Bozok Universitesi 2024 Yili Egitim Programina gére dgretim elemanlarrmizin egitimlere
katilmasi saglanarak 6grenim yetkinlikleri ve gelisimlerine katkilar saglanmaktadir (B.4.2.1.)
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek Onlemler alinmaktadir. Yozgat Bozok
Universitesinin e-ders platformu BOYSIS ile erisilebilen ortamlarda, 6gretim elemanlari ve
ogrencilere yonelik ders degerlendirme, ogretim elemani degerlendirme ve materyal
degerlendirme anketlerine bagli kalinarak, goriis ve bilgiler araciligiyla program
giincellemeleri yapilmaktadir. Senato tarafindan alinan karar geregince 2022 yilinda

derslerinin fiziken olmasi, ayn1 zamanda ortak ve se¢cmeli bazi derslerin online olmasi ¢ift
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tarafl1 bir uygulama sistemini gerektirmektedir. Bu dogrultuda birimimiz tarafindan BOYSIS
sistemi iizerinden online dokiiman ve asenkron video kayitlarinin erisime agilmasi, fiziken
islenen derslerde ise kaynak kitap, materyal ve uygulama alanlarinin (laboratuvar vb.) aktif
kullanilmas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
izere uygulamalar vardir.

(3)B.4.2.1.2024 Y1l Hizmet I¢i Egitim_ Tablosu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik Ve Odiillendirme

Yozgat Bozok iiniversitesinde diil yonergesi mevcuttur. ilgili yonergede “Odiil Komisyonu,
Verilebilecek Odiil Kategorileri ve Tiirleri”, “Akademik Odiil Degerlendirme Olgiitleri” ve
“Bagvurular ve Aday Gosterme” ile ilgili veriler yer almaktadir. Birimimizde bu dogrultuda
odillendirilmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimdeki arastirma gelistirme faaliyetleri, kurum biinyesindeki BAP ile entegreli bicimde
stirdiirilmektedir. Bu siire¢ler, BAP yoOnergesi ile giivence altina alinmistir. Arastirma
faaliyetleri kurumun merkezi arastirma laboratuvart yani sira Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde bulunan 6grenci laboratuvarlarinda da stirdiiriilmektedir. Aragtirma faaliyetlerimiz
BAP modiilleri iizerinden takip edilmektedir. Birimimiz 6gretim elemanlar: tarafindan 2024
yili desteklenmeye hak kazanmis tamamlanan 2 adet ve devam eden 2 adet TUBITAK
projesi, tamamlanan 1 adet bilimsel aragtirma projesi bulunmaktadir (C.1.1.1). Birimimizde
gbrev yapan arastirmacilar, Universitemiz diizeyinde 6diil yonergesine tabidir. Ayrica, 2024
Yili Yillik Performans Gostergeleri gerceklesme raporu ile toplam tamamlanan bilimsel
arastirma projesi sayisi deger miktarlari izlenmekte ve raporlanmaktadir. Birim, arastirma ve
akademik faaliyetler i¢in hazirladigi Stratejik Planda kendisine net ve tutarli hedefler
belirlemistir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(3)C.1.1.1.AVESIS Faaliyet Raporu
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemizin 2022 vili Arastirma-Gelistirme Biitcesi ve Dagilimi ilgili yonergede
gosterilmistir. Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli Meslek Yiiksekokulu; Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimini i¢ kaynak olarak, Birimimiz Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastrma Kurumu (TUBITAK) 1002 kodlu arastirma-destek modelini ve 2209 kodlu
arastirma-destek modelini dis kaynaklardan biri olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasia yonelik planlari
bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkéanlar

Universitemiz Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiileri birlestirilmis ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisii olarak 06.02.2021 tarih ve 31387 sayili Resmi Gazete’de Cumhurbaskanligi’nin
3518 sayili karar1 ile kurulmustur.

Birimimiz bir Meslek Yiiksekokulu oldugu i¢in doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar oldukga kisitlidir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda 5 doktora derecesine sahip 2 adet Doktor Ogretim iiyesi ve 3 adet
Ogretim Gorevlisi, doktora egitimini siirdiiren 3 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.
Universitemiz paydaslarla isbirligi icerisinde arastirmalari yiiriitebilecek 6gretim elemanlarina
ait bilgiler ve gerceklestirilen faaliyetler AVESIS uygulamasinda yer almakta olup, buradaki
bilgilerin giincel tutulmas1 Rektorliik ve ilgili birimler tarafindan saglanarak web sitemizde
paylasilmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemiz biinyesinde dgretim elemanlarinin yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik destekleyici egitimler gergeklestirilmistir. Birimimizde 1 6gretim
gorevlisi uluslararasi firsatlardan yararlanmistir. Birimimizde 1 6gretim gorevlisi baska bir
iniversite ile proje is birligi caligmalar1 gerceklestirmistir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizde bulunan bir 6gretim gorevlisi ulusal bir diger {iniversite ile birlikte proje is
birliginde bulunmustur. Birimimizde bir 6gretim gorevlisi de CA20121 kodlu - Bench to
bedside transition for pharmacological regulation of NRF2 in noncommunicable diseases
(BenBedPhar) isimli COST projesinde ¢alisma grubunda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesinde, Yozgat Bozok
Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), akademik etkinliklerin envanterinin
cikarilmasi, kurum, birim, boliim ve kisi performanslarmin takip edilmesine ve
degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir. Devlet yiliksekégretim kurumlar1 kadrolarinda
bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik tesvik 0deneginin uygulanmasina
yonelik olarak, her yil arastirmacilar tarafindan yillik faaliyetleri, ilgili sisteme girilmektedir.
Boylece, YOK akademik web sayfasi iizerinden de iiniversitemize ait arastirma performansi
izlenebilmektedir. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesinde, Yo0zgat Bozok
Universitesi Yeniden Atanma Kriterleri katkida bulunmaktadir. Birimimizde arastirma
performansin1 6lgmek ve degerlendirmek iizere, her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet
raporu ¢ercevesinde akademik personelin yaptigr arastirmalar kayit altina alinmaktadir. Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari ile tesvik kriteri yonetmeliklerine gore
de izlemler ve incelemeler yapilmaktadir. Ayrica AVESIS raporlari ile izleme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi, Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli Meslek
Yiiksekokulunun arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amac¢ ve hedefleri ile
bunlara iligkin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 2022-2026 yili Birim Stratejik
hedef ve gostergeler cergevesinde yapilmaktadir. Birimimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde
yayin sayisi ve niteligi arttirmak amaciyla akademik insan kaynaginin performanslari stratejik
hedef ve gostergelerle izlenmekte ve raporlanmaktadir (C.3.2.1).

Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, Universitemize paralel olarak
akademik tesvik odiil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda akademik personelin
bir onceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptig1 calismalarin
raporlanmas1 bir diger 6lgme araci olarak kullanilmaktadir. Arastirma performansinin ve
sonuglarinin iyilestirilmesi igin {iniversitenin kendi biinyesinde 6diil ve tesvik sistemlerinin
gelistirilmesi aragtirmaci performansininim artirilmasi degerlendirilmesi agisindan dnem arz
etmektedir. Makale ve inceleme sayilarina bakildiginda; 2024 yilina ait yiiksekokulumuzun
ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makale sayis1 12 adet ve uluslararasi
bildiri 12 adet yayin bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun “TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi” kapsaminda 2 adet devam eden projesi
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda 1 adet TUBITAK 1002-A kodlu Hizli Destek Programinda
tamamlanan proje bulunmaktadir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda yil bazinda takdir tanima seklinde Odiillendirmeler
Yozgat Bozok Universitesi Odiil Yénergesine gore yapilmaktadir. Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi ve BAP Yonetmeligi ve yonergesi ile performansi yiiksekogretim elemanlarina
yurtdis1 aragtirma ve sempozyumlara katilimlarinin desteklenmesi 6ngoriilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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(4)C.3.2.1.Akademik_Faaliyet Raporu

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Sefaatli MYO biriminde yapilan toplumsal katki uygulamalar1 aktif olarak devam etmektedir
ve yapilan bu uygulamalarin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesi ve izlenmesi siirecini miidiirliik
makami kontroliinde 6grenci topluluklari, i¢ ve dis paydaslar birlikteligiyle yapilmaktadir.
Yozgat Bozok Universitesi Ogrenci topluluklar1 yonergesi iiniversitemiz web sayfasinda yer
almaktadir. Ogrenci topluluklarinin yapacaklar1 sosyal sorumluluk projelerinde nelere dikkat
etmeleri gerektigi konusunda ayrintili bilgiler mevcuttur. Sefaatli Myo biriminde faaliyet
gosteren 5 tane 6grenci toplulugu varolup web sayfamizda yer almaktadir.

Rekreasyon ve Spor Ogrenci Toplulugu — Bagmmlilikla Miicadele Ogrenci Toplulugu —
Akincilar Geleneksel Tiirk Okgulugu Toplulugu — Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu —
Bozok Okguluk Toplulugu Myo’da aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedirler Ogrenci
topluluklar1 kurulurken kendi tiiziiklerini faaliyet alanlarina gore diizenleme yaparak
olusturmaktadir (D.1.1.1). Ogrenci topluluklar1 yapacaklari sosyal sorumluluk projelerinin
amaglarini, topluma olan katkilari, zaman ve siireclerini ayrintili bir sekilde bagvuru formuna
belirterek basvuru yapabilmektedirler. Akincilar Geleneksel Tiirk Okgulugu Toplulugu
tarafindan "Gelenekten Gelecege" ve "Bes Ok, Bir Yay" sosyal sorumluluk projeleri
gergeklestirilmistir (D.1.1.2).

Topluma katki yoniinden halk egitim merkezinin egitimci ve spor salonu talep etmesi ile
birlikte myo idaresi tarafindan yer tahsisi ve egitimci gorevlendirmesi yapilmistir. Kick boks
sporu kurslar1 ilge halki ve iiniversite Ogrencilerimizin de katilmasiyla katilimcilarin
kendilerini gelistirdigi bunun yani sira jandarma personelinin de birimimiz spor salonunda
karate egitimlerine devam etmesiyle bu tiir sporlara ilgi duyan her kesime milli takim
antrenOrii diizeyinde egitim verilerek katkilar sunulmaktadir. Spor senliklerine katilarak
etkinligin gergeklesmesinde aktif rol oynanmakta, diger takimlarla ve spor organizasyonunu
izleyen taraftarlarinda sporu sevmesi adina ve toplumsal katki sunmaktadir.

Ic ve Dis paydaslarimizla siirekli irtibat halinde olunmasia énem gosterilmektedir. Meslek
Yiiksekokulu Danisma Kurulu toplantis1 ve akademik kurul toplantilari gergeklestirilmektedir.
MYO’nu Sehit Osman Belkaya Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencileri ziyaret ederek kariyer
planlamalar1 hakkinda bilgi edinmeleri saglandi. Myo bahgesinde “Yangin Egitimi ve
Tatbikat1” yapilmistir. Paydas isbirligi igerisinde birimimize belediye baskani ziyaretleri ve
birim idarecilerimizin ilce kaymakami ziyaretleri yapilmistir. Valiligin diizenledigi genc
fikirler fabrikasi yarismasina ogrencilerimiz fikirlerini ortaya koyarak yeni projelerle
toplumsal katki sunmay1 amaglamaktadirlar.

Meslek yiiksekokulu veteriner bolimii uygulama ciftliginde agilama faaliyeti gerceklestirildi.
Sefaatli Tarim Ilce Miidiirliigii ekipleri ve Sefaatli Unlii2 Veteriner Klinigi destekleri ile
boliim 6gretim elemant gézetiminde uygulamalar gerceklesmistir. Myo da daha yesil bir ¢cevre
amaciyla peyzaj ve yesillendirme ¢aligmalar1 6grencilerimizin de katilimiyla gerceklesmistir.
Myo konferans salonunda jandarma ve emniyet personelleri tarafindan Uyusturucu ile
Miicadele ve Siber Giivenlik Semineri, "Kades ve Kadma Siddet" ve "Dolandiricilik”
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seminerleri, dgretim elemanlari tarafindan "Cbs’de THA Verileri Yardimi ile 3B Kent Modeli
Model Calismasi1" seminerleri verilmistir.

Degerlerin kuramsal temeli, Insani erdemler, Vatanseverlik, Adalet, Sabir, Siikiir, Diiriistliik,
Aile, Dayanisma, Iktisat, Umut sahibi olmak, Yardimseverlik, Alcak goniilliiliik, Kardeslik,
Mesleki ve Etik Ilkeler gibi insani degerlerin 6nemini kavramak ve bu insani degerlerin
gereklerini yerine getirmek amaciyla ders bulunmaktadir. Myo da 6grencilerimizin sosyal,
bilimsel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlarini tegvik etmek amaciyla Sosyal ve bilimsel
etkinlikler diploma eki (SOBI-EK) uygulamasi baslatilmistir.

Kizilayin Myo bahgesinde diizenledigi kan bagisi kampanyasina myo biriminden goniillii
personel ve myo Ogrencileri kan bagisinda bulunarak destek vermislerdir (D.1.1.3).

Sefaatli Kaymakamlig1 resmi ve 0zel giinlerde yapilan faaliyetlere myo 6grenci ve personeli
ile katilimlar gergeklestirilmistir (D.1.1.4),

Myo Ogretim elemanlar1 Tiirkiye Kick Boks Federasyonu siyah kusak dan sinavlarinda
komisyon gorevlisi olarak gorevlendirilmistir (D.1.1.5).

Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

(2)D.1.1.1.MYO_Ogrenci_Toplulugu_Tiiziigii
(3)D.1.1.2.Sosyal_Sorumluluk_Projeleri_Okguluk
(3)D.1.1.3.Kizilay Kan Bagisi

(3)D.1.1.4. Kaymakamlik Fener Alayi-Yiiriiylis Cumhuriyet
(3)D.1.1.5.Kick Boks Siyah Kusak Dan Sinav-Komisyon

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki amaci ile gerceklestirilen sdylesi, konferans, sempozyum vb. faaliyetler i¢in
Meslek Yiiksekokulumuzun konferans salonu kullanilmaktadir. Birimde; Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik, Mimarlik ve Sehir Planlama, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik ve Veteriner gibi
boliimler mevcut ve aktif olup bu boliimlerdeki akademik insan kaynagi toplumsal katki
sirecini  yonetebilecek kabiliyettedir. Bununla birlikte toplumsal katki siireclerini
yiiriitebilmek igin Universitemizin Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
saglanan kaynaklarda kullamlmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi Ogrenci topluluklari
yonergesi {iniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Ogrenci topluluklarmin yapacaklari
sosyal sorumluluk projelerinde nelere dikkat etmeleri gerektigi konusunda ayrintili bilgiler
mevcuttur. Ogrenci topluluklarinin  basvurmus oldugu sosyal sorumluluk projelerinin
biitgelerinin kargilanmas1 iiniversitemiz saghik kiiltiir ve spor daire baskanligi tarafindan
karsilanmaktadir (D.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(3)D.1.2.1.Sosyal_Sorumluluk_Projeleri_Okguluk
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi

Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani“nda Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi baglig1 altinda toplumsal hizmet olarak;

- Sosyal Sorumluluk Projeleri,

- Saglik Hizmetleri,

- Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Topluma Katki Hizmetleri,

- Bilimsel Etkinlikler, Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler,

- Yasam Boyu Egitim ve Sertifika Programlar1 (BOSUYAM, BOZOK AKADEMA),

- Yoresel ve Bolgesel Kalkinmaya Destek Hizmetleri,

- Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Hizmetleri,

- Bilirkisi ve Danismanlik Hizmetleri,

- Medya Hizmetleri (Universite Radyosu, YOBU TV vb.),

- Mezuniyet Oncesi ve Sonras1 Egitim Hizmetleri (Kariyer ve Mezun Merkezi),

- Sosyal Tesis Hizmetler (Uygulama Oteli vb.) olarak belirlenmistir. Birim Stratejik

Hedef ve Gosterge toplumsal katki hizmeti agisindan degerlendirilmistir

Birimimiz tarafindan yapilan toplumsal katki ile ilgili faaliyetlerin izlenmesi agisindan web
sitemizde ilan edilmektedir. Bu kapsamda; lise ziyareti, Kick boks egitimi, voleybol turnuvasi,
seminerler, fidan dikimi, hayvansal asi uygulamasi, dis paydas ziyaretleri, toplumsal katki
projeleri, damisma kurulu toplantilari, yangin tatbikati, yakin savunma egitimleri gibi
faaliyetler gerceklestirilmistir.

Birimimiz bdlgenin kalkinmasina, gelismesine ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda topluma
katk1 amacgli diizenlenen etkinlikler stratejik hedef ve gostergelerle izlenmekte ve
raporlanmaktadir (D.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(4)D.2.1.1.Toplumsal Katki Degerlendirme Raporu

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Sefaatli Meslek Yiiksekokulunun hazirlanmis olan Birim I¢ Degerlendirme raporunun bu
boliimiinde A. Liderlik, Yonetim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve
Gelistirme, D. Toplumsal Katki basliklaria iliskin olgunluk diizeyleri degerlendirilerek
Gliglii ve Gelismeye Agik yonler raporlanmistir. Raporlama islemi gercgeklestirilirken
olgunluk diizeyi 3 ve altinda olanlar Gelismeye Acik Yon olarak degerlendirilmis ve olgunluk
diizeyi 4 ve lizerinde ise bu alt baslik gili¢clii yon olarak ifade edilmistir.

Giiclii Yonler
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Aciklama:
A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Y onetim modeli ve idari yap1

Liderlik

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Misyon, vizyon ve politikalar

Stratejik amag ve hedefler

Insan kaynaklar1 yonetimi

I¢ ve dis paydas katilimi

Siire¢ yonetimi

B. Egitim ve Ogretim

e Programlarin tasarimi ve onay1

e Programin ders dagilim dengesi

e Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

e Ogretim yontem ve teknikleri

e Olgme ve degerlendirme

e Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi
e Ogrenme ortam ve kaynaklari

e Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

C. Arastirma ve Gelistirme

e Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. Toplumsal Katki

Toplumsal Katki basigi altinda 3. olgunluk diizeyinde kalinmis
degerlendirilememistir.

ve glcli

yon

Gelismeye Acik Yonler

Agiklama:
A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Kurumsal doniisiim kapasitesi
e Performans Yonetimi
e Ogrenci geri bildirimleri
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Mezun iligkileri yonetimi
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilagsma performansi

B. Egitim ve Ogretim

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Akademik destek hizmetleri

Tesis ve altyapilar

Dezavantajl1 gruplar

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

I¢ ve dis kaynaklar

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D. Toplumsal Katki

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Kaynaklar
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Fakiilte her bir alt 6lgiit i¢in kendi puanlamasini ve ve toplam puanini tablo
seklinde sunmalidir (Tablo 1).

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit
Adi 1 2 3 4 5

All

Al2.

x| X

Al3. X

AlA4.

A.lS5.

A2l

A22.

A23.

A3l

X[ X| X[ X| X| X
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A3.2.

A33.

A3.4.

A4l

Ad2.

X[ X| X[ X]| X

A43.

AS.L

X

Ab5.2.

X

AS53.

X

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI

64

B.1.1.

X

B.1.2.

X

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X

B.3.4.

B.3.5.

X

B.4.1.

B.4.2.

X

B.4.3.

X

EGITIiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI

69

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit

2

3

4

5

C.1.1

X

C.1.2.

X

C.13.

X

C.2.1.

C22

C.3.1.

X

C.3.2.

X

ARASTIRMA VE GEL

[STIRME PUAN TOPLAMI

21

D.1.1.

X

D.1.2.

X

D.2.1.

X
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TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 11
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