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KURUM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Adres: Yenidogan Mah. Sevket Hokkadmeroglu Bulvart No:86 D:1 66400 Bogazliyan/Y ozgat
Telefon: 0354 290 30 02

Faks: 0354 290 30 03

Dahili: 7000

E- Posta: bogazliyanmyo@bozok.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu 2011 yili itibariyle Bozok Universitesi tarafindan
teslim alinmis olup 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda Bilgisayar Programciligi Boliimiine
ogrenci alim1 yapilarak egitim-6gretim faaliyetine baglamstir.

Birimimizde 2022 yil1 itibariyle 29 akademik personel, 5 idari personel, 4 stirekli is¢i, 3
Giivenlik personeli gérev yapmaktadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle aktif §grenci
sayimiz 749 dur.

Meslek Yiiksekokulumuz gerekli fiziki ve altyapiya sahip olarak egitim Ogretime
kesintisiz olarak devam etmektedir. 10 adet derslik, 7 adet laboratuvar, 1 adet kantin ve
kiitiiphanesi ile hizmet vermektedir.

Yiiksekokulumuzda 7 boliime bagh toplam 9 program bulunmaktadir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Boliimler Programlar

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligl/ Bilgisayar
Programcilif1 (Uzaktan Ogretim)

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Organik Tarim/ Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Gida Isleme Gida Teknolojisi

Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saglik

Elektronik ve Otomasyon Elektronik Teknolojisi

Mimarlik ve Sehir Planlama Mimari Restorasyon

Ormancilik Ormancilik ve Orman Uriinleri
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BOGAZLIYAN MESLEK YUKSEKOKULU KALITE KOMISYONU UYELERI

Kalite Komisyon Bagkani
Ogr. Gor. Mustafa Kubilay UZUN (Miidiir Yardimcis1)

Uye: Ogr. Gor. Burgin YILMAZ

Uye: Ogr. Gor. Mehmet Unsal BARAK

Uye: Ogr. Gor. Merve GULER

Uye: Ogr. Gor. Ibrahim KILIC

Uye: Ogr. Gér. Mehmet TOGA

Uye: Ogr. Gor. Harun AKBULUT

Uye: Ogr. Gor. Gozde SAHINGOZ DEMIRPOLAT
Uye: Ethem Ergin ERSIN Yiiksekokul Sekreteri

Uye: Ogrenci Temsilcisi Saziye DEMIR

https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; Toplumda ihtiya¢ duyulan bilgi ve
becerilere sahip, idealist, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci, katilimei,
cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili
bireyler yetistirmektir.

VIiZYON

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; Mesleki egitim-6gretimde hedefledigi
yuksek kalite standartlariyla mezunlarina uygulama becerisi kazandirma yetkinligi ile alaninda
onde gelen bir egitim kurumu olmaktir.

DEGERLER ve HEDEFLER

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin 8. maddesinde Ongdriildigii iizere
Birimimiz Kalite Komisyonunun gérev, yetki ve sorumluluklart asagida belirtilmistir:

a) Kurumumuzun stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda, egitim-0gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal géstergeleri tespit etmek ve
bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligmalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme ¢aligmalarmi yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve Kkalite
gelistirme caligmalarinin  sonuglarmi igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda
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ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite

Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektir.

Birimimiz Kalite Komisyonu, Yiiksekokul biinyesinde uygulanacak i¢ ve dis kalite

giivence sistemini kurmak ve isletmekten sorumludur. I¢ ve dis degerlendirme siirecinin bu
konuda hazirlanacak uygulama esaslart kapsaminda yiiriitilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu
kapsamda kalite giivence siirecini isletmek i¢in, belirli dénemlerde toplanmaktadir.

I¢c ve dis paydaslarimizin Kalite Giivence Sistemine katk1 vermesi ile ilgili beklenen

hususlar asagida belirtilmistir.

I¢ Paydaslar:

Birimlerin yoneticileri tarafindan yillik bazda takip edilen siire¢ performansinin siirecin
hedefine gore durumu ve iyilestirme faaliyetlerinin sonuglari

e Tiim siire¢ calisanlarinca agilip izlenebilecek, diizeltici ve onleyici faaliyet formlar1 ve
sonugclari

e Onceki donemlere ait i¢ denetim sonuglari

e Yapilmasi planlanan ders degerlendirme anket sonuglari

o Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi ve fakiiltelerce ortak olarak her yil yapilan
mezun aday1 6grencilere yonelik mezun anketlerinin sonuglar1 ve 6grencilerin geri
bildirimleri

e Akreditasyon ve Kalite Gilivencesi Ofisi tarafindan her yil yapilan 6grencilerin
hizmetlerinden memnuniyet 6l¢iimleri sonuglari

o Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi tarafindan her yil yapilan akademik ve idari
caliganlar memnuniyet dl¢limleri sonuglar

e Yonetimin Stratejik Hedefleri gbzden gecirme siirecinde ortaya c¢ikan iyilestirme
Onerileri

Dis Paydaslar:

e Birimimiz biinyesinde olusturulan alt danigsma kurullarinda yer alan ve aralarinda
mezunlarimizin da bulundugu akademik ve is diinyas1 temsilcilerinin geri bildirimleri

e Onceki tiim dis denetim degerlendirme sonuglar

e Birimimiz 6grencileri tarafindan yiriitillen staj siiresi boyunca 6grencilerimizin her
stajinin ardindan yapilan degerlendirme 6l¢lim sonuglar1 ve isverenlerden alinan geri
bildirimler

e Her yil diizenlenen mezuniyet toéreninde Ogrencilerimizin ailelerince yapilan geri
bildirimler

e Uluslararas1 Ofis birimince ylriitilen Degisim Programlar1 kapsaminda ortakligimiz
olan Universitelerden alinan geri bildirimler

e PKM birimince irtibat halinde bulunan proje ortaklarimizdan alinan geri bildirimler

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:



A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Acgiklama: Meslek Yiiksekokulumuz yonetim modeli, yasal c¢erceveler dogrultusunda
(YASAL CERCEVE KANIT EKLE-PLANLAMA)olusturulmus olup, organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tamimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz yonetim kurulu web sitesinde yayimlanmis olup,
isleyisin i¢ ve dis paydaslarca bilinirligi saglanmistir

(https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/yonetim-kurulu/1352

https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/organizasyon-semasi/1365) -UY GULAMA

YONETIM MEMNUNIYET ANKETI VE SONUCLARINI EKLE - KONTROL ET.

ANKET DEGERLENDIRME KOMiSYON TUTANAGI EKLE- ONLEM AL

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiiksekokulumuz, Midiirimiiz ve ilgili Miidiir Yardimcist liderliginde Kalite
Yonetim Sistemi verimliligi ve etkinligi hususunda c¢aligmalara liderlik etmektedir. Bu
baglamda ilgili kisiler kurumumuzun Kalite Yonetim sistemi ¢ercevesinde belirlenen
stireglerin hedefleri ve bu hedeflerin izlenmesi yolu ile sistemin etkinligi, hesap verilebilirligi
ve siirekli olarak Onemi saglanmaktadir. Calismalar kapsaminda yonetsel faaliyetler
tyilestirilerek standart hale getirilmistir.
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Miidiirtimiiz ve ilgili Miidiir Yardimcisi’nin yani sira birim ve program liderlerinin kalite
giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliiniin icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Programda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler programin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani,
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Liderlik stiregleri ve kalite
glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Bunun i¢in Kurumsal D1s Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri, Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu, Kurumsal Akreditasyon Raporu, YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve 6nceki yillara ait KIDR’ler ve dis degerlendirme raporlari
dikkate alinarak Yiiksekokulumuz Kalite Eylem Plani hazirlanmis (PLANLAMA) ve kalite
giivence sistemlerinin olusmasi ve yonetilmesi sistematik bir takvime baglanmistir
(https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/kalite-politikamiz/1343). Bu baglamda
Yiiksekokul Kalite Komisyonu olusturulmus ve ilgili siire¢leri yonetmektedir. (KAlite
komisyonu kanit ekle-UYGULAMA)

Yiiksekokul Memnuniyet anketleri kanit olarak eklenebilir (Kontrol Et)

Anket degerlendirilmesi yapilip kanit olarak eklenmeli Kalite Komisyon Toplant1 Tutanagi
(Onlem Al)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu YOKAK hedef ve ilkeleri ile bdlgenin
ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurarak ayrica Universitemizin misyon ve vizyonu goz oniinde
bulundurularak genis katilimli i¢/dis paydas katilimlariyla yiiz yiize ve ¢evrim-i¢i konferanslar
neticesinde belirlenmistir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin olarak Yiiksekokulumuz
sosyal sorumluluk yaklasimi, kurumsal yanit verebilirlik yaklasimi, kurumsal performans
yaklasimi, paydas yaklasimi, kapsayici yaklasim, kurumsal topluluk yaklasimi stratejik
konularin1 dikkate almaktadir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar
kullanilir ve bunlar kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir. Bu uygulamalar Universite 2022-2026
yil Stratejik Plan gercevesinde gerceklestirilmektedir
(https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/2022---2026-stratejik-plan/218). (PLANLAMA)
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Bu baglamda Yiiksekokulumuz 2022-2023 Stratejik plan hazirlanmistir. (Kanit Stratejik plan)
UYGULAMA,

KONTROL ET??7?

ONLEM AL???

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Agiklama: Kurumumuza ait kalite politikamiz, kurum organizasyon semast, kalite komisyonu,
kalite hedefleri, prosesler ve siirecler ve paydaslarimizin yer aldig erigilebilen ve giincellenen
dokiiman Yiiksekokulumuz Stratejik planina gore hazirlanmig (PLANLAMA) ve web
sitemizde erisime ac¢ilmistir.

(https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/kalite-politikamiz/1343). (UYGULAMA)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Agiklama: Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Yiiksekokulumuz stratejik plana uygun olarak hazirlanan ve
giincellenen (PLANLAMA) web sitesi erisime agiktir. (https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-
myo). (UYGULAMA)
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Universitemizdeki siiregler 2022-2026 yili stratejik plan1 dogrultusunda
ilerletilmektedir. (Stratejik PLAN KANIT oalrak EKLE-PLANLAMA) Universite misyon ve
vizyonu benimsenmis bir sekilde birim faaliyetleri yiiriitilmektedir. I¢ ve dis paydaslar
vasitasiyla elde edilen veriler 6ziimsenerek egitim dgretim faaliyetleri, aragtirma faaliyetleri,
topluma katki sunacak hizmetler konusunda gelistirme politikalar1 uygulanmaktadir.
Yiksekokulumuzun Misyon ve Vizyonu web sitemizde erisime agilmistir. (Misyon-Vizyon
link ekle UYGULAMA)

Kontrol et??? Onlem AL?2??

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Birimimizde stratejik amag ve hedefler i¢sellestirilmis, sistematik,
stirdiirtilebilirligi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:Universitemizde stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Universitemizde dnceki
donemleri kapsayan (2010 — 2014), (2015 — 2019), (2017 — 2021) Stratejik Planlar yapilarak
yiriitiilmiistiir (https://bozok.edu.tr/birim/sgdb#menu75). Cari donemi kapsayan yeni stratejik
planimiz da kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlular;, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Onceki
stratejik planlarimizda oldugu gibi 2022-2026 Stratejik Planimiz tiim paydaslarimizin goriisii
alinarak hazirlanmistir. (https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/2022---2026-stratejik-

plan/218).

Birimimizde Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planmi icsellestirilmis, —sistematik,
siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Universitemizde Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiic (MEYOK) kurulmus olup; bu koordinatorliikk, meslek
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yiiksekokullarinin toplumdaki algisini giiclendirecek tanitim faaliyetlerini de biinyesine alarak
bu yondeki caligmalarin kapsamini genisletecek ve tanitim faaliyetlerini artiracaktir. Bu
kapsamda, Birimimiz MEYOK —Biiltenlerde yer alan haber igerikleri iiretmistir.
(https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/e-bulten/8946).

2022-2026 Stratejik Planminda Universitemiz biinyesinde faaliyet yiiriiten BOZOK
AKADEMA ile hayat boyu 6grenme anlayisi dogrultusunda toplumun tiim kesimlerine
yonelik egitimlerin nitelik ve niceligi artirilacaktir. Bu kapsamda, Birimimiz 06gretim
elemanlari tarafindan Bozok Akademide dersler agilmistir
(https://akademi.bozok.edu.tr/tr/sayfalar/dersler/muhendislik/veri-yapilari-ve-algoritmalar,
https://akademi.bozok.edu.tr/tr/sayfalar/dersler/muhendislik/gida-muhafaza-yontemleri).

Tablo 2. 2022 Y1li Bogazliyan MYO Ogretim Elemanlari Tarafindan Bozok Akademide
Yiiriitiilen Dersler

Say1 Ders Adi

1 Fonksiyonel Gidalar ve Saglik

2 Veri Yapilar1 ve Algoritmalar

3 Elektromanyetik Dalgalarin Biyolojik Etkileri

4 (Gida Muhafaza Yontemleri

) An Yetistiriciligi ve Hastaliklari

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimimizde performans yoOnetimi igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilirligi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:Birimimizde performans yOnetim sistemleri biitiinciil bir yaklagimla, tiim kurumu
kapsayic1 sekilde yiiriitiilmektedir. Performans yonetim sistemi, Universitemizin stratejik
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina katki sunmaktadir.
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Universitemizin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli olup, tiim
faaliyet sonuglarini1 kapsamakta ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Stratejik planda da belirlenmis olan ama¢ ve hedeflere iliskin performans gostergeleri
bulunmakta ve belirtildigi tizere izlenmektedir. (https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/2022---
2026-stratejik-plan/218, https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/kalite-
hedefleri/1355).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:Birimimizde bilgi sistemi igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilirligi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

yonetim

1. Diizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

+

Aciklama: Birimimizdeki akademik ve idari faaliyetler ile ilgili kayitlarin biiyiik bir kismi
tiniversitemizin ortak veri tabanlarinda elektronik ortamda tutulmaktadir. Kurumun her tiirlii
faaliyeti ve siireglerine iliskin verilerinin toplanmasinda; Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, Mezunlar Bilgi Sistemi, Tasinir Kayit Kontrol Sistemi, Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Kiitliphane Dokiimantasyon Veri Tabani, Kamu
Elektronik Posta (KEP) gibi bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu bilgi yonetim
sistemleri ilgili birimlerin sorumlular: tarafindan isletilmekte ve istenilen raporlar
alinabilmektedir (https://bozok.edu.tr/ehizmetler).

Verilerin giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi konusunda imkanlar dahilinde tedbirler
alinmaktadir. Kisilerin sadece ihtiyacit kadar yetki sahibi olmasina 6zen gosterilmektedir.
Yetkisiz kisilerin verilere erismesini engellemek i¢in; parola denetimleri, giivenlik duvari
sistemi, saldir1 engelleme sistemi (IPS), anti viriis sistemi, sistemlerin giincel tutulmasi,
diizenli ve otomatik yedekleme sistemleri, a§ katmaninda anahtarlarda uygulanan denetimler
gibi sistemler kullanilmaktadir.

1. Kamusis-EBYS (https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx )

2. E-Posta ve Merkezi Kimlik Hesap Portali: Personel ve 6grencilerin kimlik bilgileri ile
merkezi bir sifre olusturabildigi, bu sifrelerle cesitli sistemlere girebildigi, e-posta hesabi
acabildigi bir modiil (http://hesap.bozok.edu.tr/).
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3. Internet Erisim Portali: Personel ve dgrencilerin i¢ agda sifreli olarak internete erisim
sagladig1 bir modiil (https://fortinet.bozok.edu.tr:1003/portal?)

4. Bozok Mail/'YOBU Mail/Ogrenci Mail: Universitemiz personel ve dgrencisine e-posta
hizmeti veren e-posta sunucusu (https://posta.bozok.edu.tr/)

5. Mezunlar Birligi Veri Tabani: Mezun bilgilerinin tutuldugu veri tabani
(https://kariyer.bozok.edu.tr/)

6. Online Telefon Rehberi: Kurum birimleri dis hat telefon, faks, mail bilgilerinin ve personelin
dahili  telefonlari, e-posta adreslerinin web iizerinden yayinlandigi  modiil
(https://bozok.edu.tr/rehber)

7. Yemek Listesi Otomasyonu ve Online Odeme: Yemekhanede verilen giinliik meniiler ve
kalori degerlerinin web iizerinden yayimlandigi modiil, aylik yemek programi, yemek iicreti
karta yiikleme modiilii (http://yemek.bozok.edu.tr/)

8. Oprenci Bilgi Sistemi: Ogrenci verilerinin yodnetilmesi igin kullanilan veri tabam
(https://obs.bozok.edu.tr)

9. Personel Ozliik Isleri Otomasyonu: Universite biinyesinde hizmet veren personellerin
sisteme dahil edilmesinden emekliligine kadar olan tim siireclerin yonetilmesi
(https://personelweb.bozok.edu.tr)

10. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi: BAP koordinasyon birimi tarafindan
yiriitiilen tiim siireglerin yonetildigi modiil (https://bapotomasyon.bozok.edu.tr)

11. Yiksekogretim Bilgi Sistemi: Devlet ve vakif liniversitelerinin 6grencileri ile mezunlarina
ait egitim bilgilerini kapsayan veri tabani (https://yoksis.gov.tr)

12. Isci Maas Bordro Otomasyonu: Bordro islemleri ve maas hesaplama gibi mali islemlerin
yiiriitilmesini saglayan platform
(https://simsek.web.tr/bordro/index.php?kurumno=bozok_uni)

13. Oneri Sistemi: Universitemiz tarafindan verilen hizmet kalitesinin arttirilabilmesi igin
Onerilerin alindig1 modiil
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLSeOzCalioZOKQTgXnSJzXyODPL -
jIsdOMAGpPQi9SUbY Smbd8w/viewform)

14. Ek Ders Web Otomasyonu: Ders veren dgretim iiye ve elemanlarinin zorunlu ders
yiiklerinin takibi ve zorunlu ders yiiklerinin agilmasi durumunda ek ders iicretlerinin
belirlenmesi siireclerinde kullanilan yazilim (https://ekders.bozok.edu.tr)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Birimimizde insan kaynaklari yonetimi igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilirligi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizde insan kaynaklari yonetimi faaliyetleri, akademik ve idari kadrolar
olarak iki ana boliimden meydana gelmektedir. insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar,
prosediirler ve siirecler tanimlanmistir. Insan kaynaklari ydnetimi kapsaminda bulunan tiim
stirecler seffaf sekilde yiiriitiilmekte ve paydaslarimiz tarafindan bilinmektedir. Egitim
programlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda olusan akademik kadro ihtiyaci, yonetim tarafindan
belirlenen kriterler ile bagli bulunan Yiiksekdgretim Kurulu onayina sunulmakta iken, idari
alanda olusan insan kaynag ihtiyaci ydnetim tarafindan dogrudan belirlenmektedir. idari ve
destek hizmetleri sunacak birimlerdeki insan kaynaklari ihtiyac1 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Akademik personel alimi i¢in Personel Daire Bagkanligi tarafindan akademik kadro ihtiyaclar
nitelikleriyle birlikte talep edilir
(https://api.yokak.qgov.tr/Storage/bozok/2021/ProofFiles/EK%20A.3.2.1..pdf). Rektorliik
YOK ’ten gerekli izinleri alarak kadro

ilanina ¢ikar. Basvurular ilanda belirtilen birime yapilir. Istenilen nitelige sahip adaylar 2547
Sayili Kanun’a gore atanmus olur. Universitemizde yapilacak akademik yiikseltilme ve
atamalarda aranacak asgari kosullar 7100 Sayili Kanun’a gore 2021 yilinda Yozgat Bozok
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi ile
(https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf ) belirlenmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Birimimizde finansal yonetim igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilirligi
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizde 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger
mevzuatlar ¢ercevesinde kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanilmasi saglanmaktadir.

Tasinir  Tasinmaz  islemleri  ilgili  mevzuat  geregince  yapilmakta  olup
(https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/mevzuat/214) bunlarin yonetimi Tasinir Kayit Yonetim
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Sistemi (TKYS) ve Kamu Harcama ve Muhasebat Bilisim Sistemi (KBS, MYS) {izerinden,
birimlerdeki taginir kayit ve taginir kontrol yetkilileri tarafindan yiiriitiilmektedir

(https://muhasebat.nmb.gov.tr/kbs-uygulamalar - https://qgiris.hmb.gov.tr/login).

Tablo 3. Bogazliyan MYO 2022 Y1l Biitge Gelir Tertibi

Biitce Gelir Tertibi Kodu @hnan I§ullanllan Gergeklesme
Odenek Odenek (%)

62.239.756.4300.466.21.02.01.01 5.401.448,00b | 5.401.447,01b 100
62.239.756.4300.466.21.02.02.01 643.194,00b | 643.193,01b 100
62.239.756.4300.466.21.02.03.02 30.200,00b 29.097,99% 96
62.239.756.4300.466.21.02.03.03.10 | 3.335,00% 3.274,62b 98
62.239.763.4307.466.21.13.01.01 70.589,00b 67.781,08b 96
62.239.763.4307.466.21.13.03.02 28.394,00% 28.293,45% 100

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimimizde siire¢ yonetim i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilirligi
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

1. Duzey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

+

Aciklama: Birimiz, siire¢ temelli kalite yonetim yaklasimini benimsemis olup, farkl: is siire¢
ve sistemlerinin biitiinlestirilmesi ile is akisinin tiim bolimlerde belli standartlarla
saglanmasini, is akiglarindaki tespit edilen sorunlarin belirlenerek iyilestirilmesini, bu suretle
verimliligin artirilmasi ve kaynaklarin etkin kullanimini amaglamaktadir.

Universitemiz akademik ve idari tiim birimleri kapsayan siireglerle ydnetim modeli; 5018
Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, YOKAK
(Yiiksekogretim Kalite Kurulu) yonetmeligine uygun olarak YOBU Stratejik Y6netim Modeli
ile biitlinlesik olarak olusturulmus ve uygulanmaktadir. Siire¢ yonetiminin daha saglikli bir
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sekilde yiiriitiilmesi adina el kitaplar1 hazirlanmis ve ilgili personele gerekli bilgilendirmeler
yapilmugtir (https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/kalite-el-kitabi/1344).

Siire¢ yonetimi, liniversitemiz organizasyon semasi, kalite glivence sistemi, stratejik plan ve
ilgili mevzuatlar cercevesinde yapilmaktadir. Birimimiz Yozgat Bozok Universitesi’nde
belirlenmis ana ve alt siirecler kapsaminda olan 1. Yonetsel Siiregler, 2. Ana Siiregler, 3. Idari-
Destek Siireglere yonelik ilgili siireclerin is akis siirecleri dikkate alinarak birimimiz tarafindan
yiriitiilmesi saglanmaktadir (https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/surecler/1358).

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:Birimimizde i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
(https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/paydaslarimiz/1364)  Hizmet kalitesinin

stirdiiriilmesi ve gelistirilmesinin yani sira 6grencilerin giivenli ve saglikli bir ortamda sosyal
ve spor etkinlikleriyle desteklenmis sekilde egitim-0gretim hayatlarina devami konusunda
cesitli konularda gortismeler yapilmaktadir. (Ek- Dis paydaslar toplantisi)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:Ogrencilere egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili anketler uygulanarak geri
bildirimler alinmaktadir.(Ek-Ogrenci memnuniyet anketi grafigi) Gerekli goriilen durumlarda
tyilestirme ¢alismalan yiirtitiilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
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Olgunluk Diizeyi:

1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Acgiklama:Mezun 6grencilerimizle iletisim ilgili 6gretim eleman1 diizeyinde devam etmekte
olup, tiniversite kariyer merkezine yonlendirmeleri yapilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:Siireclerin ydnetimi {iniversite biinyesinde bulunan Uluslararas: Iliskiler Ofisi ve
Uluslararasi iliskiler Koordinatorligii araciligr ile yiirtitiilmektedir. Birim biinyesinde yer alan
programlara yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile {iniversite goriiniirliik artirma ¢aligmalarina
destek sunulmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:Ogrenci-personel degisim hareketlerinin finansman kaynagini Disisleri Bakanlig
blinyesinde bulunan ilgili bagkanliklar tarafindan tiniversitelere aktarilan hibeler
olusturmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi




Olgunluk Diizeyi:

1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:Universitemizin Farabi ve Erasmus programlar1 kapsaminda yapilan anlasmalar
neticesinde ¢esitli lilkelere personel ya da 6grenci hareketliligi saglanabilmektedir. 2022
yilinda programlar kapsaminda birimimizde desteklenmis 6grenci-0gretici bulunmamaktadir.

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Programlarin tasarimlari siirecinde alanin iggiicli ihtiyaci, taninirlik, ulusal ve
uluslararas1 hareketlilik gibi kriterler goz oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin agilma
gerekceesi, insan kaynagi ve altyapr imkanlari, ildeki veya bolgedeki benzerlerinden farki,
programin saglayacagi yararlar, ulusal ve uluslararasi iiniversitelerden 6rnekler, 6grencilerin
gelecekteki istihdam olanaklarma iligkin bilgiler ilgili Yiiksekokul Kurulu tarafindan 6zenle
hazirlanmakta ve sirastyla Rektorliik (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi), Universite Egitim —
Ogretim Komisyonu, Universite Senatosu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin onaylarina
sunulmaktadir (https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/surecler/1358).

Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar’da uzaktan 6gretim
programlarinin agilmasi ve 6grenci kabuliine iliskin siireglere de yer verilmistir. Boliimlerin
yeni program agma ve dgrenci alma siirecleri YOK ’iin belirledigi is akislarina bagh kalinarak,
YOKSIS veri tabani iizerinden yiiriitiilmektedir (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-
birimler/egitim-ogretim-dairesi/mevcut).

Program mezunlariin sahip olacaklart bilgi, beceri ve yetkinlikler belirlenirken Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) (http://tyyc.yok.gov.tr/) ile iiniversitemizin
stratejik plan hedefleri (https://bozok.edu.tr/Dosya/6168890b-0.pdf) ve 6gretim elemanlarinin
onerileri goz 6niinde bulundurulmaktadir. Bu dogrultuda, 6n lisans program ¢iktilariile TYYC
iliskilendirme matrisleri hazirlanmis ve liniversitemizin Bologna Bilgi Sistemine gerekli bilgi
girisleri yapilmistir.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Programlarin ders dagilim dengesi ilgili miifredat dogrultusunda yapilmaktadir.
Tiim birimlerde ogrencilerin farkli disiplinleri tanimasi amaci ile alan dis1 dersler

miifredatlarina eklenmistir (https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-
myo/bolum/bmyobtb/sayfa/ders-mufredati/6768, https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-
myo/bolum/bmyoevob/sayfa/mufredatlar/8757, https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-
myo/bolum/bmyogib/sayfa/ders-mufredati/4011, https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-
myo/bolum/bmyomvspb/sayfa/ders-mufredati/5081, https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-
myo/bolum/bmyoob/sayfa/ders-mufredatlari/8298, https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-

myo/bolum/bmyovb/sayfa/ders-mufredati/6645). 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda yeni bir
mesleki segmeli ders havuzu olusturulup bu dersler 6grencilere sunulmustur.

Programlar i¢in hazirlanmig olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaglart ve kazanimlar {liniversitemiz web sitesinde ders katalogu olarak paylagilmaktadir
(https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0). Her egitim-
Ogretim yilinda gerekli goriilen programlarin miifredatlar1 ve ders igerikleri, glincellendikten
ve Senato onayindan sonra yiiriirliige girmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Agiklama: Egitim programlarimin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri, Yiiksek
Ogretim Kurulu'nun (YOK) yaymladigi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) (http://tyyc.yok.gov.tr/) kapsaminda yaymlanan asgari yeterlilikler esas alinarak
belirlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz program ciktilar1 ile ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesine Yozgat Bozok Universitesi Bologna Bilgi Paketi sayfasinda yer
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verilmektedir (https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&Menu=0).

Ayrica ders bilgi paketleri her sene giincellenerek Meslek Yiiksekokulumuz internet sitesinden
Ogrencilerin ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir (https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-

myo/bolum/bmyobtb/sayfa/ders-izlenceleri/6769, https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-
myo/bolum/bmyobvhub/sayfa/ders-izlenceleri/8663, https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-
myo/bolum/bmyoevob/sayfa/ders-izlenceleri/8759, https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-
myo/bolum/bmyogib/sayfa/ders-izlenceleri/4009, https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-
myo/bolum/bmyomvspb/sayfa/ders-izlenceleri/5162, https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-
myo/bolum/bmyoob/sayfa/ders-izlenceleri/8305, https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-

myo/bolum/bmyovb/sayfa/ders-izlenceleri/6643).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitemizde o6grencilerin is yiikiinii dikkate alan AKTS uygulamasi
bulunmaktadir. Dersin AKTS kredisinin belirlenmesinde ders i¢i uygulamalara gore krediler
olusturulup ogrencilerin is yiikii dikkate almmaktadir. Ogrencilerin beceri gelisimini
desteklemek i¢in bu sistemde ogrencilerin sinif icinde, laboratuvarlarda ve uygulama
alanlarinda sorumluluk almasi hedeflenmektedir.

Egitim Ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (68renci hareketliligi, Onceki Ogrenmelerin
taninmas1 vb.) kullanilmasi igin biitiin programlarda tanimlanmis olan &grenci is yiikleri
(program  ve ders bilgi  paketleri  yoluyla) paydaslarla  paylasilmaktadir
(https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=0&ustbirim=363&birim=51&altbirim=-
1&program=266&organizasyonld=296&mufredatTurld=932001).

Uluslararasi hareketlilik programlarinda 6grenci is yiikii esashi Kredi Transfer Sistemi gegerli
kilinmistir. Ayrica programin toplam is yiikiine (AKTS kredisi), 6grencilerin yurt i¢i ve/veya
yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulamalar ve stajlar da dahil
edilmektedir (https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=0&ustbirim=363&birim=21&altbirim=-
1&program=167&organizasyonld=185&mufredatTurld=932001).

Universitemizde mezun olan 6grencilere diplomast ile birlikte Diploma Eki verilmektedir.

Universitemizde yeni “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” nin
yuriirliige girmesiyle birlikte 6grencilerin not durumlariyla ilgili tiim islemlerde AKTS kredisi
kullanilmaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin (6rgiin, uzaktan, karma) egitim 6gretim
amaglarina ulasmak, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
amaciyla i¢ ve dis paydaslar diizenli ve silirekli olarak izlenmektedir. Bu dogrultuda
programlarin periyodik olarak gozden gecirilerek giincellenmesi saglanmaktadir. Kurumun
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi
“Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”
cergevesinde her yil gergeklestirilen boliimlerin akademik kurullart ile saglanmaktadir.
Boliimlerden ders degisikligi talebi olmast durumunda, Yonetim kurulu karar ile teklifler
senatoya sunulmak tizere rektorliige iletilmekte; bu teklifler Rektorliik biinyesindeki Egitim
Ogretim Komisyonunda goriisiilmesinin ardindan (http:/egitimkomisyonu.bozok.edu.tr/)
senatoda karara baglanmaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan tiim boliimlerde egitim
Ogretim programlart ve yillik ders miifredatlar1 boliim 6gretim iiyeleri tarafindan
degerlendirilmekte; i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goriismeler dogrultusunda paydas
goriislerinin de alindig1 ve varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, birim akademik
kuruluna sunulmaktadir. Bu baglamda i¢ ve dis paydaslarla donemlik olarak toplantilar
diizenlenmekte ve fikir aligverisinde bulunulmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitemizde organizasyonel bir yapilanma mevcuttur. Egitim-Ogretim
Komisyonu her y1l egitim ve dgretim siiregleri ile ilgili yapilanlarin takip edilmesi ve oneriler
ile gerekli dnlemlerin veya degisikliklerin yerine getirilmesinin saglanmasi agisindan {ist
yonetimsel bir komisyon olarak gorev yapmaktadir (http://egitimkomisyonu.bozok.edu.tr/).
Programlarin tasarlanmasi, gilincellenmesi, ¢esitli esaslarin belirlenmesi ve takvimin
belirlenmesi gibi sistematik agamalar Egitim-6gretim komisyonu tarafindan belirlenmektedir.
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Programlarin 6grenme kazanimlari, miifredatlari, 6gretim teknikleri, 6lgme ve degerlendirme
yontem ve teknikleri gibi siirecler de Egitim-6gretim komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi olarak “Ogrenciyi biitiin siire¢ ve faaliyetlerin odak
noktas1 olarak gormeyi” kurumsal kalite politikast olarak benimsemis bulunmaktayiz
(https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/kalite-politikamiz/1343). Yiiz yiize egitimde
aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar; 68rencilere verilen 6dev, proje,
tasarim ¢alismalari, seminer, alan uygulamalari, laboratuvar, teknik geziler, sunum ve staj gibi
gorevlerle saglanmaktadir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/s2mu.docx).
Yiiksekokulumuzda, geleneksel 6gretme yontem ve tekniklerinden ziyade Ogrenciyi derse
katmay1 ve 6grenme siireglerini yaparak-yasayarak i¢sellestirmeyi hedefleyen aktif, etkilesimli
Ogretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Bu yontem ve teknikler ikili ¢aligmalar,
bagimsiz-grup projeleri, grup calismalari, arastirma-sunum, grup-bireye 6zel 6devler, takim
caligmalari, saha gezileri, teknik geziler, bilgisayar destekli 6grenme etkinlikleri, seminer,
laboratuvar ¢aligsmalari ile uygulanmaktadir.

BOYSIS’te yer alan bircok Ogretim materyalinin yani sira 6grenci etkilesimi saglamak
bakimindan 6nemli katkilar saglayan h5p etkinlikleri de 6gretim siireglerinde ek kaynaklar
olarak kullanilmaktadir. H5p etkinlikleri BOYSIS ile entegre bir sekilde calismaktadir. Bu
etkinlikler araciligityla etkilesimli videolar olusturulabilmekte, birgok etkilesime dayali
etkinlik tasarlanabilmekte ve dersin herhangi bir siirecinde kullanilabilmektedir.

Her egitim oOgretim yili baglangicinda uygulanacak olan &gretim yontem ve teknikleri
okulumuz sitesinden ve BOYSIS {izerinden her bir boliim ve 6gretim elemani tarafindan tiim
dersler i¢in ayr1 ayr1 belirtilerek dgrencilerin erigimine sunulmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+
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Aciklama: Ogrenci basarisin1 dlgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler, Yozgat
Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma liskin
Yénetmeligi ve Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar1 ve ilgili yonergelere
gore degerlendirilmektedir (https://bozok.edu.tr/mevzuat).

Ogrenci basarisin1 8lgme ve degerlendirme, dersin igerigine gdre uygulamali veya teorik olarak
Ogrencilerin program amaglarina iliskin 6grenme c¢iktilarim1 yeterli diizeyde saglayip
saglamadigin1 6lgecek sekilde yiiriitiilmektedir. Analitik diistinme becerileri ve bilginin ne
diizeyde kazanildigy, kisa sinavlar, proje, 6dev, forum, sozlii sinav gibi etkinlikler ve final veya
pratik, 6dev, proje, tasarim, sunum vb. degerlendirme yontem ve tekniklerinden alinan
sonuclara gore degerlendirilmektedir.

2022-2023 Egitim ve Ogretim Yili Giiz Yariyilinda uygulanmaya gegilen, siirdiiriilebilir ve
dinamik bir sekilde eksiklikleri stirekli izlenerek giderilen ve gelistirilen hem siire¢ odakli hem
de sonu¢ odakli 6lgme ve degerlendirme yontem ve uygulamalari ile biitlinlestirilmis 6zgiin
bir sistem gelistirilmistir. Siire¢ odakli degerlendirme agisindan ara sinavlar kaldirilarak,
ogrencilerin bilgilerinin siirekli taze tutulmasini saglamak icin 3 etkinlik yapilmasi karari
alimmustir. Bu 3 etkinlikten en az 1 tanesi kisa sinav olmalidir. Kalan 2 adet etkinlik ise kisa
sinav, forum, ddev, proje vb. etkinliklerden secilerek 3 adet etkinlige tamamlanacaktir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitemizin 6n lisans programlarina égrenci kabulii ile ilgili tiim siireglerde;
YOK’iin belirledigi ilke ve ydnetmelikler cercevesinde ve Universite Senatosu tarafindan
belirlenmis yonetmelik, yoOnerge, usul ve esaslara gore hareket edilmektedir.
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/s2mu.docx).

Akademik birimlere kayit yaptiran 6grenciler, daha once kayith olduklart yiiksekogretim
kurumundan almis ve basarmis olduklar1 derslerden muaf olmak icin talepte bulunurlar. Ders
muafiyet ve intibak islemleri Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/ikgn.doc),. Bunun i¢in &grenciler, ilgili yoOnergede
belirlenen siire iginde muafiyet istegini iceren bir dilek¢e ve durumlarmi gosterir belgelerin
onayl suretleri ile akademik birime basvurur. Basvuru, Egitim-Ogretim Komisyonunda
degerlendirilip Yonetim Kuruluna sunulur. Muafiyet talebi Yonetim Kurulunca, 6grencilerin
biitlin 6grenimini kapsayacak sekilde bir defaya mahsus olmak {izere on is giinii i¢inde
degerlendirilir ve karara baglanir. Alinan Kkararlar birim 6grenci isleri ve Ogrenci lsleri Daire
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Bagkanligina bildirilir. Ogrencilerin muaf sayildig1 derslerden aldiklari notlar, YOK {in ilgili
kararina gore islenir.

2022 yili igerisinde Universite Senatosu tarafindan onaylanan “Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift
Anadal, Yandal, Ozel Ogrenci, Muafiyet ve Intibak Islemleri Y®nergesi’nde &nceki
Ogrenmelerin taninmasinda yalnizca 6grenci is ylki temelli krediye gore islem yapilmasi
gerekmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yatay gecislerle, YOK’iin belirledigi ilke ve prensipler cercevesinde Universite
Senatosu tarafindan belirlenmis olan, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin Y&netmelik ve Yonerge usul ve esaslarma uyulmaktadir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=54#).

Ogrenci hareketliligi kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ve grenci
hareketliligi iiniversitemizde ilgili usul ve esaslara uygun olarak yapilmaktadir.
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/3zwv.docx). S6z konusu programlarla  diizenlenen
protokoller ¢cercevesinde tiniversiteler arasi karsilikli 6grenci degisimine olanak taninmaktadir.
Hareketlilik oncesi O0grencilerin ders denkligi, belirlenmis kriterlere gore yapilmakta ve
Yonetim Kurulu araciligi ile giivence altina alinmaktadir. Miifredatta farklilik varsa ve
ogrencinin kredi ve donem kaybina neden olacaksa 6grenciye bilgi verilmektedir. Ders
muafiyetinin sayilabilmesi i¢in ders iceriginin ve AKTS kredisinin uyusmasi sarti aranir.
AKTS kredi sistemine ve YOK not déniisiim tablosuna gére dgrenci notu hesaplanarak
Ogrenci Bilgi Sistemine not girisi yapilmaktadir. Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlar1 kapsaminda 6grencilerin kabulii her yil akademik takvimde belirtilen tarihler
arasinda yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz i¢in Ingilizce dersi i¢in yabanci
dil muafiyet sinavi uygulanmaktadir. Bu muafiyet sinavi, Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-
Ogretim ve Smav Yonergesi uygun olarak uygulanmaktadir.

Bunun yani sira, Meslek Yiiksekokulumuzda uzaktan egitim veren Bilgisayar Programciligi
Programi acilmistir. Bu programi basari ile tamamlayan 6grencilere gerekli diplomalar: takdim
edilecektir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Acgiklama:Meslek Yiiksekokulumuz gerekli fiziki ve altyapiya sahip olarak egitim 6gretime
kesintisiz olarak devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda mevcut olarak bulunan ortamlar ve
kaynaklar Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4. Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu Fiziki Yapisi

DERSLIK ADET
50 kisilik 1
75 kaisilik 9
LABORATUVARLAR ADET
Bilgisayar Laboratuvari (50 kisilik) 2

Elektrik-Elektronik ~ Laboratuvar1 (50 1
kisilik)

Gida Laboratuvari (50 kisilik) 1

Veterinerlik Laboratuvari (50 kisilik) 1




Molekiiler Biyoloji Laboratuvart (50 1
kisilik)

Herbaryum (50 kisilik) 1
SOSYAL ALANLAR ADET
Kantin (195 m?) 1
Yemekhane (225 m?) 1
Kiitiiphane (50 kisilik) 1
Konferans salonu (150 kisilik) 1
IDARI ALAN VE OFiSLER ADET
Ogretim elemani odasi 26
Idari ofis 8
Toplant1 salonu 1
Servis odasi 1




TOPLAM KAPALI ALAN 5084 m?

Okulumuz binasinda &grencilerin kullanabilecegi 50 kisilik kiitiiphanemiz bulunmaktadir.
Ayrica 2022 Yili itibariyle Yozgat Bozok Universitesi Kiitiiphane koleksiyonunda yaklasik 75
bin basili kitap, yaklasik 2 milyon 165 bin online e-kitap ile 210 bin online e-dergi, 20.500
online egitim videosu, 2012 bitirme tezi ve 300 gorsel isitsel materyal yer almaktadir. Basili
kitaplarin tamami internet ortamindan taranabilmekte, danisma kaynaklar1 disindaki biitiin
kitaplar {niversite Ogrenci ve personeline Odiing verilmektedir. Ayrica online elektronik
kaynaklar olan e-kitaplar ve e-dergiler kampiis i¢i ve kampiis disindan tiniversitemizin tim
kullanicilarina 7/24 erisilebilir durumdadir.((http://kutuphane.bozok.edu.tr)

Yiiksekokulumuz biinyesinde gerekli alet ve ekipmanlarin yer aldigi donanimli laboratuvar ile
ogrencilerin uygulamali egitimler almasi da saglanmaktadir (EK.B.3.1.1,EK.B.3.1.2 ...

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:Ogrenci geri bildirimleri de dikkate alimarak, danismanlik hizmetlerinin daha etkili
yuriitiilebilmesi i¢cin Akademik Danigsmanlik Yonergesi olusturulmus ve bu stiregler giivence
alma alimmistir ~ (Ek B.3.2.1 https://bozok.edu.tr/Dosya/fdc104fa-e.docx). Ogrenciler,
akademik danigmanlik hizmetleri konusunda; 6grenci el kitabi, kurum web sitesi ve
oryantasyon programlar1 araciligi ile bilgilendirilmektedir.

(' https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-danismanlik.htm).

Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili sorunlarinin ¢dziimiine yardime1 olmak iizere, egitim-
ogretim y1l1 baglamadan 6nce boliim baskanliklarinin 6nerisi ve yonetim kurulunun karariyla
Ogretim elemanlar1 arasindan akademik danismanlar gérevlendirilmektedir.

Akademik danigmanlar, sorumluluklarinda bulunan 6grencilerin kayit yenileme, ders se¢cme,
akademik gelisim, kariyer gelisimleri ve mezuniyet gibi islemlerinin yaninda diger
sorunlarinin ¢éziimiine de yardime1 olmak iizere, 6grenim siiresi boyunca haftada en az bir saat
zaman ayirmaktadir( EK B.3.2.2). Ogrenciler, akademik damsmanlariyla yiiz yiize
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goriisebildikleri gibi e-posta, telefon, BOYSIS iizerinden, Whatsapp gruplarindan ve sosyal
medya kanallarindan da ulasabilmektedir. Her bir boliim i¢in akademik danismanlik saatleri
planlanarak haftalik ders programlarinda yayinlamak suretiyle 6grencilere duyurulmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar
(yemekhane, dinlenme alanlari, teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 vb.) bulunmaktadir. 225
m? alana sahip olan yemekhane de ogrencilerimize 6gle yemegi hizmeti verilmektedir
(Ek.B.3.3.1). Koridorlara yerlestirilen bilgisayarlar ile 6grencilerin interneti kullanabilmeleri
saglanmistir (Ek.B.3.3.2).

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama:Y ozgat Bozok Universitesi; yeni yapilan egitim alanlarmin dzel yaklasim gerektiren
ogrencilerin Ozelliklerine uygun olarak projelendirilmesinin yaninda, engellilere uygun
olmayan alanlarin da engelli bireylerin faydalanabilecekleri sekle doniistiiriilmesi i¢in gerekli
tadilatlarin yapilmasina oncelik verilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzunda engelli
bireylerin faydalanabilecegi sekle doniistiiriilmesi i¢in gerekli calismalar baslatilmistir.
Universitemiz ~ biinyesinde ~ kurulan  “Engelli Ogrenci Birimi”  araciligiyla, (
https://bozok.edu.tr/birim/ecb )dzel yaklasim gerektiren Ogrenciler sorunlarinin ¢ozimii
konusunda her tiirlii destek saglanmaktadir. Bu kapsamda Engelli Ogrenci Birimi, egitim-

Ogretim siirecinde yasanilan sorunlara yonelik Ogrencilerin isteklerini tespit etmekte ve
sorunlarin ¢éziimi i¢in ilgili birimlerle gerekli resmi yazigmalar1 gerceklestirmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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Olgunluk Diizeyi:I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.( EK B.3.5.1, EK B.3.5.2, EK B.3.5.3, EK B.3.5.4, EK B.3.5.5)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+
Aciklama:Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yili itibariyle 5 6gretim iiyesi, 23 Ogretim
gorevlisi olmak {izere toplam 28 akademik personel gorev yapmaktadir.

Uygulama yok ve Onlem yok

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders goérevlendirmesi ile ilgili
tiim islemler; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen veya Agciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Y&netmelik ve Yozgat Bozok
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi uyarmca yiiriitiilmektedir(
https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf ). Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri tiim birimlerde bulunan 6gretim elemanlarindan goriis alinarak hazirlanmis olup, i¢

ve dis paydagslarla web sitesi araciligiyla paylagilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

\ 1. Diizey \ 2. Diizey \ 3. Diizey \ 4. Diizey \ 5. Diizey \
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Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Akademik personellerin azami diizeyde gerekli yetkinlige sahip olmasi i¢in egitim,
Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini tesvik etmenin yaninda akademik kariyer
anlaminda ihtiya¢ duyduklar egitim desteginin saglanmasi iiniversitemiz agisindan oldukga
Oonemlidir. Bunun i¢in 6gretim elemanlarimizin {iniversitemizde goreve basladiklar: tarihten
itibaren akademik hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 konularda hizmet i¢i egitimler
verilmektedir Ayrica akademik personellerin kendi alanlari disinda kisisel gelisimlerini
saglamak i¢in seminerler diizenlenmektedir (EK.B.4.2.1).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi:Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uyg_ulama var, Kontrol Planlama, Uygula_ma, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:Universitemiz  Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda  diillendirme
yapmaktadir. Akademik Tesvik Yonetmeligi’nde ( https://bozok.edu.tr/Dosya/aae288ea-f.pdf
) belirtilen puanlamalar sonucunda kriterleri saglayan personeller oOdiillendirilmektedir.
Akademik tesvikte basarili olan personellerimize Rektoriimiiz tarafindan plaket takdim
edilmektedir. ( EK B.4.3.1,EK B.4.3.2, EK B.4.3.3),Hizmet i¢i egitim sonucunda da
Rektoriimiiz tarafindan egitim veren personellerimize tesekkiir edilmektedir. ( EK B.4.3.4)

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:Meslek yliksekokulumuzun faaliyet gosteren boliimlerinde arastirma-gelistirme igin
gerekli olan laboratuvar ve iiretim altyapisi bulunmaktadir. Universitemiz 6gretim
elemanlarinca yapilan bilimsel c¢aligmalar, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden
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ve/veya TUBITAK vb. kurum dis1 organizasyonlardan destek saglanarak yiiriitiilmektedir.
Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi platformlarda diizenlenen
sempozyum, konferans, seminer, panel, ¢alistay, fuar ve teknoloji sunumlarina katilimlari
miimkiin olmaktadir.

Endiistriyel Kenevir Projesi Malzeme ve Enerji Anabilim Dalinda Yiiksekokulumuz’ dan
Ogr.Gor. Ibrahim KILIC gorev almaktadir.

Birimimizdeki 5 6gretim elemant UZEM de gorev almaktadir.

Birimimizde bulunan Gida Teknolojisi programi 6gretim elemanlarinda Dr. Ogr. Uyesi Nurcan
DOGAN’1n Bozok Teknopark A.S.’de faaliyet gosteren Mycelist firmasi bulunmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:Meslek yiiksekokulumuzun faaliyet gosteren boliimlerinde arastirma-gelistirme i¢in
gerekli olan laboratuvar ve iiretim altyapist bulunmaktadir. Universitemiz 6gretim
elemanlarinca yapilan bilimsel ¢aligmalar, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden
ve/veya TUBITAK vb. kurum dis1 organizasyonlardan destek saglanarak yiiriitiilmektedir.
Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi platformlarda diizenlenen
sempozyum, konferans, seminer, panel, calistay, fuar ve teknoloji sunumlarma katilimlar
miimkiin olmaktadir.

Yiiksekokulumuzda boliimlere ait toplam 5 adet laboratuvar ve Gida Isleme Béliimiine ait
tiretim tesisi bulunmaktadir. Laboratuvarlarda fizikokimyasal, biyokimyasal, mikrobiyolojik
analizler, hayvanlar lizerinde tam kan sayimi, biyokimya testleri, idrar analizi, somatik hiicre
sayimi, siit ve hastalik analizleri yapilabilmektedir. Ayrica liretim tesisinde siit {riinleri,
sekerleme, fermantasyon ve mantar iiretimi gergeklestirilebilecek alt yap1 mevcuttur.

Yiiksekokulumuzda BAP tarafindan desteklenen 4 proje bulunmaktadir.

TUBITAK 2209-A ve 2209-B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi 2022 yil1 1. donem c¢agrist destek hakki kazanan 25 6grenci projesi, 1002 hizli destek
programi ile desteklenen ve 1001 projesi ile 2 akademisyen projesi bulunmaktadir (EK
C.1.2.1).

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar




Olgunluk Diizeyi:

1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:Birimimizde Lisansiistii egitim mevcut degildir.

C.2. Arastirma YetKinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:Universitemizde arastirmalari yiiriitebilecek, bu kapsamda paydaslarla isbirligi
yapabilecek Ogretim iiyesi ve Ogretim tiyesi disindaki arastirmacilara ait bilgiler web
sitemizdeki AVESIS uygulamasinda yer almakta olup, buradaki bilgilerin giincel tutulmasi
Rektorliik ve ilgili birimler tarafindan saglanmaktadir (https://avesis.bozok.edu.tr/).

2022 yili sonu itibartyla Yiksekokulumuzdaki akademik personel sayilari asagidaki tabloda
verilmistir.

Dog. Dr. 1

Dr. Ogr. Uyesi 4
Ogr. Gér. 23
Toplam 27

Birimdeki 5 6gretim elemant UZEM ve 2 6gretim eleman1 Kenevir Arastirmalart Enstitiisii
gibi liniversitemiz biinyesinde yer alan ¢esitli birimlerde de gorev yapmaktadir.

Bir 6gretim elemani, TUBITAK 2214-A Yurt Dig1 Doktora Sirast Arastirma Burs Programi
kapsaminda Hamburg Universitesi’ne gorevlendirilmistir.
Tablo 1. 2022 Y1l Desteklenen Odenekler Toplami

Arastirma Projeleri Proje Sayis1 | Odenek (TL)
TUBITAK 2209- A 23 138.000 TL
TUBITAK 2209- B 2 14.000 TL
TUBITAK 1002 1 45.000 TL
TUBITAK 1001 1 684.425 TL



https://avesis.bozok.edu.tr/

BAP | 4 78.9866 TL

TOPLAM | 960,4116 TL
Universite ydnetimi tarafindan akademik personelin gerceklestirmis oldugu faaliyetlerin
giincel olarak Universitemiz AVESIS platformuna islenmesi saglanarak kisi, birim ve

tiniversite bazinda gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi saglanmaktadir
(https://avesis.bozok.edu.tr/),
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizde Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:Hazirlanan faaliyet raporlartyla Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma performansi,
yilik verilere dayali ve periyodik olarak Olgiilmektedir. Yapilan arastirmalarin
degerlendirilmesi amaciyla kurulan ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirme ve izleme

islemleri yerine getirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Uygulama yok ve Onlem yok
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Agiklama:Kurumda, tiim fakiiltelerde anabilim dali, boliim ve 6gretim tiyesi diizeyinde her yil
bilimsel faaliyetler ile ilgili veriler toplanmakta ve toplanan bu veriler “Akademik Faaliyet
Raporlar1’’ ile kayit altina alinmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan akademik personelin performansi bu raporlar araciligiyla
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.
Akademik personelimizin yaptig1 bilimsel yayinlar, yonetilen proje ve tezler ile ilgili tiim
bilgiler Universitemiz personel bilgi sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenerek
yayimlanmakta ve personelimizin performansi izlenmektedir (https://avesis.bozok.edu.tr/).
Birimimizde Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi dogrultusunda da 6gretim elemanlarmin
akademik performanslar1 degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2022 yil1 akademik faaliyetleri
i¢in birimimiz biinyesinde gérev yapan 1 6gretim elemanimiz Akademik Tesvik Odeneginden
yararlanmaya hak kazanmislardir https://bozok.edu.tr/Dosya/a914ab49-a.pdf.

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme ve
Onlem  Alma
var
+

Aciklama: Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yuriitmektedir.

Universitemiz misyonunda “bulundugu sehrin cografi ve stratejik konumunu dikkate alarak
bolgeye saglik, egitim, sosyal, kiiltiirel ve ekonomi alanlarinda katki saglayacak caligmalar
yiiriitmek, iilkenin ve insanligin gelecegine faydali olacak egitim ve aragtirma faaliyetlerini
siirdiirmek” toplumsal katki politikasinin nasil olusturulacagina dair sosyoekonomik ve
oncelikli alanlar belirtilmistir (https://bozok.edu.tr/kurumsal ).

Bolgenin sosyal ve ekonomik kosullariyla uyumlu olarak, Kurumun toplumsal katki
politikasina 2017-2021 Stratejik Planinda (http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-
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plan/s/1370/Y ozgat+Bozok+Universitesi+2017-2021 ) yer verilmis ve bu kapsamda hedefler
belirlenmistir.

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu olarak Kalite Politikasinda topluma katki yapacak yonde
cesitli egitim faaliyetleri ve projeler gerceklestirilmis ve benimsenmistir. Bu kapsamda;

TUBITAK 2209-A ve 2209-B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi1 2022 yil1 1. dénem ¢agris1 destek hakki kazanan 25 6grenci projesi, 1002 hizli destek

programi ile desteklenen ve 1001 projesi ile 2 akademisyen projesi bulunmaktadir (EK
D.1.1.1).

Universitemiz biinyesinde ‘Egitimde Aciklik’ politikasiyla yiiriitilen BOZOK AKADEMI
platformu {izerinden acilan derslerle yasam boyu Ogrenme siirecinin desteklenmesi
hedeflenmis olup Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelleri platformda ders
vermektedir (https://akademi.bozok.edu.tr/tr/sayfalar/dersler/muhendislik/veri-
yapilari-ve-algoritmalar ).

Meslek Yiiksekokulumuz, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi araciligiyla, 6grenci
topluluklarin toplumsal katki faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir. Bu kapsamda 2022
yilinda Bir iz Birak Toplulugu tarafindan 3 sosyal sorumluluk projesi 1 sosyal sorumluluk
etkinligi gerceklestirilmistir (EK D.1.1.2, EK D.1.1.3).

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme ve
Onlem  Alma
var
+

Aciklama: Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri Uygulama ve Arastirma Merkezleri
tarafindan agirlikli olarak yiriitiilmektedir. Bu merkezler tarafindan gerceklestirilen
organizasyonlar, farkli kaynaklar ve resmi web siteleri tarafindan duyurulmaktadir.

Tablo 1. 2022 Y1l Desteklenen Odenekler Toplami

Arastirma Projeleri | Proje Sayisi Odenek (TL)
TUBITAK 2209- A | 23 138.000 TL
TUBITAK 2209-B |2 14.000 TL
TUBITAK 1002 1 45.000 TL
TUBITAK 1001 1 684.425 TL



https://akademi.bozok.edu.tr/tr/sayfalar/dersler/muhendislik/veri-yapilari-ve-algoritmalar
https://akademi.bozok.edu.tr/tr/sayfalar/dersler/muhendislik/veri-yapilari-ve-algoritmalar

| TOPLAM | 881.425 TL |

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme ve
Onlem  Alma
var
+

Aciklama: Kurumumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi tiim
alanlar1 ve birimleri kapsayacak bir bigimde yiiriitiilmektedir. Universitemizin Stratejik
Planinda toplumsal katki alaninda hedefler belirlenmis, bu hedeflerle ilgili birimler
iliskilendirilmis ve sorumlu tutulmustur. Belirlenen hedeflerin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin husus ve kriterler de bu Stratejik Planda yer almaktadir
(http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/1370/Y ozgat+Bozok+Universitesi+2017-2021).

SONUC VE DEGERLENDIiRME

(Bu kistmda: A. Liderlik, Yonetim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme,
D. Toplumsal Katki basliklarina iliskin olgunluk diizeyleri degerlendirilerek Giicli ve
Gelismeye Ac¢ik yonler raporlanmalidir. Olgunluk diizeyi 3 ve altinda olanlar Gelismeye Ac¢ik
Yon olarak degerlendirilmelidir)

Giiclii Yonler

A. Liderlik, YoOnetim ve Kalite:

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu olarak gerceklestirecegimiz biitiin faaliyetlerimizi kaliteyi
giivence altina almak adma misyon, vizyon ve temel degerlerimiz kapsaminda, Universitenin

stratejik hedef ve performans gostergeleri dogrultusunda hareket etmekteyiz.



http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/1370/Yozgat+Bozok+Universitesi+2017-2021

Kurumsal Kalite siirecinin aktif bir sekilde isletilmesi, aksayan yonlerinin iyilestirilmesi
gostergelerimizin yil iginde izlenebilmesi ve biitiin bunlarin raporlanabilmesi i¢in kurum i¢

denetleme raporlarimiz mevcuttur.

Egitim- Ogretim Programlarinin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katilm ve katkilarma her
zaman Onem verilmektedir.  Programlarimizin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz Onilinde bulundurarak hazirlanirken,

Universitemizin Ders Katologu/ Bilgi Paketinde yer almaktadur.

Yiiksekokulumuz kaynak kullanimi ve faaliyetlerini seffaf bigimde yiiriitmekte olup,

bolgemize katki saglayacak her tiirlii bilimsel ve teknolojik bilgiyi toplumla paylasmaktadir.
B. Egitim ve Ogretim:

2022 yili itibariyle Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu’ nda Egitim-Ogretim faaliyetinde
bulunan aktif 6grenci sayist 749 kisidir. 2022 kalite hedeflerinde bu say1 600 iken ozellikle
OSYM tarafindan 6grencilere smavsiz gecis hakki taninmasiyla programlarda 6grenci sayisi
iist seviyelere ¢ikmustir.

Her yil oldugu gibi ozellikle 1. sinif 6grencilerimizin adaptasyonunu kolaylastirmak igin
oryantasyon egitimleri biiyiik bir titizlikle yapilmastir.

2022 yilinda Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine 5 adet teknik gezi yapilmistir.

2022 yilinda Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu akademik personel sayis1 28 kisiyle hedeflenen
saymin 2 kisi altinda kalmistir. Ayrica 5 idari personel, 4 siirekli is¢i ve 3 giivenlik gorevlisiyle
faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.

2022 yilinda Universitemiz Akademik personellerinden Dog. Dr. Alper MUMYAKMAZ
tarafindan Kariyer Soylesisi konferans1 yapilmistir.

2022 yili i¢erisinde Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Semineri verilmistir
C. Arastirma ve Gelistirme:

2022 y1l1 Ocak-Aralik donemi icerisinde AVESIS’ ten alian verilere gére Bogazliyan Meslek
Yiiksekokulu'nda gorev yapan akademik personellerin; Toplam yayin sayis1 39, makale sayist
20, kitap 1, kitapta boliim 7, bildiri 11, wos atif sayis1 (dogrulanmis) 10, uluslararasi proje 1,
ulusal proje sayilart ise 22 adettir. 2022 yilinda akademik personellerin yayin orant %60 1n
tizerinde bir artig gostermistir.

2022 yilinda Tiibitak 2209-A {iniversite Ogrencileri arastirma projelerine birimimizde 38
Ogrencinin basvurusu kabul gérmiistiir. Y1l i¢erisinde biiyiik bir ozverlyle calisarak akademik
personellerimiz ve 6grencilerimiz bu basarinin mimar1 olmustur. Universitemiz biinyesinde en
cok projesi kabul goren birim olmustur.




D. Toplumsal Katki:

Kalite hedefleri cergevesinde Bir iz Birak Toplulugu tarafindan toplumsal katki igin i¢ ve dis
paydaslarla birlikte cesitli projelerde aktif rol oynamistir. Ayrica okulumuz kiitiiphanesini
yenileme projesiyle Ogrencilerimiz i¢in sakin ve huzurlu bir ¢alisma alani1 yapilmasi
saglanmistir.

- Koy Okullar/Kardes Okul Yenileme Projesi - SIRCALI IDRIS OZTURK

[LKOGRETIM OKULU
- K&y Okullar/Kardes Okul Yenileme Projesi - GAZIPASA ILKOKULU
- Yenileme Projesi - Bogazliyan MY O Kiitiiphanesi

D1s paydas toplantis1 diizenleyerek ortak bilgi aligverisinde bulunulmus ve karsilikli fayda
gozetilerek oOzellikle 6grencilerimizin huzur ve giivenliginin yam sira egitim kalitesinin
artirtlmasi, uygun yasam alanlarimin saglanmasi, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin
0zendirilmesi gibi konularda goriismeler yapilmistir.

Ogrenci memnuniyet anketi yapilarak anket sonuglar1 degerlendirilmis olup memnuniyet ve
talepler dikkate alinarak ilgili birimlerle toplantilar diizenlenerek gerekli tedbirler alinmustir.

Gelismeye Acik Yonler

Aciklama: Ogrencilerle yapilan anketler ve gériismelerde sosyo kiiltiirel faaliyetlerin
artirtlmasi, sportif etkinlik alanlarinin kampiis igerisinde olusturulmasi, barinma (yurt)
sorununun ¢oziilmesi konularinda talepleri oldugu anlagilmaktadir.




