T.C.
YOZGAT BOZOK UNIiVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI

Isletmede Mesleki Egitim Kabul Belgesi ve Sozlesmesi

Say1: w200
Konu: Is Yeri Egitimi ilgili Makama

Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde 6rgiin 6gretim programinda dgrencilerin dgrenim siiresi sonuna
kadar kurum, kurulus ve isletmelerde isletmede mesleki egitim yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Asagida
bilgileri yer alan 6grencimizin igletmede mesleki egitimini kurulusunuzda gerceklestirmesine gostereceginiz ilgiye
simdiden tesekkiir ederiz.

Ogrencimizin isyeri egitimi uygulamasi isletmenizde yapmasimin tarafimzca kabul edilmesi durumunda, isyeri
egitimi uygulamasi siiresince 6grencilerin sigorta islemleri, 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince Universitemiz tarafindan gerceklestirilecektir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim. Saygilarimla.

Dekan
Kase/Imza

Ogrencinin

TC Kimlik No Bolimii

Adi : Okul Numaras1

Soyadi : Dogum Tarihi

Baba Adi X Adresi

Anne Adi : Telefon Numarasi

Isletmede mesleki egitim dersini asagida bilgileri yer alan isyerinde yapacagimi, bu egitim siiresince isyeri ile
yapilmis olan sdzlesme kosullarina/protokole, Yozgat Bozok Universitesi Uygulamali Egitimler Y®onergesine,
igyeri ¢alisma ve disiplin kurallarina uyacagimi, herhangi bir nedenle uygulamami yarim biraktigimda ya da devam
etmedigimde bunu okuluma bildirecegimi beyan ve taahhiit ederim.

cood 200
Adi1 Soyadi
Imza

is Yerinin

Adi (Ticari Unvani) Calisan Sayisi

Adresi : Vergi Dairesi

Telefon numarast : Vergi Numarast

E-Posta : Isyeri Uygulama Baslama

Isyeri Sicil No : Isyeri Uygulama Bitis

Egitici Personel

Adi : Egitim Durumu

Soyad1 : Irtibat telefonu

Unvani : E-Posta

Isyeri Uygulamasi Yapilacak Giinler

Pazartesi O Sali o Carsamba O Persembe O Cuma o Cumartesi O

Yukarida Bilgileri Yer Alan Ogrencinin isletmemizde UYGUNDUR O UYGUN DEGILDIR O

Isletmede Mesleki Egitim Yapmasi
Ogrenci . isveren / Yetkili Dekan .
Tarih/Ad1 Soyadi/Imza Tarih/Ad1 Soyadi/Imza Tarih/Ad1 Soyadi/Imza
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GENEL HUKUMLER

Madde 1: Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak isletmede mesleki
egitim uygulamasiin esaslarin1  diizenlemek amaciyla Ziraat Fakiiltesi Dekanhigl, isveren
ve dgrenci arasinda imzalanir.

Madde 2: Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir
niishasi Ziraat Fakiiltesi Dekanliginda, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

Madde-3: Isletmelerde isletmede mesleki egitim uygulamasi, Yozgat Bozok Universitesi
akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.

Madde 4: Ogrencilerin isletmede mesleki egitim uygulamasi sirasinda, is yeri kusurundan
dolay1 meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan igveren/isveren
vekili/yetkili sorumludur.

Madde 5: Isletmelerde isletmede mesleki egitim uygulamasi, Yozgat Bozok Universitesi
Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&nergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Madde 6: Bu sozlesme, Yozgat Bozok Universitesi akademik takvimine uygun olarak
isletmede mesleki egitim uygulamasmin bagladigi tarihten itibaren yiiriirliige girer,
ogrencilerin isletmede mesleki egitim uygulamasini tamamladig: tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHi

Madde 7: S6zlesme;

(@) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

(b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

¢ Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine
gore uzaklagtirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi
durumunda sézlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

Madde 8: 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore ogrencilere,
isletmelerde isletmede mesleki egitim uygulamasi devam ettigi siirece yiiriirliikteki aylik
asgari iicret net tutarinim, yirmi ve lizerinde personel calistiran is yerlerinde %30’undan,
yirmiden az personel c¢alistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak {izere iicret ddenir.
Ucret baslangigta...................... TL’dir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden
muaftir.

Asgari ticrette y1l i¢inde artig olmasi hélinde, bu artislar ayni1 oranda 6grencilerin ticretlerine
yansitilir.

Madde 9: Ogrencilerin, Yozgat Bozok Universitesi Is Yeri Uygulamasi Dersi Uygulama
Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

Madde 10: Ogrenciler, Hastalik birinci dereceden yakinlarmmin vefati veya benzeri acil
durumlarm disinda devamsizlik yapamazlar. Ogrenciler Is Yerinde Uygulama yaptig1 siirede
devamsizlik yapacaklart zaman Is Yeri Sorumlusundan ve danismanindan izin almak
zorundadr. s yeri sorumlusundan ve danismanindan habersiz ve isyeri kurallarina aykir1 bir
sekilde devamsizlik yapilmaz.

Ogrenci Isveren / Yetkili Dekan

Imza Kase-Imza Kase-Imza
Adi Soyad Adi Soyadi Adi Soyadi
LS200. L ) /.../20....
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SiGORTA

Madde 11: Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde isletmede mesleki egitim
uygulamasina devam ettikleri siirece 5510 sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazas1 ve meslek hastalif1 sigortasi, Yozgat Bozok Universitesi
tarafindan yaptirilir.

Madde 12: Ziraat Fakiiltesi Dekanliginca 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun
belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir.

Madde 12: Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Ziraat Fakiiltesi Dekanliginca saklanir.
OGRENCININ DIiSiPLiN VE BASARI DURUMU

Madde 13: Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasimi gerektirecek davranislarda bulunmalari
halinde, bu durum isletme tarafindan Ziraat Fakiiltesi Dekanligina yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

Madde 14: Isletmelerde isletmede mesleki egitim uygulamasi yapan ogrencilerin bagar1 durumu,
Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin ilgili maddelerine gére
yapilir. Y6nergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR
Madde 15: Is yerinin gérev ve sorumluluklarr;

(@) Bilnyesinde uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisimi dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

(b) Uygulamali egitim yapacak Ogrencinin kabuliinden degerlendirilmesine kadar, is yerinin
doldurmasi ve onaylamasi gereken formlari1 doldurmak ve imzalamak,

() Uygulamali egitim faaliyetlerinin 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine
uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

(d) Is yerinde yiiriitiilen isletmede mesleki egitim uygulamasi, Ziraat Fakiiltesi egitim ve dgrenim
programlarinin ders planinda yer aldigi igin isletmede mesleki egitim uygulamasi yapan
ogrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine uygun olarak {icret ddemek,

(e) Isletmede mesleki egitim ve isletmede mesleki egitim uygulamasi yapan oOgrencilerin
gecirdikleri is kazalarmni ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve en geg 1 (bir) is giinii iginde
Ziraat Fakiiltesi Dekanligina bildirmek.

Madde 16: Ogrencinin gorev ve sorumluluklart

@@ Is yeri uygulamasi yaptiklari yerde kendisine verilen gérevleri yapmak,

() "Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi"nin yam sira uygulama
egitimlerini siirdiirdiikleri is yerinin ¢alisma, disiplin ve ig giivenligi ile ilgili kurallarina
uymak,

(¢) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Boliim Baskani ve/veya isbasi egitim
damismanina bildirmek,

() Isyeri uygulamasinda yaptiklar1 ¢alismalarini uygulama rapor haline getirip sorumlu isbasi
egitim danigmanina teslim etmek.

Ogrenci Isveren / Yetkili MYO
Miidiirii
Imza Kase-Imza Kase-Imza
Adi Soyad Adi Soyadi Adi Soyadi
wS200. L /.20 L /.../20....
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Madde 17: Fakiiltenin gérev ve sorumluluklari;

(@ Uygulamali egitim kapsaminda is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi
sigortalanacak ogrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,

(b) Uygulamali egitim yapilan program ve boliimlerdeki uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

(c) Uygulamali egitim faaliyetlerini izlemek,

(d) Uygulamali egitim siireclerinde 6grenciye rehberlik yapmak,

DiGER HUSUSLAR

MADDE 18: Ogrencini herhangi nedenle isyeri Uygulama Egitimini birakmasi ya da firma
ile iliski kesmesi halinde SGK islemlerinin yapilabilmesi i¢in en ge¢ iki (2) is giinii
igerisinde Isyeri tarafindan Ziraat Fakiiltesi Dekanligi’na bilgi verilmelidir.

MADDE 19: Isletmelerde isletmede mesleki egitim uygulamas1 yapan grenciler hakkinda
bu sozlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine goére islem
yapilir.

Ogrenci Isveren / Yetkili Dekan

Imza Kase-Imza Kase-Imza
Adi Soyadi Adr Soyadi Adi Soyadi
w2000 /../200.. L /../20....
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