
2022 - 2023 / KAR001 - KARİYER PLANLAMA

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name KARİYER PLANLAMA

Ders Kodu / Course Code KAR001

Ders Türü / Course Type Ders

Ders Seviyesi / Course Level Lisans

Ders Akts Kredi / ECTS 2,00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

1,00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0,00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0,00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Birinci Öğretim

Eğitim Dili / Education Language Türkçe

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

- -

Amacı / Purpose Bu dersin amacı, öğrencilerin kariyerlerini kendi zekâ, kişilik, bilgi, beceri, yetenek ve 
yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri için yol göstermektir. Ders kapsamında; bu 
kavramlar hakkında farkındalık yaratılacak, öğrencilerin üniversite hayatları boyunca 
kariyerleri hakkında destek alabilecekleri Kariyer Merkezleri ve faaliyetleri tanıtılacak, 
Yetenek Kapısı kullanımı ve nasıl yararlanacağı gösterilecek ve farklı sektörlerde çalışma 
hayatı ile tanışma fırsatı sunulacaktır.

The aim of this course is to guide students to determine their careers in accordance 
with their intelligence, personality, knowledge, skills, abilities and competencies. 
Within the scope of the course; awareness will be raised about these concepts, Career 
Centers and activities where students can get support about their careers throughout 
their university life will be introduced, the use of Talent Gate and how to benefit from it 
will be shown, and the opportunity to meet working life in different sectors will be 
offered.

İçeriği / Content Kariyer Planlama dersinin, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından oluşturulan 
taslak çerçevesinde, her hafta için hazırlanmış video ve etkinlikler ile üniversite öğretim 
üyeleri, sektör profesyonelleri, sivil toplum kuruluşları ve uluslararası örgütlerden davet 
edilecek misafir eğiticilerle işlenmesi önerilmektedir. Ders kapsamına dâhil edilecek 
destekleyici faaliyetler öğrencileri profesyonel başvurularda kullanılan yöntem ve araçlar 
konusunda bilgilendirecek ve bunları en etkin şekilde kullanabilme becerisini kazandıracak 
şekilde tasarlanmış olup uygulamalı etkinlikler ile desteklenmiştir. Kariyer merkezleri, 
öğrencilerin becerilerini geliştirmelerine destek olacak deneyim imkânları sunan faaliyetler 
ile dersi uygulamalı olarak takip edecektir. Dersin yapısına ve içeriklere dair önerilen 
program aşağıda sunulmuştur. Söz konusu program üniversitelerin ve dersi alacak 
öğrencilerin kayıtlı olduğu bölümlerin özelliklerine göre farklılıklar gösterebilir.

It is recommended that the Career Planning course be taught within the framework of 
the draft created by the Presidential Human Resources Office, with videos and 
activities prepared for each week, and guest trainers to be invited from university 
lecturers, industry professionals, non-governmental organizations and international 
organizations. The supporting activities to be included in the course are designed to 
inform students about the methods and tools used in professional applications and to 
enable them to use them in the most effective way, and are supported by practical 
activities. Career centers will follow the course in practice with activities that provide 
experience opportunities that will support students to develop their skills. The 
proposed program regarding the structure and contents of the course is presented 
below. The program in question may differ according to the characteristics of the 
universities and the departments where the students who will take the course are 
registered.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

* -
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Staj Durumu / Internship Status - -

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

1. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından önerilen ders içeriğini destekleyen 
videolar. 
2. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından hazırlanan kitap, makale, dergi, 
çevrim içi kaynaklardan oluşan Kariyer Planlama dersi literatürü. 
3. Yetenek Kapısı platformu. 
4. Ders sonu değerleme formu.

1. Videos supporting the course content recommended by the Presidential Human 
Resources Office.
2. Career Planning course literature consisting of books, articles, journals and online 
resources prepared by the Presidential Human Resources Office.
3. Talent Gate platform.
4. End of course evaluation form

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Dersi vermekle görevlendirilen öğretim elemanları

ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Öğrenciler Kariyer Merkezi tarafından sunulan hizmetlerden haberdar olur ve Kariyer Merkezi ile 
öğrenci arasında bağ kurulur.

Students are informed about the services offered by the Career Center and a connection is 
established between the Career Center and the student.

2 Öğrenciler; zekâ, kişilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik gibi kavramları öğrenir ve bu kavramların 
kariyer ile olan bağlantısını kurabilir.

Students; learns concepts such as intelligence, personality, knowledge, skill, talent and competence 
and can connect these concepts with career.

3 Öğrenciler, kamu sektörü, özel sektör, akademi, sivil toplum kuruluşları gibi sektörleri tanıyabilir, 
sektörler arası farklılıkları kavrayabilir ve bu sektörlerdeki çalışma hayatını tanıyabilir.

Students can recognize sectors such as public sector, private sector, academia, non-governmental 
organizations, comprehend the differences between sectors and get to know the working life in these 
sectors.

4 Öğrencilerin kariyer sürecinde ince becerilerin geliştirilmesinin önemi hakkındaki farkındalığı 
artırılabilir.

The awareness of students about the importance of developing fine skills in the career process can 
be increased.

5 Öğrenciler üniversite hayatları boyunca dersleri dışında kariyerlerine katkı sağlayabilecek faaliyetler 
konusunda bilgilendirilir.

During their university life, students are informed about activities that can contribute to their careers 
outside of their courses.

6 Öğrenciler, uluslararası değişim programlarının kişisel gelişime ve akademik hayata sağladığı katkıları 
ve kariyer planlarına olumlu yansımaları hakkında farkındalık kazanır.

Students gain awareness about the contributions of international exchange programs to personal 
development and academic life and their positive reflections on their career plans.

7 Öğrenciler Yetenek Kapısı yoluyla Kariyer Merkezlerinden danışmanlık alabileceğini, fuar, seminer, 
çalıştay gibi faaliyetlere ve staj ilanlarına başvuru yapılabileceğini öğrenir.

Students learn that they can get consultancy from Career Centers through Talent Gate, and apply to 
activities such as fairs, seminars, workshops, and internship announcements.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Teaching Methods Techniques Ön Hazırlık / Preliminary

Kariyer planlama dersi, kariyer merkezi, kariyer merkezinin yarar 
sağlayacağı konular, kariyer merkezlerinden faydalanma

Career planning course, career center, topics that the career center 
will benefit from, benefiting from career centers

2

Teorik Dersler / Theoretical Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Teaching Methods Techniques Ön Hazırlık / Preliminary

Zekâ ve kişilik, zekâ ve kişiliğin kariyer ile bağlantısı

Intelligence and personality, the connection of intelligence and 
personality with career

3

Teorik Dersler / Theoretical Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Teaching Methods Techniques Ön Hazırlık / Preliminary

Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramları ve bu kavramların kariyer 
ile bağlantısı

Concepts of knowledge, skill, talent, competence and the connection 
of these concepts with career

4

Teorik Dersler / Theoretical Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Teaching Methods Techniques Ön Hazırlık / Preliminary

İnce beceriler ve teknik beceriler ve öğrencilerin bu becerilere ihtiyaç 
sebepleri.

Fine and technical skills and the reasons why students need these 
skills.

5

Teorik Dersler / Theoretical Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Teaching Methods Techniques Ön Hazırlık / Preliminary

Kariyer ve kariyer ile ilişkili kavramların açıklanması.

Explanation of career and career-related concepts.

6

Teorik Dersler / Theoretical Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Teaching Methods Techniques Ön Hazırlık / Preliminary

Üniversite hayatı boyunca öğrencilerin kariyerlerine katkı sağlamak 
için yapabilecekleri faaliyetlerin açıklanması. (Akademik, sosyal, 
sanatsal ve sportif etkinlikler)
Explaining the activities that students can do to contribute to their 
careers throughout their university life. (Academic, social, artistic and 
sports activities)
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7

Teorik Dersler / Theoretical Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Teaching Methods Techniques Ön Hazırlık / Preliminary

Ulusal sivil toplum kuruluşları faaliyetleri ve gönüllü çalışma 
olanakları. Sivil toplum kuruluşu çalışanlarından öğrencilere 
üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri gerektiği konusunda tavsiyeler.
National non-governmental organizations activities and volunteer 
work opportunities. Advice from NGO staff to students on how to 
spend their college life.

8

Teorik Dersler / Theoretical Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Teaching Methods Techniques Ön Hazırlık / Preliminary

Uluslararası sivil toplum kuruluşları faaliyetleri ve gönüllü çalışma 
olanakları. Sivil toplum kuruluşu çalışanlarından öğrencilere 
üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri gerektiği konusunda tavsiyeler.
International non-governmental organizations activities and volunteer 
work opportunities. Advice from NGO staff to students on how to 
spend their college life.

9

Teorik Dersler / Theoretical Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Teaching Methods Techniques Ön Hazırlık / Preliminary

Kamu sektörü çalışanlarından kariyer hikâyeleri hakkında 
bilgilendirme ve öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri 
gerektiği konusunda tavsiyeler.

Information from public sector employees about their career stories 
and advice to students on how to spend their college life.

10

Teorik Dersler / Theoretical Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Teaching Methods Techniques Ön Hazırlık / Preliminary

Özel sektör çalışanlarından kariyer hikâyeleri hakkında bilgilendirme 
ve öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri gerektiği 
konusunda tavsiyeler.

Information from private sector employees about their career stories 
and advice to students on how to spend their university life.

11

Teorik Dersler / Theoretical Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Teaching Methods Techniques Ön Hazırlık / Preliminary

Akademisyenlerin kariyer hikâyeleri hakkında bilgilendirme ve 
öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri gerektiği 
konusunda tavsiyeler.

Information about academics' career stories and advice to students 
on how to spend their college life.

12

Teorik Dersler / Theoretical Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Teaching Methods Techniques Ön Hazırlık / Preliminary

Girişimcilerin kariyer hikâyeleri hakkında bilgilendirme ve öğrencilere 
üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri gerektiği konusunda tavsiyeler.

Information about the career stories of entrepreneurs and advice to 
students on how to spend their college life.
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13

Teorik Dersler / Theoretical Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Teaching Methods Techniques Ön Hazırlık / Preliminary

Yetenek Kapısı, öğrenciler için faydası, yetenek kapısının kullanımı, 
özgeçmiş hazırlama

Yetenek Kapısı, öğrenciler için faydası, yetenek kapısının kullanımı, 
özgeçmiş hazırlama

14

Teorik Dersler / Theoretical Öğretim Yöntem ve Teknikleri/Teaching Methods Techniques Ön Hazırlık / Preliminary

Ders değerlendirme

Course assessment

DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

4014Derse Katılım / Attending Lectures

602Ev Ödevi / Homework

Toplam / Total: 16 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 50

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı için Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 50

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Derse Katılım / Attending Lectures 14 1,00 14,00

Ev Ödevi / Homework 2 4,00 8,00

Bireysel Çalışma / Self Study 14 2,00 28,00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 30 7,00 50,00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25,00 (Saat/AKTS) = 50,00/25,00 = 2,00 ~ 2.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25,00 (Hour / ECTS) = 50,00 / 25,00 = 2,00 ~ 2.00

6 / 7



PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Öğrenme Çıktıları / Learning Outcomes Program Çıktıları / Program Outcomes
1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.1 1.1.1 1.1.1 1.1.1 1.1.1 1.1.1

1.Öğrenciler Kariyer Merkezi tarafından sunulan hizmetlerden 
haberdar olur ve Kariyer Merkezi ile öğrenci arasında bağ kurulur. / 
Students are informed about the services offered by the Career 
Center and a connection is established between the Career Center 
and the student.

3

2.Öğrenciler; zekâ, kişilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik gibi 
kavramları öğrenir ve bu kavramların kariyer ile olan bağlantısını 
kurabilir. / Students; learns concepts such as intelligence, 
personality, knowledge, skill, talent and competence and can 
connect these concepts with career.

3

3.Öğrenciler, kamu sektörü, özel sektör, akademi, sivil toplum 
kuruluşları gibi sektörleri tanıyabilir, sektörler arası farklılıkları 
kavrayabilir ve bu sektörlerdeki çalışma hayatını tanıyabilir. / 
Students can recognize sectors such as public sector, private 
sector, academia, non-governmental organizations, comprehend 
the differences between sectors and get to know the working life in 
these sectors.

3

4.Öğrencilerin kariyer sürecinde ince becerilerin geliştirilmesinin 
önemi hakkındaki farkındalığı artırılabilir. / The awareness of 
students about the importance of developing fine skills in the career 
process can be increased.

3

5.Öğrenciler üniversite hayatları boyunca dersleri dışında 
kariyerlerine katkı sağlayabilecek faaliyetler konusunda 
bilgilendirilir. / During their university life, students are informed 
about activities that can contribute to their careers outside of their 
courses.

3

6.Öğrenciler, uluslararası değişim programlarının kişisel gelişime ve 
akademik hayata sağladığı katkıları ve kariyer planlarına olumlu 
yansımaları hakkında farkındalık kazanır. / Students gain 
awareness about the contributions of international exchange 
programs to personal development and academic life and their 
positive reflections on their career plans.

3 3

7.Öğrenciler Yetenek Kapısı yoluyla Kariyer Merkezlerinden 
danışmanlık alabileceğini, fuar, seminer, çalıştay gibi faaliyetlere ve 
staj ilanlarına başvuru yapılabileceğini öğrenir. / Students learn that 
they can get consultancy from Career Centers through Talent Gate, 
and apply to activities such as fairs, seminars, workshops, and 
internship announcements.

3

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high
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