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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
YOZGAT BOZOK UNIiVERSITESI
YERKOY MESLEK YUKSEKOKULU
OZET

Bu rapor; Yiksekokulumuzun 2025 yili faaliyetlerini kalite giivencesi sistemi, liderlik ve
yonetisim anlayisi, egitim-6gretim faaliyetleri, yonetim siirecleri, paydas katilimi ve siirekli
iyilestirme mekanizmalart gibi ¢esitli basliklarda biitiinciil bir yaklasimla degerlendirilmek
amaciyla hazirlanmistir. Raporda, Yiiksekokulumuzun mevcut durumu nesnel veriler ve
kanitlar 15181inda analiz edilerek giiclii yonler, gelisime acik alanlar ve iyilestirme faaliyetleri
kalite ¢ercevesinde ortaya konulmustur.

Yiiksekokulumuz, Universitemizin kalite politikas1, stratejik ama¢ ve hedefleri ile uyumlu
olarak belirlenen misyon, vizyon, degerler ve kalite hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Kurumsal yonetim anlayisi; katilimeilik, seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli
iyilestirme ilkeleri esas alinarak yapilandirilmistir. Bu kapsamda organizasyonel yapi, gorev
tanimlar1, kurul ve komisyonlar 2025 yilinda gbézden gecirilmis; kalite siireglerinin etkin
yiiriitiilmesi amaciyla Kalite Komisyonu basta olmak iizere ¢esitli komisyonlar aktif sekilde
calistirilmistir.

Yiiksekokulumuzda i¢ kalite giivencesi sistemi; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
(PUKO) dongiisii cercevesinde vyiiriitiilmekte olup Birim Kalite Y&netim Sistemi (BKYS) temel
ara¢ olarak kullanilmaktadir. Birim ve boliim bazli hedefler, faaliyetler ve riskler BKYS
iizerinden tanimlanmais; izleme siirecleri aylik olarak gerceklestirilmis ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda gerekli Onleyici ve iyilestirici faaliyetler baslatilmistir. Kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmas1 amaciyla akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik bilgilendirme ve
egitim faaliyetleri diizenlenmistir.

Egitim-6gretim alaninda; program tasarimi, ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu,
ogrenci 1s yiikline dayali ders tasarimi, 6lgme ve degerlendirme stiregleri sistematik bigimde
izlenmigtir. Program miifredatlar1, paydas gorlisleri ve MEDEK olgiitleri dikkate alinarak
giincellenmis; ders izlenceleri ve Bologna bilgi paketleri kontrol edilerek erisime agilmustir.
Ogrenci memnuniyeti cesitli anketler yoluyla dl¢iilmiis; elde edilen veriler analiz edilerek
iyilestirme alanlar1 belirlenmistir.

Yonetim sistemleri kapsaminda bilgi yonetim altyapisi etkin bicimde kullanilmakta; EBYS,
OBS, BOYSIS, BKYS ve Memnuniyet Ydnetim Sistemi araciligiyla siirecler izlenmektedir.
Insan kaynaklar1 yonetimi, finansal yénetim ve siire¢ ydnetimi mevzuata uygun, planl ve
izlenebilir bir yapi icerisinde yiiriitilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda kurumsal web sitesi ve sosyal medya hesaplart aktif olarak
kullanilmakta, paydaslara dogru ve giincel bilgi sunulmaktadir.



I¢ ve dis paydas katilimu kalite siireglerinin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmis; paydas
listeleri giincellenmis, anketler ve goriismeler yoluyla geri bildirimler almmustir. Ogrenci geri
bildirimleri diizenli olarak degerlendirilmis, mezun iligkileri ise gecis siireci dikkate alinarak
planli sekilde yiiriitilmektedir. Uluslararasilagsma alaninda mevcut kapasite korunmakla birlikte
ilerleyen donemlere yonelik hedefler belirlenmistir.

Sonu¢ olarak Yiiksekokulumuz, 2025 yili itibariyla kalite gilivencesi sistemini kurumsal
diizeyde isletmeye baglamis; planlama ve uygulama boyutunda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir.
Izleme ve iyilestirme mekanizmalarimin giiglendirilmesi, paydas katiliminim artirilmasi ve kalite
kiiltliriiniin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 éniimiizdeki donemlerin temel dncelikleri olarak
belirlenmistir.

Aciklama:

BiRIM HAKKINDA BILGILER (En fazla 2 sayfa)
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun ve Yiiksekokulumuz béliimlerinin misyonu ve vizyonu paydas goriisleri
dogrultusunda  giincellenmektedir. Bu  kapsaminda  Yiiksekokulumuzun misyonu,
“Ogrencilerimize, okulumuzdaki programlarla bagdagik olarak; mahkeme kalem hizmetleri,
sosyal giivenlik ile ceza infaz ve giivenlik hizmetleri alanlar: basta olmak iizere; kamu ve 6zel
sektorde iilkemiz ve diinyamn ihtiyaglarina uygun bir sekilde yetkin/donanmimli insan
yetistirmek, egitim, ogretim, arastirma ve toplumsal gelismeye yonelik faaliyetlerini diirtistliik
ve kaliteden 6diin vermeden yiiriiten bir kurum olarak tercih edilen bir yiiksekokul olmaktir.”
Yiiksekokulumuzun vizyonu ise “Yenilik¢i yontemlerle ve kalite odakli olarak sundugu egitim-
akademik ve idari kadrosuyla toplumda iist diizey degerler yaratan, kurumsallasmasini
tamamlayarak tiniversitemizdeki diger birimlerle gelisen, diger Meslek Yiiksekokullari ile
egitim altyapist ve kalitesi agisindan rekabet edebilen, ulusal diizeyde alaninda ilk siralarda
ver alabilecek ozellikleriyle temayiiz etmis bir yiiksekokul olmaktir.”

Yiiksekokulumuz Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii’nlin misyonu, ‘‘Adalet Bakanligina
bagh birimler basta olmak iizere adliyeler, diger yargi mercileri ve ozel sektorde ihtiyag
duyulan alanlara yénelik nitelikli biiro yonetimi ve sekreterlik elemanlari yetistirmek.
Ogrencilerimize, gelecekteki is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar: egitimi ve donanimi en iist
diizeyde saglamak. Giiniimiizdeki ve gelecekteki olasi gelismeleri ongorerek degisikliklere hizla
ayak uyduran ve énciiliik eden bir boliim olmak. Ogrencilerle birebir iletisim kuran ve bunun
icin uygun ortami saglayan, kaliteden odiin vermeyen bir béliim olarak tercih edilebilir
olmak.”’; vizyonu ise ‘‘Yenilik¢i ve yaratici ¢oziimlerle ilkleri gerceklestirmek. Basta
ogrencilerimiz olmak tizere ogretim elemanlarimiz ve idari kadromuzla toplumda iist diizey
degerler yaratmak. Ayni programin oldugu diger iiniversiteleri izleyerek tercih edilen ve 6rnek
alinan bir boliim olmak.”’ olarak belirlenmistir.




Yiiksekokulumuz Hukuk Bolimii’'niin misyonu, ‘‘Ceza infaz kurumlar: ve tutukevleri basta
olmak iizere adliyeler ve diger yargi mercilerinde, ozel sektorde ihtiya¢ duyulan alanlara
yonelik nitelikli eleman yetistirmek. Ogrencilerimizin gelecekteki is hayatlarinda ihtiyag
duyacaklart egitimi ve donanimi en iist diizeyde saglamak. Giiniimiizdeki ve gelecekteki olast
gelismeleri ongorerek degisikliklere hizla ayak uyduran ve onciiliik eden bir boliim olmak.
Ogrencilerle birebir iletisim kuran ve bunun icin uygun ortami saglayan, kaliteden édiin
vermeyen bir béliim olarak tercih edilebilir olmak.”’ olarak; vizyonu ise ‘ Yenilik¢i ve yaratici
coziimlerle ilkleri ger¢eklestirmek, Basta 6grencilerimiz olmak iizere ogretim elamanlarimiz ve
idari kadromuzla toplumda iist diizey degerler yaratmak. Ayni programin oldugu diger
tiniversiteleri izleyerek tercih edilen olmak.’’ olarak belirlenmistir.

Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii’niin misyonu, ‘‘Kamu ve ozel
sektorde sosyal giivenlik uygulamalar: alaninda gorev alabilecek, giincel mevzuata hakim ve
bilgisayar destekli is siireglerini etkin bi¢imde kullanabilen nitelikli meslek elemanlart
yetistirmek. Ogrencilerimize, sosyal giivenlik sisteminde ihtiyag duyacaklari teorik ve pratik
bilgi birikimini en tist diizeyde saglamak, etik ve toplumsal sorumluluk bilinciyle donatmatk.
Giintimiizdeki ve gelecekteki yasama ve teknolojik gelismeleri ongorerek yenilik¢i ¢oziimler
gelistiren, degisime hizla adapte olan ve onciiliik eden bir egitim programi olmak. Ogrenciyle
birebir iletisim kurmayr ve kaliteli egitim sunmay1 esas alarak tercih edilen bir béliim
konumunda yer almak.”’ seklinde; vizyonu ise ‘‘Alaninda yenilik¢i ve yaratici yaklasimlarla
ilkleri gerceklestiren, dijital doniisiimii kucaklayan bir egitim programi olmak. Basta
ogrencilerimiz olmak tizere akademik ve idari kadromuzla birlikte, toplumda yiiksek deger
tireten bir yapt olusturmak. Ayni programin bulundugu diger iiniversiteler tarafindan oérnek
alinan ve tercih edilen bir program olmak.”’ seklinde belirlenmistir.

Yiiksekokulumuz ve Yiiksekokulumuz bdliimlerinin misyon ve vizyonu birimlerce ve
paydaglarca bilinir ve ulasilabilir olmasi agisindan web sitemizde yaymlanmistir.
Yiiksekokulumuzun degerleri, ‘‘Adalet, Ozgiirliik, Hosgorii, Uretkenlik, Girisimcilik,
Katilimcilik, Kaliteye Odaklilik, Cevreye Duyarlilik, Hesap Verebilirlik’’ olarak belirlenmistir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yiiksekokulumuz ve boliimlerimiz; kalite giivencesi ve yoOnetim sistemi, egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 faaliyetlerini Universitemizin kalite politikasi, stratejik
amag ve hedefleri diginda belirlenen misyon, vizyon, degerler ve kalite hedefleri dogrultusunda
yuriitmektedir [1_OD4]. Bunun yani sira faaliyetlerin planlanmasinda, siirecin ve sonucun
izlenmesinde paydaslarin aktif katiliminin saglanmasi ve karar siireclerinde paydas goriislerinin
aliabilmesi i¢in yonetim ve organizasyonel yap1 her yil diizenli olarak gézden ge¢irilmektedir.
2025 yilinda bu kapsamda kurullar, komisyonlar, koordinatorliikler, temsilcilikler vb. idari yap1
giincellenmistir [2_OD4]. Yapilan giincellemelere paralel olarak Yiiksekokulumuzun
organizasyon semasi ve gorev tanimlari revize edilerek web sayfamizdan ilan edilmistir. Bu
sayede tim birimlerimizin, personelimizin gorev, yetki ve sorumluluklar1 internet sitesiyle



kamuoyuyla paylasilmis ve 2024 yilindan farkli olarak 2025 yilinda gorev tanimlarinin
birim/personel bazli web siteye eklenmesiyle ilgili kisilere erisim kolayli§i sunulmustur
[3_OD4]. Giincellenen organizasyonel ve idari yapisiyla Yiikseksekokulumuzda aktif ii¢ tane
bolim bulunmaktadir [4_OD4]. Bolimlerimizin tamami 2024 yilinda kurulmus olup, her
boliime ilk 6grenci alimi 2024-2025 egitim-6gretim yil1 gliz doneminde yapilmigtir. 2025 yili
itibariyle boliimlerimizde toplamda 367 6grencimiz bulunmaktadir. Ancak Yiiksekokulumuzun
kapatilan Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun yerine kurulmasi nedeniyle bu yiiksekokula
kayith Ogrencilerin Yiiksekokulumuz béliimlerine aktarilmasina istinaden aktarilan 6grenci
say1si (364) ile birlikte toplamda 731 aktif 6grencimiz bulunmaktadir [5_OD4]. Personel kadro
yapisina bakildiginda Yiksekokulumuzda 11 akademik personel, 13 idari personel gorev
yapmaktadir ve personel bilgileri web sayfamizdan erisilebilir durumdadir [6_ODA4].
Organizyonel yapiya uygun olarak dis paydaslarimiz, personelimiz ve &grencilerimiz karar
alma siireclerine aktif olarak katilmaktadir [7_ODA4].

Kanitlar

[1](4)A.1.1 kalite_politikasi_misyon_vizyon_degerler_hedefler.pdf
[2](4)A.1.1.paydas_listesi_ve_idari_yapi.pdf
[3](4)A.1.1.0organizasyon_semasi_gorev_tanimlari.pdf
[4](4)A.1.1.aktif_bolumler.pdf

[5](4)A.1.1.0grenci_sayilari.pdf

[6](4)A.1.1.personel_sayisi.pdf

[7]1(4)A.1.1 karar_tutanaklari.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:
A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda katilimc1 ve seffaf bir yonetim anlayis1 hakimdir. Paydaslarimiz arasinda
(yonetim-personel, yonetim-6grenci, personel-dgrenci, 6grenci-ogrenci, personel-personel, i¢
paydas-dis paydas gibi) etkin bir iletisim agi1 vardir [1_OD4]. Organizasyonel yapinin biitiin
pargalar1 (boliimler, kurullar, komisyonlar, koordinatorliikler gibi) etkin olarak isletilmektedir
[2_OD4]. Katilimci1 yonetim anlayisinin geregi olarak siireglerin isleyisine yonelik
duyurular/bilgilendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Bunun i¢in bir yandan internet tabanl
uygulamalar (kurumsal web site, sosyal medya hesabi, e-posta, BOY SIS, BOZOK igtima gibi)




diger yandan etkilesimli ve yiiz ylize yontemler (toplantilar, egitimler gibi) aktif olarak
kullanilmaktadir [3_OD4]. 2024 yilindan farkli olarak 2025 yilinda bu anlayisin dogal sonucu
olarak hizmet igi egitimler diginda personelimize ve Ogrencilerimize yonelik egitimler
planlanarak takvim dahilinde uygulanmistir. Egitimlere ilgili kisilerin katilimini saglayici
onlemler alinmigtir. Egitimlerin sonunda katilimcilarin egitimlere/egiticilere yonelik gortisleri
anketlerle alinmis ve anketler analiz edilerek iyilestirilmesi gereken hususlarin tespiti i¢in
degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir [4_OD4]. Sunulan hizmetlerin daha da kaliteli hale
getirilebilmesi i¢in personel memnuniyeti, 6grenci memnuniyeti gibi anketler uygulanarak
paydas goriisleri alinmis, anketler analiz edilerek iyilestirilmesi gereken hususlarin tespiti i¢in
degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir [5_OD4]. Seffaf yonetim anlayisinin geregi olarak anket
degerlendirme raporlar1 BKYS iizerinden girilmis ve anket sonuglar ilgili kisilerle
paylasilmistir [6_OD4] [7_OD4]. Son olarak; misyon, vizyon, degerler, hedefler ve kalite
politikas1 dogrultusunda yapilan her faaliyet; faaliyetin is yiikii baz alinarak dengeli is yiikii ve
stirecin daha katilimer yiiriitiilmesi anlayisiyla yonetilmektedir [8_ODA4].

Kanitlar

[1](4)A.1.2.iletisim_agi_ornekleri.pdf

[2](4)A.1.2 karar_tutanaklari.pdf
[3](4)A.1.2.duyurular_ve_bilgilendirmeler.pdf
[4](4)A.1.2.egitimlere_iliskin_dokumanlar.pdf
[5](4)A.1.2.memnuniyet_anketlerine_iliskin_dokumanlar.pdf
[6](4)A.1.2.bkys_anket degerlendirme raporlart.pdf
[7]1(4)A.1.2.anket_sonuclarimin_ tebligi.pdf

[8](4)A.1.2.dengeli_is_yuku_ornegi.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Dizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuz ve boliimlerimiz; kalite giivencesi ve yoOnetim sistemi, egitim-ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerini; Universitemizin kalite politikasi, stratejik
amagc ve hedefleri disinda belirlenen misyon, vizyon, degerler ve kalite hedefleri dogrultusunda
yiiritmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda kurumsal doniisim gézden gegirilmistir. Hali




hazirdaki organizasyonel yapiya Bagimmlilikla Miicadele Komisyonu, Su Verimliligi
Komisyonu, Acil Durum Ekipleri (Ilkyardim Ekibi, Kurtarma Ekibi, Koruma Ekibi, Séndiirme
Ekibi) ve Risk Koordinatorii eklenmis ve gorev tanimlari olusturulmustur [1_ODA4].

Kanitlar

[1](4)A.1.3.kurumsal_donusum_Kkanitlari.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yiiksekokulumuzda i¢ kalite giivence sistemi, Universitemizin stratejik plan ve hedeflerine
uygun olarak yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzun hedefleri, faaliyet planlar1 ve
her faaliyet i¢in riskleri belirlenmistir. 2024 yilindan farkli olarak 2025 yilinda birim disinda
boliimler i¢in de ayni belirleme yapilmigtir. Biitiinciil bir bilgi yonetim sisteminin (BKYS)
bulunmasina istinaden hem Yiiksekokulumuzun hem de boliimlerimizin belirlenen hedefleri,
faaliyet planlar1 ve faaliyet riskleri bu sistem ilizerinden tanimlanmistir [1_OD4]. Tanimli her
veriye iligkin is ve islemlerin takibi, kanitlarin ve kalite siireglerine iliskin diger dokiimanlarin
BKYS iizerinden yiliklenmesi (paydas listeleri, anket sonuglari, memnuniyet yonetim sistemi,
diizenleyici/iyilestirme faaliyetleri gibi), yiiksekokulumuzda kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi,
biitlin  siirecin  yOnetimle ortaklasa ve koordineli ylriitiilmesi hususlarinda Kalite
Komisyonumuz aktif rol oynamaktadir. Bu kapsamda 2024 yilindan farkli olarak 2025 yilinda
Kalite Komisyonumuz siireci ay bazli takip etmis ve her ay diizenli toplanti yapmustir [2_0OD4]
[3_OD4]. Bunun disinda kalite siiregleriyle ilgili konular akademik kurul toplantilarinda
degerlendirilmis, Ogrencilerimize kalite siirecleri hakkinda egitim planlamasi dahilinde
bilgilendirme yapilmis ve Memnuniyet Yonetim Sistemi tanmitilmistir [4_OD4] [5_ODA4].
BKYS ve Memnuniyet Yonetim Sistemi haricinde kalite siireclerinde fiziki belgeler de
kullanilmaktadir. Bu kapsamda uygulamada birligin saglanabilmesi i¢in siiregler,
Universitemiz mevzuatma ve standart belgelerine uygun yiiriitiilmektedir. Ayrica
Universitemiz mevzuati, standart belgeler ve kalite siirecleriyle ilgili diger konular/dokiimanlar
web sayfamizdan yayimlanarak paydaslarimizin erisimine sunulmustur [6_ODA4].

Kanitlar
[1](4)A.1.4.bkys_hedefler_faaliyetler_riskler.pdf
[2](4)A.1.4.bkys_diger _dokumanlar.pdf

[3](4)A.1.4 kalite_komisyonu_toplanti_tutanaklari.pdf




[4](4)A.1.4.akademik_kurul_toplantisi.pdf
[5](4)A.1.4.0grencilere_yonelik_bilgilendirmeler.pdf

[6](4)A.1.4 kalite_sureclerine_iliskin_web_site_dokumanlari.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuzda sunulan hizmetler, yapilan faaliyetler ve ¢alismalar kamuoyu ile
paylagilmaktadir. Bu kapsamda duyurular ve bilgilendirmeler igin Yiiksekokulumuzun
kurumsal web sayfasi aktif olarak kullanilmaktadir. Web sayfamizda yer alan bilgiler; dogru,
giincel ve istenen bilgiye kolayca ulasilabilecek sekildedir. Ayrica is akis siiregleri, gorev
tanimlari, faaliyetler, duyurular, paydaslarimizin ihtiya¢ duyabilecegi formlar/belgeler/bilgiler
gibi biitiin hususlar giincel sekilde web siteden erisim saglanabilir durumdadir [1_ODA4]. 2024
yilindan farkli olarak 2025 yilinda basinda haber olan etkinliklerin/faaliyetlerin web sayfada
yayimlanmasi konusunda ¢alisma yapilmis ve “basinda biz” baglig1 altinda basinda haber olan
Yiiksekokulumuz faaliyet ve etkinlikleri toplu bir sekilde kamuoyunun erisimine sunulmustur
[2_OD4]. Web sayfa disinda kamuoyuna yonelik bilgilendirmeler kurumsal sosyal medya
hesabindan da paylasilmaktadir. Kurumsal sosyal medya hesabini takip eden her paydasimiz
Yiiksekokulumuzun faaliyetlerinden ve bilgilendirmelerinden web sayfanin yani sira haberdar
olmaktadir [3_OD4]. Internet tabanli bu sayfalarda yer alan bilgilerin giincelliginin saglanmast,
bildirimlerin vakitlice yapilmast konular1 gorevli personeller tarafindan takip edilmektedir
[4_OD4]. 2024 yilinda kamuoyu ile paylasilan verilerden ve sayfa yapisindan paydaslarimizin
memnuniyet diizeylerinin tespitine yonelik bir ¢aligmanin olmamasi 2025 yilinda eksiklik
olarak degerlendirilmis ve geri bildirim mekanizmasinin isler hale gelmesi igin
Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan anket taslaklarina konuya iliskin ifadeler eklenmistir
[5_OD4].

Kanitlar
[1](4)A.1.5.web_sayfasi.pdf
[2](4)A.1.5.basinda_biz.pdf
[3](4)A.1.5.instagram.pdf
[4]1(4)A.1.5.gorevlendirme.pdf

[5](4)A.1.5.anket_taslaklari.pdf




Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuz ve boliimlerimiz web sayfalarinda yer alan misyon, vizyon, hedefler, degerler
ve kalite politikas1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarina hizmet sunmaktadir [1_OD4]

Kanitlar

[1](4)A.2.1 kalite_politikasi_misyon_vizyon_degerler_hedefler.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Yiiksekokulumuzun ve bdliimlerimizin amag ve hedefleri; Universitemizin stratejik planma ve
hedeflerine uygun olarak takip edilmektedir [1_OD4]. Yiiksekokulumuzun hedefleri ve
hedeflere yonelik faaliyetleri aylik olarak planlanmis ve BKYS iizerinden tanimlanmistir. 2024
yilindan farkli olarak 2025 yilinda boliim bazli hedefler ve hedeflere yonelik faaliyetler
belirlenmis ve BKYS iizerinden tanimlanmistir [2_0D4] [3_0OD4]. Bu faaliyetler ve hedefler;
Yiiksekokul ve boliimler bazinda BKYS iizerinden aylik olarak izlenmistir ve 2024 yilindan
farkli olarak faaliyet riskleri de 2025 yilinda aylik olarak BKYS iizerinden diizenli takip
edilmistir [4_OD4]. Siirecin izlenmesinde Kalite Komisyonumuz aktif rol oynamistir. Yine
2024 yilindan farkli olarak ilgili komisyonumuz hedeflere ulagsma diizeyine iliskin 2025 yilinda
bir ¢aligma yaparak Miidiirliige hedeflere ulagma diizeyine iliskin bir rapor sunmus ve rapora
istinaden onlem alinmasi gereken hususlar tespit edilerek ulasilamayan hedeflere yonelik
calisma baslatilmistir [5_0OD4].
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[1](4)A.2.2 kalite_hedefleri.pdf




[2](4)A.2.2.bkys birim_ve bolum_hedefleri.pdf
[3](4)A.2.2.bkys birim_ve bolum_faaliyetleri.pdf
[4](4)A.2.2.bkys _birim_ve bolum_faaliyet_riskleri.pdf

[5](4)A.2.2.hedef_raporu_ve_talep_yazilari.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizin stratejik plan ve hedefleri kapsaminda Yiiksekokulumuzun ve béliimlerimizin
i¢c kalite giivencesi sistemine yonelik performansi, ic tetkik siirecleri ile izlenmektedir. Bu
kapsamda 2025 yilinda gerceklestirilen tetkiklerde biiyiik bir basar1 saglanmistir [1_OD4]. Bu
nedenle 2024 yilindan farkli olarak 2025 yilinda Yiiksekokulumuza ve Kalite Komisyonu
tyelerimize “tesekkiir belgesi” takdim edilmistir [2_OD4]. Yiiksekokulumuzun ve
boliimlerimizin belirlenmis hedeflere ulasma diizeyine iliskin performansi, Kalite
Komisyonumuz tarafindan izlenmektedir. Yine 2024 yilindan farkli olarak ilgili
komisyonumuz hedeflere ulagsma diizeyine iliskin 2025 yilinda bir caligma yaparak Miidiirliige
hedeflere ulagsma diizeyine iliskin bir rapor sunmus ve rapora istinaden 6nlem alinmasi gereken
hususlar tespit edilerek ulagilamayan hedeflere yonelik ¢alisma baslatilmistir [3_ODA4].
Yiiksekokulumuz idari personelinin performansi birim yoneticileri (miidiir, miidiir
yardimcilari) tarafindan izlenmektedir. Akademik personelin performansi; birim yoneticileri,
boliim baskanlari tarafindan AVESIS ve YOKSIS verileri baz alinarak izlenmektedir. Izleme
sonucunda yiiksek performans sergileyen personele belge takdimi yapilmaktadir. 2024 yilinda
bagslatilan bu siire¢ 2025 yil1 ortasinda gelistirilmistir. 2025 yilinda personel performansinin yil
boyunca izlenmesi, memnuiyet anketi verilerinin performans gdstergelerine eklenmesi,
performans analizinin aralik aymda sonuglandirilmasi ve belge takdiminin yilsonunda
yapilmasi esas kabul edilmistir. Siirecin bu sekilde yiiriitiilmesine yonelik uygulamanin ilk kez
yapilacak olmasina istinaden performans tespit ¢aligmalari devam etmektedir [4_ODA4].
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[1]1(4)A.2.3.2025 _ic_tetkik.pdf
[2](4)A.2.3.tesekkur_belgesi.pdf
[3](4)A.2.3.hedef_raporu_ve_talep_yazilari.pdf

[4](4)A.2.3.performans_tespitine_yonelik_yazilar_ve_dokumanlar_pdf




Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personelimiz tarafindan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Bozok Ogrenme ve Yonetim Sistemi
(BOYSIS), Memnuniyet Y&netim Sistemi (MYS), Staj Yénetim Sistemi (SYS), Online
Bagsvuru Sistemleri, Oneri Talep Sistemi gibi ¢esitli sistemler kullanilmaktadir. 2024 yilindan
farkl1 olarak 2025 yilinda Sinav Oturum Sistemi (SOS) kullanilmaya baglanmistir. Bu
sistemlerden EBYS disindaki sistemler ayni zamanda Ogrencilerimiz tarafindan da
kullanilabilmektedir [1 OD4]. Kurum tarafindan tiim personele @bozok.edu.tr ve
@yobu.edu.tr, 6grencilerine ise @ogr.bozok.edu.tr domainine ait posta adresleri verilmektedir
[2_OD4]. Bilgi yonetim sistemleri haricinde ayrica birimimize ait web sayfamiz ve sosyal
medya hesabimiz mevcuttur [3_OD4]. Bilgi yonetim sistemlerimiz sayesinde paydaslarimiz
arasinda etkili bir iletisim ag1 kurulmaktadir.

Kanitlar
[1](4)A.3.1.bilgi_yonetim_sistemleri.pdf
[2](4)A.3.1.eposta_yonetim_sistemleri.pdf

[3](4)A.3.1.web_sitesi_ve_sosyal _medya.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universite yonetimi tarafindan gerekli kaynaklarm saglanmasi, hizmetlerin siirdiiriilmesi ve
etkinliginin siirekli iyilestirilmesi, ilgili paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerinin yerine getirilmesi
amaciyla Yiiksekokulumuzun ihtiyaglari dogrultusunda personel destek taleplerimiz merkezi




idarece degerlendirilmekte ve tarafimiza personel temin ederek niteliklerine gore
gorevlendirmeler yapmaktadir [1_OD4]. idari personelin atama islemleri, Cumhurbaskanlig
karari ile verilen atama izin sayilari ¢er¢evesinde birimlerin ihtiyag¢ ve talepleri dogrultusunda,
naklen atama islemleri Universitemizce, agiktan atama islemleri ise OSYM Baskanliginca
yapilan yerlestirmeler sonucunda yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilir. 4/B
sozlesmeli personel alimlar1 da Cumhurbaskanligi karari ile verilen kontenjan ve atama izinleri
dogrultusunda Universitemizce ilan edilip alim yapilmaktadir. Siirekli is¢i alimlari ise
Cumbhurbaskanlig1 karari ile verilen kontenjan ve atama izinleri dogrultusunda 4857 Is Kanunu
ve yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Ilgili basvurular e-devlet
bilgileri girisi ile Personel Bagvuru Sistemi iizerinden alinmaktadir [2_0OD4]. Yeni baslayan
memurlar uyum egitimine tabi tutulmakta, temel ve hazirlayict egitim programlari,
Universitemiz Personel Daire Baskanhiginca alaninda uzman idari ve akademik personel
tarafindan verilmektedir. Personellerin, yeterliliklerini artirmak amaciyla {iniversite i¢i ve dis1
cesitli egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmekte ve planli olarak egitimler
diizenlenmektedir [3 OD4]. Yapilan egitimler sonrasinda katilimcilara egitici degerlendirme
anketi uygulanmakta ve anket sonuglar1 analiz edilerek iyilestirilmesi gereken hususlar tespit
edilmektedir [4_ODA4].
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[1](4)A.3.2.yerkoy_myo_personel_basvuru.pdf
[2](4)A.3.2.ilan_basvuru_otomasyonu.pdf
[3](4)A.3.2.personel_egitimi.pdf

[4]1(4)A.3.2.personel_egitimi_degerlendirme.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama,  Uygulama, Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin temini; 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu’nun 22 nci maddesine gore Yiiksekokulumuzca dogrudan temin ve Rektorliikten talep
yoluyla yapilmaktadir. Piyasa fiyat arastirmasi gorevlendirilen personeller tarafindan
yapilmaktadir. Temin edilen fiziki Giriinler, muayene ve kabul komisyonu tarafindan tutanak
diizenlenmesi suretiyle teslim alinmaktadir. [1_OD4].




Kanitlar

[1](4)A.3.3.finansal_yonetim_evraklari.pdf

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda siireglerin yonetimi, Universitemiz Stratejik Yonetim ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan dokiimanlar takip edilerek yiiriitiilmektedir [1_ODA4].
Is akis siirecleri Yiiksekokulumuz web sayfasinda i¢ ve dis paydaslara acik olacak sekilde
paylagilmistir [2_OD4]. Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetimi BKYS {izerinden performans
gostergeleriyle sistematik olarak izlenmektedir. Paydaslarin goriisleri anketler yoluyla alinarak
analiz  edilmektedir. Analiz sonuglart degerlendirilerek  6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda iyilestirmeler gergeklestirilmektedir [3_OD4].

Kanitlar
[1](4)A.3.4 kalite_dokumanlari.pdf
[2](4)A.3.4.is_akKisi_surecleri.pdf

[3](4)A.3.4.bkys_surec_yonetimi_anket_sonuclari.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:
A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

2025 yilinda Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslar1 ve dis paydaslart gilincellenmis ve web
sayfamizda yaymlanmistir [1_OD4]. Dis paydaslarla egitim Ogretim siirecleri hakkinda
goriismeler gerceklestirilmis ve isbirligi protokolii yapilmistir [2 OD4] [3_OD4]. Kalite
kiiltliriiniin yayginlastirilmas1 adina i¢ ve dis paydaslara ¢esitli anketler uygulanmis ve anket




sonuglar1 analiz edilerek degerlendirme raporlari hazirlanmistir. 2024 yilindan farkli olarak
2025 yilinda, yilda iki kez uygulanan anket sonuglar birlestirilerek analiz edilmistir [4_ODA4].
2025 yilinda Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) 6lgiitlerine
yonelik ¢aligma baslatilmasina istinaden paydas goriislerinin alinmasina yonelik birime 6zel
“dis paydas memnuniyet anketi” ve “program memnuniyet anketi” taslaklar1 hazirlanmigtir
[5_OD4].

Kanitlar

[1](4)A.4.1.paydas_listesi.pdf
[2](4)A.4.1.paydas_gorusmeleri.pdf
[3]1(4)A.4.1.is_birligi_protokolu.pdf
[4](4)A.4.1.anket_degerlendirme_raporu_ornegi.pdf
[5](4)A.4.1.anket_taslaklari.pdf

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta ve sonuglar analiz edilmektedir.
Bu kapsamda kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi saglanmistir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir. Bu kanallar 6grencilerce bilinmekte
olup bunlarin adil ve etkin calistigt denetlenmektedir [1_OD4] [2_OD4]. Programlarin
genelinde donem igerisinde Ogrencilere yonelik anketler uygulanmakta ve anket sonuglari
kurul/komisyon toplantilarinda goriisiilmekte, bdliimlere ve O6gretim elemanlarma bildirim
yapilarak iyilestirici  faaliyetlerin  yapilmasi talep edilmekte ve iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir [3_ODA4] [4_OD4]. Yiiksekokulumuz tarafindan dogrudan veya 6grenci
topluluklart isbirligiyle ogrencilerle etkinlikler planlanmakta ve gerceklestirilmektedir
[5_OD4]. Ayrica 6grencilerimize yonelik ¢esitli egitimler diizenlenmis ve 2024 yilindan farkli
olarak 2025 yilinda bu egitimlerin tamami egitici degerlendirme anketi Yyoluyla
degerlendirilmistir [6_ODA4].

Kanitlar
[1](4)A.4.2.memnuniyet_karekod_bilgi_sitemi.pdf

[2](4)A.4.2.talep_dilekcesi.pdf




[3](4)A.4.2.0grencilere_yonelik_anketler_pdf
[4](4)A.4.2.memnuniyet anketi degerlendirme sonuclar1 ve iyilestirme ornekleri.pdf
[5](4)A.4.2.0grenci_etkinlikleri.pdf

[6](4)A.4.2.0grenci_eqitici_degerlendirme_anketi_rapor_ornegi.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Yiiksekokulumuzun 2024 yilinda kurulmasina istinaden programlarimizdan mezun olan
Ogrencimiz yoktur. Ancak kapatilan Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulunun yerine kurulmus
bir Yiiksekokul olmamiz nedeniyle mezun 6grencilerle iligskiler bakimindan stiregler, Yerkoy
Adalet Meslek Yiiksekokulundan olan mezun 6grenciler ile yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulundan mezun olan 6grencilere “Kariyer ve Mezun Merkezi”
tarafindan gergeklestirilen tiim etkinlikler duyurulmakta, katilim noktasinda mezun 6grenciler
desteklenmekte ve mezun dgrencilerle goriismeler yapilmaktadir [1_OD3] [2_OD3]. Ayrica
mezun Ogrencilerin geri bildirimlerinin, 2026 yilinda mezun 6grenci memnuniyeti anketi
yoluyla alinmasi planlanmaktadir [3_OD3].
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[1]1(3)A.4.3 kariyer_merkezi_etkinlikleri.pdf
[2](3)A.4.3.mezun_ogrenci_gorusmeleri.pdf

[3]1(3)A.4.3.mezun_ogrenci_anketi.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Agiklama:




A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz biinyesinde degisim programlar1 koordinatorii bulunmaktadir [1_OD3].
Ogrencilerimize Erasmus+, Mevlana gibi degisim programlari hakkinda bilgi verilmistir
[2 OD3]. 2025 yilinda Erasmus+ ile giden ve gelen 6grenci ve personelimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar
[1](3)A.5.1.degisim_programi_koordinatoru.pdf

[2](3)A.5.1.0grenci_egitim_takvimi.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
Agiklama:
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Agiklama:




B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Yiiksekokulumuzda aktif {i¢ boliim ve her boliimde birer tane 6nlisans program: bulunmaktadir
[1_OD4]. 2024 yilinda kapatilan Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun yerine kurulmus bir
Yiiksekokul olmamiz nedeniyle kapatilan yiiksekokuldaki Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri
Programi ile Sosyal Giivenlik Programi 6grencileri, son miifredat degisikliginin 2021 yilinda
yapilmasina istinaden 2021 yil1 miifredati ile Yiiksekokulumuza aktarilmistir. Adalet Programi
kapatilarak bu program yerine Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda Mahkeme Biiro Hizmetleri
Programi a¢ilmis ve bu programin miifredati kapatilan Adalet Programinin 2021 yili miifredati
ile ayni1 olacak sekilde tasarlanmis, Universitemiz Senatosunca onaylanmis ve web sayfamizdan
program miifredatlar1 paydaslarimizin  erisimine sunulmustur [2_OD4]. Kapatilan
yiiksekokuldan yeni kurulan yiiksekokulumuza gegis siirecinin kolaylastirilmasi agisindan her
ne kadar 2024 yilinda program tasarimlarinda degisiklige gidilmese de 2025 yilinda MEDEK
Olciitleri baz alinmak suretiyle programlarimizin miifredati paydas goriisleri kapsaminda
Yiiksekokulumuzun ilgili kurullarinda goriisiilerek alinan kararlar gergevesinde yeniden
tasarlanmis ve tasarlanan miifredatlar Universitemiz Senatosunca onaylanmistir [3_ODA4].
2025 yilinda miifredat degisikligi yapilmis olmasi nedeniyle onceki yillarda kayith
ogrencilerimizin tabi oldugu miifredat, programlarin yeni miifredatina intibaklanmis, program
miifredatlar1 ile intibak tablolar1 Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden girilmis ve 2025 y1l1 program
miifredatlar ile intibak tablolart web sayfamizdan ilan edilmistir [4_OD4]. Web sayfamiz
disinda program miifredatlarinin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Bologna ekranlarinda da
girilmesi nedeniyle miifredatlarimizin tamamina EBP yoluyla da erisim saglanabilmektedir
[5_OD4]. Program miifredatlarinin tasarimi ve onayr diginda 2025 yilinda Ogrenci Bilgi
Sistemi lizerinden Bologna “program ¢iktilar” ekranlarinda yer alan alt sayfalardaki (program
tanitimi, program ciktilari, program ¢iktilari-TYYC iliskilendirme, program egitim amaglari)
bilgiler kontrol edilerek giincellenmis ve bu veriler hem programlarimizin web sayfasindan hem
de EBP yoluyla paydaslarimizin erisimine sunulmustur [6_OD4]. Son olarak ders izlenceleri
icin 2025 yilinda eksiklikleri giderme ve kontrol siireci baslatilmis, ders izlenceleri gézden
gecirilerek Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Bologna “ders dgretim planlar” ekranlarindan
giincellenmistir. 2024 yilindan farkli olarak 2025 yilinda giincelleme sonrast veriler kontrol
listeleri baz alinarak birim i¢inde g¢apraz kontrol anlayisiyla kontrol gorevlileri tarafindan
incelenmistir. Tespit edilen hususlar veri girisinden sorumlu personele bildirilmis ve izlenceleri
gozden gecirme siireci ders izlencelerinin giincelligi saglanarak sonug¢landirilmistir. Giincel
ders izlenceleri; web sayfamizdan, EBP ve BOYSIS iizerinden paylasiimistir [7_OD4].
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[1](4)B.1.1.diploma_programlari.pdf
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[4](4)B.1.1.2025 yili_program_mufredatlari_ve_intibak_tablolari.pdf
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Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
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Aciklama:

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarimizin miifredatinda mezuniyet i¢in gerekli kosul olmasi nedeniyle en az 120 AKTS
kredilik ders bulunmaktadir. Bu derslerin donemler itibariyla dagilimi en az 30 AKTS kredisi
seklindedir. Ders tiirii bakimindan programlarimizin miifredatinda yer alan dersler; zorunlu,
mesleki segmeli Ve alan dis1 segmeli olmak tizere ti¢ kategori seklindedir. Bu derslerden bazilar
sadece teorik saatten, bazilari teorik/uygulamali ve/veya uygulamali saatlerden olugsmaktadir
[1_OD4]. Ders tiiriiniin ve saatlerinin belirlenmesinde yasal diizenlemelerin ve resmi yazilarin
haricinde ayni1 programin bulundugu diger {iniversitelerin miifredatlarinin, paydas goriislerinin
ve 2025 yilinda ek olarak MEDEK o6lg¢iitlerinin baz alinmasiyla 6grencilerimizin gerek diploma
programina yonelik yetkinlikleri kazanmalarina gerekse istedikleri alanda yetkinliklerini
artirmalarina imkan saglanmustir [2_0D4]. Ogrencilerimiz ve diger tiim paydaslarimiz, dersin
tiirtine ve ders saatlerine web sayfamizdan ve EBP tizerinden; donemlik ders dagilimina iligkin
bilgilere web sayfamizda yer alan agilan dersler listesinden erigim saglayabilmektedir [3_OD4]
[4_OD4].
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Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Her program i¢in program ¢iktilarimiz ile derslerimizin (en az 5, en fazla 10 tane) 6grenme
ciktilar1 belirlenmistir. 2025 yilinda ders izlencelerindeki eksiklikleri giderme ve kontrol
siirecinde Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden Bologna “ders dgretim planlar” ekranindan $grenme
ciktilart girilmis, 6grenme c¢iktilar1 program ¢iktilart ile iliskilendirilmis ve EBP yoluyla
paydaslarimizin erisimine sunulmustur [1_ODA4]. Ogrencilerimiz, EBP disinda 6grenme
ciktilar1 ile 6grenme ¢iktisi-program ¢iktist iligkisinin ders izlencelerinde yer almasi ve bu
izlencelerin BOYSIS platformundan paylasilmasi nedeniyle ayni veriye BOYSIS iizerinden de
erisim saglayabilmektedir [2_OD4]. 2024 yilindan farkli olarak 2025 yilinda ayrica ders
kazanimlarinin program ciktilar1 ile uyumu yetkinlik analizi yapilarak degerlendirilmistir
[3_OD4].
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Programlarimizin miifredat1 her déonem en az 30 AKTS, toplamda en az 120 AKTS olacak
sekilde tasarlanmistir. Bu kapsamda miifredatlarirmizda yer alan her ders i¢in is yiiki
hesaplanmasinda s6z konusu dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, kisa
sinavlar, proje, sunum gibi hazirliklara ayrilacak vakit icin gereken silire gbéz Oniinde
bulundurulmus ve derslerimizin AKTS kredisi belirlenmistir [1_OD4]. Bu belirleme yapilirken
paydasimiz olmasi nedeniyle diger iiniversitelerin miifredatlarina bakilmis ve ayni isimli




derslerde diger tiniversitelerin AKTS kredisi incelenmistir [2_0OD4]. Derslerimizin AKTS
kredileri miifredatla birlikte web sayfamizdan ve EBP {lizerinden paydaslarimizin erisimine
sunulmustur [3_OD4]. Ogrencilerimiz derslerde is yiikii hesabi1 hakkinda bilgilendirilmis ve is
yiikiinden memnuniyetleri AKTS anketi ile ol¢iilmiistiir. Bu kapsamda AKTS anketi 2025
yilinda iki kez uygulanmigtir. Her iki anket sonucu analiz edilerek iyilestirilmesi gereken
hususlar tespit edilmis ve akademisyen bazli degerlendirme raporu hazirlanmistir. 2024
yilindan farkli olarak 2025 yilinda her iki anket sonucu birlikte teblig edilmis, teblig islemi
gerekli iyilestirmeler yapilabilmesi amaciyla Bologna ekranlarinin agik oldugu tarih araliginda
gergeklestirilmis ve anket sonuglar1 akademisyenlere iyilestirme onerileri belirtilerek standart
formatta iletilmistir [4_OD4].
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Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
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+
Agiklama:

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda miifredatlar 2025 yilinda gbézden gecirilmistir. Miifredatlar, birim
bilinyesindeki boliim 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirilmekte; i¢c ve dis paydaslar ile
yapilan gorlismelerle paydas goriisleri de alinmaktadir [1_OD4] [2 OD4]. EBP iizerinden
giincel ders izlenceleri paylasilmaktadir [3 OD4]. Yiiksekokulumuzda dersler (5i ortak dersler
ve alan dis1 se¢meli dersler haricindekiler) drgiin olarak islenmekte ve ayn1 zamanda BOYSIS
tizerinden ders dokiimanlar1 yliklenmektedir [4_ODA4]. Derslere yonelik O6grencilerimizin
memnuniyet diizeyi ders degerlendirme anketi ile dl¢iilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda
kurulan bir Yiiksekokul olmamiz nedeniyle memnuniyet orani ilk kez 2025 yilinda dl¢tilmiistiir.
Birim diizeyinde ders degerlendirme anketi sonuglarina bakildiginda Ogrencilerimizin
memnuniyet oran1 %75 ¢ikmistir. Anket sonuglarina istinaden iyilestirilmesi gereken hususlar
tespit edilerek degerlendirme raporu hazirlanmistir. Bununla birlikte ders degerlendirme anketi
sonuglaria gore performansi/memnuiyet diizeyi diger akademik personellere nazaran daha
yiiksek olan akademik personele aralik ay1 sonunda belge takdimi yapilmasi planlanmaktadir
[5_0OD4]. 2025 yilinda Yiiksekokulumuz programlarinin izlemesinde ve giincellenmesinde
MEDEK ol¢iitlerinin takip edilmesine yonelik ¢alisma baslatmistir. Bu c¢aligma kapsaminda




programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireclerine katki saglamasi planlanan program
memnuniyet anketi taslagi hazirlanmistir [6_OD4].
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi oldukg¢a kapsamli bir i¢erige sahiptir. Stire¢ akademik
takvime ve mevzuata gore yiritilmektedir [1_OD4]. Egitim-6gretim siireglerine yonelik
yazismalar EBYS iizerinden yapilmaktadir [2 OD4]. Egitim gretim siireclerinin yonetiminde
tiim 6gretim elemanlart aktif rol almaktadir. Ayrica 6grencilerimiz bu siirece egitim dgretim
stirecleri degerlendirme anketi yoluyla katilim saglamaktadir. Bu kapsamda anket sonuglarina

bakildiginda 6grencilerimizin memnuniyet oraniin 2025 yilinda %67 oldugu goriilmektedir
[3_OD4].
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Agiklama:

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Egitim-0gretim yontemleri ile ilgili siire¢ler mevzuat kapsaminda akademik takvime gore
yuriitilmektedir [1_ODA4].Derslerde uzaktan ve yiiz yiize egitim metotlar1 kullanilmaktadir.
Egitim-6gretim siirecinde BOYSIS platformu sayesinde dgrencilere uzaktan dgrenme imkani
saglanmaktadir [2_OD4]. Ogretim ydntem ve tekniklerinden dgrencilerimizin memnuniyet
diizeyi egitim-6gretim siiregleri degerlendirme anketi (6gretim yontem ve teknikleri alt boyutu)
ve ders degerlendirme anketi ile Olciilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda kurulan bir
Yiiksekokul olmamiz nedeniyle memnuniyet orani ilk kez 2025 yilinda olgiilmiistiir. Birim
diizeyinde egitim-6gretim siiregleri degerlendirme anketi sonuglarina bakildiginda
ogrencilerimizin memnuniyet oran1 %67; ders degerlendirme anketi sonuglarina bakildiginda
Ogrencilerimizin memnuniyet orant %75 c¢ikmistir. Her iki anket sonucunun aritmetik
ortalamast aliginda memnuiyet oran1 %71°dir. 2026 yili i¢in hedefin %75 olmasi
planlanmaktadir. Ayrica ders degerlendirme anketi sonuglarina gore performansy/memnuiyet
diizeyi diger akademik personele nazaran daha yiliksek olan akademik personele aralik ay1
sonunda belge takdimi yapilmasi planlanmaktadir [3_OD4] [4_ODA4].
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrencilerimiz farkl1 soru ve simav tiirleriyle ¢oklu degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Olgme
ve degerlendirmeye yonelik kurallar Universitemiz tarafindan belirlenmistir ve mevzuat
icerisinde yer almaktadir [1_OD4] [2_OD4]. Olgme ve degerlendirme siireclerine yonelik




ogrencilerimizin memnuniyet diizeyi egitim-6gretim siirecleri degerlendirme anketi (6lgme ve
degerlendirme alt boyutu) ve ders degerlendirme anketi ile 6l¢iilmektedir. Bu kapsamda, 2024
yilinda kurulan bir Yiiksekokul olmamiz nedeniyle ilk hedef 2025 yilinda belirlenmistir.
Sinavlarin uygun ortam ve kosullarda yapildigina yonelik memnuniyet orani birim i¢in %65
olarak; olgme araclarmin 6grenme hedeflerine uygunluguna yonelik memnuniyet orant
boliimler i¢in %60 olarak BKY'S tizerinden tanimlanmustir. Anket sonuglarina bakildiginda hem
birim hem de boliimlerimiz belirlenen hedefe ulasmistir. Birim diizeyinde egitim-0gretim
stiregleri degerlendirme anketinde (6lgme ve degerlendirme alt boyutu) 6grencilerimizin
memnuniyet oran1 %67; ders degerlendirme anketinde 6grencilerimizin memnuniyet oran1 %75
cikmistir. Her iki anket sonucunun aritmetik ortalamasi alindiginda memnuniyet oranit %71 dir.
2026 yili i¢in memnuniyet orani hedefinin en az %75 olmasi planlanmaktadir. Ayrica ders
degerlendirme anketi sonuglarina goére performansy/memnuniyet diizeyi diger akademik
personele nazaran daha yiiksek olan akademik personele aralik ay1 sonunda belge takdimi
yapilmasi planlanmaktadir [3_OD4] [4_OD4] [5_OD4].
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizin 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik yonergesi
mevcuttur [1_OD3]. Yiiksekokulumuz programlarina yatay gegis yoluyla dgrenci kabulii
yapilmaktadir. Yatay gecis kontenjanlari YOK’iin ve Universitemizin mevzuatina uygun
sekilde belirlenmekte ve kontenjanlar, basvuru kosullar1 gibi detaylar web sayfamizdan
yayimlanmaktadir [2_OD3]. Bu c¢ercevede yapilan bagvurular Yiiksekokulumuzda ilgili
komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerin dnceki 6grenmeleri
kredilendirilerek taninmaktadir [3_OD3]. Yiiksekokulumuzda ayrica programlarimiz arasinda
ogrencilerimize ¢ift anadal yapma imkani saglanmistir [4_OD3]. Ogrencilerimizin anadal




programindaki kredileri ¢ift anadal miifredati kapsaminda ikinci anadal programina
yansitilmaktadir [S_OD3].
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerimizin mezuniyetleri ile alacaklari uluslararas1 gegerlilige sahip diplomanin sekil
sartlari ve ekleri yonerge ile belirlenmistir [1_OD4]. Ogrencilerimiz sosyal, bilimsel ve kiiltiirel
alandaki yetkinliklerini SOBI-EK kapsaminda belgelendirme imkanmna sahiptir [2_OD4].
Ayrica 6grencilerimizin sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal alanlardaki ¢aligmalara katilimlar
ve yetkinlikleri, ilgili yonergede belirlenen sartlar1 saglamasi kosuluyla, ders olarak da
sayilabilmektedir [3_OD4]. Yatay ge¢is yoluyla gelen 6grencilerimiz ile yeni kayit yaptirmakla
birlikte onceki 6grenimleri bulunan 6grencilerimizin bu yetkinlikleri Yiiksekokulumuzca
taninmaktadir [4_OD4]. Ogrencilerimiz ¢ift anadal programi ile ikinci bir diploma alma
imkanma sahiptir. Ogrencilerin anadal programindaki yetkinlikleri ¢ift anadal miifredat
kapsaminda ikinci anadal programina yansitilmaktadir [5_OD4].
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim hizmetleri i¢in 5 derslik, 1 bilgisayar laboratuvar1 ve 1
konferans salonu bulunmaktadir. Bunun disinda 6grencilerimizin ihtiya¢ duyacagi 6grenme
materyallerini temin edebilecegi ve bireysel ders calismalari i¢in kullanabilecegi 1
kiitiiphanemiz mevcuttur. Ogrencilerimiz i¢in bu ortamlar hafta ici siirekli, hafta sonu ise planl
etkinliklerde ve smav donemlerinde agik durumdadir [1_ODA4]. Ogrenme ortamlarinda bir
sorun olup olmadiginin tespiti ve sunulan hizmetin daha kaliteli hale getirilebilmesi igin bu
ortamlar ve alt yap1 diizenli olarak gozden gegirilmektedir. 2024 yilindan farkli olarak 2025
yilinda kontroliin yilda iki kez (mart-agustos) yapilmasi, gézden kagan bir husus olmamasi
adma ilgili aylarin disinda ara kontroller saglanmasi esas kabul edilmis, BKYS {izerinden bu
uygulama birim ve boliim faaliyeti olarak tanimlanmistir [2_OD4]. Fiziki ortamlarda verilen
egitim disinda BOYSIS ders dokiimanlari, YOBU TV ve BOZOK Akademi igerikleri
ogrencilerimizin yararlanabilecegi onemli elektronik 6grenme kaynaklaridir. Bunun diginda;
Yiiksekokulumuzun ve Universitemizin kiitiiphanelerinde fiziki olarak yer alan kaynaklar
disinda Ogrencilerimizin agik erisimle yararlanabilecegi kitaplar, dergiler, makaleler gibi
yaymnlar 6nemli elektronik 6grenme kaynaklaridir [3_OD4]. Ogrenme ortam ve kaynaklarina
yonelik 6grencilerimizin memnuniyet diizeyi 6grenci memnuniyeti anketi (fiziki olanaklar ve
egitim-6gretim hizmeti alt boyutlar1) ve ders degerlendirme anketi ile Olgiilmektedir. Bu
kapsamda, 2024 yilinda kurulan bir Yiiksekokul olmamiz nedeniyle ilk hedef 2025 yilinda
belirlenmistir. Egitim-6gretim ortamlarina yonelik memnuniyet orani hem birim hem de
boliimler icin %65 olarak; egitim-0gretim materyallerine yonelik memnuniyet orani sadece
boliimler icin %65 olarak BKYS {izerinden tanimlama yapilmistir. Anket sonuclarina
bakildiginda hem birim hem de boliimlerimiz belirlenen hedefe ulagmistir. Birim diizeyinde
egitim-0gretim ortamlarina yonelik memnuniyet orant %69 (fiziki olanaklar alt boyutunda
%67, egitim-6gretim hizmetleri alt boyutunda %71) ¢ikmistir. Birim diizeyinde egitim-6gretim
materyallerine yonelik memnuniyet orant %75 c¢ikmistir. Bu sonug, egitim-0gretim
materyallerine yonelik memnuniyet oraninda bdliim hedefine birim diizeyinde de ulasildigini
gostermektedir. 2026 yil1 i¢in hedefin %75 olmasi planlanmaktadir. Ayrica ders degerlendirme
anketi sonuglarina gore performansi/memnuiyet diizeyi diger akademik personele nazaran daha

yiiksek olan akademik personele aralik ay1 sonunda belge takdimi yapilmasi planlanmaktadir
[4_OD4] [5_0D4].
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde akademik destek hizmetleri kapsaminda c¢esitli danismanlik ve rehberlik
hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetler, temelde Universitemizin Akademik Danismanlik
Hizmetleri Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir [1_OD4]. Bu ger¢evede her 6grencimize bir
akademik danigsman atanmakta ve akademik danismanlarimiz ders kayit islemleri, kisisel ve
kariyer gelisimi, akademik, sosyal ve kiiltiirel olanaklara (burs, barinma, sosyal imkanlar,
akademik etkinlikler vb.) iligkin konular, egitim-6gretime iliskin giincel yonetmelik ve mevzuat
gibi konularda 6grencilerimize bilgi vermekte, 6grencilerimizin sorunlarinin ¢oziimiinde ¢aba
harcamaktadir [2_OD4]. Ayrica akademik danigmanlarimiz, haftada en az 2 saat olacak sekilde
danisman 6grenci goriismeleri i¢in akademik danismalik saati belirlemektedir. Belirlenen saat
araligi, Miudirliige iletilmekte, akademik danigmanlarimizca 6grencilerimize duyurulmakta ve
akademik danigsmanlarimiz akademik danigsmanlik saatlerini kisisel ders programina ekleyerek
calisma odalariin kapilarinda asili olan panolardan ilan etmektedir [3_OD4]. S6z konusu
hizmetler, yiiz ylize sunulmaktadir. Bu hizmetler disinda 6grencilerimiz e-posta ve telefon
yoluyla akademik danigmanlariyla rahatlikla irtibata gegebilmektedir. Bu yoniiyle
ogrencilerimiz akademik danigmanlarin iletisim bilgilerine web sayfamizdan erigim
saglayabilmektedir [4_OD4]. Ayrica 6grencilerimiz OBS {izerinden sistem i¢i mesaj yoluyla,
BOYSIS iizerinden akademik damismanlik dersi uygulamasi ve mesaj gonderimi suretiyle
akademik danigmaniyla irtibata gecebilmektir. Akademik danigmanlarimiz da ayni kanallar
tizerinden bireysel veya toplu olarak Ogrencilerimizle irtibat kurabilmektedir [5_ODA4].
Ogrencilerimize yonelik, akademik damigsmanlik ve destek hizmetleri, egitim-6gretim siirecleri,
kullanmalar1 gereken sistemler, Universitemizin mevzuat1 gibi konularda her y1l oryantasyon
programi diizenlenmektedir [6_OD4]. Ogrencilerimizin uyum etkinliginden memnuniyet
diizeyi, 6grenci memnuniyeti anketi (egitim-0gretim hizmetleri alt boyutu) ile 6l¢iilmektedir.
Bu kapsamda, 2024 yilinda kurulan bir Yiiksekokul olmamiz nedeniyle ilk hedef 2025 yilinda




%65 olarak belirlenmis ve boliim hedefi seklinde BKYS {izerinden tanimlama yapilmistir.
Anket sonuclarina bakildiginda boliimlerimiz belirlenen hedefe ulagmistir. Birim diizeyinde ise
uygulanan anket sonuclarina goére memnuniyet orani %72 ¢ikmistir. Bu sonuglar, boliim
hedefine birim diizeyinde de ulasildigini gostermektedir. 2026 yili i¢in bu oran %75 olarak
hedeflenmistir [7_OD4]. Uyum etkinliginde gorevli egiticilerden memnuniyet diizeyi egitici
degerlendirme anketi ile Olgiilmektedir. Bu kapsamda anket sonuclari analiz edilmis,
iyilestirilmesi gereken hususlara yonelik degerlendirme raporu hazirlanmistir. Anket
sonuglarma iliskin dokiiman 2024 yilindan farkli olarak 2025 yilinda BKYS iizerinden
girilmistir [8_OD4]. Akademik damigsmalik ve destek hizmetlerinden 6grencilerimizin
memnuniyeti akademik danigmanlik memnuniyet anketi ile dl¢ilmektedir. Bu kapsamda 2024
yilinda kurulan bir Yiiksekokul olmamiz nedeniyle ilk hedef 2025 yilinda %65 olarak
belirlenmis ve bolim hedefi seklinde BKYS {izerinden tanimlama yapilmistir. Anket
sonuclarina bakildiginda boliimlerimiz belirlenen hedefe ulasmistir. Birim diizeyinde ilk
uygulanan anket sonuglarina gére memnuniyet orani %72, ikinci uygulanan anket sonuglarina
gdre memnuniyet orani %70, her iki anketin aritmetik ortalamasi alindiginda memnuniyet orant
%71 ¢ikmistir. Bu sonuglar, boliim hedefine birim diizeyinde de ulasildigin1 gostermektedir.
2026 yili i¢in bu oran %75 olarak hedeflenmistir. Hedefe ulasabilmek icin anket sonuglari
iizerinden iyilestirilmesi gereken hususlar tespit edilmis ve 2026 yilinda iyilestirilmesi gereken
hususlara yonelik rapor hazirlanmistir [9_OD4]. Son olarak akademik danigmanlarimiz da bu
hizmetlerden, hizmetlere yonelik toplantilar yapilmasi ve egitimler verilmesi nedeniyle
haberdardir [10_OD4]. Anket sonuglar1 akademik danismanlarla paylasilmaktadir ve aralik ay1
sonunda diger akademik danigmanlara nazaran memnuniyet diizeyi en yliksek olan akademik
danigmana belge takdimi yapilmasi planlanmaktadir [9_ODA4].

Kanitlar

[1](4)B.3.2.danismanlik_yonergesi.pdf
[2](4)B.3.2.akademik_danismanlik_listesi.pdf
[3](4)B.3.2.akademik_danismanlik_saati.pdf
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[9](4)B.3.2.akademik_danismanlik_memnuniyet_anketi_raporu_ve_bkys.pdf

[10](4)B.3.2.bilgilendirme_ornegi.pdf



Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin kullanimima yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, spor
alanlar1, laboratuvar ve kantin) bulunmaktadir [1 _OD4]. Bu tesis ve altyapilar (fiziki ve
elektronik) diizenli olarak gozden ge¢irilmektedir. 2024 yilindan farkli olarak 2025 yilinda
tespit edilen her hususa yonelik ayr1 ayri diizenleyici faaliyet izleme listeleri hazirlanmis, bu
listelerin tamam1 BKY'S iizerinden “iyilestirme faaliyetlerinin yonetimi” kismindan girilmis,
listeler iizerinden Universitemizin ilgili birimleriyle yazigmalar yapilmis ve iyilestirilmesi
gerekli hususlarin giderilmesi igin &nlemler alinmustir [2_OD4]. Ogrencilerin tesis ve
altyapidan memnuniyet diizeyi, 6grenci memnuniyeti anketi (fiziki olanaklar alt boyutu) ile
Ol¢iilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda kurulan bir Yiiksekokul olmamiz nedeniyle
memnuniyet orani ilk kez 2025 yilinda Olglilmistiir. Anket sonuglarina bakildiginda
ogrencilerimizin tesis ve altyapidan memnuniyet orani birim diizeyinde %67 ¢ikmistir. 2026
yil1 i¢in bu oran %70 olarak hedeflenmistir [3_ODA4].

Kanitlar
[1](4)B.3.3.tesis_ve_altyapi_goruntuleri.pdf

[2](4)B.3.3.duzenleyici_faaliyet_izleme_listeleri_ve_bkys.pdf

[3](4)B.3.3.6grenci_memnuniyet_anketi_raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama,  Uygulama, Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Birimimiz, 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere yonelik sorunlarinin ¢6ziimii konusunda her
tiirlii destegi saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi’ne uygun olarak faaliyet




gostermektedir [1_OD4]. Ayrica, bu kapsamda birimimizde "Engelli Ogrenci Birimi" temsilcisi
de bulunmaktadir [2_OD4]. Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Birimimiz Egitimde
Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) odiilii almistir [3_OD4]. Birimimizde dezavantajli durumda
bulunan  ogrenciler “kismi  zamanli  Ogrenci”  basvurularinda  Oncelikli  olarak
degerlendirilmekte; bu &grencilere Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde yemek
bursu imkani da saglanmaktadir [4 OD4] [5 ODA4].

Kanitlar

[1](4)B.3.4.engelli_ogrenci_birimi_yonergesi.pdf
[2](4)B.3.4.engelli_birim_sorumlusu.pdf
[3](4)B.3.4.egitimde_erisebilirlik_kaniti.pdf
[4](4)B.3.4.kismi_zamanli_ogrenci_ebys_yazisi.pdf

[5](4)B.3.4.yemek_bursu_ebys_yazisi.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz ve Yiiksekokulumuz cesitli bilimsel, kiiltiirel, teknik ve sportif faaliyetler
diizenlemektedir. Ogrencilerimizin bu faaliyetlere katilimi tesvik edilmektedir [1_ODA4].
Ayrica Ogrencilerimiz bu tip faaliyetleri yapmalar1 i¢in 6zendirilmektedir. Bu noktada
ogrencilerimiz, bes adet 6grenci toplulugu araciligiyla ve topluluktan bagimsiz olarak cesitli
etkinlikler diizenlemislerdir. Diizenlenen bu etkinlikler 2024 yilindan farkli olarak 2025 yilinda
hem birim hem de boliim hedefi olarak BKYS iizerinden tanimlanmistir. Yapilan faaliyet
sayilarina bakildiginda Yiiksekokulumuzda toplamda 35 faaliyet gerceklestirilmis ve her
faaliyetin kaniti BKYS iizerinden girilmistir. Sonug¢ olarak hedefin 6 katina yakin faaliyet
gerceklestirilmesiyle bu konuda biiyiik bir basari ortaya c¢ikmustir [2_0D4] [3_OD4].
Yiiksekokulumuz faaliyetlerinde biiyiik oranda hizmet binamiz kullanilmuistir. Faaliyetlerin
gerceklestirilebilmesi i¢in birim i¢inde gerekli yazigmalar yapilmistir. Hizmet binasi disinda
yapilmasi planlanan her faaliyet i¢in Universitemizin ilgili birimleriyle goriismeler yapilmis ve
talepler yazili olarak bu birimlere iletilmistir [4_OD4] [5_OD4]. Ogrencilerimizin
faaliyetlerden memnuniyet diizeyi 6grenci memnuniyeti anketi (faaliyetlere iliskin alt boyut)
ile olctilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda kurulan bir Yiiksekokul olmamiz nedeniyle ilk
hedef 2025 yilinda %60 olarak belirlenmis ve boliim hedefi seklinde BKYS iizerinden
tanimlama yapilmistir. Anket sonuglarina bakildiginda boéliimlerimiz belirlenen hedefe




ulagsmustir. Birim diizeyinde ise memnuniyet oran1 %67 ¢ikmustir. Bu sonug, boliim hedefine
birim diizeyinde de ulasildigimi gostermektedir. 2026 yili i¢in bu oran %70 olarak
hedeflenmistir [6_ODA4]. Son olarak, faaliyetlerde gorev alan 6grencilerimize ve personelimize
tesvik ve odiillendirme kapsaminda faaliyet sonrasi belge takdimi yapilmistir [7_ODA4].

Kanitlar

[1](4)B.3.5.faaliyet_ornekleri.pdf

[2](4)B.3.5.0grenci_topluluklari.pdf
[3](4)B.3.5.faaliyet_ornekleri_ile_birim_ve_bolum_hedefleri_bkys.pdf
[4](4)B.3.5.birim_ici_faaliyet_talebi.pdf
[5](4)B.3.5.ilgili_birime_iletilen_talep_yazisi.pdf
[6](4)B.3.5.0grenci_memnuniyet_anketi_raporu_ve bkys.pdf
[7](4)B.3.5.belge_takdimi.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokulumuzun &gretim kadrosu, 11 o6gretim elemanindan olusmaktadir. Ogretim
kadromuzda 8 adet dgretim gorevlisi, 2 adet Ogr. Gér. Dr., 1 adet Dr. Ogr. Uyesi gorev
yapmaktadir [1_OD4]. Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin atama ve
yiikseltilme, yeniden atanma islemleri Universitemizin ilgili mevzuati kapsaminda
yiriitiilmektedir [2_0D4].

Kanitlar

[1](4)B.4.1.0gretim_kadrosu.pdf

[2](4)B.4.1.mevzuat_sayfasi.pdf




Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinliginin gelisimi i¢in Universitemiz ve Yiiksekokulumuz cesitli egitimler ve
toplantilar diizenlenmektedir. Personelimizin hem bu egitimlere ve toplantilara hem de diger
kurumlarin egitim ve toplantilarina katilim1 tegvik edilmekte, egitimlere ve toplantilara katilim
durumu 2024 yilindan farkli olarak 2025 yilinda izlenmektedir. Hizmet igi egitimler disinda
birim i¢inde talepler alinarak personele yonelik kisisel ve akademik gelisimi destekleyici
egitimler ve toplantilar planlanmakta; 2024 yilindan farkli olarak 2025 yilinda egitimler takvim
dahilinde uygulanmaktadir [1_OD4]. Birim i¢inde gergeklestirilen her egitimde/toplantida
katilimc listeleri diizenlenmekte ve 2024 yilindan farkli olarak 2025 yilinda egitimler/egiticiler
anket yoluyla degerlendirilmekte; sonuglar1 analiz edilerek iyilestirilmesi gereken hususlara
yonelik rapor hazirlanmaktadir [3_OD4]. Universitemizin Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi’nde yer alan “egiticilerin egitimi” sertifikasina sahip olmak Kriterinin atanma
stirecinde onemli bir kazanim saglamasi nedeniyle 6gretim elemanlarimizin bu egitime katilim1
tesvik edilmekte ve ilgili sertifikayr alan personelimiz bulunmaktadir [3_ODA4].
Universitemizde 6grenme yetkinliklerinin gelisiminde Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. 1lgili merkezin ¢alismalarinin
Yiiksekokulumuzda koordine edilmesinden sorumlu temsilcimiz araciligiyla merkez
etkinliklerinin ve faaliyetlerinin Yiiksekokulumuzda duyurusu yapilmakta ve personelin
katilimi tesvik edilmektedir [4_ODA4].

Kanitlar

[1](4)B.4.2.egitimler.pdf
[2](4)B.4.2.personel_egitici_degerlendirme_anketi_raporu.pdf
[3](4)B.4.2.eqiticilerin_egitimi_kursuna_katilim.pdf

[4](4)B.4.2.yogem_temsilcisi_ve_etkinlik.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme kapsaminda Universitemizde odiil
yonergesi bulunmaktadir [1_OD4]. Yonerge disinda Yiiksekokulumuzda sunulan hizmetler
cergevesinde yapilan faaliyetlerde, personelin katki diizeyi ve performansi baz alinarak belge
takdimi seklinde tesvik ve Odillendirme anlayist mevcuttur [2_OD4]. Bu dogrultuda
Yiiksekokulumuz idari personelinin performansi birim yoneticileri (midiir, midir
yardimcilari) tarafindan izlenmektedir. Akademik personelin performansi; birim yoneticileri ve
boliim baskanlari tarafindan AVESIS ve YOKSIS verileri baz alinarak izlenmektedir. Izleme
sonucunda yliksek performans sergileyen personele belge takdimi yapilmaktadir 2024 yilinda
baslatilan bu stire¢ 2025 yil1 ortasinda gelistirilmistir. 2025 yilinda personel performansinin yil
boyunca izlenmesi, memnuiyet anketi verilerinin performans gdostergelerine eklenmesi,
performans analizinin yil boyunca yapilarak aralik ayinda sonuglandirilmasi ve belge
takdiminin yilsonunda yapilmasi esas kabul edilmistir. Siirecin bu sekilde yiiriitiilmesine
yonelik uygulamanin ilk kez yapilacak olmasina istinaden performans tespit ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Bu cer¢evede tasinir islemleri siirecinde Ozverili calisan, anket sonuglari
neticesinde diger personele oranla performansi/memnuniyet diizeyi yiiksek cikan, diger
personele nazaran proje bagvuru sayisi fazla olan, AVESIS performans notu yiiksek olan
personele tesvik ve ddiillendirme kapsaminda aralik ay1 sonunda belge takdiminin toplu olarak
yapilmasi planlanmaktadir [3_OD4].

Kanitlar
[1](4)B.4.3.yobu_odul_yonergesi.pdf
[2](4)B.4.3.tesekkur_belgeleri.pdf

[3](4)B.4.3.performans_tespitine_yonelik_dokumanlar_pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Yiiksekokul 6gretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetleri AVESIS ve YOKSIS iizerinden takip
edilmektedir. Bu nedenle de AVESIS ve YOKSIS verileri diizenli olarak giincellenmektedir
[1_OD4]. Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliklerinin artirilmast icin Universitemizde
ve Yiiksekokulumuzda cesitli egitimler ve toplantilar diizenlenmektedir. Universitemizin proje




koordinasyon merkezi ve BAP birimi tarafindan yapilan duyurular takip edilmektedir [2_0DA4].
Ayrica, Yiksekokulumuz kadrosunda agirlikli olarak 6gretim gorevlisi bulunmasi sebebiyle
TUBITAK 2209 6grenci projeleri tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda toplam 7
proje basvurusu yapilmis ve 2 tanesi kabul edilmistir. 2025 yilinin ilk yarisinda yapilan ilana
toplamda 3 tane proje basvurusu yapilmis ve bunlardan biri kabul edilmistir. 2025 yilinin ikinci
yarisinda yapilan ilana toplamda 20 proje bagvurusu yapilmis ancak sonuclar heniiz
aciklanmamistir [3_OD4].

Kanitlar

[1](4)C.1.1.avesis_dokumanlari.pdf
[2](4)C.1.1.eqitimler_ve_toplantilar.pdf
[3](4)C.1.1.tubitak_2209 proje_basvurulari.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
Agiklama:

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar

Yiiksekokulumuzda doktora programi mevcut degildir. Doktorasini bitiren 2 adet §gretim
eleman1 mevcut olup halen doktora yapan 3 adet 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

Agiklama:




C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
stratejik hedef kartlarinda yer almaktadir. Birimdeki arastirma faaliyetleri stratejik plandaki
hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda uygulanmakta, sonuglar AVESIS
performans yonetimi raporlarinda ortaya konmaktadir [1_OD4].

Kanitlar

[1](4)C.2.1. avesis_akademik_faaliyet_raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
Agiklama:

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin arastirma performansi, Universitemizin stratejik plan1 cercevesinde belirlenen
amag¢ ve hedefleri dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir Bu siiregte, 6gretim
elemanlarinin arastirma faaliyetleri, Atama ve Yiikseltme Yonergesi ile AVESIS verileri
lizerinden takip edilmektedir. Elde edilen veriler, performansin giiclii ve gelistirilmesi gereken
yonlerini belirlemek, tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalarini etkinlestirmek ve arastirma
stratejilerimizi iyilestirmek i¢in kullanilmaktadir [1_OD4]. EBYS iizerinden Yiiksekokulumuz
ogretim elemanlarinin  AVESIS bilgilerinin giincellenmesi istenmekte; ayrica yapilan
giincellemeler Yiksekokulumuz boliim baskanlari tarafindan takip edilmektedir [2 OD4].




Kanitlar
[1](4)C.3.1.avesis_raporu.pdf

[2](4)C.3.1.avesis_guncelleme_ebys_yazisi.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde Ogretim eleman1 ve arastirmaci performansi, Stratejik Plan cergevesinde
belirlenen arastirma stratejileri dogrultusunda Atama ve Yiikseltme Yonergesi ile Akademik
Tesvik Yonetmeligi esas alinarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve tesvik mekanizmalariyla
desteklenmektedir [1_OD4] [2_0OD4]. Birimimizde akademik tesvik almaya hak kazanan 1
ogretim elemanimiz bulunmaktadir [3_OD4]. Performansin izlenmesi ve degerlendirilmesinde,
AVESIS verileri dikkate alinmakta, elde edilen sonuglar performans ydnetimi siireglerinde
kullanilmaktadir [4_ODA4]. Bu kapsamda, birimimizde performans degerlendirme siireci;
ogretim elemanlarinin arastirma, yayin, proje ve diger akademik faaliyetlerinin etkinligini
artirmay1, stratejik hedeflerle uyumlu ¢alismalar gergeklestirilmesini ve akademik basariy1
tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Kanitlar
[1](4)C.3.2.atama_yukseltme_yonergesi.pdf
[2](4)C.3.2.akademik_tesvik_yonetmeligi.pdf
[3](4)C.3.2.akademik_tesvik alan_personelimiz.pdf

[4](4)C.3.2.avesis_verileri.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:




D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Toplumsal katki siireclerinin ydnetimi kapsaminda Yiiksekokulumuzda, Universitemizin
toplumsal katki hedeflerine yonelik performans gostergeleri izlenmektedir. 2024 yilinda paydas
katiliminin en yiiksek diizeyde oldugu bir tane 6grenci paneli faaliyetimizin disinda baska bir
toplumsal katki faaliyetimizin bulunmamasina istinaden 2025 yilinda bu tiir faaliyetler 6ncelikli
olarak ele alinmistir. Bu ¢er¢evede Yiiksekokulumuz boliimleri ve programlari, YKS tercih
déneminde lise ziyaretleri ile lise Ogrencilerine tamitilmis ve rehberlik G6gretmenleri ile
goriismeler yapilmistir  [1L_OD4]. iki farkli planlama ile iki ayri ogrenci paneli
gerceklestirilmistir [2_OD4]. Ogrencilerimizin ve personelimizin toplumun bir pargasi olmalari
nedeniyle afet ve acil durumlar, bagimlilik, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi vb. konularda
farkindalik diizeyinin artmasi i¢in ilgili kurum yetkileri davet edilerek bir dizi bilgilendirme
toplantilarina ev sahipligi yapilmistir [3_ODA4]. Ayrica, film gosterimi, tiyatro, kan bagisi, agag
dikme, sehitleri anma, Gazze konulu etkinliklerle 6grencilerimiz toplumsal katki faaliyetlerinde
personelimiz kadar aktif rol oynamustir [4_ODA4]. Ogrenci topluluklari, toplumsal katki
faaliyetlerine yonlendirilmis, 6grencilerimiz 2025-2026 Giiz Doneminde yaptiklari genel kurul
toplantilarinda almis olduklari kararlarla 2025-2026 6gretim-6gretim yili i¢in ¢esitli toplumsal
katki faaliyetlerini planlamistir [5_ODA4].

Kanitlar

[1](4)D.1.1.yks_tercih_donemi_dokumanlari.pdf
[2](4)D.1.1.0grenci_paneli_dokumanlari.pdf
[3](4)D.1.1.farkindalik_egitimleri.pdf
[4](4)D.1.1.0grenci_etkinlikleri_dokumanlari.pdf

[5](4)D.1.1.genel_kurul_toplanti_tutanagi.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk:1 faaliyetleri g¢ercevesinde yapmis oldugumuz etkinliklerimizin kaynag,
Yiiksekokulumuzca ve Universitemizin ilgili birimlerince karsilanmistir [1_OD4] [2_0D4].




Kanitlar

[1](4)D.1.2.birim_yazilari.pdf

[2](4)D.1.2.talep_yazisi_ebys.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; 2025 yilinda gézden
gegcirilmistir. 2024 yilindan farkli olarak 2025 yilinda; her faaliyetin hem Yiiksekokulumuzun
web sayfasinda hem de Yiiksekokulumuzun sosyal medya hesabinda paylasilmasi, her faaliyet
icin ayr1 ayr1 katilimei listesi diizenlenmesi, faaliyetten sorumlu personelden faaliyet sonrasi
degerlendirme raporu alinmasi, egitim seklinde yapilan faaliyetlerde egitici degerlendirme
anketinin uygulanmasi, geri bildirim sonuglarinin Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilerek
anket degerlendirme raporunun Miidiirlige sunulmasi, hususlar siirece eklenmistir [1_OD4]
[2_OD4] [3_0D4] [4_0OD4].

Kanitlar

[1](4)D.2.1.web_sayfasi.pdf

[2](4)D.2.1.sosyal_medya.pdf

[3](4)D.2.1 katilimci_listesi_ve_degerlendirme_raporu_ornegi.pdf

[4](4)D.2.1.eqitici_degerlendirme_anketi_ve analiz_ornegi.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:




SONUC VE DEGERLENDIRME
Giiclii Yonler

Yiiksekokulumuzun 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda yapilan
degerlendirmeler sonucunda, Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogrretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklarina iligskin olgunluk diizeyleri degerlendirilerek 6nemli
giiclii yonlerin bulundugu tespit edilmistir. Ozellikle liderlik, yonetim ve kalite baslig: altinda
yer alan bir¢ok Olglitte planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisiiniin isletildigi ve bu
stireclerin kanitlarla desteklendigi goriilmektedir.

Yiiksekokulumuzda Kalite giivencesi sisteminin kurulmus olmasi, BKYS iizerinden hedef,
faaliyet ve risklerin tanimlanmasi ve aylik olarak izlenmesi onemli bir gliglii yon olarak
degerlendirilmektedir. Kalite Komisyonunun aktif ¢aligmasi, diizenli toplantilar yapilmasi ve
kalite siireglerinin akademik kurullarda ele alinmasi, kalite kiiltiiriiniin kurumsallagmasina katk1
saglamaktadir.

Egitim-0gretim alaninda program tasarimi, miifredat giincelleme caligmalari, ders
kazanimlarinin program ¢iktilartyla iligskilendirilmesi ve Bologna bilgi paketlerinin giincel
tutulmasi giiglii yonler arasinda yer almaktadir. Paydas goriislerinin program giincellemelerine
yansitilmasi1 ve MEDEK o6lgiitlerinin esas alinmaya baslanmasi, kalite odakli bir yaklagimin
benimsendigini gostermektedir.

Ogrenci, personel ve paydas memnuniyetinin anketler araciligiyla dl¢iilmesi; sonuglarin analiz
edilerek iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi da gii¢lii yonler arasinda degerlendirilmektedir.
Bunun yani sira, bilgi yonetim sistemlerinin etkin kullanimi, kamuoyunu bilgilendirme
faaliyetlerinin web sitesi ve sosyal medya araciligiyla diizenli olarak yiiriitilmesi ve seffaflik
ilkesinin benimsenmesi kurumsal yonetisim agisindan olumlu bir gériiniim sunmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Yiksekokulumuzun mevcut insan kaynag: ve kurumsal
kapasitesi dogrultusunda planli bir yaklasimla ele alinmaktadir. Akademik personelin bilimsel
yayin, bildiri ve proje iiretimine yonelik farkindaliginin yiiksek olmasi, arastirma kiiltiiriiniin
gelismekte olduguna isaret etmektedir. Akademik tesvik, proje destekleri ve tiniversitemiz
bilinyesinde sunulan arastirma olanaklari, 6gretim elemanlarimizin arastirma faaliyetlerine
katilimin1 destekleyen 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen aragtirma faaliyetlerinin {iniversitemizin arastirma politikasi ve
stratejik hedefleriyle uyumlu bigimde ele alinmasi, kurumsal biitiinliik agisindan gii¢lii bir yon
olarak degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarimizin bireysel akademik calismalarmin
diizenli olarak izlenmesi ve raporlanmasi, arastirma performansinin goriiniir hale getirilmesine
katki saglamaktadir. Ayrica is birligi i¢inde yliriitilen akademik faaliyetler, bilimsel
toplantilara katilim ve mesleki gelisim etkinlikleri, arastirma kapasitesinin siirdiiriilebilir
bicimde gelistirilmesine yonelik olumlu uygulamalar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini bolgesel ihtiyaglar ve liniversitenin toplumsal
katki politikas1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Paydaslarla gerceklestirilen etkilesimler,



Yiiksekokulumuzun bulundugu bolgeye yonelik farkindalik ve katki saglama yoniindeki giiclii
yaklagimini ortaya koymaktadir.

Egitim, bilinglendirme ve mesleki gelisim odakli faaliyetlerin, toplumun farkli kesimlerine
ulagmay1 hedeflemesi; 6zellikle 6grenci katiliminin tesvik edilmesi, toplumsal katki kiiltiirtiniin
yayginlastirilmast  agisindan  Onemli bir giligli  yon olarak degerlendirilmektedir.
Ogrencilerimizin bu faaliyetlere dahil edilmesi, hem mesleki hem de kisisel gelisimlerine katki
saglamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlama asamasinda paydas goriislerinin dikkate alinmasi ve
yapilan etkinliklerin kayit altina alinarak raporlanmasi, siireglerin izlenebilirligini
artirmaktadir. Bu yaklasim, toplumsal katki faaliyetlerinin kalite giivencesi sistemiyle
iligkilendirilmesine olanak tanimakta ve siirdiiriilebilir bir yapi1 olusturulmasma katki
saglamaktadir.

Aciklama:

Gelismeye Acik Yonler

Birim I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda yapilan olgunluk diizeyi degerlendirmelerinde 3
ve altinda kalan alanlar, gelismeye acgik yonler olarak degerlendirilmistir. Bu c¢ergevede
ozellikle bazi siireglerin planlama ve uygulama asamasinda kaldigi, izleme ve dnlem alma
boyutlarinin heniiz istenilen diizeye ulagsmadig1 goriilmektedir.

Uluslararasilagsma siirecleri, kaynaklari ve performansina iliskin gostergelerin biiyiik 6lclide
planlama asamasinda oldugu, uygulama ve ¢ikt1 liretme noktasinda sinirli kaldigi tespit
edilmistir. Erasmus+ ve benzeri degisim programlarina iligkin faaliyetlerin heniiz hayata
gecirilememis olmasi, bu alanin gelistirilmesi gereken bir boyut oldugunu géstermektedir.

Mezun iligkileri yonetimi alaninda, Yiiksekokulumuzun yeni kurulmus olmasi nedeniyle
sistematik veri Uretimi ve mezun geri bildirimlerinin sinirli oldugu goriilmektedir. Mezun
memnuniyet anketlerinin heniiz uygulama asamasina gegmemis olmasi, bu siirecin izlenebilir
ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri ulusal mevzuat ve
tniversitemiz diizeyinde belirlenen usul ve esaslar c¢ercevesinde yiiriitiilmekte olup,
uygulamalar biiyiik 6l¢iide merkezi diizeyde gerceklestirilmektedir. Bu nedenle s6z konusu
stireclerde birim diizeyinde iyilestirme yapma imkani1 mevzuatla sinirlidir; birim, ancak izleme
ve bilgilendirme faaliyetleriyle siirece dolayli katki sunabilmektedir. Ayrica performans
yonetimi uygulamalarinda gesitli performans gostergelerinin ilk kez uygulanacak olmasi ve
uygulama standardinin yeni belirlenmesi gelismeye agik alanlar arasinda yer almaktadir.

Agiklama:




