YOZGAT BOZOK UNIiVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Yozgat Bozok Universitesinin i¢ ve dis kalite giivencesi,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri, idari hizmetleri ve akreditasyon
siireglerine iliskin usul ve esaslari, bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar ile
Universite Kalite Komisyonunun, Birim Kalite Komisyonunun ve Akreditasyon ve Kalite
Koordinatorliigiiniin olusumu ve ¢aligmalarina iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge, Yozgat Bozok Universitesinde 23/11/2018 tarih ve 30604 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi
hiikiimleri geregince yiiriitiilecek kalite, akreditasyon, i¢ ve dis degerlendirme ¢aligma usul ve
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ek
35’inci maddesi ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akreditasyon: Bir dig degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 0zgli standartlarin bir yiliksekOgretim programi tarafindan karsilanip
kargilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

b) Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii: Bu Yonerge ile kurulan Yozgat Bozok
Universitesi Kalite Komisyonunun destek hizmetlerini saglayan Koordinatorliigii,

¢) Baskan: Yozgat Bozok Universitesi Kalite Komisyonu Baskanini,

¢) Birim: Yozgat Bozok Universitesi fakiilte, enstitil, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
uygulama ve arastirma merkezleri, akademik ve idari birimleri,

d)Birim Kalite Komisyonu: Akademik ve idari birimlerde kurulan Birim Kalite Komisyonunu,

e)Dis Degerlendirme: Yozgat Bozok Universitesinin veya Yozgat Bozok Universitesi
programlarinin; i¢-dig kalite gilivencesi, egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
akreditasyon siireclerine iliskin faaliyetleri ile idari hizmetler kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kalite Kurulunca tanian
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslarinca ytiriitiilen dis
degerlendirme siirecini,

f) D1s Degerlendiriciler: Yozgat Bozok Universitesinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde
gorev yapmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan veya Yiiksekdgretim Kalite Kurulunca
taninan bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslarinca
gorevlendirilen dig degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin ve yetkili kisileri,

g) Genel Sekreter: Yozgat Bozok Universitesi Genel Sekreterini,

g) I¢ Degerlendirme: Yozgat Bozok Universitesinin tiim akademik ve idari birimlerinin
Universitesi Kalite Komisyonu Bagkani tarafindan gorevlendirilen degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilmesini,
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h) Kalite Giivencesi: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu, kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence
saglayabilmek i¢in yapilan tiim planli ve sistemli iglemleri,

1) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun oOnerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin yiliksekdgretim
kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite
gelistirme caligmalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

1) Kalite Komisyonu: Bu Yonerge ile kurulmus, kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari
ile akreditasyon ¢aligsmalarmin diizenlenmesi ve yiriitiilmesinden sorumlu Komisyonu,

j) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Universitenin; kalite giivencesi, egitim-dgretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinin “planlama, uygulama, kontrol
etme ve dnlem alma” dongiisii kapsaminda degerlendirilmesini saglayan, Universite tarafindan her yil
hazirlanarak Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunulan raporu,

k) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi: Universitenin kalite giivencesi, egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinin “planlama, uygulama, kontrol
etme ve 6nlem alma” dongiisii kapsaminda degerlendirilmesini saglayan, 5 yilda en az bir defa olmak
iizere Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak gerceklestirilecek dis degerlendirme
siirecini,

I) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen Universite i¢in dis degerlendiriciler tarafindan hazirlanan, kurumun giiglii
ve iyilesmeye agik alanlarini igeren raporu,

m) Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP): Yiiksekogretim kurumlarindaki kalite giivencesi,
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi siireglerinin “planlama,
uygulama, kontrol etme ve onlem alma” dongiisii kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir dis
degerlendirme yontemini,

n) Izleme programi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitilen Kurumsal Dig
Degerlendirme Programi kapsaminda, degerlendirmesi tamamlanan yiliksekdgretim kurumlarina,
degerlendirme y1lini izleyen en erken ikinci yilda yapilan izleme siirecini,

0) Ogrenci Temsilcisi: Ogrenci konseyi bagkanini,

6) PUKO Déngiisii: Planla, uygula, kontrol et ve dnlem al déngiisiinii

p) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriinii,

r) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

s) Stratejik Planlama: Bir yiiksekdgretim kurumunun, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi
olusturmak, stratejik amagclar ve Olciilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilme1 yoOntemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme
stirecini,

s) Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekdgretim igin tanimlanan
Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

t) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

u) Yiksekogretim Kalite Kurulu: “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yoénetmeligi” ile kurulmus Yiiksekogretim Kalite Kurulunu, ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusumu, Calisma Esaslari, Gérev ve Sorumluluklari

Kalite Komisyonun olusumu

Madde 5- (1) Kalite Komisyonu Bagkani Rektordiir. Rektér bulunmadigi zamanlarda ise
komisyon bagkanligin1 bagkan vekili olarak Rektor tarafindan gorevlendirilen Akreditasyon ve Kalite
Koordinatorliigiinden sorumlu Rektoér Yardimeisi yapar. Komisyon; ayni fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek yiliksekokulunu temsilen birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere Senato
tarafindan belirlenen iiyeler, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Akreditasyon ve Kalite
Koordinatér Yardimeilart ile Ogrenci Temsilcisinden olusur.

(2) Komisyon iiyeleri Universite web sayfasinda ilan edilir.

(3) Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler, Senato tarafindan tekrar
gorevlendirilebilir. 1ki donemden fazla iiyelik yapilamaz. Gerektiginde Kalite Komisyonu iiyeleri
siireleri dolmadan Senato tarafindan gorevlerinden alinabilirler. Ogrenci temsilcisi 2. veya 3. smif
ogrencileri arasindan bir yillik siire ile hizmet vermek iizere Universite Senatosu tarafindan belirlenir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayanlar ve alt1 aydan
fazla siire ile yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirme, hastalik, istifa, emeklilik durumu, kaza veya baska bir
nedenle gorevini yapamaz durumda olanlarin lyeligi, bu durumun tespit edildigi tarihte senato
tarafindan sona erdirilir.

(5) Kalite Komisyonu Uyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda,
eksilen iiyelik i¢cin aym yil i¢inde Senato tarafindan aymi usulle se¢im/gérevlendirme yapilir.
Secilen/gorevlendirilen iiyenin gorev siiresi, gérevlendirildigi tarihten itibaren ii¢ yildir.

(6) Uyeler toplantiya katilamama durumunda komisyon baskan1 veya baskan vekiline mazeret
bildirmekle yiikiimliidiirler.

Kalite Komisyonunun ¢alisma esaslari

Madde 6- (1) Kalite komisyonu yilda en az 6 kez, 6nceden belirlenen yer ve zamanda olagan
toplantisini yapar. Gerekli hallerde baskan, kalite komisyonunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(2) Komisyon iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Rektor’iin (Komisyon Bagkani'nin) oyu yoniinde
karar verilmis sayilir.

(3) Komisyonun biiro ve personel destek hizmetleri, ilgili yiiksekdgretim kurumunun strateji
gelistirme daire bagkanlig1 veya ilgili birim tarafindan yiirtitiiliir.

(4) Komisyon tarafindan alt caligma gruplari olusturulabilir. Komisyon {iyesi olmayan
akademik ve idari uzmanlar da komisyon karart ile alt ¢alisma gruplarina dahil edilebilir.

Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklari

Madde 7- (1) Universitenin stratejik plan hazirlama siirecine destek vermek.

(2) Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesinde; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi siireclerinin PUKO déngiisii kapsaminda degerlendirilmesini saglayan,
Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, Universiteye 6zgii anahtar performans
gostergelerini tespit etmek, programlarin degerlendirmesini yapmak, bu kapsamdaki calismalari
Senato onayina sunmak.

(3) I¢ degerlendirme ¢alismalarim planlamak, vyiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme calismalarinin sonuglarii igeren yillik “Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu” (KiDR)’ nu
hazirlayarak Senatoya sunmak ve her yil Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
tarihlerde, bu kurul tarafindan olusturulan web tabanli sisteme yiiklemek ve sirasiyla Senato ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan onaylanan bu raporu kolay erisilebilir sekilde Universitenin
internet sayfasinda yayilanmasimi saglamak.
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(4) Kurumsal Dis Degerlendirme, Izleme ve Kurumsal Akreditasyon programlari igin gerekli
hazirliklar1 yapmak, siireclerle ilgili i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirmek, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
ile diger dis degerlendirici kurumlara degerlendirme ¢aligmalar sirasinda destek vermek.

(5) Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine
“Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii” araciligiyla destek olmak.

(6) Programlarin akreditasyon siireglerine girmesini tegvik etmek ve “Akreditasyon ve Kalite
Koordinatorliigli” araciligryla bu calismalar1 desteklemek.

(7) Universitenin yonetsel, operasyonel (egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki) ve idari-destek siireglerini PUKO déngiisii kapsaminda izlemek.

(8) Kalite anlayiginmin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak.

(9) Kalite ydnetim siireglerinin uygulanmasinda; katilimeiliga, Universite kaynaklarim daha
etkin ve verimli kullanmaya, siirecleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan kurum
kiiltiiriiniin olugturulmasina katki saglamak.

(10) Birimlerin degerlendirici ve izleme takimlarini olusturarak degerlendirme ve izleme
takvimlerini hazirlamak.

Akademik ve idari birimlerin kalite komisyonlarinin olusumu

Madde 8- (1) Akademik Birim Kalite Komisyonu; tiniversite kalite komisyonunda birimi
temsil eden {iye, birim sekreteri, 6grenci ve ilgili birimin Birim Akademik Kurulu tarafindan 6ncelikle
kalite konusunda tecriibeli 6gretim elemanlar: arasindan segilen iiyelerden olmak iizere en az 5 {iyeden
olusur. Ogrencisi olan birimin dgrenci temsilcisi Birim Akademik Kurulu tarafindan 2. veya 3. simif
ogrencileri arasindan 1 yilligina segilir.

(2) Idari Birim Kalite Komisyonu; Daire Baskani/Miidiirii baskanliginda en az ii¢ iiyeden
olusur.

(3) Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin gérev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi
sona ermeden ayrilan iiyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan {iyelik i¢in kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usul ve esasla yeni bir liye secilir. Gorev siiresi sona eren iiye, ayni usul ve
esasla yeniden secilebilir.

(4) Boliimlerin kalite ve akreditasyon siirecleri Boliim Bagkani tarafindan olusturulan en az {ig
ogretim elemanindan olusan komisyonlar tarafindan yiiriitiiliir. Ogrenci temsilcisi Boliim Akademik
Kurulu tarafindan 2. veya 3. sinif 6grencileri arasindan 1 yilligina segilir.

(5) Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Yonetim Kurulu aynmi zamanda Kalite
komisyonudur.

Birim Kalite Komisyonunun gorevleri

Madde 9- (1) Birim Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Universite Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak birimin stratejik planin1 hazirlamak ve Birim
Akademik Kuruluna sunmak,

b) Universite Kalite Komisyonu ile koordineli ¢aligmak,

¢) Birimin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, performanslarin izlenmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde
yapilacak her tiirlii caligilmanin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Birim Kalite Komisyonu bir onceki yila ait I¢ Degerlendirme Raporunu (KIDR)
hazirlayarak, Universite Kalite Komisyonuna Ocak ayinin 15’ine kadar teslim etmek .

d) Yiiksekogretim Kalite Kurulu dis degerlendirme, izleme, kurumsal akreditasyon ile ilgili
gerekli hazirliklar1 yapmak; ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslar ile program akreditasyonu
hazirliklarin1 yapmak, ilgili kurumlara her tiirlii destegi vermek,

e) Kalite Komisyonunun kararlarini ilgili birimin boliim, program, alt birimlerine duyurmak;
uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

Sayfad /7



f) Birim faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklari donemlik/yillik izleme raporunu
Temmuz/Ocak ay1 sonuna kadar Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigiine sunmak,

g) Bu Yonerge ve Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
gerekli diger calismalar1 yiiriitmek,

§) Birimlerin D1s Degerlendirme ve izleme siireglerini yonetmektir.

Birim Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslari

Madde 10- (1) Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
caligir:

a) Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda en az 6 kez toplanir. Gerekli hallerde baskan,
birim kalite komisyonunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

b) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur.

¢) Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarmm salt ¢ogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmas1 durumunda Baskanin oyu dogrultusunda
karar verilmis sayilir.

UCUNCU BOLUM
Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii

Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigiiniin olusturulmasi

Madde 11- (1) Akreditasyon ve Kalite Koordinatorligii; Koordinatér, Koordinator
Yardimcilar1 ve ofis personeli ile destek personelinden olusur. Akreditasyon ve Kalite
Koordinatorliigli Rektor tarafindan gorevlendirilen 6zellikle kalite konusunda deneyimli bir 6gretim
tiyesi koordinatorliigiinde, Universite 0gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilen iki_koordinator
yardimcisindan olusur. Koordinatér ve yardimcilarinin gorev siireleri ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan
koordinatdr yardimcilari tekrar atanabilir. Gerekli goriilen hallerde Rektor; Koordinator yardimeilarin
gorevden alabilir. Bu birimde c¢alisacak ofis personeli ile destek personeli Rektorlilk tarafindan
gorevlendirilir.

Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleri

Madde 12- (1) Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Universite ve akademik birimlerin Stratejik Planda yer alan &lgiilebilir nitelikteki
hedeflerinin ve bu hedeflerle ilgili performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesi siirecinde
Universite Kalite Komisyonu ile Birimler arasinda iletisimi saglamak.

b) Universite ve akademik birimler tarafindan yeni hazirlanacak “Stratejik Plan” igin
hedeflerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine destek olmak.

¢) Universitenin Stratejik Planindaki hedefler dogrultusunda, yonetsel, operasyonel (egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki) ve idari-destek siireglerinin PUKO dongiisii
kapsaminda degerlendirmek.

¢) Universitenin i¢ degerlendirme planim hazirlamak, uygulamak ve dis kalite giivence
sistemine yonelik ¢caligmalarini koordine etmek.

d) Gorev alanlartyla ilgili dokiiman hazirlamak, revizyon yapmak, yayinlamak, kaydetmek ve
dagitim yapmak.

e) Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini saglamak.

f) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iliskileri yiirtitmek.

g) Akreditasyon ve Kalite Koordinatérliigiiniin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin tiim
akademik ve idari birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

&) Akademik birimlerin Kalite Temsilcileri ile yapilan toplantilart koordine etmek.

h) Kalite temsilcilerinin, i¢ degerlendiricilerin, siire¢ sorumlularinin ve g¢alisanlarin Kalite
Yonetim Sistemleri ile ilgili egitim almalarini saglamak, konuyla ilgili egitimler vermek.
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1) Yonetimin gbzden gegirme toplantisi i¢in girdileri hazirlamak, toplantinin yapilmasi, alinan
kararlarin yazilmasi ve birimlere dagitimini yapmak.

i) Koordinatorliik biiro ¢aligmalarini yonetmek.

j) D1s degerlendirme siireglerinde gerekli hazirliklart yapmak.

k) I¢ ve Dis degerlendirme siireclerinde Kalite Komisyonlarina destek saglamak.

1) Birimlerin i¢ degerlendirme raporlarini almak ve Universite Kalite Komisyonuna iletmek.

m) Kalite Komisyonu Kararlarin1 Senatonun onayindan sonra birimlere iletmek.

n) Universite KIDR hazirliklar1 i¢in veri toplamak.

DORDUNCU BOLUM
I¢c ve Dis Degerlendirme

I¢ degerlendirme siireci ve takvimi

Madde 13- (1) Universite Kalite Komisyonu tarafindan her y1l Subat ayinda, KIDR hazirlama
kilavuzuna gore kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanir. Hazirlanan kurum i¢ degerlendirme raporu
Senatonun onayindan sonra Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna gonderilir.

i¢ degerlendirme kapsam ve konular

Madde 14- (1) Universitenin tiim akademik ve idari birimleri; Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KIiDR) basliklart ve ISO 9001:2015 KYS standartlar1 esas alinarak, ilgili gdsterge
degerleriyle beraber tiim bilgi, belge ve kanitlari ile degerlendirilir.

(2) I¢ Degerlendirme konular1 sunlardir:

a) Universitenin misyonu, vizyonu, stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda yapilan
caligmalart degerlendirmek.

b) Akademik ve idari birimlerin stratejik hedefleri ve siirecleri ile ilgili performans
gostergelerinin periyodik olarak gdzden gecirilmesine yonelik ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Mali kaynaklariin Egitim-Ogretim, Arastirma- Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi i¢in etkin ve verimli kullanilmasini izlemek.

¢) Paydaslarin memnuniyet diizeylerini izlemek ve Snerilerini degerlendirmek.

d) Bir 6nceki i¢ degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili
calismalari izlemek.

Dis degerlendirme, izleme, kurumsal akreditasyon siireci ve takvimi

Madde 15- (1) Dis degerlendirme, izleme ve kurumsal akreditasyon siireci; Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun belirleyecegi takvime gore Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen
dis degerlendiriciler tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Birim/program diizeyinde dis degerlendirme, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip bagimsiz bir kurum, kurulus veya kurul ile
birlikte yiirtitiiliir.

Di1s degerlendirme kapsami ve konular

Madde 16- (1) Universitenin dis degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
aciklanan olgiitlere gore gerceklestirilir.

(2) Dis degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme
konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alan1 konular1 ile sinirlidir.

Kalite belgesi ve gecerlilik siiresi

Madde 17- (1) Universite, dis degerlendirme sonucuna gore ilgili kurumun kalite ve kalite
gelistirme diizeyini gdsteren Akreditasyon ve Kalite Belgelerini alabilir. Ilgili belgeler tescil siiresi
boyunca gegerlidir.
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ic ve dis degerlendirme sonuclarinin kamuoyuna agiklanmasi

Madde 18- (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglar1 kamuoyuna agiktir.
Yillik i¢ ve dis degerlendirme raporlari Universitenin www.bozok.edu.tr internet sitesinde yayimlanar.

Harcamalar

Madde 19- (1) Bu yodnerge kapsaminda gergeklestirilecek caligmalara iligkin her tiirli
harcamalar i¢in tiniversite biitgcesinden 6denek tahsisi yapilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Evraklarin muhafazasi

Madde 20- (1) Kalite komisyonu tarafindan, Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile tiniversitenin i¢ ve dis kalite giivence
sisteminin kurulmasina yonelik yiiriitilen c¢aligmalar sirasinda dis degerlendirmede hazir
bulundurulmasina karar verilen evraklar muhafaza edilmek iizere arsive gonderilir.

(2) Arsiv gorevlileri, komisyon tiyeleri tarafindan dis degerlendirmede hazir bulundurulmak
iizere gonderilen evraklari muhafaza altina alir ve dis degerlendiricilerin talebi iizerine ilgili kisilere
sunar.

Personel ihtiyaclar ve cari giderleri

Madde 21- (1) Komisyonun ve Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigiiniin ofis ve personel
destek hizmetleri Rektorliik tarafindan yiiriitiiliir. Cari giderleri ise Universite biit¢esinden karsilanr.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 22- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekdgretim Kalite Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 23- (1) Bu yonerge, senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 24- (1) Bu y&nerge hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektdrii yiiriitiir.

Yonergenin Yayimlandigi Senatonun
Tarih ve Sayisi Tarihi Karar No
28.09.2017 2017.010.111
Yonergenin Degistirildigi Senatonun
Tarihi Karar No
Tarih ve Sayisi 03.12.2020 2020.030.122
09.06.2022 2022.018.082
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