T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITEST REKTORLUGU
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulunda Yesil ve Dijital Doniisiim
Kapsaminda Degerlendirme Caliymalar: Yapildi

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulunda, yesil ve dijital doniistim kapsaminda
mevcut durumun belirlenmesine yonelik degerlendirme ¢alismalar yiiritiilmiistiir. Bu
kapsamda, yiiksekokulumuz biinyesinde siirdiiriilen halk egitimini destekleyici kurs
faaliyetleri ile yasam boyu Ogrenme uygulamalar1 degerlendirilmis, dis paydaslarla
gelistirilebilecek is birligi imkanlar1 da gozden gecirilmistir. Halk Egitim Merkezi ile is
birligi protokoliiniin yeniden tesis edilmesine yonelik planlamalarin yani sira, uygun
gorlilmesi halinde belediye ve diger kurumlarla da yeni is birligi protokollerinin yapilmasi
Ongoriilmiistiir. Ayrica, mevcut uygulamalarin gelistirilerek siirdiiriilmesi ve dis
paydaslarla kurumsal is birliklerinin gii¢lendirilmesine yonelik caligmalarin devam

ettirilmesi benimsenmistir.

Stire¢ kapsaminda Boliim Baskanliklarindan gelen boliim kurulu kararlari,
degerlendirme raporlart ve ilgili ekler de dikkate alinmig; kurumsal seffaflik ve
bilgilendirme anlayis1 dogrultusunda s6z konusu belgelerin Meslek Yiiksekokulumuz
resmi internet sayfasinda paylasilmasi uygun goriilmiistiir. Boylece, yiiksekokulumuzda
yiiriitiilen kalite odakli gelisim siireclerinin goriiniirliigiiniin artirilmasi ve paydaslarin

stireclere iligkin daha etkin bi¢imde bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.
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COCUK BAKIMI VE GENCLIK HiZMETLERI BOLUM BASKANLIGI
YESIL VE DiJITAL DONUSUM MEVCUT DURUM TESPIT RAPORU

. Birimde yiiriitiilen programlarda dijital egitim araglar1 ve uzaktan egitim sistemleri aktif olarak
kullanilmaktadir. Derslerde ¢evrim i¢i platformlar, sunum araglar1 ve dijital igerikler yer
almaktadir.

Son yillarda uzaktan egitim siireclerine uyum kapsaminda ders igeriklerinde dijital materyal
kullanimi artirilmis, 6lgme ve degerlendirme siiregleri dijital ortama entegre edilmistir.

. Ogretim elemanlari, uzaktan egitim sistemleri, dijital igerik hazirlama ve 6l¢me-degerlendirme
araclar1 konusunda hizmet i¢i egitimlere katilmistir.

. Milli Egitim Bakanlhigina bagli okul oncesi egitim kurumlarn ile is birligi kapsaminda
ogrencilerin staj ve uygulama egitimleri yiiriitiilmektedir.

. Bolgenin erken cocukluk egitimi alanindaki ihtiyacglarina yonelik nitelikli ara eleman
yetistirilmektedir.

. Genel Degerlendirme:
Giiclii yonler:

o Uygulama agirlikli egitim
e Staj imkanlarinin bulunmasi

e Alaninda deneyimli 6gretim elemanlari
Gelistirilmesi gereken alanlar:

e Yesil doniisiim iceriklerinin artirilmasi
o Dijital icerik tiretiminin gelistirilmesi

e Yapay zeka ve veri okuryazarligi konularinin miifredata entegrasyonu
Oneriler:

e Miifredata dijital okuryazarlik ve stirdiiriilebilirlik odakli derslerin eklenmesi
e Ogretim elemanlarina yonelik egitimlerin artirilmasi

o Dijital egitim materyali gelistirme ¢aligmalarinin desteklenmesi
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MAKINE VE METAL TEKNOLOJIiLERiI BOLUM BASKANLIGI
YESIL VE DiJITAL DONUSUM MEVCUT DURUM TESPiT RAPORU

1. Egitim Programlarinda Yesil ve Dijital Doniisiim Icerikleri

Boliimiimiizde yiiriitilen programlarda dijital doniisiim kapsaminda; CNC
teknolojileri, bilgisayar destekli tasarim ve iiretim (CAD/CAM), otomasyon sistemleri ve
modern imalat tekniklerine yonelik dersler yer almaktadir. Bu dersler araciligiyla 6grencilere
dijital tiretim, veri temelli tiretim yaklasimlar1 ve Endiistri 4.0 uygulamalar1 hakkinda bilgi ve
beceri kazandirilmaktadir.

Bununla birlikte siirdiiriilebilir iiretim, kaynak verimliligi ve c¢evresel etkilerin
azaltilmasma yonelik farkindalik, ilgili ders igerikleri ve uygulamali egitim faaliyetleri
kapsaminda dolayli olarak ele alinmaktadir.

2. Dis Paydaslarla Is Birlikleri

Boliimiimiizde, 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve sektorel uyumlarini
artirmak amaciyla sanayi kuruluslari ile gesitli is birlikleri yiiriitiilmektedir. Ogrenciler zorunlu
staj ve Is Yeri Egitimi (IME) aracilignyla organize sanayi bolgelerinde faaliyet gdsteren
isletmelerde uygulamali egitim almaktadir. Teknik geziler ve mesleki farkindalik faaliyetleri
ile ogrencilerin giincel iiretim teknolojileri ile tanismalar1 saglanmaktadir. IME
uygulamalarinda isyerleri periyodik araliklarla aranarak ogrencinin edindigi kazanimlar
hakkinda bilgi alinmaktadir. Alinan bu bilgiler donem sonunda bir rapor haline getirilerek ilgili
Ogretim elemanlar1 tarafindan arsivlenmektedir. Bu is birlikleri boliimiimiiziin uygulama odakli

egitim anlayisini giiclendirmekte ve mezunlarin istihdam edilebilirligine katki saglamaktadir.
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MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUM BASKANLIGI
YESIL VE DIJITAL DONUSUM MEVCUT DURUM TESPIT RAPORU

1. Program kapsaminda yiiriitiilen ders ve iceriklerin degerlendirilmesi:

Mimari Restorasyon Programinda yiiriitiilen dersler incelendiginde; siirdiiriilebilirlik,
cevresel etki ve koruma bilincine yonelik igeriklerin 6zellikle restorasyon, yapi1 malzemesi,
koruma-onarim teknikleri ve restorasyon proje dersleri kapsaminda ele alindig1 goriilmektedir.
Bu dogrultuda, mevcut ders igerikleri kiiltiirel mirasin korunmasi, mevcut yapilarin yeniden

kullanim1 ve ¢evreye duyarli uygulamalar agisindan yesil doniisiim ile dolayli olarak iliskilidir.

Programda ayrica teknik ¢izim, proje iiretimi ve bilgisayar destekli ¢cizim uygulamalari

ile 6grencilerin temel diizeyde dijital beceriler kazanmalar1 saglanmaktadir.

Bu kapsamda boliim miifredatinin yesil ve dijital doniisiim alanini kismen karsiladig

degerlendirilmektedir.

2. Dis paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri:
Boliimiimiiz Mimari Restorasyon Programi kapsaminda;

Ogrencilerin zorunlu stajlar1 ve “Isletmede Mesleki Egitim (3+1)” modeli ¢ergevesinde kamu

kurumlar1 ve 6zel sektdr isletmeleri ile is birligi yapilmaktadir.

Ogrenciler restorasyon uygulamalari kapsaminda mimarlik ofisleri, belediyeler ve ilgili

kurumlarda uygulamali egitim almaktadir.

Alanla ilgili teknik geziler ve saha calismalari ile 6grencilerin sektorel deneyim kazanmalari

saglanmaktadir.

Bu dogrultuda boliimiimiizde uygulamali egitim ve sektor is birligi faaliyetlerinin aktif

olarak yiirttiildiigii degerlendirilmektedir.
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ELEKTRIK VE ENERJi BOLUM BASKANLIGI
YESIL VE DiJITAL DONUSUM MEVCUT DURUM TESPIiT RAPORU

1. Birimde yiiriitiilen programlarda dijital egitim araclar1 ve uzaktan egitim sistemleri aktif
olarak kullanilmaktadir. Derslerde ¢evrim i¢i platformlar, sunum araglari ve dijital igerikler
yer almaktadir.

2. Son yillarda uzaktan egitim siireclerine uyum kapsaminda ders igeriklerinde dijital materyal
kullanimi artirilmis, 6lgme ve degerlendirme siirecleri dijital ortama entegre edilmistir.

3. Ogretim elemanlari, uzaktan egitim sistemleri, dijital icerik hazirlama ve o6lgme-
degerlendirme araglar1 konusunda hizmet i¢i egitimlere katilmistir.

4. Kamu ve Ozel tesebbiisler ile is birligi kapsaminda dgrencilerin staj ve uygulama egitimleri
yiiriitiilmektedir.

5. Bolgenin elektrik sektoriindeki ihtiyaclarina yonelik nitelikli ara eleman yetistirilmektedir.

Genel Degerlendirme:
Giiclii yonler:

e Uygulama agirlikli egitim
e Staj ve IME imkanlarmin bulunmasi
e Alaninda deneyimli 6gretim elemanlari

Gelistirilmesi gereken alanlar:

e Yesil doniisiim igeriklerinin artirilmasi

e Dijital igerik {iretiminin gelistirilmesi

e Yapay zeka ve veri okuryazarlig1 konularinin miifredata entegrasyonu

e Modern 6l¢iim cihazlarini kullanma ve Otomasyon sistemlerini kurma ve isletme gibi
beceriler kazandirma.

Oneriler:

Elektrik Programi, dijitallesme ve siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim
faaliyetlerini siirekli gelistirmektedir. Programda yer alan dersler, uygulamalar ve sektor is
birlikleri sayesinde 6grencilerin hem dijital yetkinlikleri hem de ¢evresel farkindaliklar
artirilmaktadir. Gelecek dénemde;

e Yesil enerji uygulamalarinin artirilmast,
e Dijital egitim materyali gelistirme ¢aligmalarinin desteklenmesi
e Sektor is birliklerinin genisletilmesi



T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

TASARIM BOLUM BASKANLIGI
YESIL VE DiJITAL DONUSUM MEVCUT DURUM TESPIT RAPORU

1. Program kapsaminda yiiriitiilen ders ve iceriklerin degerlendirilmesi:

Egrdsllln Dersin Adi Vgl:uryazarlgr Bgrlfgéﬁm %{eaﬁ)aay %Jelézlri
GRF112 TIPOGRAFI X X X
GRF114 DIJITAL OKURYAZARLIK X X

GRF128 MASAUSTU YAYINCILIK X X X
GRF129 GRAFIK TASARIMI-I X X X
GRF133 GRAFIK TASARIMI-II X X X
GRF122 GRAFIK VE ANIMASYON X X X
GRF124 ARAYUZ TASARIMI X X X
GRF125 REKLAM ANALIZI X X
GRF211 AMBALAJ TASARIMI X X X
GRF213 ?%SGAII%]IEI\I/\IIIDIRME X X X
GRF709 GRAFIK TASARIM X X X

PROIJESI
GRF715 YENIMEDYA SANATI X X
GRF716 | INTERNET MEDYASI X X

2. Dis paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri:
Programimiz kapsaminda dis paydaslarimiz arasinda sektdrden bulunulan ilge reklamci-
lar1, Kayseri Biiyiiksehir grafik tasarimcisi ve Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinden

hocalarimizla is birligimiz vardir.
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FiINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUM BASKANLIGI

YESIL VE DiJITAL DONUSUM MEVCUT DURUM TESPIiT RAPORU

Eylem Plani

Boliim Degerlendirmesi

1. Birimde yiiriitiilmekte olan programlarda
yesil doniisiim, dijital donisiim, yapay
zekd, veri okuryazarlig, siirdiiriilebilirlik,
cevresel etki, dijital beceri ve gelecegin
mesleklerine iliskin mevcut ders, modiil,
uygulama veya igeriklerin tespiti:

Boliim miifredatinda yesil ve dijital doniisiim ile iligkili dersler sinirlida olsa yer

almaktadir.

Bu kapsamda;

o Finansal Okuryazarhk dersi, bilingli tiketim, tasarruf, goniilli sadelik ve
finansal karar alma siiregleri gibi konular iizerinden siirdiiriilebilirlik ve ¢evresel
farkindalik ile iligkilendirilebilecek igerikler sunmaktadir.

o Dijital Bankacilik dersi, bankacilik sektoriindeki dijitallesme siiregleri, dijital
6deme sistemleri, blockchain teknolojileri ve fintech uygulamalari gibi basliklar
araciligiyla dijital doniisiim odakli bilgi ve farkindalik kazandirmaktadir.

Bu dogrultuda program miifredatinda, yesil doniistim ve dijital doniisiim ile iliskili

temel diizeyde derslerin bulundugu degerlendirilmektedir.

2. Miifredatlarda son yillarda yapilan ve
yesil/dijital doniisiim ile iligkili olan ders
giincelleme, yeni ders ekleme, program
revizyonu veya yeni program agma
¢aligmalarinin belirlenmesi:

2025-2026 egitim-6gretim donemi itibartyla Finansal Okuryazarlik dersi program

miifredatina zorunlu ders olarak eklenmistir.

e S0z konusu ders kapsaminda siirdiiriilebilir ekonomi, tasarruf, bilingli tiikketim
ve finansal karar alma siireglerine yonelik igeriklere yer verilmekte olup, bu
yoniiyle yesil doniisim ve siirdiiriilebilirlik perspektifine katki saglayacak
nitelikte bir miifredat unsuru olarak degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, siirdiiriilebilir finans, yesil bankacilik ve ESG (Environmental,

Social Governance) uygulamalar1 gibi alanlarda daha dogrudan ve uygulamaya

doniik igeriklerin gelistirilmesi ile s6z konusu katkinin daha da giiclendirilebilecegi

degerlendirilmektedir.

3. Organize sanayi bolgeleri, kamu
l_(urumlarl, ozel sektor, meslek kuruluslari,
ISKUR, teknoparklar, isletmeler ve diger

Bolimiiz dis paydaglarla etkilesim ve is birligi siiregleri diizenli olarak
ylriitiilmektedir. Bu kapsamda, her egitim-6gretim donemi basinda i¢ ve dig paydas
toplantilar1 gerceklestirilmekte olup, programun giincel ihtiyaclara uyumu ve

dis paydaslarla yiiriitilen is birligi, | gelistirilmesi acisindan geri bildirimler alinmaktadr. flgili Eylem plan1 kapsaminda
protokol, damigma kurulu, staj, isbasi | bir sonraki toplantida yesil ve dijital doniisiim konusu toplant1 giindemine alinip dis
egitimi, uygulamali egitim ve ortak | paydaslarla goriisiilecektir.

faaliyetlerin ortaya konulmasi:

4. Yapay zeka, ileri teknolojiler, | Boliim biinyesinde dijital doniisim, yapay =zekd, finansal teknolojiler,

dijitallesme, etik, hukuk, siirdiiriilebilirlik,
cevresel-sosyal etki, risk yonetimi ve
benzeri alanlarda yiiriitilen tez, proje,
arastirma, yayin, bilimsel etkinlik ve
akademik caligmalarin belirlenmesi:

strdiirtilebilirlik ve finansal performans analizi gibi alanlarda akademik ¢aligmalar

yiriitilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen ¢aligsmalar asagida 6zetlenmistir:

e Sanal Organizasyonlarin Onemi ve Rekabet Avantajlart (2025)

e Dijital Cagin Calisma Modelleri: Liderlik, Motivasyon ve Insan Kaynaklar:
Yonetimi (2024)

o Stratejik Yonetimde Dijitallesme: Yapay Zekd Rekabet Avantaji ve Dinamik
Yetenekler (2026)

o Dijitallesme Siirecinde Kurumsal Riskler ve Hukuki Boyutlar (2026)

o Mevduat Bankaciligi Sektériiniin Cok Kriterli Performans Analizi (2025)

o [. Machine Learming And Linear Models In Inflation Forecasting: A
Comparative Study On Log (CPI)

e  Finansal Siirdiiriilebilirlik ve Yesil Finans Uzerine Degerlendirmeler (2025)

o Examination of Career Choice Competency from Self-Consciousness Level
Perspective (2022)

e Gig Ekonomisi ve Calisan-Orgiit Iliskisinin Yonetilmesindeki Zorluklar (2025)

e Hibrit ve Uzaktan Calismanin Dinamikleri (2025)

S6z konusu c¢aligmalar dijitallesme, finansal teknolojiler, siirdiiriilebilir finans,

sigortacilik ve finansal performans analizi gibi alanlara odaklanmakta olup hem

dijital hem de yesil doniisiim siireglerinin farkli boyutlarini ele almaktadir.

Bu dogrultuda, birim biinyesinde yiiriitiilen akademik ¢aligmalarin dijital ve yesil

doniisiim temalart ile iliskili oldugu ve bu alanlardaki bilimsel tiretime katk1 sagladig

degerlendirilmektedir.




