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Uygulamal Egitimler Komisyonu, Alt Komisyonlar ve Staj Dersinin Subelendirilmesi

Madde 1- (1) Birimler, gerekli gordiigiinde uygulamali egitimler komisyonunun yaninda
programlar 6zelinde alt komisyonlar da kurabilir. Alt komisyonlarin olusturulmasi Birim
Uygulamali Egitimler Komisyonunun teklifi ile meslek yiiksekokulu miidiirliikleri tarafindan
yapilir. Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu her programdan birer temsilci ile kurulur. Alt
komisyonlar en az 3 6gretim elemanindan olusur.

(2) Kurulan alt komisyonlar, 6lgme ve degerlendirmenin tasarlanmasi, uygulanmasi ile
subelendirmelerin yapilmasinda birim uygulamali egitimler komisyonunun yetki ve
sorumluluklarini devralir.

(3) Komisyon ve alt komisyonlar iiyelerinin salt cogunluguna gore toplanir ve ayni usulle
karar alir. Oy esitligi ¢ikmast durumunda komisyon baskaninin oy kullandigi yonde karar
alinir. Alt komisyonlar ilk toplantisinda komisyon baskani seger. Komisyon ve alt
komisyonlar yilda iki defadan az olmamak kosuluyla baskanin ¢agrisi ile toplanir.

Madde 2- (1) Staj dersi, 6grenci sayisi 40’in lizerinde olan programlarda subelendirilir.
Subelendirme, asagidaki tabloda gosterildigi gibi yapilmalidir.

Ogrenci Sayis1 Sube Sayisi
0-40 1
41 - 80 2
81 -120 3
121 - 160 4
161 - 200 S)
200 - + 6

Subelendirmede programda gorev yapan Ogretim elemanlarina esit sayida 6grenci atanmasi
esastir. Subelendirilmemis derslerde uygulamali egitimler komisyonu iiyesi tim Ogretim
elemanlarinin sunumlara katilmas1 gerekmektedir. Programdaki 6gretim elemani sayisinin
subelendirmede yetersiz kaldigi durumlarda en yakin alandaki programdan ya da es deger
programa sahip baska bir birimden gorevlendirme ile 6gretim elemant talep edilebilir.

Olcme ve Degerlendirme Agirliklar

Madde 3- (1) Stajlarin 6lgme ve degerlendirmesi i¢in asagidaki degerlendirme agirliklar:
kullanilir.

a) Isletmenin yaptig1 degerlendirmenin %30’u
b) Sorumlu 6gretim elemaninin staj defteri degerlendirmesinin %30’u
¢) Ogrencinin staj sinavindan aldig1 notun %401



Staj Belgelerinin Teslimi

Madde 4- (1) Staj belgelerinin 6ncelikli olarak sorumlu G6gretim elemanina elden teslim
edilmesi gerekmektedir. Ancak dgrencinin mezun durumunda olmasi, staj belgelerinden biri
ya da birkacinin staj yapilan isletme tarafindan meslek yiiksekokuluna ulastirilmasi ve
sorumlu 0gretim elemani tarafindan kabul edilebilir miicbir durumlarda posta yolu ile belge
teslimi yapilabilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemani, egitim Ogretim yili gliz déneminin ilk haftasi igerisinde
danismanlhiginda bulunan 6grencilerden isletmede mesleki egitim/staj defterini ve isletme
degerlendirme formunu tutanak ile teslim alir.

(3) Farkli sebeplerden dolay1 6grencinin posta yolu ile belgelerini teslim etmesi durumunda
meslek yiiksekokulu yazi isleri birimi staj belgelerini gelen evrak kayd: ile teslim alarak ilgili
sorumlu 6gretim elemanina tutanak ile teslim eder.

Degerlendirme Siireci ve Nihai Notlarin Duyurulmasi

Madde 5- (1) Sorumlu dgretim elemani, 6grencinin staj degerlendirmesini asagidaki siireci
takip ederek yapar.

a) Staj belgelerini teslim alan sorumlu 6gretim elemani, bu usul ve esaslarda yer alan
agirliklar cercevesinde isletme degerlendirmesinin yani sira, isletmede mesleki
egitim/staj defteri degerlendirmesini yapar. Bu degerlendirmelerden 6grencinin haberi
olmaz.

b) Her bir sorumlu 6gretim elemani, danismanligindaki 6grencilerin herhangi bir kritere
gore diizenlenmemis (tesadiifi) listesini ¢ikarir.

¢) Sorumlu dgretim elemani sinav (sunum) sirasi netlestirilir. Ogrenciler staj sunumlarina
egitim 6gretim doneminin tiglincii haftasindan itibaren baglar.

d) Sorumlu 6gretim elemani, belirlenen sira ile 6grencilerin sunumlarint degerlendirir.
Ogrenci sunumlarinin degerlendirilmesinde, isletmede mesleki egitim/staj sinavi
degerlendirme formunda yer alan kriter ve puan araliklar1 kullanilir.

e) 14. Haftanin sonunda degerlendirmesini bitiren sorumlu O6gretim elemani, nihai
degerlendirme i¢in danismanligindaki 6grencilerin dosya ve degerlendirme belgelerini
birim uygulamali egitimler komisyonu ya da alt komisyona gonderir.

f) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu ya da alt komisyon, nihai degerlendirme
kararin 1lgili 6gretim elemanina bildirir.

g) Her bir sorumlu 6gretim elemani, kendi stajyer grubundaki 6grencilerin notlarini
OBS’ye girer ve ilan ettirir.

Staj Dersi
Madde 6- (1) Staj dersleri, agsagidaki usul ve esaslar dogrultusunda yiritilmelidir.

a) Staj dersi, ders programlarinda haftalik iki saat uygulamali ders olarak yer alir.

b) Ogrenciler staj uygulamalarmi ve bu uygulamalardaki tecriibelerini, kazanimlarini
sunum halinde diger 6grenciler ve sorumlu 6gretim elemanina aktarir.

c) Sorumlu Ggretim elemani, Ogrencilerin olusturulan listedeki sira ile sunumlarini
yaptirmakla yiikiimliidiir. Sunum siras1 gelen 6grenci derste yok ise farkli bir sirada
sunuma alinmaz. Bu 6grencilere sinav tekrari yapilir.



d)

Ogrenci sunumlar1 soru-cevap dahil en fazla 30 dakika olabilir. Bir haftada 5 (bes)
Ogrenci sunum yapabilir. Haftalik sunum yapacak 6grenci sayisi, subedeki dgrenci
sayist 12 haftaya boliinerek belirlenir. Ders subesindeki O0grenci sayisinin 12’nin
altinda kalmasi durumunda sorumlu 6gretim elemani haftalik bir 6grenciye sunum
yaptirarak siireci yiiriitiir.

Sorumlu 6gretim elemani ders kapsaminda yapilacak sunum ile ilgili kisitlart egitim
doneminin en ge¢ ikinci haftasinin sonuna kadar 6grencilere duyurur. Bu kisitlarin
yuriitilmesini sorumlu 6gretim elemani gerceklestirir. Sunum igerigi ve kisitlar1 her
ogrenciye esit uygulanacak sekilde ve egitim programinin niteligine gore birim
uygulamali egitimler komisyonu ya da alt komisyon tarafindan belirlenir.

Nihai Degerlendirmenin Yapilmasi

Madde 7- (1) Nihai staj notu birim uygulamali egitim komisyonu ya da alt komisyon
tarafindan verilir. Nihai staj notunun verilmesinde asagidaki usul ve esaslar kullanilir.

a)

b)

d)

Subelendirilmemis egitim programlarinda nihai degerlendirme Ogrencilerin sunumu
stirasinda yapilabilir.

Subelendirilmis egitim programlarinda nihai degerlendirme, tiim &grencilerin
sunumlart tamamlandiginda komisyon toplantis1 ile yapilir. Alt komisyon
olusturulmus birimlerde nihai notlandirmanin yapilmasi yetkisi birim uygulamali
egitimler komisyonundan alt komisyona devredilir.

Ogrencilerin nihai degerlendirmesi toplu halde yapilabilecegi gibi staj ya da sinav
basaris1 hakkinda mutabakat olmayan Ogrencilerin nihai staj notu ile ilgili ayr
goriisiilebilir.

Ogrencinin staj performans degerlendirmesinde basarili olmasi icin, isletme
degerlendirme formunda belirtilen kriterlerden toplam en az 60 puan, staj sinavindan
basarili sayilmasi igin ise staj sinavi degerlendirme kriterlerinden toplamda en az 60
puan almast gerekmektedir. Degerlendirmede staj performansi yeterli goriilmeyen
ogrencilerin stajlarini yinelemesi zorunludur. Ancak 6grenci, staj sinavindan dolay1
degerlendirmede basarisiz goriilmiis ise ikinci sinav hakki taninir. Staj sinavindan
dolay1 basarisiz sayilan O6grenciye ikinci sinav hakkimi kullanacagi sinava kadar
Yozgat Bozok Universitesi Lisans, On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 28. Madde 7. Fikra b bendine gore PT notu verilir.

Komisyon/alt komisyonun yapacagi nihai degerlendirmede Yozgat Bozok Universitesi
Lisans, On lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi’nin 28. Madde 7. Fikra (b),
(¢) ve (d) bentleri hiikiimleri uygulanir.

Devamsizlik, Staj Dersi Tekrar: ve Staj Tekrari

Madde 8- (1)

Egitim donemi igerisinde yiiriitillecek olan staj derslerin %80’ine devam kosulu aranir.
Devam kosulunu yerine getirmeyen 6grenci dersten kalmis sayilir. Bu durumda 6grencinin
staj tekrar1 yapmasina gerek yoktur. Ancak staj dersini basari ile tamamlamak i¢cin mezun
durumunda olmasi kosuluyla verilen ilk simav hakkinda staj sinavina tekrar girmesi, ya da
devam eden donemlerde staj dersini tekrar almasi gerekmektedir.

(2) Isletme degerlendirmesinde basarisiz goriilen dgrenci staj dersinden basarisiz sayilir ve
staj tekrar1 yaptirilir. Ayrica Ogrencinin staj igerisinde disiplin ve ¢alisma kosullarina



uymadigi, disiplin cezasi aldig1 ya da staj devam kosullarina uymadigi durumlarda da staj
uygulamasindan basarisiz sayilarak staj tekrar1 yaptirilir.

(3) Dénem i¢i sunumu sirasinda gegerli mazereti olan, sunumu nitelik ve/veya nicelik olarak
yetersiz goriilen 6grenciler, sorumlu 6gretim elemaninin karariyla komisyon/alt komisyon
nihai degerlendirme toplantisinda ikinci sinav hakkini kullanabilir.

Mezun Durumundaki Ogrenciler

Madde 9- (1) Mezun durumunda olan &grenciler igin staj sinavi, egitim donemleri disinda
birim uygulamali egitimler komisyonu ya da alt komisyonlarin Onerisi ile MEYOK’ un
belirledigi bir tarihte uygulanabilir.



