YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
SORGUN MESLEK YUKSEKOKULU
MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
KARIYER PLANLAMA VE TAKiP FORMU

Tarih :

Saat:

1. PLANLAMA KENDIiNi TANIMA VE HEDEF BELIRLEME

1.1. GENEL BiLGILER

Adi Soyadi

Sinifi

Bolum Memnuniyeti 1-O | 2-0 | 3-0O | 4-0O | 5-0O
Deneyim ve Araclar Staj: O Yok O Var | CV: O Var O Yok ‘ LinkedIn: (0 Var O Yok
1.2 YETKINLIK DEGERLENDIRME (1: Yetersiz- 5: Cok iyi)

iletisim 1-O 2-0 3-O 4-0O 5-0O
Takim Calismasi 1-O 2-0O 3-O 4-0O 5-0O
Problem Cézme 1-O 2-0 3-O 4-0O 5-O
Analitik Diistinme 1-O 2-0 3-O 40O 5-O
Zaman Yénetimi 1-O 2-0O 3-O 4-0O 5-O
Liderlik 1-O 2-0 3-O 4-0O 5-O
Dijital Beceriler 1-O 2-0O 3-O 4-O 5-0O
Alan Bilgisi 1-O 2-O 3-O 4-0O 5-0O
Akademik Yetkinlik 1-O 2-0 3-0O 40O 5-0O
Yabanci Dil 1-O 2-0 3-O 4-O 5-0O
1.3 SMART KRITERLERI iLE HEDEF BELIRLEME

1.3.1 Kariyer Hedefi (Kisa ve Net Hedef Tanimi)

1.3.2 SMART Kriterleri Degerlendirme (1: Yetersiz- 5: Cok iyi)

Spesifik (Ne Yapacagim?) 1-O 2-0 3-0 4-0O 5-O
Olculebilir (Basar Nasil

Olgulebilir?() i 1O 2-0 3-0 4-O 5-O
Ulasilabilir (Gergekgi mi?) 1-O 2-0 3-O 4-0O 5-O
ilgili (Kariyerle Uyumlu mu?) 1-O 2-0 3-O 4-O 5-O
Zamanli (Ne Zaman?) 1-O 2-0O 3-0 4-0O 5-O

1.3.3 SMART SKORU

Genel Degerlendirme

O Hedef net uygulanabilir
O Hedef gelistirilmeli
0O Hedef belirsiz




2. GZFT ANALizi

GUCLU YONLER
(Ben neyim? Neyi iyi yapiyorum?)

ZAYIF YONLER

(Ne eksigim var? Nerede zorlaniyorum?)

2.
3.
] AL ] TEHDITLER
- (Oniimde hangi imkanlar var?) (Oniimde hangi riskler var?)
2.
3.

3. UYGULA: SOMUT YOL HARITASI

Faaliyet Baslangi¢

(Ne yapacaksin?) Tarihi Bitig Tarihi

Kaynak/Destek

Basari Kriteri

Durum

O Baglanmadi
O Devam
0 Tamamlandi

O Baslanmadi
O Devam
0 Tamamlandi

O Baslanmadi
O Devam
[0 Tamamlandi

[ Baslanmadi
O Devam
[0 Tamamlandi

O Baslanmadi
O Devam
O Tamamlandi

O Baglanmadi
1 Devam
1 Tamamlandi

[ Baslanmadi
1 Devam
O Tamamlandi




4. GROWT ANALIZi (TAKIP VE GELiSiM)

G (Goal) - Hedefim

R (Reality)-Mevcut Durumum

O Hedefime Yakinim

O Orta Seviyedeyim

O Baslangi¢ Seviyesindeyim
Aciklama:

O (Options) - Seceneklerim [Hedefe Ulasmak icin Degerlendirdigim Alternatif Yollar]

Secenek Aciklama Avantaj Dezavantaj Tercih
O
O
O
O
O
W (Will) - Aksiyon ve Kararlar
Bu donem igin sectigim yol/aksiyon:
Gergeklestirdigim faaliyetler:
O Alanimla ilgili staj/is deneyimi O Mentorluk

O Kariyer Merkezi Danismanhgi

[ Etkinlik Katilimi

O Egitim/Sertifika Programi

[0 HenUz Aksiyon Almadim

O is/Staj Basvurusu

O Diger

Danisman Goriis ve Notlari:




5. DANISMAN DEGERLENDiRMESi

Danigsman Goriis ve Notlar:

Ogrencinin Kariyer Olgunluk Diizeyi

Kritik: Hedef belirsiz, kaygi yuksek, uyumluluk distik O
Destek Gerekli: | Hedef var ama plan zayif, teknik eksiklikler var O
Bagimsiz: Hedef net, aksiyon aliyor, streci ydnetebiliyor O

Onerilen Miidahale;

[ Kariyer Danismanhgi (Psikolojik/Biligsel Engeller, Yuksek Kararsizlik)

O Sektorel Mentorluk (Sektérel Bilgi ve Ag ihtiyaci)

O Surekli Egitim Merkezi (SEM) (Sertifika ve Teknik Beceri Gelisimi)

[ Bozok Kariyer Akademi (Ucretsiz Egitimler ve Katihm Belgesi)

0 Rutin Takip (Akademik Danisman Tarafindan inceleme)

O Diger




