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SORGUN MESLEK YUKSEKOKULU

OZET

Aciklama: Sorgun Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
yiiksekokulun kurumsal yapilanmasi, yonetim anlayisi, egitim-6gretim faaliyetleri ve kalite
giivencesi uygulamalarin1 biitlinciil bir yaklagimla ortaya koymaktadir. Rapor, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) &lgiitleri dogrultusunda hazirlanmis olup, yiiksekokulun mevcut
durumunu nesnel verilerle degerlendirmeyi ve siirdiiriilebilir iyilestirme alanlarini belirlemeyi
amaclamaktadir.

Yiiksekokulun yonetim modeli; yasal mevzuata uygun, gorev tanimlart ve is akislari
belirlenmis, katilimci ve seffaf bir yapiya sahiptir. Karar alma siirecleri; miidiirliikk, yonetim
kurulu, akademik kurul ve kalite komisyonlar1 araciligryla yiiriitiilmekte, akademik ve idari
personelin geri bildirimleri diizenli olarak alinmaktadir. Liderlik anlayisi; kalite odakls,
kapsayict ve motivasyonu artirict uygulamalarla desteklenmekte; akademik kurul toplantilari,
oryantasyon faaliyetleri ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler yoluyla kurumsal aidiyet
giiclendirilmektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi kapsaminda, tiniversite stratejik plani ile uyumlu birim stratejik
plan1 uygulanmakta; performans gostergeleri Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
tizerinden izlenmektedir. Dijitallesme ve veri temelli karar alma siiregleri gii¢lendirilmis;
Yetkinlik Analiz Sistemi araciligiyla ders 0grenme ¢iktilar: ile program ¢iktilart arasindaki
uyum Olciilebilir hale getirilmistir. Bu sistem sayesinde egitim-6gretim siire¢lerinin
izlenebilirligi ve kalite glivencesi yapis1 dnemli dlciide gelistirilmistir.

Ic kalite giivencesi mekanizmalar, PUKO déngiisii cercevesinde sistematik olarak
isletilmektedir. Ogrenci, mezun ve isveren anketleri ile danisma kurulu toplantilarindan elde
edilen veriler diizenli olarak analiz edilmekte; sonuclar dogrultusunda program ve siireg
tyilestirmeleri gerceklestirilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda stratejik plan, BIDR ve akreditasyon siireclerine iliskin bilgiler kurumsal web
sayfasi lizerinden erisime ag¢ik tutulmaktadir.

Egitim-6gretim alaninda; program tasarimi, ders dagilim dengesi, ders 6grenme ¢iktilar1 ve
AKTS is ylikii hesaplamalar1 Bologna ve TYYC ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Miifredatlar, i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak diizenli bigimde giincellenmekte; bir
programin MEDEK akreditasyon siirecinin olumlu sonuglanmasi, bu alandaki kalite diizeyini
destekleyen &nemli bir gosterge olarak dne ¢ikmaktadir. Ogretim ydntemlerinde uygulama
temelli, 6grenci merkezli ve dijital destekli yaklagimlar benimsenmektedir.

Paydas katilimi; 68renci temsilcileri, danigma kurullari, mezun ve isveren geri bildirimleri
araciligiyla karar siireglerine yansitilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri ¢oklu kanallar
lizerinden toplanmakta ve memnuniyet diizeyini artirmaya ydnelik iyilestirmeler




yapilmaktadir. Mezun iligkileri Kariyer ve Mezun Merkezi koordinasyonunda ytiriitiilmekte;
mezun anketleri ve mezun-6grenci etkilesim faaliyetleri ile siirdiiriilebilir bir iletisim
hedeflenmektedir.

Uluslararasilagsma faaliyetleri tiniversite merkezli olarak yiiriitiilmekte; 6grenci hareketliligine
yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Her ne kadar 6grenci hareketliligi heniiz
siirl diizeyde olsa da 6gretim elemanlarinin uluslararas: akademik etkinliklerde tistlendigi
roller, birimin uluslararas1 goriiniirliigiine katki saglamaktadir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri kalite komisyonun teklifi iizerine
akademik kurulca belirlenmistir. Belirlenen unsurlar yiiksekokulumuz internet sitesinde
yayimlanarak tiim paydaslara duyurulmustur.

Yozgat Bozok Universitesi Sorgun Meslek Yiiksekokulu Misyonu; bolgesel kalkinma odakl
ihtisaslagan yoniiyle girisimci, yenilikgi, tilkesine ve insanliga deger katan, kaliteyi esas alan,
evrensel boyuttaki degisimleri takip eden, bilgi lireten ve iiretilen bilgiyi her diizeyde kullanarak
degisim, doniisiim ve gelisim siireglerini yoneten bir kurum olmaktir (OD3).

Yozgat Bozok Universitesi Sorgun Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Girisimci ve yenilikgi
yOniiyle tUrettigi bilgiyi paydaslartyla birlikte katma degere doniistiiren ve insanligin hizmetine
sunan Oncii meslek yiiksekokullardan biri olmaktir (OD3).

Sorgun Meslek Yiiksekokulu Temel Degerleri asagidaki gibidir (OD3):

e Adalet: Meslek Yiiksekokulumuz biitiin siireglerinde adalet ilkelerini 6nemser.

o Ogzgiirliik: Meslek Yiiksekokulumuz; fikir ve vicdan o6zgiirliigiiniin, bilimsel
gelismenin ve etkili 6grenmenin olmazsa olmaz bir par¢asi olduguna inanir.

e Hosgorii: Meslek Yiiksekokulumuz; tiim siireclerinde, paydaslarini sevgi, saygi ve
anlayisla kucaklar.

o Uretkenlik: Meslek Yiiksekokulumuz; biitiin mensuplarmin iiretken olmasini ve bu
sayede insanliga deger katmalarin1 6nemser.

e Girisimcilik: Meslek Yiksekokulumuz; paydaslarinin her tiirlii pozitif girisimeilik
cabalarini tiim imkanlariyla tesvik etmeyi onemser.

o Katimcilik: Meslek Yiiksekokulumuz; yonetimin karar alma, planlama, uygulama ve
onlem alma stireclerinde paydaslarinin katilimina biiyiik deger atfeder.

o Kalite Odakhlik: Meslek Yiiksekokulumuz; tiim siire¢lerini kalite odakli olarak
yurutur.

e Cevreye Duyarhhk: Meslek Yiiksekokulumuz; biitiin mensuplariyla birlikte dogaya
saygili, kiiresel ¢evre sorunlarina duyarly, siirdiiriilebilir bir anlayis1 6nemser.

e Hesap Verebilirlik: Meslek Yiiksekokulumuz; tiim siireclerinde seffaf ve
denetlenebilir olmaya 6nem verir.



https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/misyon/7902
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/vizyon/7903
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/temel-degerler/9304

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Sorgun Meslek Yiiksekokulu yapisint Yiiksekdgretim Kurumunun “Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi” kapsaminda (OD3) akademik ve “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” (OD3)
kapsaminda da idari olarak yapilanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kurul ve
komisyonlarin gorev ve sorumluluklari, biitlinciil bir yonetim anlayisi i¢inde tanimlanmis ve
yuritilmektedir [1_OD3]. Yiiksekokulumuz yonetimi karar siiregleri agirlikli olarak
Yiiksekokul Miidirliigii (OD3), Yiiksekokul Sekreterligi (OD3), Miidiir Yardimcilar: (OD3),
Yiiksekokul Kurulu (OD3) ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu (OD3) tarafindan yiiriitiilmektedir.
Rektorlik Makami, Meslek Yiiksekokullarindan Sorumlu Rektdér Yardimeisi, Universite
Y o6netim Kurulu da Sorgun Meslek Yiiksekokulu Yonetim Sistemi’nin karar siireglerine etkide
bulunmaktadir. Boliim diizeyindeki siiregleri Boliim Bagskanlari takip etmektedir. Bolim
diizeyindeki siirecler yonetsel siireclerden ziyade, derslerin yiiriitiilmesi vb. akademik
stireclerdir. Boliim kurulu kararlari ise ilgili boliimii ilgilendiren bazi siireglerle ilgili bir karar
diizenegi olarak isletilmektedir. Her akademik yilin basinda Yiiksekokul Yonetimi ve diger
akademik personelin katilimiyla akademik kurul toplantisi diizenlenmektedir [2_OD3].
Akademik kurul toplantisinda, gecmis akademik yilda vyiiriitiilen faaliyetlerin goézden
gecirmesi yapilmakta ve gelecek akademik yil i¢in beklentiler degerlendirilmektedir.
Yiiksekokul yonetimi, akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarindan gelen sozlii geri
bildirimleri yazili bicimde kaydetmektedir [3_OD3]. Meslek Yiiksekokulumuz yo6netim
modeli, yasal cergeveler dogrultusunda olusturulmus olup, organizasyon semasi (OD3) ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlar1 (OD3), is akis siiregleri (OD3) vardir ve
gercegi yansitmaktadir. Ayrica yonetim kurulu (OD3) kurumumuz web sitesinde yayimlanmas,
ve isleyisin i¢ ve dis paydaslarca bilinirligi saglanmastir.

Kanitlar:

e [1]1(3)A.1.1.komisyonlar. pdf
e [2](3)A.1.1. akademik kurul toplanti tutanagi. pdf
e [3](3)A.1.1. akademik kurul toplanti_tutanagi 2. pdf

A.1.2. Liderlik



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://drive.google.com/file/d/1yGXUKBiU29QPnKEnd6ohrNBQD59w7PLd/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/mudur/1458
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/yuksekokul-sekreteri/1462
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/mudur-yardimcilari/1459
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/yuksekokul-kurulu/1464
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/yuksekokul-yonetim-kurulu/1463
https://drive.google.com/file/d/1NQEnz23ILw3M-DxZMYcTPu-n8uRxemVg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c3aw-eELWxn-jeNYkMnhSfwtVL2sqyMN/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/organizasyon-semasi/1473
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/gorev-tanimlari/1471
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/gorev-tanimlari/1471
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/surecler/9290
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/surecler/9290
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/yuksekokul-yonetim-kurulu/1463
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/yuksekokul-yonetim-kurulu/1463
https://drive.google.com/file/d/1yGXUKBiU29QPnKEnd6ohrNBQD59w7PLd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NQEnz23ILw3M-DxZMYcTPu-n8uRxemVg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c3aw-eELWxn-jeNYkMnhSfwtVL2sqyMN/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi:

1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Acgiklama: Sorgun Meslek Yiiksekokulu yaratici, yenilik¢i ve Ozgiir bir akademik ortami
destekleyen, oOgrenciyi ve paydaslarini siireclere dahil eden bir ydnetim anlayigini
hedeflemektedir. Bu baglamda y&netim sistemi politikas1 Universite kalite politikalar1 ile
ortiismektedir (OD3). Kurumda kalite politikasinin sistematik yiiriitiilme motivasyonu
yiiksektir. Miidiir ve miidiir yardimeilar ilgili faaliyetlerin tamamina liderlik etmektedirler.
Yonetim organizasyon semast, kalite kuruluna bir miidiir yardimeisinin bagkanlik yapmasi ve
koordinasyon amactyla birim kalite koordinatériiniin atanmasi bunun kanitidir (OD3) (OD3).
Kalite komisyonu toplantilarina meslek yiiksekokulu miidiirii veya ilgili miidiir yardimcisi
katilarak liderlik yapmaktadir [1_OD3] (OD3). Ayrica donemde en az bir adet olmak iizere
meslek yiiksekokulu miidiirii baskanliginda akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir
[2_0OD3][3_OD3].

Okul miidiirimiiz oryantasyon programinda okulun faaliyetlerini ve isleyisini detayli
aciklamaktadir [4_ODA4]. Yiiksekokul yonetimi motivasyon arttirici sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlere
onem vermektedir. YOnetimin, akademisyenlerin ve Ogrencilerin katilimiyla yemek
organizasyonlari, sOylesiler, sportif  faaliyetler, ogrenci-miidiir ~ bulugmalari
gerceklestirilmektedir [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3] [8 _OD3].

Kanitlar

e [1](3)A.1.2 kalite komisyonu_toplanti_tutanagi.pdf
e [2](3)A.1.2.akademik kurul toplanti_tutanagi.pdf

e [3](3)A.1.2.akademik kurul toplanti_tutanagi2.pdf
e [4](4)A.1.2.oryantasyon.pdf

e [5](3)A.1.2.yemek organizasyonu.pdf
o [6](3)A.1.2.s0yesi.pdf
o [7](3)A.1.2 karaoke.pdf

o [8](3)A.1.2.0grenci_mudur_bulusmasi.pdf

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var



https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-politikasi/285
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-politikasi/285
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/organizasyon-semasi/1473
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/organizasyon-semasi/1473
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/kalite-komisyonu/1455
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/kalite-komisyonu/1455
https://drive.google.com/file/d/1mz7bGlRth5RojfuBHfVPJN19ma1QBQcn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mz7bGlRth5RojfuBHfVPJN19ma1QBQcn/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/duyuru/toplanti/48998
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/duyuru/toplanti/48998
https://drive.google.com/file/d/1sViVlxOOHRFn35IDcPm47MHFTayapv0l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sViVlxOOHRFn35IDcPm47MHFTayapv0l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sViVlxOOHRFn35IDcPm47MHFTayapv0l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vw-o0kDdSPbBmxC7Rym4CFl8JWnf5rI8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vw-o0kDdSPbBmxC7Rym4CFl8JWnf5rI8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p3g_4udSHn4Dr41yrvhVAl1s0YxFXLG1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p3g_4udSHn4Dr41yrvhVAl1s0YxFXLG1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13-GG05jKo1qmXksLmixUT983k2BUdsU_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13-GG05jKo1qmXksLmixUT983k2BUdsU_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fEXdF_WImvceINNohZzihFVJUvhOmFAB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fEXdF_WImvceINNohZzihFVJUvhOmFAB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1URQbIYRAVjzfe8EHBqMwAhlTsi3d1NVK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1URQbIYRAVjzfe8EHBqMwAhlTsi3d1NVK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l0Udw0zEGZDtab2Zdv9rl2kbLFCv7jKM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l0Udw0zEGZDtab2Zdv9rl2kbLFCv7jKM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mz7bGlRth5RojfuBHfVPJN19ma1QBQcn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sViVlxOOHRFn35IDcPm47MHFTayapv0l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vw-o0kDdSPbBmxC7Rym4CFl8JWnf5rI8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p3g_4udSHn4Dr41yrvhVAl1s0YxFXLG1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13-GG05jKo1qmXksLmixUT983k2BUdsU_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fEXdF_WImvceINNohZzihFVJUvhOmFAB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1URQbIYRAVjzfe8EHBqMwAhlTsi3d1NVK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l0Udw0zEGZDtab2Zdv9rl2kbLFCv7jKM/view?usp=drive_link

Agiklama: Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuzda kurumsal doniisiim kapasitesini artirmaya
yonelik calismalar, kalite gilivencesi anlayis1 dogrultusunda sistematik bi¢imde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planina uyumlu Meslek
Yiiksekokulumuzun 2022-2026 Stratejik plani hazirlanmistir (OD4) (OD4).

Universitemizin Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemin (BKYS) vasitastyla yiiksekokulumuza
ait stratejik plan hedefleri diizenli bir sekilde izlenmektedir [1_OD4].

Yiiksekokulumuzda 6zellikle dijital doniigiim, siire¢ iyilestirme ve veri temelli karar alma
stireglerine odaklanilmistir. Bu baglamda stratejik yonetim kapsaminda birim is akis siire¢leri
belirlenmis olup seffaflik ilkesi geregi kamuoyuyla paylasilmaktadir (OD4).

Kurumsal déniisiim calismalari kapsaminda, Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi
tarafindan gelistirilen Yetkinlik Analiz Sistemi araciligiyla sinav sorulari ile 6grenme ¢iktilar
ve program ¢iktilart arasindaki iligkilerin analiz edilmesini ve bu analizlerin raporlanmasini
miimkiin hale gelmistir (OD4). Sistem, 6gretim elemanlarinin ders bazli yetkinlik analizlerini
daha hizli, Olgiilebilir ve izlenebilir sekilde gergeklestirmesine imkan tanimis; Ogrenci
kazanimlarinin program yeterlilikleri ile uyumunun diizenli olarak izlenebilmesini saglamistir
[2 OD4] |3 OD4].

Bu calismalar sayesinde Meslek Yiiksekokulumuzun kurumsal doniisiim kapasitesi giiglenmis,
dijital altyap: siiregleri etkinlesmis ve kalite glivencesi uygulamalar1 biitiinciil bir yapiya
kavusturulmustur. Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan kurulan Yetkinlik Analiz Sistemi,
birimimizin kalite yonetim dongiisiiniin siirdiiriilebilirligine yonelik 6nemli bir dijital arag¢
olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar

e [1](4)A.1.3.birim_stratejik_plan_performans_durumu.pdf
e [2](4)A.1.3.basari_analizi.pdf
o [3](4)A.1.3.0gretim_elemani_ders_degerlendirme_raporu.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey

2. Duizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Duizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Ornek Uygulama var.

+



https://bozok.edu.tr/Dosya/fdd1789f-7.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/fdd1789f-7.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/a5c73d80-2.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/a5c73d80-2.pdf
https://drive.google.com/file/d/1UmA39E7CBOXw4cdLvck_9PSU2jbZDNlB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UmA39E7CBOXw4cdLvck_9PSU2jbZDNlB/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/surecler/9290
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/surecler/9290
https://dersyonetimi.bozok.edu.tr/login
https://dersyonetimi.bozok.edu.tr/login
https://drive.google.com/file/d/1BN8quEq202rNwaH7KmzOMZxNfoSpsxA8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-xE288-OMxvSSmFPvSlcmQvOuV19TqxV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-xE288-OMxvSSmFPvSlcmQvOuV19TqxV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UmA39E7CBOXw4cdLvck_9PSU2jbZDNlB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BN8quEq202rNwaH7KmzOMZxNfoSpsxA8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-xE288-OMxvSSmFPvSlcmQvOuV19TqxV/view?usp=drive_link

Agiklama: Sorgun Meslek Yiiksekokulu’nda kalite giivence sistemi Kalite Komisyonu,
Akademik ve Idari Birim Sorumlular1 ile Birim Kalite Temsilcileri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Tim kalite siiregleri Kalite El Kitabina uygun olarak (OD4) Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda (OD4) PUKO déngiisii cercevesinde uygulanmakta olup, BIDR ile (OD4)
kalite giivencesi faaliyetleri biitiinctil bir sekilde rapor edilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda
Kalite Komisyonu (OD4) yilda en az iki kez toplanmaktadir. Bu toplantilarda ilk olarak birimin
yillik hedefleri (OD4) agiklanmaktadir. Ardindan bu hedefler is akisina uygun olarak
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir (OD4). Daha sonra bu
toplantilarin bazilarinda alinan kararlar goriisiilmekte ve siire¢lere yon verecek sekilde
degerlendirilmektedir [1_OD4]. Ayrica i¢ kalite glivence mekanizmasi kapsaminda 6zellikle
O0grenci memnuniyet anketleri [2_OD4][3_ODA4], mezun anketleri (OD4), igveren geri
bildirimleri [4_OD4] diizenli olarak analiz edilmektedir. Bu analizler dogrultusunda cesitli
giincelleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir [5S_OD4]. Yapilan bu degerlendirmeler daha sonra

kalite komisyonu tarafindan ele alinarak birim faaliyetlerine yansimakta [6_OD4] [7_0OD4] ve
BIDR ile yaymlanmaktadir.

Kanitlar:

[1](4)A.1.4.Sorgun_MYO_kalite_yonetim_sureci.pdf
[2](4)A.1.4.Sorgun_MYO_birim_bazli_anketler.pdf
[3](4)A.1.4.Sorgun_ MYO_bolum_bazli_anketler.pdf
[4](4)A.1.4.Sorgun_ MYOQO_isveren_geri_bildirim.pdf
[5](4)A.1.4.Sorgun MYO_AKTS_degerlendirme.pdf
[6](4)A.1.4.Sorgun MYO_danisma_kurulu_toplantisi_1.pdf
[71(4)A.1.4.Sorgun MYO_danisma_kurulu_toplantisi_2.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Meslek Yiiksekokulumuz etkinlikler, faaliyetler, personel ve ISKUR &grenci alimlari gibi tiim
haber ve duyurular (OD2), kurumun ana sayfasi ve ilgili akademik/idari birimlerin resmi web
sitelerinde giincel ve erisilebilir bir bicimde yayinlanmaktadir (OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz stratejik plani (OD3), BIDR raporu gibi bilgiler web sayfasinda
paylasilmaktadir (OD3). Ayrica Insaat Teknolojisi programma ait MEDEK Akreditasyon
siireci hakkinda kamuoyu bilgilendirmek amaciyla WEB sitesinde MEDEK sekmesi
olusturulmustur (OD4). Yine bu sekme altinda ise i¢ ve dis paydaslarimiz ile yapilan ¢evrimigi
anketler ve bu anketlere ait degerlendirme raporlart tiniversitemizin seffaflik ilkesi geregi
kamuoyuyla paylasilmaktadir (OD4) (OD4).



https://bozok.edu.tr/upload/dosya/26w7.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/a5c73d80-2.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/1122e4ab-d.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/kalite-komisyonu/1455
https://bozok.edu.tr/Dosya/9203ccca-a.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/e1f2a53c-a.pdf
https://drive.google.com/file/d/1OADCVYFnf6RV1W0eBBf7FE2h2VTq9AAR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_feny_-5bwCkDjnJzxFWNOxg3t7VV2iT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TG378zt1NdZAYSR4ChTLlCa9bBOIKugl/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/Dosya/8b094ff1-9.pdf
https://drive.google.com/file/d/1avfaKo44TVvbPDOlHN07djNZgGBvkCHX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xd5fP-Exq5ySiK7zsoZivZLeO2htEC-B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dokooNlGMQtfWE5os30w3vNvVBJndvZX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VXktSt3VuKJXTuYSznSafrz0EMvihKCI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OADCVYFnf6RV1W0eBBf7FE2h2VTq9AAR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_feny_-5bwCkDjnJzxFWNOxg3t7VV2iT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TG378zt1NdZAYSR4ChTLlCa9bBOIKugl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1avfaKo44TVvbPDOlHN07djNZgGBvkCHX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xd5fP-Exq5ySiK7zsoZivZLeO2htEC-B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dokooNlGMQtfWE5os30w3vNvVBJndvZX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VXktSt3VuKJXTuYSznSafrz0EMvihKCI/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/duyuru/duyuru/48247
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/duyurular
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/stratejik-plan/11376
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/birim-ic-degerledirme-raporu/11377
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/bolum/insaat-bolumu/sayfa/medek-sorgun-myo/15141
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/bolum/insaat-bolumu/sayfa/anketler/15110
https://bozok.edu.tr/kurumsal

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimiz, her yil diizenlenen memnuniyet anketleri ve MYS
(Memnuniyet Yonetim Sistemi) araciligiyla Oneri, istek, memnuniyet, sikayet ve diger geri
bildirimlerini iletebilmektedirler (OD4) [1- OD4] (OD4) [2_ODA4).

Bu baglamda I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin 2023 yilindan itibaren Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sisteminden (BKYS) takipleri ve gerekli durumlarda iyilestirme faaliyetleri

yapilmaktadir [3_OD4].

Kanatlar:
e [1](4HA.1.5.memnuniyet_anketi.pdf
e [2](4)A.1.5.anket_degerlendirilme.pdf
e [3](4)(A.1.5.bkys memnuniyet_yonetim_sistemi_ogrenci_sikayet _ve_cevaplari.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

+

Agiklama:

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri 2025 yilinda kalite komisyonun
teklifi lizerine akademik kurulca belirlenmistir [1_OD3]. Belirlenen unsurlar
yiiksekokulumuz internet sitesinde yayimlanarak tiim paydaglara duyurulmustur.

Yozgat Bozok Universitesi Sorgun Meslek Yiiksekokulu Misyonu; bdlgesel kalkinma odaklt
ihtisaslagan yoniiyle girisimci, yenilikgi, iilkesine ve insanliga deger katan, kaliteyi esas alan,
evrensel boyuttaki degisimleri takip eden, bilgi iireten ve iiretilen bilgiyi her diizeyde
kullanarak degisim, doniisiim ve gelisim siire¢lerini yoneten bir kurum olmaktir. (OD3)

Yozgat Bozok Universitesi Sorgun Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Girisimci ve yenilikgi
yOniiyle tirettigi bilgiyi paydaslariyla birlikte katma degere doniistiiren ve insanli§in hizmetine
sunan oncii meslek yiiksek okullardan biri olmaktir. (OD3)

Yozgat Bozok Universitesi Sorgun Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda Temel Degerlerimiz
paylasilmaktadir (OD3). Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda stratejik planimiz
da bulunmaktadir (OD3).

Kanaitlar:



https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/anketler/11378
https://drive.google.com/file/d/1DJ40akYppevUp9sJd2uDSFIANTPKo0vB/view?usp=drive_link
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://drive.google.com/file/d/1wL916FEZ9LiY5ZVx8KRQgyNGawjeqsvn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17wTXytUOfgsXUmACmLpQkM7R5EPid906/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18zPPHvBgKUuRqK69ZAC4lruhfL_geDgu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wL916FEZ9LiY5ZVx8KRQgyNGawjeqsvn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17wTXytUOfgsXUmACmLpQkM7R5EPid906/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17wTXytUOfgsXUmACmLpQkM7R5EPid906/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17wTXytUOfgsXUmACmLpQkM7R5EPid906/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q8KH8GgXBz-fnZ84TLdJ9rWiWm85iwiN/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/misyon/7902
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/misyon/7902
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/vizyon/7903
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/vizyon/7903
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/temel-degerler/9304
https://bozok.edu.tr/Dosya/a5c73d80-2.pdf

e [1](3)A.2.1.misyon.vizyon ve temel degerler hakkinda bilgilendirme toplanti

tutanagi.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Yozgat Bozok Universitesi'nde akademik personelin arastirma-gelistirme performansini
izlemek amaciyla olusturulmus siirecler ve bir 6diil yonergesi bulunmaktadir (OD3) (1_OD3)
[2_0OD3]. Akademik personelin performansini takip etmek ve degerlendirmek i¢in Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) kullanilmaktadir (OD3). Ogretim iiyelerinin/elemanlarinin
akademik etkinliklerinin kurum, birim, boliim, kisi diizeyinde degerlendirilebilmesi i¢in
YOKSIS bilgilerinden yararlanmilmaktadir (OD3). AVESIS ve YOKSIS sistemlerinin
senkronizasyonu ve giincelligini saglamak amaciyla periyodik duyurular yapilmaktadir
[3_OD3]. AVESIS’e girilen bilgiler dogrultusunda, 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin
aragtirma performanslart kurum, birim ve boliim diizeyinde takip edilmektedir. Birimimizde
tiim 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin bilimsel ¢aligmalara dair verileri y1l sonunda toplanarak
degerlendirilmektedir [4_OD3].

Kanitlar:

[1](3).A.2.3.2209 tubitak projeleri_tesekkur belge takdimi.pdf
[2](3)A.2.3.akademik_tesvik basvuru.pdf
[3](3)A.2.3.avesis_bilgi_guncelleme_ust_yazisi.pdf
[4](3)A.2.3.performans_izleme raporu.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:

1. Dlizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Ornek Uygulama var.



https://drive.google.com/file/d/1q8KH8GgXBz-fnZ84TLdJ9rWiWm85iwiN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q8KH8GgXBz-fnZ84TLdJ9rWiWm85iwiN/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/Dosya/ab523515-2.pdf
https://drive.google.com/file/d/1RZs4RDbO9qcQLG9FVMmPgRdWBUuM6Y5i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xilyE_GHxqgOFD_LHdz_7LqlAndnz065/view?usp=drive_link
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://drive.google.com/file/d/1nLjtiANzOtEnS0rtitTxJd_VCggT0Xwd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PxX8uThjf2m5PN8OYVKV3_n4htQU-Rwo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RZs4RDbO9qcQLG9FVMmPgRdWBUuM6Y5i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RZs4RDbO9qcQLG9FVMmPgRdWBUuM6Y5i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RZs4RDbO9qcQLG9FVMmPgRdWBUuM6Y5i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xilyE_GHxqgOFD_LHdz_7LqlAndnz065/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nLjtiANzOtEnS0rtitTxJd_VCggT0Xwd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PxX8uThjf2m5PN8OYVKV3_n4htQU-Rwo/view?usp=drive_link

Universitede yapilan isleri yiiriitmek {izere Bilgi Islem Daire Baskanlig1 sorumlulugunda olan
otomasyon sistemleri bulunmaktadir (OD2) [1_OD3]. Universitemizde gorev yapan
personellerin ihtiya¢ duyulan bilgi sistemlerini sorunsuz kullanabilmeleri i¢in her y1l Personel
Daire Bagkanliginca hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir (OD2) (OD3) (OD3) [2 OD3].
Birimimiz personelleri de ¢aligma alanlari ile alakali olarak bu egitimlere ¢evrimigi ya da yiiz
yiize katilim saglamaktadir (OD3).

Birimimizdeki personeller, akademik ve idari faaliyetlerini yiiriitmek i¢in bilgi sistemlerinin
cogunu aktif olarak kullanilmaktadir. Mevcut sistemlere Universitemiz web sitesi e-hizmetler
modiiliinden erisilebilmektedir (OD2).

Personel 6zliik islemlerini yiiriitmek iizere Ozliik Isleri modiilii birimimiz personellerince aktif
olarak kullamlmaktadir (OD2) [3_OD3]. Egitim kurumlarinin vazgecilmezi olan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), hem personellere hem de 6grencilere tiim egitim siireglerini yonetebilmek igin
aktif bir sekilde hizmet vermektedir. (OD2) [4 OD3]. Birimimiz 6grenci isleri personelleri ve
akademik danismanlara yonelik olarak ders kayitlanma siireglerinde sorun yagsanmamasi adina
yil iginde OBS kullanimi iki kez ve akademik danigsmanlik egitimi bir kez yapilmigtir (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3).

Birimimizde bu sistemlere ek olarak resmi yazismalari kagit israfi olmadan, e-imza ile gliven
altina alarak gerceklestirmek i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmakta
olup tiim personelin katilimi ile gerekli egitim yapilmistir (OD2) (OD3) (OD3) [5_OD3].
Birimde kayith 6grencilerin ve gorev yapan akademisyenlerin ders ile alakali egitim-6gretim
faaliyetlerini sistem iizerinden ¢evrimici gergeklestirebilmeleri i¢in Bozok Ogrenme Y 6netim
Sistemi (BOYSIS) aktif olarak kullanilmaktadir (OD2) [6_OD3]. Iletisim ¢aginin getirisi olan
cevrimigi egitim sistemlerinden baska ¢evrimici toplant1 ortami sunan Bozok I¢tima’ da yine

birimde gorev yapan personellerce aktif olarak kullanilmaktadir (OD2) [7_OD3].

Birimde okutulan derslere ait ek ders ve final 6demelerinin sorunsuz bir sekilde yapilmasi ve
takibi i¢in kullanilan Ek Ders Otomasyonu, akademisyenler ve mutemet tarafindan aktif olarak
kullanilmaktadir (OD2) [8_OD3]. Kalite siireclerinin tek bir yerden ydnetildigi Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi (BKYS), birimde kalite kapsaminda yapilacak islemlerde biiytik
kolaylik saglamaktadir (OD2) [9 OD3]. Sozii gecen sistemi ilgili personellerin sorunsuz
kullanabilmesi icin iki defa egitim verilmistir (OD3) (OD3) (OD3). Ogrencilerin ve gorevli
akademisyenlerin zorunlu staj ve Isletmede Mesleki Egitim siireclerinin tamamini yiiriittiigii

ve takibini yaptig1 bir sistem olan Staj Yonetim Sistemi (SYS), tiim islemlerin ¢evrimigi
yapilabilmesi sayesinde kullanicilarina biiyiik kolaylik saglamaktadir (OD2) [10_OD3].

Birimde gerek ogrenciler gerekse personellerce aktif olarak kullanilan yukarida bahsedilen
sistemlerden baska Personel-Ogrenci Hesap Sistemi, Akademik Veri Y®netim Sistemi
(AVESIS), Bozok ve YOBU Mail, YOBU TV, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Yapi Isleri
Daire Baskanligi Ariza Talep Sistemleri, Ogrenci ilisik Kesme Sistemi gibi sistemler de



https://yenibilgi.bozok.edu.tr/
https://yenibilgi.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1dA6UYK0SusKqRzcPTleNE_hTMKnDecf-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dA6UYK0SusKqRzcPTleNE_hTMKnDecf-/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/birim/pdb
https://bozok.edu.tr/birim/pdb
https://bozok.edu.tr/birim/pdb/duyuru/-/43218
https://bozok.edu.tr/birim/pdb/duyuru/-/43218
https://ictima.bozok.edu.tr/yoz-m0x-hie-j30/
https://ictima.bozok.edu.tr/yoz-m0x-hie-j30/
https://drive.google.com/file/d/1Idrmc1Grjk9z3hD8QZLbDgN4T3-TG_dx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Idrmc1Grjk9z3hD8QZLbDgN4T3-TG_dx/view?usp=drive_link
https://ictima.bozok.edu.tr/yoz-m0x-hie-j30/
https://ictima.bozok.edu.tr/yoz-m0x-hie-j30/
https://bozok.edu.tr/ehizmetler
https://bozok.edu.tr/ehizmetler
https://personelweb.bozok.edu.tr/
https://personelweb.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1kP9pda02EP_I2xPIyvLiESL-AZhyhA39/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kP9pda02EP_I2xPIyvLiESL-AZhyhA39/view?usp=drive_link
https://obs.bozok.edu.tr/
https://obs.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/19OoLJkJ8LzEO-BW0ZkMEXvzG-HwBBKEd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19OoLJkJ8LzEO-BW0ZkMEXvzG-HwBBKEd/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/birim/pdb/duyuru/-/44991
https://bozok.edu.tr/birim/pdb/duyuru/-/44991
https://bozok.edu.tr/duyuru/duyuru/49173
https://bozok.edu.tr/duyuru/duyuru/49173
https://bozok.edu.tr/duyuru/duyuru/49173
https://bozok.edu.tr/duyuru/Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim/47098
https://bozok.edu.tr/duyuru/Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim/47098
https://ictima.bozok.edu.tr/yoz-m0x-hie-j30/
https://ictima.bozok.edu.tr/yoz-m0x-hie-j30/
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://bozok.edu.tr/birim/pdb/duyuru/-/44287
https://bozok.edu.tr/birim/pdb/duyuru/-/44287
https://ictima.bozok.edu.tr/yoz-m0x-hie-j30/
https://ictima.bozok.edu.tr/yoz-m0x-hie-j30/
https://drive.google.com/file/d/1PIrfhlLD8fJMOCv6dT9qZNfOzILTUg-f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PIrfhlLD8fJMOCv6dT9qZNfOzILTUg-f/view?usp=drive_link
https://boysisders.bozok.edu.tr/
https://boysisders.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1vmOTzQwrB_iV9fHZgO9l1g5IduZcVRGY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vmOTzQwrB_iV9fHZgO9l1g5IduZcVRGY/view?usp=drive_link
https://ictima.bozok.edu.tr/
https://ictima.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1lbw8MoRgWMoThfUrPuchbgNmrN41QdDs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lbw8MoRgWMoThfUrPuchbgNmrN41QdDs/view?usp=drive_link
https://ekders.bozok.edu.tr/
https://ekders.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1mnu-fU8PI4h3LyZA1ew8KLFk_Dwiz-e5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mnu-fU8PI4h3LyZA1ew8KLFk_Dwiz-e5/view?usp=drive_link
https://bkys.bozok.edu.tr/
https://bkys.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1LfmiejPs0Ed3pTeUExQ9MF4hVcHDl8MU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LfmiejPs0Ed3pTeUExQ9MF4hVcHDl8MU/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/duyuru/ilan/43271
https://bozok.edu.tr/duyuru/ilan/43271
https://bozok.edu.tr/birim/pdb/duyuru/-/47492
https://bozok.edu.tr/birim/pdb/duyuru/-/47492
https://ictima.bozok.edu.tr/yoz-m0x-hie-j30/
https://ictima.bozok.edu.tr/yoz-m0x-hie-j30/
https://sys.bozok.edu.tr/
https://sys.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1LePvkB-DktRmlQucs7xWRYUXydSh33Vo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LePvkB-DktRmlQucs7xWRYUXydSh33Vo/view?usp=drive_link

kullanilmaktadir (OD3) [11_OD3]. Bahsi gecen bilgi ydnetim sistemlerinin sorunsuz
kullanabilmesi i¢in, daha 6nce de ifade edildigi gibi hizmet i¢i egitim planlarina uygun olarak
ilgili birimlerce egitimler diizenlenmistir. Birimimizden bu egitimlere katilacak personele ait
bilgiler de ilgili birimlere iist yazi ile bildirilmistir [13_OD3] [14 OD3]. Bu egitimlere
birimimiz personellerinin katilimlar1 saglanmis olup, buna dair bilgiler de ayrica Ozliik Sistemi
- Sertifikalar kisminda tutulmaktadir [12_OD3].

Adi gecen sistemlerde islenen verilerin glivenligi, gizliligi ve giivenilirligi konusunda
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan tedbirler alinmaktadir. Kisilerin sadece
ihtiyaci kadar yetki sahibi olmalarina izin verilmektedir. Yetkisiz kisilerin verilere erismesini
engellemek i¢in; parola denetimleri, giivenlik duvari sistemi, saldir1 engelleme sistemi (IPS),
anti virls sistemi, sistemlerin giincel tutulmasi, diizenli ve otomatik yedekleme sistemleri, ag
katmaninda anahtarlarda uygulanan denetimler gibi sistemler kullanilmaktadir (OD3).

Toplanan verilerin giivenligi, giivenilirligi ve kisisel bilgilerin gizliligi Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde saglanmaktadir (OD3).

Kanitlar:

[1](3)A.3.1.otomasyon_listesi.pdf
[2](3)A.3.1.hizmet_ici_egitim_programi.pdf
[31(3)A.3.1.0zluk_isleri_ekran_goruntusu.pdf
[4](3)A.3.1.0bs_ekran_goruntusu.pdf
[5]1(3)A.3.1.ebys_ekran_goruntusu.pdf
[6](3)A.3.1.boysis_ekran_goruntusu.pdf
[71(3)A.3.1.bozok_ictima_ekran_goruntusu.pdf
[8]1(3)A.3.1.ek ders_otomasyonu.pdf
[9](3)A.3.1.bkys_ekran_goruntusu.pdf
[10](3)A.3.1.sys_ekran_goruntusu.pdf
[11](3)A.3.1.diger_sistemlerin_ekran_goruntusu.pdf
[12](3)A.3.1.egitime katilim_ozluk sistemi_ekran_goruntusu.pdf
[13](3)A.3.1.bkys_egitim.pdf
[14](3)A.3.1.0bs_egitim.pdf

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Insan kaynaklari ydnetimi faaliyetleri, akademik ve idari kadrolar olarak iki ana
boliimden meydana gelmektedir (OD3), (OD3). Egitim programlarinin ihtiyaglar
dogrultusunda olusan akademik kadro ihtiyaci, yonetim tarafindan belirlenen kriterler ile, bagl



https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/%5b1%5d(4)A.3.1-%5b1%5d(4)A.3.1.bidb_otomasyon_listesi%20pdf..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2024/ProofFiles/%5b1%5d(4)A.3.1-%5b1%5d(4)A.3.1.bidb_otomasyon_listesi%20pdf..pdf
https://drive.google.com/file/d/1nUd1argroxNZlAl6Or4vwo_5BOU1cnuy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nUd1argroxNZlAl6Or4vwo_5BOU1cnuy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16-9Vs1UkOaWH7spJnpa1mQgvHiCq7qdY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10VP_flA-AQZWP1YCgeV44h5fCL3iCfmX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pnkRZ5pNP3HP4qtYpRksizAWGgdKRy6k/view?usp=drive_link
https://yenibilgi.bozok.edu.tr/sayfa/sistem-ve-ag-hizmetleri,tr-3936.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1dA6UYK0SusKqRzcPTleNE_hTMKnDecf-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Idrmc1Grjk9z3hD8QZLbDgN4T3-TG_dx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kP9pda02EP_I2xPIyvLiESL-AZhyhA39/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19OoLJkJ8LzEO-BW0ZkMEXvzG-HwBBKEd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PIrfhlLD8fJMOCv6dT9qZNfOzILTUg-f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vmOTzQwrB_iV9fHZgO9l1g5IduZcVRGY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lbw8MoRgWMoThfUrPuchbgNmrN41QdDs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mnu-fU8PI4h3LyZA1ew8KLFk_Dwiz-e5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LfmiejPs0Ed3pTeUExQ9MF4hVcHDl8MU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LePvkB-DktRmlQucs7xWRYUXydSh33Vo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nUd1argroxNZlAl6Or4vwo_5BOU1cnuy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pnkRZ5pNP3HP4qtYpRksizAWGgdKRy6k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16-9Vs1UkOaWH7spJnpa1mQgvHiCq7qdY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10VP_flA-AQZWP1YCgeV44h5fCL3iCfmX/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/akademik-personel
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/akademik-personel
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/idari-personel
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/idari-personel

bulunan Yiiksekogretim Kurulu onayina sunulmakta iken [1_OD3], idari alanda olusan insan
kaynag: ihtiyaci yonetim tarafindan dogrudan belirlenmektedir. Idari ve destek hizmetleri
sunacak birimlerdeki insan kaynaklari ihtiyact 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili
mevzuat cergevesinde yapilmaktadir (OD3). Yiiksekokul yonetimi ihtiyaglarini, tiniversite
yonetimine bildirmekte [2_OD3], iiniversite yonetimi ise kurumun ig¢sel ve dissal cevre
kosullarma uygun olarak insan kaynaklar1 planlamasii Yozgat Bozok Universitesi insan
Kaynaklar1 Yonergesine gore yapmaktadir (OD3). Gorev tanimi (OD3), is gerekleri,
yuksekokuldaki boliim sayis1 (OD3), bina sayis1 ve biiyiikliigii, 68renci ve personel sayisi,
kurumdaki insan giicii planlanan 6l¢iitlerinden bazilaridir. Yapilan toplantilarla akademik ve
idari personelin gorev dagiliminin dengesi denetlenip diizenlenmektedir [3_OD3]. Bu
yonerge, calisanlarin 6zliikk haklarimi koruyarak, insan kaynaklari yOnetimini, personelin
mesleki gelisimini ve egitim hakkini giivence altina almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuza
naklen veya agiktan atama ile gdreve yeni baslayan idari personele Universitemiz Hizmet I¢i
Egitim Yonergesinin (OD3) amir hiikiimleri geregi oryantasyon egitimi verilmektedir
[4_OD4]. Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personelin insan kaynaklari yonetimine
iligkin siirecler; tiniversite stratejik hedefleri ve kalite glivence sistemi ile uyumlu olacak
sekilde Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi hiikiimlerine
gore yiiriitiilmektedir (OD3). Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen
Hizmet ici Egitimlere Meslek Yiiksekokulumuz personelleri katilim saglamaktadir [5_OD3].
Meslek Yiiksekokulumuz personelinin memnuniyetini, sikayetlerini ve onerilerini belirlemek
amaciyla Yozgat Bozok Universitesi Anket Yonetim Sistemi iizerinden memnuniyet anketleri
diizenlenmektedir (OD3). Akademik ve idari personel i¢in her yil birim bazinda yapilan bu
anketlerin sonuglar1 raporlanarak degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme caligmalari
gerceklestirilmektedir [6_OD4] . Ayrica personelleri sikayet ve Onerilerini iletebilmeleri
amaciyla {niversitemiz internet sitesi lzerinden “Memnuniyet YoOnetim Sistemi”
kullanilmaktadir(OD4). Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi, personelin
yetkinlikleri, is yiikii dengesi ve kurumsal ihtiyaglar dikkate alinarak ytiriitiilen sistematik bir
siirectir. Bu kapsamda, akademik ve idari siireclerin etkinligini artirmak, birimler arasi
koordinasyonu gii¢clendirmek ve hizmet kalitesini yiikseltmek amaciyla goérevlendirme
uygulamalari diizenli olarak yapilmaktadir [7_OD3].

Kanitlar:

e [1](3)A.3.2. akademik personel kadro tahsisi yonetim kurulu karar1 pdf.
e [2]1(3)A.3.2. akademik personel kadro tahsis talebi pdf.
e [3](3)A.3.2. idari personel gorev dagilimi pdf.

e [4](4)A.3.2. idari personel oryantasyon egitimi pdf.

e [5]1(3)A.3.2. hizmet ici egitim katilim vazisi pdf.

e [6](4)A.3.2. personel memnunivyet anketi raporu pdf.
e [7]1(3)A.3.2. gorevlendirmeler pdf.

A.3.3. Finansal yonetim



https://drive.google.com/file/d/1yhpuqOlA-pC0up8TjOodrpzXOAOSJmCE/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1tLKne2koSKDBYjzw5lyVopA7Z2rb9SEW/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/Dosya/486488d7-8.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/gorev-tanimlari/1471
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/gorev-tanimlari/1471
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/bolumler
https://drive.google.com/file/d/1o34Br7PWSbqxVSSYNja1nowfV_UrMMHl/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/4kra.pdf
https://drive.google.com/file/d/1vcQhJn5Rm8lWbGR-8k9OpeNyLNuSWTMt/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/Dosya/01920156-e.pdf
https://drive.google.com/file/d/109jbijCQy6rJ6uClihGS5oOleVbFu7_V/view?usp=drive_link
https://ays.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1nK9jyA7lR4XO31TCvPN3AF5M4lniq-kf/view?usp=drive_link
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://drive.google.com/file/d/1RiquKkqMtjJQPJJ6F9na-OerMdZMjwny/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yhpuqOlA-pC0up8TjOodrpzXOAOSJmCE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tLKne2koSKDBYjzw5lyVopA7Z2rb9SEW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o34Br7PWSbqxVSSYNja1nowfV_UrMMHl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vcQhJn5Rm8lWbGR-8k9OpeNyLNuSWTMt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/109jbijCQy6rJ6uClihGS5oOleVbFu7_V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nK9jyA7lR4XO31TCvPN3AF5M4lniq-kf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RiquKkqMtjJQPJJ6F9na-OerMdZMjwny/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi:

1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizin finansal yonetim siiregleri; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu (OD2), 4734 sayili Kamu Thale Kanunu (OD2), 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
(OD2), Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi (OD2) ve Yozgat Bozok Universitesi Ig
Kontrol Eylem Plani hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD2), Biitce hazirlama, tertip bazli
Odenek planlamasi, harcama belgeleri, dogrudan temin siiregleri ve taginir—tasinmaz kayit islemleri
ilgili mevzuata uygun sekilde yapilmakta; mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri gdzetilmektedir
(OD2). Y1l i¢i fiyat degisiklikleri sonucu ortaya ¢ikan ihtiyaglara yonelik 6denek aktarimlari, Biitge
Kanunu ve 5018 sayili Kanun’un 6denek aktarma hiikiimleri ¢ergevesinde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. (1_OD4) (2. 0OD4)

Kanitlar:

e [1](3)A.3.3.sorgun.myo.harcama.belgeleri
e [2](3)A.3.3.soreun.myo.finansal.tablo

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuz, siireclerle yonetim yaklasimini benimsemis olup, farkli is silire¢ ve
sistemlerinin biitlinlestirilmesi ile is akisinin tiim birimlerinde belli standartlarla saglanmasini,
15 akislarindaki tespit edilen sorunlarin belirlenerek iyilestirilmesini, bu suretle verimliligin
artirtlmasi ve kaynaklarin etkin kullanimin1 amaclamaktadir. Yiiksekokulumuzda akademik ve
idari tiim birimleri kapsayan siireglerle yonetim modeli; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu (OD3), 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (OD3) ve YOKAK
(Yiiksekdgretim Kalite Kurulu) (OD3) y&énetmeligine uygun olarak YOBU Stratejik Y6netim
Modeli ile biitiinlesik olarak olusturulmus ve uygulanmaktadir. Siire¢ yOnetiminin daha
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi adma el kitaplar1 hazirlanmis ve ilgili personele gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir. (OD3) Siire¢ yonetimi, {iniversitemiz organizasyon semasi, kalite
giivence sistemi, stratejik plan ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir (OD3).



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9815&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/Dosya/e609bfbb-c.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9014&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/
https://drive.google.com/file/d/1F2Fr_VJRLRudaOzIuJwibWX1oFYIAXq-/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MJ3tCgZoxd3bwwg5-h0-XlOEu1AzeXDT/edit?usp=drive_link&ouid=114053681092739703117&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1F2Fr_VJRLRudaOzIuJwibWX1oFYIAXq-/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MJ3tCgZoxd3bwwg5-h0-XlOEu1AzeXDT/edit?usp=drive_link&ouid=114053681092739703117&rtpof=true&sd=true
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.yokak.gov.tr/
https://www.yokak.gov.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/7d77ff0a-a.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/7d77ff0a-a.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/surecler/9290
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/surecler/9290

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslart (6grenciler, akademik personel, idari personel) ve dis
paydaslar1 (mezunlar, mezunlarin c¢alistigt kurum ve kuruluslar, {iniversitemizin isbirligi
yaptigt kurum ve kuruluslar) belirlenerek tanimlanmistir) (OD3). Paydas katilim
mekanizmalariin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (OD4).
Karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak i¢in Miidiirliiglimiiz giindem
maddelerinin  igeriklerine gore takvimli siireglerde toplantilar  diizenlemektedir.
[1_OD3][2_OD3]. Sorunlara siirdiiriilebilir ¢6ziim uygulamak amaciyla PUKO dongiisii
uygulanmaktadir (OD4). Ogrenci temsilcileri ve damsma kurulu iiyelerinin katilimiyla
gergeklestirilen boliim kurulu kararlarindaki goriis ve oneriler danigsma kurulu toplantisinda

goriisiilmektedir [3_OD3]. Ayrica birim kalite 6grenci komisyonu olusturulmus, 6grenciler de
i¢c paydas olarak siirece dahil edilmistir [4 OD3]. Akademik kurullarda da tiim &gretim
elemanlar1 yer almaktadir [5_OD3]. I¢ Paydaslarrmiz 6grenciler, akademik ve idari personelin
beklenti ve goriislerine yonelik anketler yapilmakta ve anket sonuglari raporlanmaktadir
(OD4). Meslek Yiiksekokulumuz oOgrencileri tarafindan yiiriitiilen staj siliresi boyunca
Ogrencilerimizin her stajinin ardindan yapilan degerlendirme 6l¢iim sonuglar1 ve igverenlerden
geri bildirimler alinmaktadir. [6_OD3], [7_OD4].

Kanitlar:

e [1]1 (3)A4.1. TOBB-YOK MYO Egitim Is Birligi Protokol Koordinasyon Kurulu
Toplantisi. pdf

o [2](4)A.4.1. boliim miifredatlari ile ilgili dis paydas analizi toplant1 tutanagi ve paydas
gOriis analiz raporu. pdf

e [3](3)A.4.1. Danisma Kurulu Toplantisi. Pdf

o [4] (3)A.4.1 Oprenci Kalite Komisyonu Gérevlendirmesi. pdf

e [5](3)A.4.1 Akademik Kurul Toplant1 Teblig Yazisi. pdf

e [6](3)A.4.1 Stajyer Degerlendirme Anketi. pdf

e [7](4)A 4.1 Stajyer Degerlendirme Anketi Raporu. pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri



https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/paydaslar/9277
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFpnrQaeWRCbcpT_qdDtD5yPaYK8GBrRQCz5AOi7oThFqY2w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFpnrQaeWRCbcpT_qdDtD5yPaYK8GBrRQCz5AOi7oThFqY2w/viewform
https://drive.google.com/file/d/1Ws5wSzMLz5u-qIp_re_zALJWRpJnwFBo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Eq1LUn2kglsVbvk9WgA9Oy9ITaZo-3bm/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/Dosya/ffd4ed9c-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/12NLh5r8b5rqHofny2G_FfOaeoy8xhyDV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YIVaee3YF7gmLL3Hhdzu3hfZGVqIaU9N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19LK-zKltvL9c4STJ2GwUscDogGVXqaN9/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/Dosya/2426c271-f.pdf
https://drive.google.com/file/d/1N3gNKNbuOy7S0j8NHuaW6BVODY5MQGu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oGHDWyMBZernItmFKJzO9de2uNJHiXUw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ws5wSzMLz5u-qIp_re_zALJWRpJnwFBo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ws5wSzMLz5u-qIp_re_zALJWRpJnwFBo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12NLh5r8b5rqHofny2G_FfOaeoy8xhyDV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YIVaee3YF7gmLL3Hhdzu3hfZGVqIaU9N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19LK-zKltvL9c4STJ2GwUscDogGVXqaN9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N3gNKNbuOy7S0j8NHuaW6BVODY5MQGu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oGHDWyMBZernItmFKJzO9de2uNJHiXUw/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi:

1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
_l’_

Birimimizde o6grenciler goriislerini (dilek, oneri, sikayet, istek, memnuniyet vb.) 68renci
temsilcileri, kurumsal e-posta, damigman &gretim elemanlari, sozlii gériismeler, BOYSIS
platformu ve dilek-istek kutular1 aracilifiyla paylasabilmektedir [1_OD4] [2_0OD4] (OD3)
(OD3). Bununla birlikte dgrencilerimiz Memnuniyet Yonetim Sistemi (MYS) ile sistem
kullanimin1 ve goriiniirliigiinii destekleyen tiniversitemiz birimlerinde ulasilabilecek yerlere
yerlestirilen MYS QR kodlar ile hizlica goriislerini iletebilmektedir (OD2). Birimimizde
egitim-0gretim siireclerine iliskinde uygulanan anketler araciligiyla 6grenci geri bildirimleri
alinmakta ve birim toplantilar1 yoluyla degerlendirmeleri yapilarak iyilestirme oOnerileri
sunulmaktadir (OD4). Idari hizmetler, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve sosyal-kiiltiirel
etkinlikler konularinda 6grenci memnuniyetini 6lgmek ve hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek
amaciyla tim O&grencilere '0grenci memnuniyet anketi' uygulanmaktadir. Bu anket,
ogrencilerin deneyimlerini degerlendirmelerine olanak taniyarak, giiglii yonlerin korunmasi ve
iyilestirilmesi gereken alanlarin tespit edilmesini saglamaktadir [3_OD4]. Egitim-6gretim
donemi icerisinde akademik danigsmanlik saatlerinde 6grencilerden gesitli stireglere iligkin geri

bildirim alinarak, paydas siireclerine aktif katilimlarinin saglanmasi hedeflenmektedir (OD3)
(OD3). Her akademik yil baslangicinda yeni kayitli 68rencilerimizin ilk kez tiniversite ile
tanisacag1 dikkate alinarak goriis ve taleplerini paylasmalarina firsat tanima adina birimimizde
oryantasyon programi diizenlenmektedir (OD4).

Kanitlar:

o [1](4)A.4.2. temsilci_toplanti_tutanaklari.pdf
e [2](4)A.4.2 kurul komisyon_uyeleri.pdf.
e [3](4)A.4.2. ogrenci_memnuniyet anketi_degerlendirme_raporu.pdf

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+



https://drive.google.com/file/d/1TUHxGmKtUVmHaxBcl2ns_7GC89dI59L4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fgpW_npNXk3NuVi5l0jBIyXFQyfqZ46K/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/duyuru/toplanti/48998
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/duyuru/etkinlik/48317
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/anketler/11378
https://drive.google.com/file/d/1LsP-0fs-F90FQwmbbv-rOFhdh0vYsJew/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/bolum/sorgun-bilgisayar/sayfa/danismanliklar/2087
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/bolum/sorgun-ulastirma/sayfa/danismanliklar/2078
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/duyuru/duyuru/47686
https://drive.google.com/file/d/1TUHxGmKtUVmHaxBcl2ns_7GC89dI59L4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fgpW_npNXk3NuVi5l0jBIyXFQyfqZ46K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LsP-0fs-F90FQwmbbv-rOFhdh0vYsJew/view?usp=drive_link

Aciklama: Kariyer ve Mezun Merkezi, Ogrencilerin ve mezunlarin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla faaliyet gosteren bir birimdir. Merkez, is ve staj olanaklari konusunda
firmalarla is birligi yaparak duyurular hazirlar ve 6grenci—igveren etkilesimini artirict
calismalar yiiriitiir. Ayrica kariyer giinleri, seminerler ve egitimler diizenleyerek 6grencilerin
1§ diinyasin1 tanimasini ve gerekli becerileri kazanmasini destekler (OD3).

Mezun Portali’nin kullanimini artirmak ve mezunlarimiz arasinda daha yaygin sekilde
taninmasini saglamak amaciyla ¢esitli bilgilendirme ve tanitim ¢alismalar yiirtitiilmektedir.
Bu kapsamda, Kariyer ve Mezun Merkezi web sitesine Mezun Portali’na iligkin bilgilendirici
bir tanitim videosu eklenerek portalin goriiniirliigii ve erisilebilirligi gliclendirilmistir (OD3).

Universitemizde mezunlarin goriisleri biiyiikk bir 6nem tasimaktadir. Mezunlarm geri
bildirimlerini almak amaciyla “Mezun Memnuniyet Anketi” kullanilmaktadir. Mezunlara
ulastirilmast noktasinda farkli iletisim kanallarindan yararlanilmaktadir (OD3) [1_OD3]
2 _OD3]. Ayrica birimimiz programlar1 tarafindan mezunlara anketler yapilmaktadir.

Anketler neticesinde hazirlanan raporlardan elde edilen veriler iyilestirme siireclerinde
degerlendirilmektedir (OD3).

Birimimiz programlari 6zelinde mezun 6grencilerle mezun bulusmalari etkinlikleri yapilarak
iligkilerin ve baglarin siirdiiriilebilirligi amaglanmaktadir (OD3) [3_OD3].

Kanitlar:

e [1](3)A.4.3.mezun_anketlerinin_duyurulmasi.pdf

e [2](3)A.4.3.mezun_memnuniyet_anketi_sonuclari.pdf
e [3](3)A.4.3.KPD sektor giinleri_kanit_belgesi.pdf

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma stire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Agiklama: Birimimizde uluslararasilasma caligmalart merkez yonetim tarafindan
yonetilmektedir (OD3). Uluslararas1 Degisim Programlar1 ve Is birligi Siireci is akislari
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3). Yiiksekokulumuzda ise Degisim Programlari
(Erasmus, Farabi, Mevlana) Temsilciligi bulunmaktadir [1_OD3].



https://km.bozok.edu.tr/
https://km.bozok.edu.tr/
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/kariyer_ve_mezun_portali_nedir/49
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhUKkGh5ST_7CsQSxUy4xnMbV45D2xO5jiUYhg4ZxPRI9b7A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhUKkGh5ST_7CsQSxUy4xnMbV45D2xO5jiUYhg4ZxPRI9b7A/viewform
https://drive.google.com/file/d/1e6TR84jeN5UQ393iYR8rdnTdSdc5rFKc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13e_DzruK4HUMFTyeqSpUmv6Fw7BW06Wv/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/bolum/insaat-bolumu/sayfa/anketler/15110
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/bolum/sorgun-bilgisayar/duyuru/sektor-gunleri-2025/45312
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/bolum/sorgun-bilgisayar/duyuru/sektor-gunleri-2025/45312
https://drive.google.com/file/d/1kY1BcwPmFqOeE4tbf6LakFvQ6wsSkFRC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e6TR84jeN5UQ393iYR8rdnTdSdc5rFKc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13e_DzruK4HUMFTyeqSpUmv6Fw7BW06Wv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kY1BcwPmFqOeE4tbf6LakFvQ6wsSkFRC/view?usp=sharing
https://uluslararasi.bozok.edu.tr/
https://uluslararasi.bozok.edu.tr/
https://kalite.bozok.edu.tr/Home/Icerik/25?m=22
https://drive.google.com/file/d/1c5hTt5LLjw_24361f1sYK8sHnYWytb65/view?usp=drive_link

Universitemiz merkez birimi koordinatdrliigiinde yiiksekokulumuzda farkli tarihlerde Dis
lliskiler Ofisi tarafindan, Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlar1 kapsaminda 6grenci
hareketliligi firsatlar1 hakkinda bilgilendirme semineri ve Riga Teknik Universitesi Egitim
Hareketliligi Programi1 Tanitim Semineri basariyla gergeklestirilmistir. (OD3) (OD3) .

Etkinlik kapsaminda dgrencilerimiz, Riga Teknik Universitesi’nin sundugu uluslararasi egitim
olanaklar1, hareketlilik siirecleri, basvuru kosullar1 ve akademik uyum siiregleri hakkinda
kapsamli bilgilendirme almustir. Ogrenciler ayrica yurt dis1 egitim deneyimlerinin akademik,
kiiltirel ve kisisel gelisime katkilari konusunda aydinlatilmig; seminer sonunda
ogrencilerimizin merak ettikleri sorular yanitlanarak programlara yonelik farkindalik

artirtlmistir [2__ OD3].

Kanitlar:

e [1](3)A.5.1.kurul komisyon_uyeleri_listesi.pdf

e [2](3)A.5.1.degisim_programlari_hakkinda bilgilendirme_egitimi_uluslararasi_proje
_ sOzlesmeleri _ve uluslararasi_is_birlikleri.pdf

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Uluslararasilagma kapsamindaki calismalar rektorliik biitgesi tarafindan
yiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda, uluslararasilasmanin adimlarindan bir tanesi olan
ERASMUS degisim programlar1 c¢ercevesinde olusturulan koordinatorliik kapsaminda
belirlenmis ve paylasilmis insan kaynagi bulunmaktadir [1_OD2]. Meslek Yiiksekokulumuzda
2023 yil1 i¢in bu kapsamdaki degisim programlarindan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

Kanitlar:

o [11(2)A.5.2.Kurul ve komisyonlar.pdf

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var



https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/duyuru/duyuru/48871
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/duyuru/duyuru/48871
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/duyuru/seminer/44892
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/duyuru/seminer/44892
https://drive.google.com/file/d/1CODQwfSnOnmGDyglGfp9oQNMO4FnXe28/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c5hTt5LLjw_24361f1sYK8sHnYWytb65/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CODQwfSnOnmGDyglGfp9oQNMO4FnXe28/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CODQwfSnOnmGDyglGfp9oQNMO4FnXe28/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qKO3GjbPv24t6EE548Z7Vlc3j3dXTj2K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qKO3GjbPv24t6EE548Z7Vlc3j3dXTj2K/view?usp=drive_link

| | | + | | |

Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuz uluslararasilagsma kapsamindaki ¢caligmalar {iniversitemiz
yonetimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Meslek Yiksekokulumuzda 2025 yili i¢in yabanci
ogrenci kontenjan1 agilmis olup, basvuru talebi ve bu kapsamdaki degisim programlarindan
yararlanan O6grenci bulunmamaktadir [1_OD2]. Ayrica birimimizin uluslararasilagma
faaliyetleri kapsaminda, dgretim elemanlarimizin kiiresel akademik etkinliklerde aktif rol
almast Onemli bir performans gostergesidir. Bu dogrultuda, bir Ogretim elemanimiz
Almanya’da diizenlenen uluslararasi bir kongrenin organizasyonunda kongre baskani olarak
gorev almis ve etkinligin bilimsel siireclerine katki saglamistir [2_OD3]. S6z konusu faaliyet
[3_OD3], birimimizin uluslararast gorlniirliigiinii artiran ve akademik is birliklerini
giiclendiren nitelikli bir ¢iktidir.

Kanitlar:

e [1](2)A.5.3. uluslararasi 68renci kontenjan talebi yonetim kurulu karar1 pdf

e [2](3)A.5.3.Sorgun_MYO uluslararasilasma_performansi_1.pdf

e [3](3)A.5.3.Sorgun_MYO uluslararasilasma performansi_2.pdf

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Sorgun Meslek Yiiksekokulunda program tasarimi, degerlendirmesi ve glincelleme
sirecleri  Yiiksekokul Kurulu, Kalite Komisyonu ve Bolim Kurullart tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu siirecte genellikle YOK, Bologna sistemi, kalite politikas1 ve sektdr
beklentileri esas alinmaktadir. Bu dogrultuda 6zellikle program ¢iktilart (OD4), ders 6gretim
planlart (OD4) ve ders bilgi paketleri (OD4) diizenli bir sekilde gozden gecirilmekte ve
giincellenmektedir. Degerlendirme siireci genellikle ders icerikleri, ders 6grenme ¢iktilari,
Olcme ve degerlendirme yontemleri ile AKTS is yiikii hesaplamalarini igermekte olup, bu siire¢
ozellikle sektor ihtiya¢ analizleri dikkate alinarak yapilmaktadir [1_OD4]. Ayrica paydas,
Ogrenci, mezun ve igveren goriislerinin alinmasi sonrasindaki degerlendirmeler sonucunda
yapilacak olan gilincellemeler genellikle komisyon goriismeleri ve danisma kurulu toplanti
kararlari ile alinmaktadir [2_OD4]. Program tasarim siireci ve giincelleme kapsaminda hem
kalite gilivencesi sistemine uyum saglanmasina yonelik hem de cesitli iyilestirme kararlari
alinmaktadir [3_OD4]. Program tasarim ve onay mekanizmasi, ders bilgi paketleri, paydas



https://drive.google.com/file/d/19by-niSkmoyeHxw4n8DobJL6DRAFEz4W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EgXIBi0KoCtYBcpS4RB7qYzvPIWVdxeT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EA9FCKOBxFGJpgraXfx6Psh-_J_M5rXe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19by-niSkmoyeHxw4n8DobJL6DRAFEz4W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EgXIBi0KoCtYBcpS4RB7qYzvPIWVdxeT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EA9FCKOBxFGJpgraXfx6Psh-_J_M5rXe/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/bolum/insaat-bolumu/sayfa/program-ciktilari/15101
https://bozok.edu.tr/Dosya/03532e35-c.pdf
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/486/445/932001
https://drive.google.com/file/d/1VLtWUduAROd8DsZSRAZNotnMyF2HgAXb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Smht5EmkLeLgtZYc-SGG8HDSATI2R-F8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18ynR2fl5OqH4EniSxiNkLhLPnR_1m8NZ/view?usp=drive_link

goriisleri ve komisyon kararlar1 [4_OD4] ile biitiinlesik bir dongii igerisinde isletilmekte ve
tiim boliimler tarafindan giincel tutulmakta (OD4) olup, bu siire¢ birimde sistematik ve diizenli
sekilde yiiriitilmektedir. Ayrica birimimizdeki bir programin MEDEK tarafindan
degerlendirilmesi olumlu bir sekilde tamamlanmis olup (OD4), bu durum birimimizin bu
baslik altindaki kalite 6lgiitlerini karsiladigin1 gostermektedir.

Kanatlar:

[1](4)B.1.1.Sorgun_MYO_ mufredat toplantisi.pdf
[2](4)B.1.1.Sorgun_MYO_ mufredat toplanti_degerlendirme.pdf
[3](4)B.1.1.Sorgun_MYO mufredat duzenleme karar.pdf
[4](4)B.1.1.Sorgun_ MYO_mufredat paydas gorus karar.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Agiklama: Universitemizde &n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde tiim programlar
i¢in mezuniyete kadar alinmasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimina iligskin kurallar
belirlenmis olup, ilgili mevzuatlar kurumsal web sayfamizda yayimlanmaktadir (OD3). Ayrica
ders dagilim siirecleri, iiniversite genelinde kullanilan is akis semasina uygun sekilde
yiiriitiilmekte ve takip edilmektedir [1 _OD3].

Programlarda ders dagilimlari belirlenirken, iiniversitemiz genelinde tiim programlarda YOK
tarafindan bildirilen asgari %25 se¢gmeli ders ilkesine uygun hareket edilmektedir. Miifredat
degisikligi ya da yeni miifredat olusturma stireglerinde kullanilan kontrol listelerinde de bu en
az %25 se¢meli ders zorunlulugu agikca belirtilmistir [2 OD4].

Programlarda yer alan zorunlu ve mesleki se¢meli derslere ek olarak, dgrencilere kiiltiirel
birikim kazandiran, farkli disiplinleri tanimalarin1 saglayan, yenilik¢i bakis agilarin
gelisimine katki sunan ve giincel konulara yonelik farkindaliklarini artiran alan dis1 segmeli
ders segenekleri de sunulmaktadir. Alan disi se¢meli derslerin agilmasi, yiiriitiilmesi ve
diizenlenmesine iligkin siirecler ise Ortak Dersler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte
olup, bu derslere iliskin tiim isleyis ilgili yonergede ayrintili olarak tanimlanmistir (OD3).
Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda sunulan derslerin alaninda uzman 6gretim elemanlari
tarafindan verilmesine ve derslerin Ogretim elemanlarma dengeli dagitilmasina dikkat
edilmektedir [3 OD3].

Kanaitlar:

e [1](3)B.1.2.ders_dagilimlari_is_akis_semasi.pdf



https://drive.google.com/file/d/1FGjk0d5tMNp8K0KX4-xipwj2kxSVfpxI/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/ders-bilgi-paketleri/11164
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/bolum/insaat-bolumu/sayfa/akreditasyon-sureci/15096
https://drive.google.com/file/d/1VLtWUduAROd8DsZSRAZNotnMyF2HgAXb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Smht5EmkLeLgtZYc-SGG8HDSATI2R-F8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18ynR2fl5OqH4EniSxiNkLhLPnR_1m8NZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FGjk0d5tMNp8K0KX4-xipwj2kxSVfpxI/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://drive.google.com/file/d/1luVbsVhF6w6qs7_73Gyj_WDRCjABLl-R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1luVbsVhF6w6qs7_73Gyj_WDRCjABLl-R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z31Y_UogXve-3yhESxNGzMFlRggSb0Vt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z31Y_UogXve-3yhESxNGzMFlRggSb0Vt/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/Dosya/e0cf2cc7-8.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/e0cf2cc7-8.pdf
https://drive.google.com/file/d/1_TkuUNhwTc7it6AKRdPxBP0wPjlKZ3X_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_TkuUNhwTc7it6AKRdPxBP0wPjlKZ3X_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1luVbsVhF6w6qs7_73Gyj_WDRCjABLl-R/view?usp=drive_link

e [2](4)B.1.2.mufredat kontrol formu.pdf
e [3](3)B.1.2.ders_dagilimi.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Universitemiz tarafindan gelistirilen Yetkinlik Analiz Sistemi, dgrenme ciktilar1 ile
program ciktilar1 arasindaki iligkileri analiz eden, 6grenim hedeflerine ulasilma oranlarim
ortaya koyan ve smavlarin O0grenme ciktilar1 tizerindeki etkisini Olgen kapsamli bir
degerlendirme araci olarak kullanilmaktadir (OD3).

Universitemiz UZEM birimi tarafindan hayata gecirilen Yetkinlik Analiz Sistemi,
yiiksekokulumuzda da etkin bir sekilde kullanilmakta olup, sistemin uygulanmasina yonelik
hem {iniversite genelinde hem de yiiksekokul biinyesinde egitim programlar1 diizenlenmistir
(OD3) [1_OD3] [2 OD3]. Bu dogrultuda sistemin aktif kullanimi tesvik edilmistir [3 _OD3].

Yiiksekokulumuzda Yetkinlik Analiz Sistemi aktif olarak kullanilmakta olup, sistem
araciligiyla derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve program c¢iktilariyla olan uyumu diizenli bigimde
izlenmektedir. Sistem ¢iktilar1 dogrultusunda basar1 analiz raporlar1 ve ders degerlendirme
raporlar1 olusturularak ilgili akademik birimlerle paylasilmakta, boylece ders kazanimlarinin
gerceklesme diizeyi somut verilerle takip edilmektedir [4 OD4] [S_OD4].

Ayrica boliimler, program ¢iktilarinin ne Olgiide karsilandigini belirlemek amaciyla
ogrencilerden, 6gretim elemanlarindan ve mezunlardan alinan geri bildirimleri iceren anket
uygulamalan yiiriitmektedir. Bu anket sonuglari, Yetkinlik Analiz Sistemi {izerinden elde
edilen verilerle birlikte degerlendirilerek programlarin siirekli iyilestirilmesine yonelik kanita
dayali karar alma siireglerine katki saglamaktadir [6_OD4].

Yiiksekokulumuzdaki programlara ait program ¢iktilar: ve bu ¢iktilar ile her derse ait 6grenim
ciktilarinin iligkileri ders bilgi paketleri vasitasiyla kamuoyuna agiklanmaktadir (OD3). Bunun
yani sira program ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) uyumlu
olarak hazirlanmis olup ders bilgi paketiyle kamuoyuna agiklanmaktadir (OD3) [7 OD3].

Kanitlar:

e [1](3)B.1.3.universite geneli_yetkinlik_analiz_sistemi_egitimi.pdf

e [2](3)B.1.3.yuksekokul yetkinlik analiz_sistemi_egitimi.pdf
e [3](3)B.1.3.yuksekokul yetkinlik analiz_sistemi_kullanimi.pdf



https://drive.google.com/file/d/1z31Y_UogXve-3yhESxNGzMFlRggSb0Vt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_TkuUNhwTc7it6AKRdPxBP0wPjlKZ3X_/view?usp=drive_link
https://dersyonetimi.bozok.edu.tr/login
https://dersyonetimi.bozok.edu.tr/login
https://uzem.bozok.edu.tr/basin/haber/bozok-yetkinlik-analiz-sistemi-kullanici-egitimi-gerceklestirildi,tr-173.aspx
https://uzem.bozok.edu.tr/basin/haber/bozok-yetkinlik-analiz-sistemi-kullanici-egitimi-gerceklestirildi,tr-173.aspx
https://uzem.bozok.edu.tr/basin/haber/bozok-yetkinlik-analiz-sistemi-kullanici-egitimi-gerceklestirildi,tr-173.aspx
https://drive.google.com/file/d/1P-FZiqUhXv2cmv6BoViM4qEQL7bSAP6p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1btdzj28YSkL686y62BEh4kB64pARioBJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fn5borI12grGDfEvTCaS5dES-MVgWVn7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HRTyDP2lVaQtoY07VjL3uB_NBVnK2PwW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fm4ASwAUB8bVuHnUivtSn2O-Z3RI1b93/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x-eYrOumKmly2JgI_O1qUq6Dxjrp7V7I/view?usp=drive_link
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/0
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/0
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/186/171/932001
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/186/171/932001
https://drive.google.com/file/d/1_9Hk0bsh_UcidTbUO5O4y2Y7K16ih0gG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P-FZiqUhXv2cmv6BoViM4qEQL7bSAP6p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1btdzj28YSkL686y62BEh4kB64pARioBJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fn5borI12grGDfEvTCaS5dES-MVgWVn7/view?usp=drive_link

e [4](4)B.1.3.basari_analizi.pdf
e [5](4)B.1.3.ogretim_elemani_ders_degerlendirme_raporu.pdf

e [6](4)B.1.3.program_ciktilari degerlendirme_karari.pdf
e [7](3)B.1.3.program_ciktilari TYYC uyumu.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Birimimizde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydas goriisleri de alinarak miifredat degisikligi/program
giincelleme ¢alismalart yapilmistir [1_OD3] [2_OD3]. Miifredat degisikligi talepleri,
Universitemiz On Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis, Programlar Aras Yatay Gegis,
Dikey Gegis, Degisim Programlarinda Ogrencilik, Eszamanli Ogrenimde Ogrencilik, Ozel
Ogrencilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi’nin “Ders plani/miifredat
degisikliklerinde uygulanacak esaslar” baslikli 25’inci maddesindeki hususlar dikkate alinarak
ve “Miifredat Degisikligi Intibak Sablonu” doldurularak yapilmistir [3_OD3].

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimina iliskin tanimli siire¢ler bulunmakta olup, web
sayfasindan ilan edilmektedir (OD4). Birimimizde dersler, 68renci is ylikiine uygun olarak
tasarlanmistir. Derslerin is yiikiiniin hesaplanmasinda ders siiresi, laboratuvar, uygulama, derse
0zgii staj (varsa), alan caligsmasi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, sunum/seminer hazirlama, proje,
Odevler, ara ve genel siavlara hazirlanma siireleri belirlenerek, haftalik 25 saat is yiiki
lizerinden hesaplanmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin miifredatta tanimlanan tiim
derslerden basarili olmasi ve gerekli AKTS’yi almis olmasi gerekir [4_OD4]. Ogrencilerin her
bir dersin yiikiine iligkin goriislerinin alindig1 ¢evrim i¢i bir AKTS Anketi, hazirlanarak
birimdeki 6n lisans 6grencilerine gonderilmistir ve degerlendirilmeleri yapilmistir [S_ODA4].

Kanitlar:

e [1](3)B.1.4.ic_ve dis_paydas_toplantist.pdf

e [2](3)B.1.4.bolum_kurul karari.pdf

e [3](3)B.1.4.yonerge.pdf

e [4](4)B.1.4.onlisans_ve lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmeligi.pdf
e [5](4)B.1.4.ders_is_vyuku anketleri_degerlendirme.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi



https://drive.google.com/file/d/1HRTyDP2lVaQtoY07VjL3uB_NBVnK2PwW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fm4ASwAUB8bVuHnUivtSn2O-Z3RI1b93/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x-eYrOumKmly2JgI_O1qUq6Dxjrp7V7I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_9Hk0bsh_UcidTbUO5O4y2Y7K16ih0gG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IMAknjKt2iHCxrioDKvHXI8TI9cHP2ps/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FUNmRNu_rkcUY58KCmZR4L7OSSWzeksa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xZ0lOFZm-NIsvsHrz0GA4I5p7i2SMguh/view?usp=drive_link
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/0
https://drive.google.com/file/d/1HFFBMK35abTFb3gEAN297CZUyEmaAkVS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15rR4zGR_DBx65FCgE2bgYOiUh6aT45Cn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IMAknjKt2iHCxrioDKvHXI8TI9cHP2ps/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FUNmRNu_rkcUY58KCmZR4L7OSSWzeksa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xZ0lOFZm-NIsvsHrz0GA4I5p7i2SMguh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HFFBMK35abTFb3gEAN297CZUyEmaAkVS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15rR4zGR_DBx65FCgE2bgYOiUh6aT45Cn/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi:

1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Birimimiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak, sektoriin ihtiyaglarina cevap
verebilmek ve degisen teknolojik kosullara uyum saglamak amaciyla program miifredatlarini
dinamik bir yapida ele almaktadir. 2025 yil1 igerisinde birimdeki tiim boliimleri kapsayacak
sekilde miifredat giincelleme galismalar1 yapilmis olup siireg¢ PUKO dongiisiine uygun olarak
ilerletilmistir.

Planlama Asamasi: Miifredat giincelleme gereksiniminde hem i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
hem de béliimlerin akreditasyon basvuru siirecine uyum saglamasi énemli rol oynamistir
[1_OD3] [2 OD3] [3_OD3]. Ayrica Universitemiz Rektorliigiiniin de konu ile alakali
dagitiml1 yazisi da siireci desteklemistir [4 OD4]. Miifredat glincelleme ihtiyact Akademik
Kurul Toplantisinda goriigiilmiis ve resmi olarak baslatilmistir [S_OD4]. Konu ile alakali
olarak bolim bagkanliklar1 ve miidiirliik ile bir toplant1 daha gerceklestirilmigtir [6_OD3].

Uygulama Asamasi: Birimin béliimlerden yeni miifredat calismalarini istemesi ile siire¢ hiz
kazanmis ve planlamadan uygulama asamasina gecilmistir [7_OD4]. Bu siiregte miifredat
giincelleme caligmalar1 yapilmis ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmak iizere gerekli
evraklar hazirlanarak birime iist yazi ile gdnderilmistir [8_OD3]. Yiiksekokul Kurulu miifredat
degisikligi taleplerini kabul ederek Universitemiz Senatosunun onayina sunulmustur [9_OD3

[10_ODA4].

Kontrol Asamasi: Miifredat degisiklik talepleri kabul edilerek Ogrenci Bilgi Sistemine girilmis
ve hata olup olmadig1 noktasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca birimlerden gerekli
kontrollerin yapilmasi istenmistir (OD2) [11_OD3]. Kontroller sonras1 herhangi bir sorun
goriilmemis ve 2025-2026 Egitim-Ogretim yili Giiz donemi igin 8grenci kayitlar1 basartyla
yapilmustir.

Onlem Al Asamasi: Yeni miifredat, 2025-2026 Egitim-Ogretim yili Giiz déneminde
uygulanmaya baslamistir. Insaat Teknolojisi Programinin yeni miifredat ile birlikte
giincellemeleri yapilan Program Ciktilari, anket yontemi ile degerlendirilmis ve rapor haline
getirilmistir [12_OD4]. Bununla birlikte Giiz ve Bahar Dénemlerinin sonunda Ogrenci Bilgi
Sisteminde programlara kayith tiim Ogrencilere yapilacak olan anket sonuclarina gore
miifredat ile alakali herhangi bir aksaklik var ise ¢0zlimii i¢in tekrar siire¢ baslatilacaktir
0OD2).

Kanitlar:

e [1](3)B.1.5.ic_paydas_toplanti tutanagi.pdf
e [2](3)B.1.5.dis_paydas_toplanti tutanagi.pdf



https://drive.google.com/file/d/119a_u9v5Jm2iv3WrhlIA11oEm1IZVfm0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/119a_u9v5Jm2iv3WrhlIA11oEm1IZVfm0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dd0nK0Y5UUUFLrAdkZHkk6wLG7w5aXqK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dd0nK0Y5UUUFLrAdkZHkk6wLG7w5aXqK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_dcGfdGamRSSIz0sygmSqakhWXpJa0sv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_dcGfdGamRSSIz0sygmSqakhWXpJa0sv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vgZu3Tdu-gZuJXW6WH3uCHq2pXI68sNs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GHuxmH0NTSMszcOUh4nkJCYCy_qYCqJE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GHuxmH0NTSMszcOUh4nkJCYCy_qYCqJE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jVJyX8HG_f-aYhWxG2uwtWwl30T0OF3G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jVJyX8HG_f-aYhWxG2uwtWwl30T0OF3G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G4tqvxsbNa7ithps5PkZnQ1kiVGPmGRq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G4tqvxsbNa7ithps5PkZnQ1kiVGPmGRq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NTsWKCVk-TvWqvCGHO5pDhhLjhZSdPQn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NTsWKCVk-TvWqvCGHO5pDhhLjhZSdPQn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1btB4Ovk5cGdqLYMTzLARSPnsqmqjep-N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1btB4Ovk5cGdqLYMTzLARSPnsqmqjep-N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HcsX3BIPARBpJxRU7Vfq5UR5wzmOZvzx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HcsX3BIPARBpJxRU7Vfq5UR5wzmOZvzx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HcsX3BIPARBpJxRU7Vfq5UR5wzmOZvzx/view?usp=drive_link
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/229/207/932001
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/229/207/932001
https://drive.google.com/file/d/1Ih1dLTv3ypWiqjdggs3lZTsFmnzYB8fF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ih1dLTv3ypWiqjdggs3lZTsFmnzYB8fF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1teszlVNZtapCBozDGQ8g6UI3kmaoc10F/view?usp=drive_link
https://obs.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/119a_u9v5Jm2iv3WrhlIA11oEm1IZVfm0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dd0nK0Y5UUUFLrAdkZHkk6wLG7w5aXqK/view?usp=drive_link

e [3](3)B.1.5.medek onlisans_program_olcutleri.pdf

e [4](4)B.1.5.programlarin_izlenmesi_ve guncellenmesi rektorluk yazisi.pdf
e [5](4)B.1.5.akademik kurul toplanti_tutanagi.pdf

e [6](3)B.1.5.mufredat toplanti_yazisi.pdf

e [7](4)B.1.5.mufredatlarin_hazirlanmasi_yazisi.pdf

e [8](3)B.1.5.bolumden birime mufredat degisikligi talep yazisi.pdf
e [9](3)B.1.5.yuksekokul kurul karari.pdf

e [10](4)B.1.5.senato_onayina_sunum_yazisi.pdf

e [11](3)B.1.5.yeni_mufredat obs_kontrol yazisi.pdf

e [12](3)B.1.5.program_ciktilari_degerlendirme.pdf

B.1.6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yOnetmek iizere,
organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir (OD3),
(OD3). Yiiksek okulumuzda egitim ve 6gretim siirecleri hazirlanmis olan is akis semasina
uygun bir sekilde yliriitiilmektedir (OD3) .

Meslek Yiiksekokulumuzda verilmekte olan egitim Ogretim faaliyetleri Universitemiz
Akademik Takvimine uygun olarak yiriitiilmektedir (OD3). Her akademik yilin basinda
akademik takvime uygun olarak boliimler bazinda ders programlari hazirlanmakta ve ilgili
boliim baskanligi web sayfasinda yaymlanmaktadir (OD3) (OD3).

Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi
icin ise derslerin en az %70 ine, uygulamalarin en az %80 ine devam etmis olmasi gereklidir.
Her ders icin 6grenciler yariyil ici ¢alismalar (ara sinav, kisa smav, d6dev, uygulama veya
benzeri ¢alismalar) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Tiim smavlar 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Donemlik olarak gerceklestirilen derslerde yariy1l i¢i degerlendirme
etkinlikleri ve bir final smmavi yapilmaktadir. Final smavinda basarisiz olanlar ve sarth
gectikleri dersleri yiikseltmek isteyen 6grenciler i¢in bir adet biitlinleme sinav1 yapilmaktadir.
Tiim derslerden basarili olup sadece bir dersten basarisiz olan 6grenciler i¢in ise tek ders sinavi
yapilmaktadir (OD3) [1_OD3].

Sorgun Meslek Yiiksekokulu’nda 6lgme ve degerlendirme siirecleri, ders 6grenme ¢iktilar ve
program ciktilar1 ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve c¢oklu O6l¢me araglariyla



https://drive.google.com/file/d/1_dcGfdGamRSSIz0sygmSqakhWXpJa0sv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vgZu3Tdu-gZuJXW6WH3uCHq2pXI68sNs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GHuxmH0NTSMszcOUh4nkJCYCy_qYCqJE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jVJyX8HG_f-aYhWxG2uwtWwl30T0OF3G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G4tqvxsbNa7ithps5PkZnQ1kiVGPmGRq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NTsWKCVk-TvWqvCGHO5pDhhLjhZSdPQn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1btB4Ovk5cGdqLYMTzLARSPnsqmqjep-N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HcsX3BIPARBpJxRU7Vfq5UR5wzmOZvzx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ih1dLTv3ypWiqjdggs3lZTsFmnzYB8fF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1teszlVNZtapCBozDGQ8g6UI3kmaoc10F/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/organizasyon-semasi/1473
https://bozok.edu.tr/Dosya/a5c73d80-2.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/surecler/9290
https://bozok.edu.tr/Dosya/d8c49504-7.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/bolum/insaat-bolumu/duyuru/ders-program%C4%B1/47233
https://bozok.edu.tr/Dosya/997185cf-d.pdf
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/325/287/932001
https://drive.google.com/file/d/12mqt65UcapeCK8DSb335PTu5gid58joZ/view?usp=drive_link

yiiriitiilmektedir [2_OD3]. Yapilan Olgme ve Degerlendirme sinavlari (vize, final, kisa sinav,
uygulama smavlari vb.) Bozok Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
kapsaminda yapilmaktadir [3_OD3]

Kanaitlar:

e [1](3)B1.6 vize sinav_yilizdelik dilimleri.pdf
e [2](3)B1.6 ders_bilgi paketi program_ve_ogrenme_ciktilari.pdf

e [3](3)B1.6 egitim_0Ogretim_ve _smav_yonetmeligi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Tlgili derslerde 6gretim siireci, dersin dogas1 ve dgrenme ¢iktilari ile uyumlu olacak
sekilde kuramsal anlatim, uygulama temelli ¢6ziim, bilgisayar destekli 6gretim, 6rnek olay
¢Ozlimii, proje—0dev temelli 6§renme, tasarim—¢izim uygulamalari, statik hesap ¢coziimii, 6z-
degerlendirme ve geri bildirim stiregleri birlikte kullanilarak yapilandirilmistir.

Beton Teknolojisi (ITK122) dersinde ders izlencesinde haftalik akisin kuramsal anlatim
tizerine kuruldugu, tasiyici sistem bilesenlerinin hesap adimlarinin 6gretim elemani tarafindan
tahta—¢0ziim yoOntemi, hesap Ornekleri, statik modellemeler ve uygulama adimlarinin
gosterilmesi ile islendigi goriilmektedir [1_OD3].Ogrencilerin hesap temelli konulara asina
olmasi i¢in adim adim ¢6zlim teknikleri, ¢izim destekli anlatim, problem ¢c6zme etkinlikleri
kullanilmistir. Ders degerlendirme raporu, ozellikle “kiris—kolon—doseme hesab1” gibi
konularda uygulamali hesap ¢0ziimii yonteminin agirlikli kullanildigini gostermektedir
[2_ OD4] [3_OD4|.

Bilgisayar Destekli Meslek Resmi (MER122) dersinde 6gretim yontemi tamamen bilgisayar
laboratuvarinda uygulama tabanl olarak yiiriitiilmiistiir. Ders izlencesinde AutoCAD iizerinde
kat plani, goriiniis, kesit, ¢at1 plan1 ve detay ¢izimleri gibi asamalarda “gdster—yaptir teknigi”,
“adim adim c¢izim uygulamalar1”, “Ornek c¢izim incelemesi” ve “bireysel uygulama
caligmalarr” yontemleri kullanilmistir [4 OD3]|.Doénem i¢i 6dev dosyalari, 6grencilerin tiim
cizimleri kendi bilgisayar ortaminda iiretmesine dayali yaparak—yasayarak 6grenme modeli
kullanildigint kanitlamaktadir [5 OD4]. Bu yontem, teknik ¢izim derslerinde temel olan
uygulamal1 6gretim yaklagiminin siirdiiriildiigiinii géstermektedir [6 OD4].



https://drive.google.com/file/d/19dDy-fLzdeW5N4uvwqLbtPVq-5QEMkT6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e962GQEkSsiqLs8sHt-wn-xPUpvSF-DY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12mqt65UcapeCK8DSb335PTu5gid58joZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19dDy-fLzdeW5N4uvwqLbtPVq-5QEMkT6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e962GQEkSsiqLs8sHt-wn-xPUpvSF-DY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-2go6h4NV71thu-M44PKjDaXbxHOdEUY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-2go6h4NV71thu-M44PKjDaXbxHOdEUY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1932pBhJ8uNnN6m3yqOUaOYt6Z-4AB0VC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WMbVkKfTlKkhyOWI88akFBjJw89bH51V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R_Pp20FAxFePSXvsvaJ5X-Y85NtLxq-l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KZLCdTm3Vj6PWgTfKecGeGy3iXFUz86U/view?usp=drive_link

Celik Yapilar (ITK703) dersinde Ogretim yontemi igerik geregi kuramsal anlatim +
mithendislik hesap ¢0ziimii bi¢gimindedir. Ders izlencesinde her hafta celik profillerin
tanitilmasi, ¢ekme-basin¢g eleman: hesaplari, kaynak—civata baglantilar1 ve birlesim
detaylariin 6rnek hesap ¢oziimii, sema analizi, formiil temelli ilerleme, modellemeye yonelik
gosterimler ile islendigi goriilmektedir [7 OD3]. Doénem i¢i 6devler; 6grencilerin birlesim
hesaplarini, baglant1 detaylarini ve teknik degerlendirmeleri kendilerinin iiretmesi beklenen
uygulama-—analiz odakl1 6gretim ydnteminin kullanildigini gdstermektedir [8 OD4]. Ogretim
Elemani Ders Degerlendirme Raporu ise 6grencilerin karmasik hesaplar1 uygulama siirecinde
etkilesimli anlatim ve Ornek ¢Oziim yontemlerinin belirgin bi¢imde kullanildigini
dogrulamaktadir [9 OD4].

EBP sistemi iizerinde yayimlanan Ders Bilgi Paketlerinin (OD3), Meslek Yiiksekokulumuz
web sitesindeki boliim ders 6gretim planlart ile esglidiimlii olarak erisime agik oldugu
goriilmektedir (OD3). Bu paketlerde; dersin haftalik konu basliklari, 6lgme—degerlendirme
bilesenleri ile kullanilacak yontem ve materyallerin dnceden tanimlanmig olmasi, derslerin
planli, seffaf ve 6grenme ciktilar1 ile uyumlu bir bigcimde yiriitildiigiinii gostermektedir
[10_OD4].

Ders izlencesi ve dersle ilgili tiim bilgilendirmelerde BOYSIS (OD3) dijital platformunun
etkin bicimde kullanildigi goriilmektedir. S6z konusu ortamin kullanimi; ders igeriklerinin,
haftalik konu akisinin, duyurularin ve 6gretim siireclerine iliskin diizenlemelerin 6grencilere
zamaninda ve erisilebilir sekilde sunulmasini saglayarak egitim—6gretim faaliyetlerinin dijital
biitiinliglinti gliglendirmektedir [11_OD4].

Tiim derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin ortak yonii; 6grenciyi aktif katilimec1 héaline
getiren, uygulama ve analiz becerisi kazandiran, dijital ve geleneksel teknikleri birlikte
kullanan, 6rnek ¢ézlim + proje tabanli ¢calisma yaklagimidir. Kanitlara gére yontemler, ders
ogrenme ¢iktilart ile uyumlu olup dersin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandiracak sekilde
planlanmis ve uygulanmstir.

Kanitlar:

e [1](3)B.2.1.ITK122 Beton Teknolojisi_ders bilgi formu.pdf

e [2](4)B.2.1.ITK122 Beton Teknolojisi_donem ici_odev_proje belgeleri.pdf
[3](4)B.2.1.ITK122 Beton Teknolojisi_ogretim_elemani ders degerlendirme rapor
u.pdf

[4]1(3)B.2.1.MER122 ders_bilgi_formu.pdf
[S5](4)B.2.1.MER122 odev_proje belgeleri.pdf

[6](4)B.2.1.MER122 ogretim elemani_ders degerlendirme raporu.pdf
[71(3)B.2.1.ITK703 ders bilgi formu.pdf

[8](4)B.2.1.ITK703 donem ici proje odev_ belgeleri.pdf
[9]1(4)B.2.1.ITK703 ogretim elemani ders_degerlendirme raporu.pdf
[10](4)B.2.1.ders_bilgi paketi bolum_ sayfasinda paylasilmasi.pdf
[11](4)B.2.1.BOYSIS kullanimi.pdf

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
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https://drive.google.com/file/d/1mlwGiu4bDd8bOFtxXNaO-U60QLZ4V20U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FrvqpQzbsnuw0vaarjlMagUq4yKO0JXC/view?usp=drive_link
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/229/207/932001
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/bolum/insaat-bolumu/sayfa/ders-ogretim-planlari/2160
https://drive.google.com/file/d/1EHppmPuGbPBokicLVCwQFGcyFKcH9zYN/view?usp=drive_link
https://boysisders.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1Bp-XTztzKmXsPg1uNw2L4gyJVRbCfSjI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b6WnxIFubamNyOrlTDVpW8vVuFgIiLUJ/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1-2go6h4NV71thu-M44PKjDaXbxHOdEUY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1932pBhJ8uNnN6m3yqOUaOYt6Z-4AB0VC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1932pBhJ8uNnN6m3yqOUaOYt6Z-4AB0VC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-2go6h4NV71thu-M44PKjDaXbxHOdEUY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1932pBhJ8uNnN6m3yqOUaOYt6Z-4AB0VC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1932pBhJ8uNnN6m3yqOUaOYt6Z-4AB0VC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WMbVkKfTlKkhyOWI88akFBjJw89bH51V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WMbVkKfTlKkhyOWI88akFBjJw89bH51V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R_Pp20FAxFePSXvsvaJ5X-Y85NtLxq-l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R_Pp20FAxFePSXvsvaJ5X-Y85NtLxq-l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KZLCdTm3Vj6PWgTfKecGeGy3iXFUz86U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KZLCdTm3Vj6PWgTfKecGeGy3iXFUz86U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qpSWjlfRxHksaa39KYxcZP8fjESNTkJ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qpSWjlfRxHksaa39KYxcZP8fjESNTkJ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mlwGiu4bDd8bOFtxXNaO-U60QLZ4V20U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mlwGiu4bDd8bOFtxXNaO-U60QLZ4V20U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FrvqpQzbsnuw0vaarjlMagUq4yKO0JXC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FrvqpQzbsnuw0vaarjlMagUq4yKO0JXC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EHppmPuGbPBokicLVCwQFGcyFKcH9zYN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EHppmPuGbPBokicLVCwQFGcyFKcH9zYN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bp-XTztzKmXsPg1uNw2L4gyJVRbCfSjI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bp-XTztzKmXsPg1uNw2L4gyJVRbCfSjI/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi:

1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Acgiklama: Sorgun Meslek Yiiksekokulu’nda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, ders 6grenme
ciktilar1 ve program ¢iktilart ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve ¢oklu Olgme
araglartyla yuriitiilmektedir. Beton Teknolojisi dersi kapsaminda ara sinav, final sinavi, donem
i¢i 6dev/proje, laboratuvar uygulamalar1 ve performans degerlendirmeleri birlikte kullanilmais;
boylece hem biligsel hem de uygulamali yeterlikler 6l¢iilmiistiir [1_OD4] [2 OD4] [3 OD4].

Donem i¢i 6dev kapsaminda 6grencilerden, belirlenen adimlara gére 6zgiin bir beton obje/siis
esyast tiretmeleri, kalip hazirlama, uygun agrega se¢imi, beton karisim hesabi, numune tiretimi,
kiir ve basing dayanimi deneyini gergeklestirmeleri ve tiim siireci raporlamalari istenmistir
[3 OD4]. Odev notlandirma tablosunda &zgiin tasarim, laboratuvar disiplinine uyum, el
is¢iligi, kalip hazirlama, beton karisim hesabi, betonun kaliba yerlestirilmesi, son islemler, su
kiirliniin uygulanmasi, basing dayanimi deneyi, rapor hazirlama ve zamaninda teslim gibi
basliklar ayr1 ayr1 puanlanmis ve her kriter ilgili 6grenme ¢iktilar ile iligkilendirilmistir. Bu
yapt hem siire¢ hem {iriin odakli 6lgme yapilmasint ve 6grenme ciktilarinin dogrudan
izlenmesini saglamaktadir [3 OD4].

Ara ve y1l sonu sinavlarinda; dersin kuramsal i¢erigini ve uygulamaya doniik hesaplama-sentez
becerilerini yoklayan sorular kullanilmis, her sinav i¢in cevap anahtar1 hazirlanmis ve farkl
basar1 diizeyini temsil eden 6grenci sinav kagitlar1 saklanmistir. Boylece hem soru diizeyinde
analiz yapilabilmekte hem de en 1yi—orta—diisiik basar1 6rnekleri tizerinden 6lgme aracinin ayirt
ediciligi ve diizey uygunlugu degerlendirilebilmektedir [1 OD4] [2 OD4]. Smav sonuglar1 ve
O0dev notlar1 ders basar1 listesinde birlestirilerek ham basar1 puani, harf notu ve basari-
devamsizlik dagilimi ortaya konmus; siif ortalamasi, basarili, basarisiz ve devamsiz grenci
sayilar1 izlenmistir [4 OD4].

Bozok Yetkinlik Analiz Sistemi, YOBU-UZEM tarafindan 6grenme ciktilari ile program
ciktilarinin analiz edilmesi amaciyla gelistirilmis olup, ilgili ders kapsaminda 6grencilerin
yetkinlik ve basar1 diizeylerinin sistematik olarak degerlendirilmesinde etkin big¢imde
kullanilmistir (OD3).

Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Raporu’nda, dersin program ciktilari ve grenme
ciktilar1 bazinda basar1 oranlar1 hesaplanmuis, 6zellikle agrega deneyleri ve beton deneyleri gibi
uygulamali alanlarda gorece yiiksek; beton nakli, dokiim ve bakiminda ise nispeten daha diisiik
basar1 elde edildigi tespit edilmistir. Bu bulgulara dayanarak laboratuvar raporlariin standart
bir sablonla toplanmasi, saha gezileri ve hazir beton tesisi ziyaretleriyle uygulama boyutunun
giiclendirilmesi gibi iyilestirme Onerileri gelistirilmistir [4 OD4] [5 OD4]. Boylece 6lgme
sonuglart yalnizca notlandirma amaciyla degil, program kalitesini artirmaya doniik geri
bildirim arac1 olarak da kullanilmistir [6 OD4].



https://drive.google.com/file/d/1hxlAdNAhEBwayskHPgtg_mGzCK4-p6wi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1reFQ-GZouGyPAokahLqJYjF1QOgt_Dak/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xpzO1jTtdfMm0PZRQF6TD7GPJR60dPLd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xpzO1jTtdfMm0PZRQF6TD7GPJR60dPLd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xpzO1jTtdfMm0PZRQF6TD7GPJR60dPLd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hxlAdNAhEBwayskHPgtg_mGzCK4-p6wi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1reFQ-GZouGyPAokahLqJYjF1QOgt_Dak/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h7gWerZVRXOmkrXIE8BdsmpynTHMjmSz/view?usp=drive_link
https://dersyonetimi.bozok.edu.tr/login
https://drive.google.com/file/d/1h7gWerZVRXOmkrXIE8BdsmpynTHMjmSz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S9BWeyAzEV0qqDfFHtqC14rMuCrhjs5e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JWlavxVuKey1bwwF9yXohrQrNvXSF0GD/view?usp=drive_link

Kanitlar:

e [1](4)B.2.2.vize sinav sorulari cevap anahtari iyi orta kotu ogrenci cevap kagitl
ari.pdf

e [2](4)B.2.2.final sinav_sorulari cevap anahtari iyi orta kotu ogrenci cevap kagitl
ari.pdf

e [3](4)B2.2.0dev_odevler projeler vb yilici degerlendirme faaliyetleri iyi orta kot
u_ogrenci_evraklari.pdf

e [4](4)B.2.2.ders basari_listesi.pdf

e [5](4)B.2.2. ogretim_elemani_ders degerlendirme raporu.pdf

e [6](4)B.2.2.dersin program ciktilariyla iliskileri ve olcme formu.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuz programlarina 6grenci kabulii ile ilgili tiim siireglerde;
YOK iin belirledigi ilke ve yonetmelikler ¢ercevesinde ve Universitemiz Senatosu tarafindan
belirlenmis yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore hareket edilmektedir. (OD3).

2025 YKS ve Yurtdis1 6grenci kabul kontenjanlart Meslek Yiiksekokulumuz boliimleri tarafindan
belirlenerek Yonetim Kurulu Karari ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na génderilmektedir
[1_OD3].

Meslek Yiiksekokulumuz programlarina; YKS sinaviyla, Yatay Gegis yapmak suretiyle, Cift
Anadal programi kapsaminda veya Ozel Ogrenci statiisiiyle bagvuruda bulunarak kayit hakki
kazanan dgrencilere yonelik olarak kayit duyurulart yayinlanmaktadir (OD4), (OD4), (OD4),
(OD4), (OD4).

Meslek Yiiksekokulumuz programlarina ilk defa ve yatay gecis yapmak suretiyle kayit
yaptiran 6grenciler, daha 6nce kayith olduklar yiiksekogretim kurumundan almis ve basarmis
olduklar1 derslerden muaf olmak icin egitim O6gretim yili basinda 15 giin icerisinde talepte
bulunurlar [2_OD3]. Basvurular ilgili bdliimlerin Yatay Gegis, Ders Muafiyet, Intibak ve
Mezuniyet Komisyonlarinca Universitemiz On Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis,
Programlar Aras1 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Degisim Programlarinda Ogrencilik, Eszamanli
Ogrenimde Ogrencilik, Ozel Ogrencilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimleri
dogrultusunda incelenir ve karara baglanir (OD3) (OD3) (OD3) [3_0D4], [4_OD3]. Mevcut
donem icin ilgili siirede itiraz bulunmamaktadir.
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Kanitlar:

e [1](3)B.2.3 2025 vks kontenjan.pdf

e [2](3)B.2.3 Ders Muafiyet Basvurusu.pdf

e [3](4)B.2.3 Muafiyet Degerlendirme Siireci.pdf

e [4](3)B.2.3 Yatay Gecis Bagvurular1 Degerlendirme Siireci.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

YKS smavi sonucuna gore veya Yatay gecis yapmak suretiyle Meslek Yiiksekokulumuz
programlarina kayitlanan 6grenciler mezuniyet sart1 olan 120 AKTS’yi tamamlamak suretiyle
mezun olabilmektedirler (OD3) (OD3). Giiz ve Bahar donemleri sonunda yapilan basari
siralamasina gore 120 AKTS’yi tamamlayan, 2.00 ve iizeri not ortalamasia sahip olan
Ogrencilerin mezuniyet durumlari ilgili boliim baskanliklarina havale edilmektedir Boliim
baskanliklarmin Yatay Gegis, Ders Muafiyet, Intibak ve Mezuniyet Komisyonlarinca yapilan
degerlendirme Miidiirlik Makamina (Y6netim Kuruluna) arz edilmektedir [1_OD3]. Meslek
Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu ilgili komisyon kararlarimi inceleyerek karara
baglanmaktadir [2_OD3]. Yonetim Kurulu Karart Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina iletilmekte, mezuniyetler daire baskanlifinca OBS sistemine islenmektedir.
Diploma basim siireci Ogrenci Isleri Daire Baskanlifinca vyiiriitiilmektedir [3_OD3].
Mezuniyeti OBS sistemine islenen Ogrencilere yonelik olarak mezuniyet duyurusu (ilisik
kesme duyurusu) yaymlanmaktadir (OD3). Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi kariyerlerinin
takibi amaciyla, ilisik kesme siirecinde Universitemiz Kariyer ve Mezun Merkezine
kayitlanmalar1 saglanmaktadir (OD3). Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerinin sosyal,
bilimsel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimini tesvik eden "SOBI-EK" (Sosyal ve Bilimsel
Etkinlikler Diploma Eki) uygulamasi bulunmaktadir (OD3). Mezuniyet sonras1 verilen bu
belge, Ogrencilerin iiniversite hayatinda ders dis1 etkinliklerle kazandiklari tecriibeleri,
aldiklar sertifikalar1 goriiniir kilarak kariyer ve akademik yasamlarinda avantaj saglamaktadir.
SOBI-EK, &grencilerin bireysel gelisimlerini desteklerken onlarin sosyal sorumluluk, liderlik
ve ekip ¢aligmasi gibi becerilerini de 6ne ¢ikarmaktadir(OD4), (OD4), (OD4) [4_OD4] .

Kanitlar:

e [1](3)B.2.4 Mezunivet Kararlar1 Bolimler. Pdf
e [2]1(3)B.2.4 Mezunivyet Kararlari1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi.pdf
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e [3]1(3)B.2.4 Diploma Ornegi.pdf
e [4](4)B.2.4 SOBI-EK sertifikas1 almaya hak kazanan 6grenciler.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Meslek Yiiksekokulumuz altyapisini etkin, verimli ve ekonomik kullanma kararliligiyla
siirekli gelistirerek, modern derslikler ve laboratuvarlarla donatilmistir. Ogrenme ortamlarinin
iyilestirilmesi resmi yazi ile ilgili daire baskanliklarindan talep edilmektedir [1_OD3].

Meslek Yiiksekokulumuz laboratuvarlart ve derslikler egitim-6gretim faaliyetlerini
desteklemek amaciyla 6grencilerin uygulamali ve teorik derslerini gergeklestirebilmeleri,
0dev ve projelerini hazirlayabilmeleri, arastirma yapabilmeleri ve mesleki yazilim
programlarint kullanabilmeleri igin aktif olarak kullanilmaktadir [2_OD3]. [3_OD3].
Laboratuvar, ilgili derslerin gerektirdigi donanim ve yazilim altyapisiyla dgrencilerimizin
bilisim becerilerini gelistirmelerine ve mesleki yeterlilik kazanmalarina katki saglamaktadir.
Programlarimizdan Insaat Boliimiiniin 2025 yili MEDEK Akreditasyon Dernegine yapmis
oldugu akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda ise beton laboratuvarinda bulunan eksiklerin
giderilmesi ve laboratuvar Ogrenme ortaminin iyilestirilmesi saglanmaktadir (OD4).
Laboratuvar ve smif ortamlariin iyilestirilmesinden sonra 6grencilere anketler sunularak
degerlendirme raporu WEB sayfasinda yayinlanmaktadir (OD4).

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) {izerinden gelen 6grenim ortamlarina iligkin
sikayetler takip edilmekte ve dnlemler alinmaktadir (OD4) [4_OD4] [5_0D4]

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren Ogrencilerimizin, egitim-6gretim faaliyetlerini
daha verimli siirdiirebilmeleri, aragtirma yapma becerilerini gelistirebilmeleri ve bilgiye
erisimlerini kolaylagtirmak amaciyla kiitliphane hizmeti sunulmaktadir. [6_OD4] [7_OD4].

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan 382 m? alana sahip konferans salonu; egitim-
ogretim faaliyetleri kapsaminda diizenlenen konferans, seminer, sOylesi, panel, toplanti,
hizmet i¢i egitim ve benzeri akademik ve Kkiiltiirel etkinliklerde kullanilmak iizere tahsis
edilmektedir [8§_OD3].

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grenme ortamlarmi ve kaynaklarmi zenginlestirmek amaciyla
cesitli teknolojik uygulamalardan faydalanmaktadir. Bu dogrultuda, c¢evrimici ders
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etkinliklerinin ve uygulamalarin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in tiniversitemizin kendine
ait 6grenme yonetim sistemi olan BOYSIS kullanilmaya devam edilmektedir (OD4).

BOYSIS altyapist olarak kullanilan uzaktan 6gretim sistemi olan moodle 3.11 siiriimiiniin
teknik destek siiresinin dolmasi, Ekim 2025’ten itibaren glivenlik desteginin sona erecegi ve
kurulu olan ya da kurulmasi gereken eklentilerde mevcut versiyondan dolay1 yasanmaya
baslanilan sorunlar nedeniyle moodle 4.3 UZEM sunucularina kurulmus, testleri yapilarak
2025-2026 Akademik yili Giiz Doneminde aktif hale getirilen slirim Meslek
Yiiksekokulumuzda kullanilmaya baglamistir (OD4) (OD4).

UZEM tarafindan isletilen BOYSIS ve Igtima platformlarinm ilgili paydaslar tarafindan daha
etkin kullanim1 i¢in her dénem basinda BOYSIS ve Ictima egitimleri diizenlenmektedir.
Diizenlenen egitimlerin daha sonra da erisilebilir olmasi i¢in i¢tima kayitlart agik erisim olarak
birakilmakta ve YOBU TV kayaitlar siirekli erisilebilir tutulmaktadir (OD4) (ODA4).

Universitemiz, ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer gelisimlerini desteklemek
amaciyla, UZEM ve Kariyer ve Mezun Merkezi is birligi ile gelistirilen Kariyer Akademi
platformunu kullanima sunmustur (OD4) . Bu platform, mezunlarimizin mesleki becerilerini
gelistirmelerine, kariyer planlamalarin1 yapmalarina ve is hayatina hazirlanmalarina destek
olacak cesitli egitim igeriklerini ve rehberlik hizmetlerini igermektedir.

Kanitlar:
e [1](3)B.3.1.0ogrenme_ortamlarin_iyilistirilmesine_yonelik ust yazi.pdf
e [2](3)B.3.1.bakim_onarim_islemleri.pdf
e [3](3)B.3.1.derslikler ve laboratuvarlar.pdf
e [4](4)B.3.1.bkys duzenleyici iyilestirici faaliyetler.pdf
e [5](4)B.3.1.bkys istatistikleri.pdf
e [6](4)B.3.1.0grenme_ortami_kutuphane.pdf
e [7](4)B.3.1.anket kutuphane.pdf
e [8](3)B.3.1.0grenme_ortami_konferans_salonu.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Sorgun Meslek Yiiksekokulu’nda akademik danismanlik hizmetleri, Universitenin
ilgili mevzuati dogrultusunda yiiriitilmekte olup 6grencilerin akademik uyum siire¢lerinin
desteklenmesi, ders se¢imi islemlerinin dogru sekilde gergeklestirilmesi, basar1 durumlarinin
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izlenmesi ve rehberlik hizmetlerine erigimlerinin saglanmasini amaglamaktadir. Bu siirecler,
birim i¢inde kurumsal olarak tanimlanmis is akislari, boliim kurulu kararlar1 ve 6grenci geri
bildirimlerine dayal1 bir iyilestirme mekanizmasi ¢ergevesinde yiiriitilmektedir.

Akademik danisman atama siireci Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde standartlastiriimas
Danismanlik Is Akis Semas1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir [1_OD3]. Siirecte:

e Miidiirliikk tarafindan boliim/program bagkanliklarindan danigsman isimleri resmi

yazi ile talep edilmektedir [2_OD3].

e Bolim baskanliklar1 danismanlar belirleyerek boliim kurulunda goriismekte ve

karar altina almaktadir [3 OD3].

e Belirlenen isimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’'na iletilerek

onaylanmaktadir.

e Onaylanan danisman isimleri OBS iizerinde 6grencilere tanimlanmaktadir. Ayrica

boliim WEB sayfalarinda ilan edilmektedir (OD4).

Danismanlik saatleri ve 6grenci goriismeleri Boliim Kurulu Karar1 (Karar No: 2025.03.03)
kapsaminda danismanlik goriismelerinin belirli giin ve saatlerde yapilmasi karara baglanir.
[3_OD3]. Ogrencilerin danismanlik siirecine aktif katilimini saglamak igin hazirlanan
Akademik Danismanlik Ogrenci Bilgi Formu, her dénem ogrencilerin giincel bilgilerini
toplamay1 ve danisman-6grenci iletisimini sistematik hale getirmeyi amaglamaktadir. Formda
yer alan bilgiler: kimlik bilgileri, aile bilgileri, iletisim bilgileri, basar1 durumu, saglik durumu,
burslar, sosyal etkinlikler ve goriisme kayitlaridir [4 OD3]. Ayrica formun son bdliimiinde
Ogrencilerin danismanla yaptigi goriismeler tarih—saat—konu bagliklariyla kayit altina
alinmaktadir. Bu yapi1, danigmanlik siirecinin hem izlenebilirligini hem de kalite glivencesini
artirmaktadir.

Akademik danismanlik siireglerinin bir kism1 BOYSIS sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir.
Ogrenciler sistemde:

e Ders kayit kilavuzlarina,

e Akademik takvime,

e (evrim i¢i rehberlik materyallerine,

e Danismanlik duyurularina erisebilmekte ve danisman ile iletisim kurabilmektedir.
BOYSIS ekran goriintiileri, danigmanlik siirecinde dgrencilerin eristigi igeriklerin kapsamini
gostermektedir [S_OD3]. Danismanlik hizmetlerinin izlenmesi i¢in her yil Danigman
Degerlendirme Anketi uygulanmakta ve sonuglar boliim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan raporlanmaktadir.

2025-2026 Gliz Dénemi Akademik Danigmanlik Anket Sonug¢ Raporuna gore:

e Genel memnuniyet orant %83.2,

e Danigmanlarin ulasilabilirlik oran1 %100,

e Ders secimi memnuniyet orant %86,

e Ogrencilerin damigmanlarmni “yardimer ve destekleyici” gérme oran1 %91 olarak

Olclilmiistiir.

Raporda belirlenen iyilestirme alanlart:

e Ders ekle/birak doneminde bazi 6grencilerin danismanlarina ulasmakta zorlanmasi,

e “Burslar” ve “Erasmus” konularinda bilgi eksikligi,

e Danigsmanlik goriismelerinde kariyer rehberliginin sinirh kalmasidir.

Bu bulgular dogrultusunda komisyon tarafindan 6nerilen aksiyonlar:
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e Burs ve desteklerle ilgili ortak bilgilendirme notu hazirlanmasi,

e Kiritik haftalarda danigmanlarin proaktif iletisim kurmasi,

e Her donem kisa “kariyer ve gelisim sohbetleri’nin zorunlu hale getirilmesi [6_OD3].
Boliim Kurulu Karari ile danismanlik stireclerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in:

e Her danismanin goriismelerini 6grenci bilgi formu ile belgeleyerek arsivlemesi,

e Donem sonunda yapilan goriismelerin ve 6grenci durumlarinin raporlanmast,

e Danigmanlik faaliyetlerinin kalite komisyonuna bildirilmesi, yiikiimliiliikkleri

getirilmistir [3_OD3].
Danismanlik faaliyetlerinin hem seffaf hem de kalite gilivencesine uygun bir sekilde
yiriitiilmesi saglanmaktadir. Sonug olarak; Sorgun Meslek Yiiksekokulu’nda danismanlik ve
rehberlik siiregleri;

e Resmi atama prosediirleri,

e Diizenli danismanlik saatleri,

e Ogrenci bilgi formlarmin kullanimu,

e BOYSIS iizerinden destek hizmetleri,
Anket temelli degerlendirme ve siirekli iyilestirme mekanizmalari ile kurumsallasmis bir
yapida ylriitilmektedir. Tiim bu siire¢ler belgelerle dogrulanmakta ve kalite dongiisiine
entegre edilmektedir.

Kanitlar:

e [1](3)B.3.2.danismanlik is_akisi.pdf

e [2](3)B.3.2.akademik_danisman_atamasi_icin_bolim_baskani_onerisi.pdf
e [3](3)B.3.2.bolum kurulu karari.pdf

e [4](3)B.3.2.0grenci_bilgi_formu.pdf

e [5](3)B.3.2.boysis ekran goruntusu.pdf

e [6](3)B.3.2.anket_sonuc_raporu.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Birimimizin tesis ve altyap1 yonetimi; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu (OD2), 4734 sayil1 Kamu Ihale Kanunu (OD2), 4735 sayili Kamu Thale
Sézlesmeleri Kanunu (OD2) , 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu (OD2), Kamu
Binalar Standartlar1 rehberi (OD2), Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
(OD2), Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alimacak Saglik ve Giivenlik Onlemleri Y &netmeligi



https://drive.google.com/file/d/1s30UFp5LU96x5UGHjb-7pcBXfKGL0Jx_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IQyBPqgRFtMq0YY2j3HM2r8S41qdNsod/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CIHjQSwWKu-nwG3Yl9v_w37JnMQe2QGw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pSBkvEO0e-lQ3RNfSs2SiBq_9I1-Q7dI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IQyBPqgRFtMq0YY2j3HM2r8S41qdNsod/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18jclNW8yPSA4KZrSBlYwMwFVEnb8ToS3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VwMkCDqVzY17TDWzpeME1YmJYz2TaIGL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s30UFp5LU96x5UGHjb-7pcBXfKGL0Jx_/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://webdosya.csb.gov.tr/db/yapiisleri/icerikler/kamu-binalari-standartlari-rehberi-20210505160829.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200712937&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

(OD2), ile Universitemiz Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 koordinasyonu cercevesinde
yiritiilmektedir.

Fiziksel alanlarin 6grenci erisilebilirligi, yangin giivenligi, acil ¢ikis diizenlemeleri ve engelli
kullanimina elverigliligi diizenli olarak degerlendirilmekte; ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ile koordineli sekilde planlanmakta ve
uygulanmaktadir. [1_ OD4][2 OD4][3 _OD4] [4 OD4]

Kanaitlar:

e [1](3)B.3.3.Sorgun myo paratoner bakim onarim raporlari

e [2](3)B.3.3.Sorgun_Mmyo_sistem_odasi_bakim_onarim_raporu

e [3](3)B.3.3.Sorgun_myo_yangin_hidraforu_genlesme_tanki bakim_raporu

e [4](3)B.3.3.Sorgun.myo.bina_kacis_plan

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Yiiksekokulumuzda engelli birim temsilcisi atanmis olup, engelli bireylerin gerek
mekansal gerekse egitim-0gretim faaliyetleriyle ilgili karsilasabilecekleri sorularin tespiti ve
¢Oziimii konusunda calismalarint siirdiirmektedir [1_OD3]. Engelli birim temsilcisi ile ilgili
bilgiler yliksekokulumuz web sayfasinda (OD3) yer almaktadir. Ayrica her yil oryantasyon
programi kapsaminda yapilan etkinliklerde dezavantajli gruplarla ilgili bilgilendirmeler
yapilmaktadir [2 OD3]. Engelli 6grenci ve calisanlarla ilgili bilgilendirmeler birim web
sayfasindan yapilmaktadir (OD3).

Yiiksekokulumuz 2023 yili itibariyle Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda “Mekanda
Erisilebilirlik” ve “Egitimde Erisilebilirlik” 6diillerine sahiptir [3_OD3]. Birimimizde
dezavantajli bireylerin asansorlerden yararlanabilmesi adina asansor kartlar1 dezavantajli
grupta yer alan 6grenci ve calisanlara licretsiz olarak temin edilmektedir [4 OD3].

Kanitlar:
e [1](3)A.3.4.engelli_birim_temsilcisi.pdf
e [2](3)A.3.4.oryantasyon.pdf
e [3](3)A.3.4.engelsiz_universite odulleri.pdf
e [4](3)A.3.4.asansor_karti.pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18592&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1YU-Kb1EmCW1GYbF7OoXwj2ii6xxuR3p3/view?usp=drive_link,%20https://drive.google.com/file/d/1AkQuy3WmhZunAz0aWst6FLh_arlhR7_r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YU-Kb1EmCW1GYbF7OoXwj2ii6xxuR3p3/view?usp=drive_link,%20https://drive.google.com/file/d/1AkQuy3WmhZunAz0aWst6FLh_arlhR7_r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AkQuy3WmhZunAz0aWst6FLh_arlhR7_r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AkQuy3WmhZunAz0aWst6FLh_arlhR7_r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qxEaRp1-RVLqtofalIuAVtrQUL3scQ0v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qxEaRp1-RVLqtofalIuAVtrQUL3scQ0v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nanlMrZ55xCQR018EHezpBl6wT0oMd7C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nanlMrZ55xCQR018EHezpBl6wT0oMd7C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YU-Kb1EmCW1GYbF7OoXwj2ii6xxuR3p3/view?usp=drive_link,%20https://drive.google.com/file/d/1AkQuy3WmhZunAz0aWst6FLh_arlhR7_r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AkQuy3WmhZunAz0aWst6FLh_arlhR7_r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qxEaRp1-RVLqtofalIuAVtrQUL3scQ0v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nanlMrZ55xCQR018EHezpBl6wT0oMd7C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12IrGF4N3nxOZ9OEkML6QeetnyokxjpYf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12IrGF4N3nxOZ9OEkML6QeetnyokxjpYf/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/engelsiz-ogrenci-birimi/15602
https://drive.google.com/file/d/1dm3pz_wpPOPL6Ue-4K9v8owz4BvqZFgV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dm3pz_wpPOPL6Ue-4K9v8owz4BvqZFgV/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/engelsiz-ogrenci-birimi/15602
https://drive.google.com/file/d/18HdkvkOhF6I_yKWgxFZDzOaie9krMsXh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18HdkvkOhF6I_yKWgxFZDzOaie9krMsXh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SB7Kgwe8-7anM05vv0uTE0mnQ1d6s8Sj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SB7Kgwe8-7anM05vv0uTE0mnQ1d6s8Sj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12IrGF4N3nxOZ9OEkML6QeetnyokxjpYf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dm3pz_wpPOPL6Ue-4K9v8owz4BvqZFgV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18HdkvkOhF6I_yKWgxFZDzOaie9krMsXh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SB7Kgwe8-7anM05vv0uTE0mnQ1d6s8Sj/view?usp=drive_link

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Yiiksekokulumuzda oOgrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda
kendilerini gelistirebilecekleri ¢ok yonlii olanaklar sunulmaktadir. Ogrencilerin bos
zamanlarin1 verimli sekilde degerlendirilmesi ve sosyal etkilesimlerini artirabilmeleri
amactyla kampiis alam icerisinde cesitli fiziksel ve sosyal mekanlar olusturulmustur. Bu
kapsamda, 230 m? biiyiikliigiinde 6grenci kantini; satrang, langirt gibi oyun ve etkinlik
alanlariyla birlikte Ogrencilerin yogun olarak kullandigi bir sosyal bulusma noktasi
niteligindedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan 200 kisilik konferans salonu, akademik, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir. Ogrencilerin spor faaliyetlerine erisimini
desteklemek amaciyla kapali spor salonu, soyunma-giyinme odalari, dus ve WC alanlarini
iceren tam donanimli bir spor kompleksi de hizmet vermektedir. Ayrica 6grencilerin bireysel
veya grup halinde ¢aligsma yapabilecekleri kiitiiphane, kampiis bahgesinde yer alan ¢ardak ve
oturma alanlar1 ile dinlenme, sosyallesme ve agik hava etkinliklerini ger¢eklestirebilecekleri
bir ortam sunmaktadir [1_OD4] [2 OD4]. Kampis igerisinde 6grencilerin giivenli sekilde
mangal yapabilecekleri barbekii alan1 da bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda sosyal etkilesimi artirmak ve 6grencilerin fiziksel aktivitelere katilimin
tesvik etmek amaciyla her donem 6gretim elemanlar ve 6grencilerin birlikte katildig: voleybol
turnuvalar diizenlenmektedir (OD4) (OD4). Bu turnuvalar hem 6grenciler aras1 dayanigsmayi
giiclendirmekte hem de yiiksekokul kiiltiirii agisindan 6nemli bir gelenek haline gelmektedir.

Ogrencilerin akademik takvim yogunlugunu aksatmadan etkinliklere katilabilmesini saglamak
icin persembe giinleri 12.15—-14.15 saatleri, tiim programlarda ders yapilmayan “ortak etkinlik
saati” olarak belirlenmistir (OD4). Bu uygulama, yiiksek katilim orani ile birlikte y1l boyunca
diizenlenen etkinliklerin daha verimli ve ulasilabilir olmasini1 saglamaktadir. Her hafta en az
bir veya iki sosyal, kiiltiirel ya da sportif etkinlik diizenlenmekte; bu etkinlikler Sorgun MYO
web sayfast duyurular boliimiinden 6nceden ilan edilmekte ve ayrica okulun fuaye alaninda
yer alan TV duyuru ekrani aracilifiyla 6grencilere anlik olarak bildirilmektedir (OD4)

3_0OD4]. Aileyi Gliglendirmek, Gelecegi Sekillendirme Semineri, El Ele Giivenli Gelecege -
Yozgat Emniyet Miidiirliigii Bilgilendirme Faaliyetleri, Meme Kanseri Farkindalig1 - Kadinda
Cinsel Saglik ve Dismenore, Miimin SARIKAYA Soylesi programi, son donemde



https://drive.google.com/file/d/1kuK2Y62DqOlSftVD5com7vHdLgCUNCyk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q3ohoz80ombBpHz9-_pmBPN26rkYAPBW/view?usp=drive_link
https://www.yozgathakimiyet.com.tr/sorgun-myoda-voleybol-turnuvasi-heyecani-basliyor
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/duyuru/duyuru/45168
https://bozok.edu.tr/Dosya/2866f01f-6.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/duyurular
https://drive.google.com/file/d/1AU5I9W4WleOXjt_77FaJ3YpVTclLgzBf/view?usp=drive_link

Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen Onemli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden bazilarini
olusturmaktadir [4 OD4] [5_OD4] [6_ODA4] [7_ODA4].

Bu kapsamli etkinlik ve mekan olanaklar1 sayesinde 6grencilerimiz, akademik gelisimlerinin
yani sira sosyal ve kiiltiirel agidan da desteklenmekte; aidiyet duygulari ve kampiis yasamina
aktif katilimlan giiclendirmektedir.

Kanitlar

e [1](4)B.3.5.kutuphane ve ders calisma sinifina ait gorseller.pdf
e [2](4)B.3.5.fiziki_imkanlara_ait gorseller.pdf
e [3](4)B.3.5.0grenci_bilgilendirme_panolari.pdf

e [4](4)B.3.5.aileyi_guclendirmek gelecegi_sekillendirme_semineri.pdf

e [5](4)B.3.5.¢l _ele_guvenli_gelecege yozgat emniyet mudurlugu_bilgilendirme_faal

iyetleri.pdf
e [6](4)B.3.5.meme_kanseri_farkindaligi_kadinda cinsel_saglik ve_dismenore.pdf

e [7](4)B.3.5.mumin_sarikaya soylesisi.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi:

1. Duzey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

+

Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlarinin ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim islemler; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu (OD2), Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi
(0D2), Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Ydnetmelik (OD2), Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik (OD2) ve Yozgat
Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi (OD2) uyarinca
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemani atama ve yiikseltme siirec ve kriterleri ilgili yonerge ile

belirlenmis olup kamuoyuna agik bir sekilde paydaslarin erisimine sunulmustur. Bu yonerge
dogrultusunda atama siirecleri yapilmaktadir (OD2). Ogretim eleman1 basvurulari online
sistem iizerinden yapilarak seffaf ve daha fazla katilimci bir anlayisla siire¢ yonetilmektedir
(OD3). ilk defa ve yeniden atama siiregleri Personel Daire Baskanlhig1 ve Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan takip edilerek siire¢ sonunda atamaya hak kazanan adaylarin
Rektor tarafindan atamalar gerceklestirilir [1_OD4]. Ogretim elemanlarinin ders dagilimlar



https://drive.google.com/file/d/1zndl0WUvgT_ZNOMzwu_xIy2G1qSTIgc0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lM5Bk9uxEJf-7WTwEyrAiMcbkID-g9Pp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CvWAhmoWrp5WheAI0VnzLsnWgSyiKIjG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18N3neUtYeEx5Oqz4ifDpAPAdEP10NqZo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kuK2Y62DqOlSftVD5com7vHdLgCUNCyk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q3ohoz80ombBpHz9-_pmBPN26rkYAPBW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AU5I9W4WleOXjt_77FaJ3YpVTclLgzBf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zndl0WUvgT_ZNOMzwu_xIy2G1qSTIgc0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lM5Bk9uxEJf-7WTwEyrAiMcbkID-g9Pp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lM5Bk9uxEJf-7WTwEyrAiMcbkID-g9Pp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CvWAhmoWrp5WheAI0VnzLsnWgSyiKIjG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18N3neUtYeEx5Oqz4ifDpAPAdEP10NqZo/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf
https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1RaFpS74o761-KlSHhC7XkVXFgyDJrST5/view?usp=drive_link

birimler tarafindan izlenmekte ve yonetim kurullarinda goriisiilerek Rektorliik oluruna
sunulmaktadir [2_OD3], [3_OD3], [4_OD3].

Kanitlar:

[1](4)B.4.1 Akademik Personel Atama Siuireci .pdf
[21(3)B.4.1 Ders Yiukii Dagilimlar1 ve Ders Programlari.pdf
[3](3)B.4.1 Ders Gorevlendirmeleri Rektorliik Oluru.pdf
[4](3)B.4.1 Birim Dis1 Ogr. Elemani Gérevlendirmesi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Meslek Yiiksek Okulumuzda Ogretim elemanlarmin egiticilerin egitimi etkinlikleri planlanip
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) diizenlenmekte ve bu egitimler degerlendirilmektedir.
Ogretim elemanlarma yénelik Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) siireclerine iligkin
Bilgilendirme (OD3), Is Saghigi ve Giivenligi Temel Egitimi (OD3), TUBITAK 2209-A
Tanitimi ve Proje Yazimi(OD3) gibi konularda seminerler sunulmaktadir [1 _OD3] [2 OD3].
Birimler tarafindan da egitim ve 6gretim faaliyetlerini daha etkin, verimli, kaliteli ve nitelikli
hale getirmek i¢in Ogretim elemanlarmin kendi mesleki gelisimleriyle ilgili talepler
toplanmakta, degerlendirilmekte ve 1iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda egitimler
gerceklestirilmektedir [3_OD3].

Kanitlar:

e [1](4) B.4.2 bap bilgilendirme
e |[2](4) B.4.2 proje hazirlama
e |[3](4) B.4.2 hizmet ici egitim talep vazisi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var



https://drive.google.com/file/d/1E8EOcdcsdPFOzMt-3n3I81B3RkAW31mu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RbSOQ9EjrcPHuDVwSWSASProzcz_6ZiI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aVra27BMTUPg1TXZUuSnAigDcbm9fx8n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RaFpS74o761-KlSHhC7XkVXFgyDJrST5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E8EOcdcsdPFOzMt-3n3I81B3RkAW31mu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RbSOQ9EjrcPHuDVwSWSASProzcz_6ZiI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aVra27BMTUPg1TXZUuSnAigDcbm9fx8n/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/duyuru/toplanti/49242
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/duyuru/duyuru/49119
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/duyuru/duyuru/47764
https://drive.google.com/file/d/1R5KrJWZKYG90tL6ewMlcm8LvKiHo_ARj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O1-8IrEFmRdgFLr29o7JaJAMmt459mWt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jRxjRq4JQOJI6qnsifG-5lCMCwhWspEf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R5KrJWZKYG90tL6ewMlcm8LvKiHo_ARj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R5KrJWZKYG90tL6ewMlcm8LvKiHo_ARj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R5KrJWZKYG90tL6ewMlcm8LvKiHo_ARj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R5KrJWZKYG90tL6ewMlcm8LvKiHo_ARj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jRxjRq4JQOJI6qnsifG-5lCMCwhWspEf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jRxjRq4JQOJI6qnsifG-5lCMCwhWspEf/view?usp=drive_link

Agiklama: Sorgun Meslek Yiiksekokulu’'nda egitim—6gretim siireclerinde motivasyonu
artirmak, akademik basariy1 goriiniir kilmak ve Ogrenci—0gretim elemani katiliminmi tesvik
etmek amaciyla farkli tiirlerde o6diil ve tesekkiir mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bu
mekanizmalar; akademik faaliyetlerin tesvik edilmesi, ders ylriitme siire¢lerinin diizenli
gergeklestirilmesi ve Ogrenci aragtirma projelerinin desteklenmesi seklinde {ic ana baslik
altinda sistematik bi¢imde ytiriitilmektedir.

Akademik Tegvik Hak Kazanimlari, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma performansini
artirmay1 amaclayan temel uygulamalardan biridir. Kanit formunda 2025 yili boyunca
akademik tegvik kriterlerini saglayan Ogretim iiyelerine tesekkiir belgeleri takdim edildigi
belirtilmis; fotograflar ve aciklamalar, birimde akademik {iiretkenligin goriiniir sekilde
odiillendirildigini ortaya koymaktadir [1_OD4]. Bu uygulama, 6gretim elemanlarini aragtirma
ve yayin faaliyetlerine yonlendiren kurumsal bir motivasyon aracidir.

Ders Yiiriitme Siireglerine Yonelik Tesekkiir Belgeleri ise egitim—6gretim faaliyetlerinin
planlandig: sekilde yiiriitiilmesini tesvik eden farkli bir mekanizmadir. Kanit formunda, ders
yiirlitme siireclerini basariyla tamamlayan akademik personele tesekkiir belgeleri verildigi ve
bunun dgretim kalitesi agisindan olumlu bir geri bildirim oldugu vurgulanmaktadir [2_OD4].
Bu mekanizma, derslerin siirekliligine katki saglayan 6gretim elemanlarinin emegini goriiniir
kilarak motivasyon artirmay1 hedeflemektedir.

TUBITAK 2209 Proje Basarilarma Yoénelik Tesvik Uygulamalari, dgrenci basarilarmin ve
danisman akademisyenlerin proje tabanli O6grenme siireclerindeki katkilarinin takdir
edilmesine yoneliktir. Kanit formunda grencilerin TUBITAK projelerinin kabul edilmesini
takiben hem Ogrencilere hem danigsman akademisyenlere tesekkiir belgeleri verildigi agikca
ifade edilmistir [3_OD4]. Bu, 6grencilerin arastirma kiiltiiriine katilimini artiran, danisman
akademisyenleri ise proje gelistirmeye tesvik eden giiclii bir motivasyon aracidir.

Kanitlar:

e [1](4)B.4.3.akademik tesvik hak kazanimlari tebrik kanit.pdf
e [2](4)B.4.3.ders _yurutme surecleri_tesekkur belgeleri kanit.pdf
e [3](4)B.4.3.2209 proje basarilari_tesekkur belgeleri kanit.pdf

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

\ 1. Dlizey \ 2. Diizey \ 3. Diizey \ 4. Diizey \ 5. Diizey



https://drive.google.com/file/d/1NHtF8rzog4tzIUzwKkFJAiiBKM1ZDp1j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U1TqGocMCKm4R1KzHOmv9ECAvJhQki2N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1apV_YqUeDQXmhAK29xa_ygsJc8WdvvCE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NHtF8rzog4tzIUzwKkFJAiiBKM1ZDp1j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NHtF8rzog4tzIUzwKkFJAiiBKM1ZDp1j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U1TqGocMCKm4R1KzHOmv9ECAvJhQki2N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U1TqGocMCKm4R1KzHOmv9ECAvJhQki2N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1apV_YqUeDQXmhAK29xa_ygsJc8WdvvCE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1apV_YqUeDQXmhAK29xa_ygsJc8WdvvCE/view?usp=drive_link

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:

Sorgun Meslek Yiiksekokulu Ar-Ge siireclerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar
Arastirma Politika Doklimaninda tanimlanmistir (OD3). Yiiksek okulumuz 2022-2026
Stratejik Planinda konum tercihini “Girisim Odaklilik” olarak belirlemistir (OD3). Stratejik
planda kisa ve uzun vadeli hedefler somut bir sekilde tanimlanmistir. Universitemiz birimleri
her yilin basinda, 2022-2026 Stratejik Planinda {iizerlerine tanimli Ar-Ge hedefleri
dogrultusunda yil boyunca performans izlemesi ger¢eklestirmektedir. Stratejik Planda
tizerlerine tanimli hedefleri gergeklestirmek icin her birimimiz Biitiinlesik Kalite Ydnetim
Sisteminde (BKYS) yillik faaliyet planlar1 ve bu faaliyetlere iliskin riskleri belirlemekte ve
izlemektedir (OD4) [1_OD4]. Ayrica periyodik olarak yapilan genis katilimli toplantilarla
tiniversitemizde Ar-Ge faaliyetlerinin biitiinciil degerlendirilmesi yapilmakta, Ar-Ge alaninda

basarili akademisyenler ddiillendirilmektedir [2 OD4]. Arastirmaci performansimin yillik
bazda izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in iiniversitemiz Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS) kullanilmaktadir (OD4). Benzer sekilde, alaninda ulusal ve uluslararasi ddiile layik
goriilen basarili akademisyenlerimize Rektoriimiiz tarafindan takdir belgesi takdim
edilmektedir [2 OD4].

Ayrica, Sorgun Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde aktif olarak ¢alisan Proje Komisyonu,
akademik personelin proje gelistirme ve yiirlitme kapasitesini artirmaya yonelik egitimler,
bilgilendirme toplantilar1 ve birebir danismanlik faaliyetleri yiiriitmektedir. Boylece
birimimizin Ar-Ge ve proje iretme kiiltlirliniin siirdiiriilebilir sekilde giiclenmesine katki
saglamaktadir [3 OD4] [4 OD4].

Kanitlar:

e [1](4) C.1.1 Birim faaliyet raporu

e [2](4) C.1.1 Proje 6diil faliyet raporu

e [3](4) C.1.1 Proje komisyonu

e [4](4) C.1.1 Proje hazirlama egitimi kanit belgesi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Birimimiz tiniversitemizin i¢ ve dis kaynaklarla desteklenen arastirma projelerinin siirecleri
BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. I¢ kaynaklarla desteklenen projeler



https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/arastirma-politikasi/286
https://bozok.edu.tr/Dosya/a5c73d80-2.pdf
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://drive.google.com/file/d/1lwb-6rC1AbGlA5ogcinN3x8M3cRZMiLS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PeN-AtqbzJWJQ11SLdgBNUxmTmuB0V0R/view?usp=drive_link
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1PeN-AtqbzJWJQ11SLdgBNUxmTmuB0V0R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EtAVfCqDuiELgJlV8vb-7bVC-Un5aYX3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uLAHzd_daBkqPPcyrlWaLnAKVHBdyUZ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lwb-6rC1AbGlA5ogcinN3x8M3cRZMiLS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lwb-6rC1AbGlA5ogcinN3x8M3cRZMiLS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PeN-AtqbzJWJQ11SLdgBNUxmTmuB0V0R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PeN-AtqbzJWJQ11SLdgBNUxmTmuB0V0R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EtAVfCqDuiELgJlV8vb-7bVC-Un5aYX3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EtAVfCqDuiELgJlV8vb-7bVC-Un5aYX3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uLAHzd_daBkqPPcyrlWaLnAKVHBdyUZ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uLAHzd_daBkqPPcyrlWaLnAKVHBdyUZ1/view?usp=drive_link

(BAP), BAP Yonergesi (OD3) ve BAP Uygulama Esaslar1 kapsaminda yiriitiilmektedir
(OD3). BAP Yonergesi ve Uygulama Esaslari yil icerisinde siirekli izlenerek
iyilestirilmektedir (OD4). Universitemizde yiiriitiilen ve KOP, ORAN gibi ulusal kurumlarca
desteklenen projelerin islemleri de BAP Birimi ve ilgili akademik birim igbirligi ile takip
edilmektedir.

BAP Projelerinde “Performansa Dayal1 Biit¢ce Limiti Uygulamasi” ile iiretken arastirmacilarin
tesvik edilmesine yonelik destekler bulunmaktadir (OD4). Bu kapsamda alaninda ¢ok ve
nitelikli bilimsel yayin yapan, patent alan, TUBITAK, AB ve diger dis kurum destekli projelere
basvuru yapip belli seviyede puan alan, bu projeleri gegmiste basariyla sonuglandirmis olan
arastirmacilar BAP Projelerine basvurularinda daha yiiksek biitce ile desteklenmektedir.
Ayrica 2025 yilinda BAP Birimi biinyesinde yiiriirliige giren Etki Degeri Yiiksek Calismalar
Gelistirme Projeleri (EDYAP) ile {iiniversitemizde {istiin nitelikli ¢aligmalar yapan
akademisyenlerin ¢aligmalarmin desteklenmesi, nitelikli ¢aligmalarin siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 ve bir iist dlizeye tasinmasi i¢in proje destegi saglanmaktadir (OD4) [1_OD4],
[2_ OD4], [3_OD4].

Kanitlar:

e [1](4) C.1.2 Birim_2025_vyilinda_desteklenen_Bap_proje_sayilari
e [2](4) C.1.2 Sorgun_myo_proje_listesi.pdf
e [3](4) C.1.2 Proje destek yazisi.pdf

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Sorgun Meslek Yiiksekokulu dogrudan lisansiistii program yiiriitmemekle birlikte,
doktora derecesine sahip 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda yiiksek lisans,
doktora ve doktora sonrasi arastirma stireclerine katki sunabilecek bir akademik kapasiteye
sahiptir. Birim, sahip oldugu akademik kadro profili ile lisansiistii egitim siirecine yonelik
temel yonlendirmeyi saglayabilecek ve bilimsel gelisimi destekleyebilecek bir yapiya sahiptir.
Basvurulmasi durumunda ilk danisman veya ikinci danigman olarak yiiksek lisans, doktora ve
doktora sonrasi arastirmaci yetistirilir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi



https://bozok.edu.tr/Dosya/386fe669-1.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/b391d138-5.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-mevzuati/408
https://bozok.edu.tr/Dosya/386fe669-1.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/386fe669-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Jkxyua7ypJT6ZCsi3LZ5OMWTrsdDFu2q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v1VO3i6vbcMoNxyd4W0_MXVpoJwUhnWX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w4l5r8KIAoOkKdT7pk_q1uDXjvxfpGCW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jkxyua7ypJT6ZCsi3LZ5OMWTrsdDFu2q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jkxyua7ypJT6ZCsi3LZ5OMWTrsdDFu2q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v1VO3i6vbcMoNxyd4W0_MXVpoJwUhnWX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v1VO3i6vbcMoNxyd4W0_MXVpoJwUhnWX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w4l5r8KIAoOkKdT7pk_q1uDXjvxfpGCW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w4l5r8KIAoOkKdT7pk_q1uDXjvxfpGCW/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi:

1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Acgiklama: Sorgun Meslek Yiiksekokulunda arastirma Kkiiltiiriiniin gili¢lendirilmesi, 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencilerin proje liretme kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla 2025 Yili
boyunca ¢esitli bilgilendirme ve egitim faaliyetleri diizenlenmistir. Bu kapsamda hem
akademik personelin hem de 6grencilerin arastirma siireclerine katilimini artirmaya yonelik
calismalar sistematik bi¢cimde yiiriitiilmiistiir.

Oncelikle, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma projeleri konusunda bilgi diizeyini
artirmak ve proje hazirlama siireglerinde yetkinlik kazandirmak amaciyla 20.11.2025 tarihinde
“Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Bilgilendirme Toplantis1” gerceklestirilmistir (OD4). S6z
konusu toplanti, Yozgat Bozok Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirii Prof. Dr. Ali Delibag’in sunumu ile yiiriitiilmiis; proje tiirleri, destek
mekanizmalari, biitce hazirlama ilkeleri, proje yazim teknikleri ve degerlendirme kriterleri
kapsamli bi¢cimde ele alimmistir. Toplant1 esnasinda &gretim elemanlarinin aktif katilimi
saglanmig, soru—cevap oturumu sayesinde proje gelistirme siireglerine iliskin farkindalik
onemli 6l¢iide artirilmistir. Bu faaliyet, birim 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerine
dogrudan katki sunmus olup rapora kanit olarak eklenmistir [1_OD4].

Ogrencilerin aragtirma yeterliklerinin gelistirilmesi amaciyla ise 25.09.2025 tarihinde “Proje
Hazirlama Egitimi” diizenlenmis ve TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsamli olarak tanitilmistir (OD4). Do¢. Dr. Fatih Sen
tarafindan verilen egitimde proje fikrinin olusturulmasi, amag¢ ve kapsam belirleme, yontem
planlama, biitce hazirlama ve etik ilkeler gibi proje yazim siireclerinin tiim asamalar1 ayrintili
bigimde aktarilmistir. Ayrica 2025 yilinda TUBITAK 2209-A destegi kazanmis 6grencilerin
deneyim paylasimlari, katilimc1 6grencilere uygulamaya dayali 6nemli bir 6grenme firsati
sunmugstur. Egitim sonunda &grencilerin proje gelistirme motivasyonlarinda artig gdzlenmis,
aragtirma kiiltlirline uyumlarmin giiclendigi degerlendirilmistir. Bu faaliyet de rapora kanit
olarak eklenmistir [2_OD4].

Gergeklestirilen bu iki kapsamli faaliyet sonucunda:
e Ogretim elemanlarmin proje yazim siireglerine iliskin bilgi diizeylerinde artis
saglanmistir,
Proje gelistirmeye yonelik farkindalik ve motivasyon yiikselmistir,
Ogrencilerin arastirma siireclerine aktif katilim1 desteklenmistir,
Birimde proje hazirlama kiiltiirli giiclenmis ve siirdiiriilebilir bir arastirma ekosistemi
olusturulmasina katki sunulmustur.



https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/duyuru/toplanti/49242
https://drive.google.com/file/d/1ppnkhVVjyW4Da4R-ViFh13j7OucqpWLb/view?usp=sharing
https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/duyuru/duyuru/47764
https://drive.google.com/file/d/16aTA2uv05tuXut4RJJiZWN5K5ILgr6qx/view?usp=sharing

Bu dogrultuda, Sorgun MYO’da arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin diizenli olarak siirdiiriilmesi, akademik gelisim ve kurumsal arastirma
kapasitesinin artirilmasi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Kanitlar:

e [1](4)C.2.1.bap bilgilendirme_toplantisi_kanit_belgesi.pdf
e [2](4)C.2.1.proje_hazirlama egitimi_kanit belgesi.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Sorgun Meslek Yiiksekokulu, tiniversitemizin aragtirma politikalar: dogrultusunda
cok disiplinli ve disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerini tesvik eden bir yap1 olusturmaktadir.
Bu kapsamda birimde vyiiriitiilen ¢alismalar, Yozgat Bozok Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan arastirma fonlariyla
desteklenmekte; farkli alanlara yonelik BAP proje tiirleri, tiniversitemizin stratejik amaglarina
uygun sekilde 6gretim elemanlarina aragtirma olanagi sunmaktadir (OD3).

2025 yili verilerine gore Sorgun MYO akademik personeli, BAP tarafindan desteklenen
toplam 9 arastirma projesi yiiriitmiis; buna ek olarak TUBITAK 1n farkli ¢agrilarina yapilan
bagvurular sonucunda 12 ulusal ortak proje (1001, 1002, 3001, 3501, 4004 ve 2209-A)
yuriitiilmiistiir(OD4)[1_ OD4]. Bu projelerde 6gretim elemanlari, tiniversitemizin miihendislik
fakiilteleri, tip, saglik bilimleri birimleri ve arastirma merkezleri ile is birligi icinde yer almis;
boylece birimde ortak arastirma kiiltiirii gliglenmistir.

Sorgun MYO 6gretim elemanlari, BAP desteginin yani sira TUBITAK 1001, 1002, 3001,
3501, 4004 ve 2209-A programlar1 kapsaminda ulusal diizeyde ortak arastirma projeleri
yirlitmekte ve Ogrencilerle birlikte arastirma kiiltiiriinii gelistirmektedir. Bu projeler,
liniversitemiz arastirma merkezleri ve diger akademik birimler ile yapilan is birlikleri
sayesinde ortak program yapisim giiglendirmekte; birimde aragtirma kapasitesinin
stirdiiriilebilir sekilde gelismesine katki saglamaktadir.

Kanitlar:

e [1](4)C.2.2.sorgun_myo_proje_listesi.pdf



https://drive.google.com/file/d/1ppnkhVVjyW4Da4R-ViFh13j7OucqpWLb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16aTA2uv05tuXut4RJJiZWN5K5ILgr6qx/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-mevzuati/408
https://drive.google.com/file/d/1BtJDImhpFoJFYXLfAU5i5Neh5riW7OTw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P5MddIgC6VgF3ECb2LlX2o0ZdNcmabRN/view?usp=drive_link

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Acgiklama: Sorgun Meslek Yiiksekokulu’'nda arastirma performansi, Birim Kalite
Komisyonu’nun koordinasyonunda ve Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik
Plant’nin “Arastirma Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi” hedefine uyumlu sekilde izlenmektedir
(OD3). Komisyon, birimde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin stratejik hedeflerle uyumunu
takip etmekte; performans gostergelerini diizenli olarak degerlendirerek gerekli iyilestirme
oOnerilerini olusturmaktadir (OD4)[1 OD4]. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin yayin, proje
ve atif verileri, arastirma performansinin temel gostergeleri olarak sistematik bicimde analiz
edilmektedir.

2025 yil1 verilerine gore Sorgun MYO 6gretim elemanlar: tarafindan 55 yayin, 12 arastirma
projesi ve 783 atif liretilmistir. Bu veriler, birimin arastirma kapasitesinin somut gostergeleri
olup stratejik planda tanimlanan arastirma ¢ikt1 hedefleri ile dogrudan iligkilendirilmekte ve
yillik performans raporlarinda kullanilmaktadir (OD3) [2 OD3].

Arastirma performansinin izlenmesi amaciyla birimde her y1l Yaym—Proje-Atif Performans
Tablosu hazirlanmakta; AVESIS, BKYS ve Proje Yonetim Sistemi verileri Birim Kalite
Komisyonu, Proje Komisyonu ve Akademik Kurul tarafindan degerlendirilerek gerekli
iyilestirme adimlar1 tanimlanmaktadir. Proje Komisyonu ayrica BAP ve TUBITAK basvuru
siireclerinde yonlendirici rol {istlenmekte ve birimin arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilir
bi¢cimde izlenmesine katk1 saglamaktadir.

Birimde yiiriitiilen aragtirma faaliyetleri ayrica Akademik Tesvik Bagvuru ve Degerlendirme
Siireci aracilifiyla takip edilmekte; tesvikten yararlanan akademik personel listesi yillik
performans analizlerinde kullanilmaktadir (OD3) [3 OD3]. Bu siire¢, hem bireysel hem birim

diizeyinde arastirma performansinin stratejik plan hedefleriyle uyumlu sekilde izlendigini ve
stirekli gelistirildigini gostermektedir.

Bu yap1 sayesinde Sorgun MYO’da arastirma performansi; stratejik plan hedefleri, kalite
giivence mekanizmalari, proje komisyonu c¢aligmalar1 ve kurumsal veri izleme sistemleri
araciligiyla biitlinciil, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde izlenmektedir.

Kanitlar:

e [1](4)C.3.1.sorgun_myo_proje_komisyonu_olusturulmasi_ve_gorevlendirilmesi_kani
t_belgesi



https://bozok.edu.tr/okul/sorgun-myo/sayfa/stratejik-plan/11376
https://drive.google.com/file/d/1UwHIQvMtKJZpaPhsDE4Ka5wAtb02tNvk/view?usp=drive_link
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1jhcXqCi3YoUoA_PpJT7YTEo6Xj8eQEXh/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik/43575
https://drive.google.com/file/d/1EC7Eou_J8wR7TtsdF_uZ1aZwFFO-XMMA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jhcXqCi3YoUoA_PpJT7YTEo6Xj8eQEXh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UwHIQvMtKJZpaPhsDE4Ka5wAtb02tNvk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UwHIQvMtKJZpaPhsDE4Ka5wAtb02tNvk/view?usp=drive_link

e [2](3)C.3.1.yayin_proje_atif performansi_kanit belgesi.pdf
e [3](3)C.3.1.akademik_tesvik_listesi_kanit_belgesi.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Yiiksekokulumuzda akademik personelin arastirma-gelistirme performansini
izlemek icin Akademik Veri Yoénetim Sistemi (AVESIS) kullanilmaktadir (OD3). Periyodik
araliklarla akademisyenlerden sisteminde yer alan verilerin giincellenmesine dair resmi yazilar
iletilmektedir [1_OD3]. Ayrica akademik performansin daha etkin degerlendirilmesi amaciyla
Rektorlik makaminca yeni politikalar belirlenmektedir [2_ OD3]. Bu kapsamda
yiiksekokulumuzdaki ogretim elemanlarma iliskin akademik faaliyet raporu AVESIS
tizerinden olusturulmaktadir [3 OD4]. Yiiksekokulumuzca akademik personel faaliyet raporu
verilerine istinaden akademik basariya sahip personele belge takdim edilmektedir [4 OD4].

Yiiksekokulumuzca Akademik Tesvik basvurulart Ttniversitemiz Akademik Tesvik
Komisyonunca belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ilgili komisyonlarinca incelenerek
karara baglanmaktadir (OD3). 2025 yilinda yiiksekokulumuzda alt1 6gretim eleman1 akademik
tesvik almaya hak kazanmiglardir [S_OD3].

Ayrica yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim elemanlarinin performanslart TUBITAK-2209
projeleri lizerinden izlenmekte ve diizenli olarak raporlanmaktadir [6 _OD4].

Kanitlar:

e [1](3)C.3.2.avesis_yoksis_guncelleme.pdf

e [2](3)C.3.2.universite_geneli_akademik performans_takibi.pdf
e [3](4)C.3.2.akademik_faaliyet raporu.pdf

e [4](4)C.3.2.yuksekokul odullendirme.pdf

e [5](3)C.3.2.akademik_tesvik_listesi.pdf

e [6](4)C.3.2.2209 proje_raporu.pdf

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi



https://drive.google.com/file/d/1jhcXqCi3YoUoA_PpJT7YTEo6Xj8eQEXh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EC7Eou_J8wR7TtsdF_uZ1aZwFFO-XMMA/view?usp=drive_link
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1nHJvrTQ9IdVIkkKHa75RmLBFXAeQDLaK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1abi2GISnDChyRlwLswvEhzSOvujBefeW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xTTF9VsbAsiem7FfgUXHESUZTEEkOkbx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zdUSy8vp9iLRyZyDk7kkIJoKQX_uHcgm/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886
https://drive.google.com/file/d/1Mwx0d5MA1TRjn0gu-_UjizYE25qIqfRQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c8ffiE-YOfsm-RIt_sXy9XAnV6Ooof8-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nHJvrTQ9IdVIkkKHa75RmLBFXAeQDLaK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1abi2GISnDChyRlwLswvEhzSOvujBefeW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xTTF9VsbAsiem7FfgUXHESUZTEEkOkbx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zdUSy8vp9iLRyZyDk7kkIJoKQX_uHcgm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mwx0d5MA1TRjn0gu-_UjizYE25qIqfRQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c8ffiE-YOfsm-RIt_sXy9XAnV6Ooof8-/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi:

1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Sorgun Meslek Yiiksekokulu, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik Planina uygun
sekilde hazirlanan toplumsal katki politikasina uyum saglamaktadir (OD3) (OD3). Bu
kapsamda yiliksekokulumuzun 2022-2026 Stratejik Planinda toplumsal katki hedefleri
belirlenmistir (OD3).

Yiiksekokulumuzda gerceklesecek faaliyetlerin planlamasi ve koordinasyonu i¢in komisyon
kurularak gorev dagilimi yapilmistir [1_OD3]. Toplumsal katki faaliyetleri hem 6grenci
topluluklart hem de akademik birimler araciligiyla yiritiilmektedir. Bu kapsamda Sorgun
MYO Miizik Toplulugu, Sorgun MYO Tiyatro Toplulugu ve Rayli Sistemler ve Teknik
Toplulugu ile akademik birimlerin toplumsal katki caligsmalarina iliskin siirecler Yiiksekokul
Miidiirliigii, Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinatorliigii ve Kiiltiir ve Sanat Komisyonu tarafindan ortaklasa yiirtitiilmektedir
[2_ OD3] [3 OD3] [4 OD3]. Ogrenci topluluklari tarafindan yapilan faaliyet iiniversitemizin
topluluklar sayfasinda diizenli olarak yayimlanmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Kanitlar:

[1](2)D.1.1.kurul_ve komsiyonlar.pdf

[2](3)D.1.1.unides_planlama_ve basvuru.pdf
[31(3)D.1.1.vergi_bilinci_planlama.pdf
[4](3)D.1.1.bagimlilikla_mucadele planlama.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Sorgun Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in
gerekli insan giicii, mekansal olanaklar ve mali kaynaklari faaliyet tiiriine gore ¢esitlendirilmis
sekilde kullanmaktadir. Ogrenci topluluklar1 ve akademik birimler tarafindan yiiriitiilen
toplumsal katki caligmalarmim biiyiik boliimii i¢ kaynaklarla gerceklestirilmektedir. I¢
kaynaklar; o6gretim elemanlarinin goniillii katkilari, yiliksekokulun mekansal imkanlari,
topluluklarin mevcut donanimi ve yiiksekokulun rutin biit¢e olanaklariyla saglanmaktadir.



https://bozok.edu.tr/Dosya/fdd1789f-7.pdf
https://kalite.bozok.edu.tr/Home/Icerik/65?m=13
https://bozok.edu.tr/Dosya/a5c73d80-2.pdf#page=35
https://drive.google.com/file/d/1J8Ci_q7QPtv_iBttU6R9wtbhMXDyStMO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1daod-WCQy3V2W9jaZNfFdNSRC4BBTJom/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aAtzsBGie48KmsEr8YpVDN7QKumF6vCE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fWlJEm5Zcrc5kxIV6uVasewWMEhNpC8W/view?usp=drive_link
https://topluluklar.bozok.edu.tr/
https://topluluklar.bozok.edu.tr/Home/Topluluk?GUID=1D9F9DA8-6B35-4340-BDEE-9D01ACF7BA97
https://topluluklar.bozok.edu.tr/Home/Topluluk?GUID=F8474A43-80D7-4F4A-9E86-B832875409E6
https://topluluklar.bozok.edu.tr/Home/Topluluk?GUID=99AB8AB1-A89D-425B-A636-5D251A2A71F9
https://drive.google.com/file/d/1J8Ci_q7QPtv_iBttU6R9wtbhMXDyStMO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1daod-WCQy3V2W9jaZNfFdNSRC4BBTJom/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aAtzsBGie48KmsEr8YpVDN7QKumF6vCE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fWlJEm5Zcrc5kxIV6uVasewWMEhNpC8W/view?usp=drive_link

Bunun yaninda, toplumsal katk: siire¢lerinde dis kaynagin kullanildig1 6rnek olarak “Giilen
Gozler” projesi one ¢ikmaktadir. Sorgun MYO Miizik Toplulugu tarafindan ytiriitiilen bu
proje, Genglik ve Spor Bakanligi’nin UNIDES Programi kapsaminda desteklenmis olup, dis
paydas katkist ve dis finansman kullanimi acgisindan yiiksekokulun toplumsal katki
kaynaklarinin g¢esitliligine dair 6nemli bir 6rnektir [1_OD3].

Kanaitlar:

e [1](3)D.1.2.unides_butce.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Sorgun Meslek Yiiksekokulu, yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin
performansin1  stratejik  hedefler  dogrultusunda diizenli olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuz Sosyal Etkinlik ve iletisim Komisyonu
tarafindan yliksekokul biinyesindeki 6grenci topluluklart ile akademik birimler tarafindan
ylriitiilen toplumsal katki etkinlikleri sistematik olarak takip edilmektedir.

Bu dogrultuda Sorgun MYO Miizik Toplulugu'nun “Giilen Gozler” projesi, Muhasebe ve
Vergi Boliimii’niin yiiriittigi “Vergi Bilinci” seminerleri ve Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Programi’nin  “Bagimlilikla Miicadele” calismalari, toplumsal katki performansinin
Ol¢iilmesinde temel uygulama ornekleri olarak degerlendirilmektedir. Her ili¢ faaliyete iliskin
sonug raporlari, faaliyetlerin amaclarina erisim diizeyini, katilime1 profillerini, geri bildirimleri
ve elde edilen etkileri ortaya koymaktadir [1 OD4] [2 OD4] [3 OD4].

Kanitlar:

e [1](4)D.2.1.unides_sonuc_raporu.pdf

e [2](4)D.2.1.vergi_bilinci_sonuc_raporu.pdf

e [3](4)D.2.1.bagimlilikla_mucadele_sonuc_raporu.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

(Bu kisimda: A. Liderlik, Yonetim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme,
D. Toplumsal Katki basliklarina iligkin olgunluk diizeyleri degerlendirilerek Giiglii ve



https://drive.google.com/file/d/1S8poa5ZXIktB8Y33eGX7VbNiaWe2aLfK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S8poa5ZXIktB8Y33eGX7VbNiaWe2aLfK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1COGVOJzQ_IspLYasXbGnzFqPZPYR6xpV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eH60GZ8i077B9_bq_xLDgPv7uWyX7O1Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oG--_Cn05IeTv0KWJ84VmDCO345rasX5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1COGVOJzQ_IspLYasXbGnzFqPZPYR6xpV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eH60GZ8i077B9_bq_xLDgPv7uWyX7O1Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oG--_Cn05IeTv0KWJ84VmDCO345rasX5/view?usp=drive_link

Gelismeye Agik yonler raporlanmalidir. Olgunluk diizeyi 3 ve altinda olanlar Gelismeye Acgik
Yon olarak degerlendirilmelidir)

Giiclii Yonler

Acgiklama: Sorgun Meslek Yiiksekokulu, kalite giivencesini merkeze alan yonetim anlayisi,
tanimli kurumsal yapist ve sistematik isleyisi ile giiglii bir kurumsal yapiya sahiptir.
Yiiksekokulun yonetim modeli, ilgili mevzuatlar ¢cer¢evesinde olusturulmus olup gorev, yetki
ve sorumluluklar agik bigimde tanimlanmistir. Karar alma siirecleri; miidiirliik, yonetim
kurulu, akademik kurul ve kalite komisyonlar1 araciligiyla yiiriitilmekte, akademik ve idari
personelin goriis ve geri bildirimleri diizenli olarak siireclere yansitilmaktadir. Akademik kurul
toplantilarinin periyodik olarak yapilmasi ve alinan geri bildirimlerin kayit altina alinmasi,
kurumsal hafizanin olugsmasina ve siirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir.

Birimde kalite giivencesi siirecleri PUKO déngiisii esas alimarak planli ve izlenebilir sekilde
yiriitilmektedir. Kalite Komisyonu’nun diizenli ¢aligmasi, stratejik plan hedeflerinin
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi iizerinden izlenmesi ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu
araciligiyla yapilan biitiinciil raporlama, kalite kiiltiiriiniin birim genelinde benimsendigini
gostermektedir. Kalite El Kitabi, i¢ kontrol uygulamalar1 ve stratejik plan ile kalite siire¢leri
kurumsal bir ¢erceveye kavusturulmustur.

Sorgun Meslek Yiiksekokulu’nun 6nemli gii¢lii yonlerinden biri, dijital altyapisinin geligmis
olmasi ve veri temelli karar alma kapasitesidir. Yetkinlik Analiz Sistemi, ders 6grenme ¢iktilar
ile program ¢iktilar1 arasindaki uyumun Olciilmesine olanak tanimakta; basari ve ders
degerlendirme  raporlar1  araciligiyla  egitim-68retim  siirecleri  somut  verilerle
izlenebilmektedir. BKYS, OBS, BOYSIS, EBYS ve diger bilgi yonetim sistemlerinin etkin
kullanimi, akademik ve idari siireglerin seffaf, hizli ve izlenebilir bi¢imde yiirtitiilmesini
saglamaktadir.

Egitim-0gretim alaninda program tasarimi, izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri sistematik bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Miifredatlar; i¢ ve dis paydas goriisleri, sektor beklentileri ve
ulusal yeterlilik ¢erceveleri dikkate alinarak diizenli bigimde gozden gecirilmekte ve
giincellenmektedir. Ders dagilim dengesi, 6grenme ¢iktilart ve AKTS is yiikii hesaplamalari
Bologna ilkeleriyle uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. insaat Teknolojisi Programi’nin MEDEK
akreditasyon siirecini bagariyla tamamlamis olmasi, birimin egitim kalitesini destekleyen
somut bir gdsterge niteligi tagimaktadir.

Birimde 6grenci merkezli ve uygulama agirlikli bir egitim anlayis1 benimsenmistir. Kuramsal
bilgilerin uygulama, proje, problem ¢cdzme ve bilgisayar destekli ¢aligmalarla desteklenmesi;
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Olgme ve
degerlendirme siireclerinde ¢oklu araglarin kullanilmasi, 6grenme c¢iktilarinin giivenilir ve
gecerli bigimde 6l¢iilmesine imkan tanimaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin mezuniyet sonrasi
istihdam edilebilirliklerini artiran 6nemli bir gii¢lii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Paydas katilimi, yiiksekokulun gii¢lii yonlerinden bir digerini olusturmaktadir. Ogrenciler,
mezunlar, isverenler ve danisma kurulu iiyeleri cesitli toplantilar, anketler ve geri bildirim
mekanizmalar1 aracilifiyla karar siireglerine dahil edilmektedir. Elde edilen veriler diizenli
olarak analiz edilmekte ve program gelistirme ile siire¢ iyilestirme ¢alismalarinda
kullanilmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin coklu kanallar iizerinden toplanmasi ve




degerlendirilmesi, Ogrenci memnuniyetini artirmaya yonelik etkin bir mekanizma
sunmaktadir.

Insan kaynaklar1 ydnetimi, planli ve destekleyici bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Akademik
ve idari personelin gorevlendirme, oryantasyon, hizmet i¢i egitim ve memnuniyet siirecleri
sistematik bigimde ele alinmakta; personelin mesleki gelisimi desteklenmektedir. Personel
memnuniyet anketleri ve diizenli bilgilendirme faaliyetleri, kurumsal baglilig1 gii¢lendiren
uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Yiiksekokul, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dnem vermekte; stratejik plan, Birim i¢
Degerlendirme Raporu, akreditasyon siiregleri ve anket sonuglarini kurumsal web sitesi
aracilifiyla kamuoyu ile paylagsmaktadir. Memnuniyet Y onetim Sistemi tizerinden iletilen geri
bildirimlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kurumsal giivenin giiclenmesine katki
saglamaktadir. Uluslararasilagma alaninda o6grenci hareketliligi siurli olmakla birlikte,
Ogretim elemanlarinin uluslararasi akademik etkinliklerde aktif roller {istlenmesi, birimin
uluslararas1 goriiniirligiinii destekleyen onemli bir giiclii yon olarak degerlendirilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

Aciklama: Sorgun Meslek Yiiksekokulu, bir¢ok alanda kurumsallagsmis ve sistematik bir
yapiya sahip olmakla birlikte, siirekli iyilestirme anlayist dogrultusunda gelismeye agik bazi
yonler de barindirmaktadir. Bu alanlarin belirlenmesi ve izlenmesi, kalite glivencesi sisteminin
etkinligini artirmak acisindan 6nemli bir firsat sunmaktadir.

Uluslararasilasma faaliyetleri, gelismeye acik alanlarin basinda gelmektedir. Yiiksekokulda
degisim programlarina iliskin bilgilendirme g¢aligmalar1 yliriitiilmesine ragmen, 6grenci ve
personel hareketliliginin  sinirli  diizeyde kaldigi goriilmektedir. Yabanci 6grenci
kontenjanlarinin agilmis olmasina karsin bagvuru sayilarinin yetersiz olmasi, uluslararasi
tanitim faaliyetlerinin ve yabanci dilde sunulan akademik igeriklerin artirilmasi gerekliligine
isaret etmektedir. Bu kapsamda uluslararas1 ortakliklarin cesitlendirilmesi ve hareketlilik
tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinde uygulama temelli yaklasim giiclii olmakla birlikte, sektorlerdeki
teknolojik donilisim hizinin dikkate alinarak, dijital yetkinlikler, siirdiiriilebilirlik ve yesil
dontlistim odakli ders igeriklerinin miifredatlara daha goriiniir sekilde entegre edilmesi,
programlarin giincelligini artiracaktir.

Akademik ve idari personelin veri okuryazarligi, analiz ve raporlama becerilerinin hizmet i¢i
egitimlerle desteklenmesi, karar alma siireclerinin etkinligini artiracaktir. Insan kaynaklari
yonetimi siirecleri planli bi¢cimde yiiriitiilmekle birlikte, akademik personelin arastirma, proje
ve yayim performansini artirmaya yonelik tesvik edici mekanizmalarin daha goriiniir ve
sistematik héle getirilmesi gerekmektedir. Ozellikle ulusal ve uluslararas proje bagvurularmin
artirtlmasi, akademik 1is birliklerinin gili¢lendirilmesi ve iyi uygulama Orneklerinin
paylasilmasi, akademik iiretkenlige katki saglayacaktir.




