
STRATEJİK YÖNETİM VE 
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI (KAP) 
EĞİTİMİ 



Kurum İç 

Değerlendirme 

Raporu (KİDR) 

Nedir? 

AKREDİTASYON SÜREÇLERİ 

KİDR, kurumun kendi performansını, akreditasyon standartlarına göre analiz ettiği kapsamlı bir öz 

eleştiri ve kanıt dokümanıdır. 



Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR) 

Nedir? 

Bir Ayna Görevi Görür: Kurumun güçlü 

yanlarını ve iyileştirmeye açık alanlarını 

(SWOT analizi) net bir şekilde ortaya 

koyar. 

Kanıt Temellidir: Sadece beyanlara değil, 

somut verilere (toplantı tutanakları, 

anket sonuçları, istatistikler) dayanır. 

 KİDR 

 Ne yapıyoruz? 

 Nasıl yapıyoruz? 

 Neden yapıyoruz? 

 Etkisini nasıl ölçüyoruz? 

 Nasıl iyileştiriyoruz? 



NEDEN KİDR HAZIRLIYORUZ? 

1 

• Kurumun güçlü ve gelişime açık yönlerini 
nesnel biçimde ortaya koymak, 

2 

• Kurumsal akreditasyon sürecine girdi 
sağlamak, 

3 

• Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) 
döngüsünü kurum/birim düzeyinde işletmek, 

4 

• Stratejik plan, performans göstergeleri ve 

iyileştirme kararlarının izlenmesini sağlamak, 

5 

• Paydaş katılımını güçlendirmek ve kurumsal 
öğrenmeyi desteklemek amacıyla hazırlanır. 



 Akreditasyon; bir yükseköğretim kurumunun ya da programının, önceden belirlenmiş 

kalite standartlarını karşılayıp karşılamadığının bağımsız ve yetkili bir kuruluş tarafından 

değerlendirilmesi ve belgelendirilmesi sürecidir. 
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7 

Kalite Odaklılık: Kalite, sadece "iyi veya kötü" 

olması değil, paydaşların (öğrenci, iş dünyası, 

toplum) beklentilerini karşılama yeteneğidir. 

Sürekli İyileştirme: Akreditasyon, statükoyu 

korumak değil, sürekli gelişim ve 

değer genişletme sürecidir. 

Standartlara Uyum: Özellikle Avrupa 

Yükseköğretim Alanı'nda ESG standartları 

(European Standards and Guidelines) gibi 

uluslararası kabul görmüş kriterlere uyumu 

hedefler. 

AKREDİTASYON SÜREÇLERİ 



1 

• Kurumsal kalite güvence sisteminin yerleşmesini 
sağlar 

2 

• Stratejik plan – performans – PUKÖ döngüsünü 
işler hale getirir 

3 
• Kurumsal itibar ve görünürlüğü artırır 

4 
• Uluslararası iş birliklerinde güven oluşturur 

5 
• Hesap verebilirliği güçlendirir 

6 
• Kaynak kullanımında etkinliği artırır 

KURUM AÇISINDAN AKREDİTASYON 

SÜREÇLERİ NEDEN ÖNEMLİ 
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KANIT TOPLAMA YÖNTEMİ 
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