YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
Kariyer ve Mezun Merkezi Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yédnerge; Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galisma sekline iliskin hukimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun
7’'nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’Uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bilgi ve Sosyal Medya Yoénetimi Uzmani: Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve
Mezun Merkezinin sosyal medya hesaplarini, web sayfasini, kariyer ve mezun portalini
ybneten uzmani,

b) Birim: Yozgat Bozok Universitesi enstitli, fakilte, yiksekokul ve meslek
yuksekokulunu,

c) Birim Kariyer Koordinatorii: Yozgat Bozok Universitesi enstitli, fakiilte,
yuksekokul ve meslek yuksekokulu birimlerindeki Kariyer Koordinatorund,

¢) Birim KariyerTemsilcisi: Yozgat Bozok Universitesi enstitii, faklilte, yiiksekokul
ve meslek yliksekokulunda bulunan program ve bdlimlerdeki Kariyer Temsilcisini,

d) BOSUYAM: Yozgat Bozok Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

e) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

f) Dis Paydaslar Sorumlusu: Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun
Merkezinin dis paydaslarla ortakhigini gelistirecek sorumluyu,

g) ISKUR: Tirkiye is Kurumu Genel Mudurlagin,

§) Kariyer Danismani: Yozgat Bozok Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezinin Danismanini,

h) Kariyer ve Mezun Portali: Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin mezun
online platformunu,

1) Merkez (YOBUKARMER): Yozgat Bozok Universitesi Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

i) Mezun Iligkileri Direktdrii: Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun
Merkezinin mezunlardan sorumlu direktorinda,

j) Midur: Yozgat Bozok Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Maddarana,
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k) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektorind,

l) Rektor Yardimcisi: Yozgat Bozok Universitesi Rektdr Yardimeisini,

m) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

n) UZEM: Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezini

o) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

d) Yetenek Kapisi: Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hazirlanan
Cevrim ici Kariyer Platformunu,

p) Yénetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezinin Yonetim Kurulunu, ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite dgrencilerinin ve mezunlarinin is diinyasina gegisini kolaylastirmak, is
glicu piyasasina entegrasyonunu saglamak ve bu sayede istihdama destek olmak.

b) Universite 6grencilerinin  kariyer planlamalarina; liseden Universiteye,
Universiteden calisma yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda
kendi niteliklerine uygun alanlarda ¢alisma imkani elde etmeleri icin kariyer danismanligi
yoluyla yardimci olmak.

c) BOSUYAM ve UZEM ile is birligi icinde Universitenin o6grencilerine ve
mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip
etmelerine yonelik egitimler vermek.

¢) Universite adaylarina ilgi ve yeteneklerini tanitip nitelikleriyle uyumlu lisans
programlari hakkinda bilgiler vererek Universitenin tercih edilebilirligini artirmayi
saglamak.

d) Universite égrencilerini ve mezunlarini Kariyer ve Mezun Portali (izerinden takip
etmek, kariyer gelisim slreclerine iligkin izleme galismalarini yapmak.

e) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar ile is birligini gelistirmek suretiyle Universite
ogrencilerinin  staj yapabilecekleri kurum sayisini artirmak ve &grencilerin staj
yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak.

f) Yozgat Bozok Universitesi 6grencileri ve mezunlar arasinda bir etkilesim
olusturmak ve 6grenci-mezun is birligini gelistirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt diginda, kamu-6zel kurum/kuruluglar ile kariyer danismanhgi
alaninda uygulama, arastirma, inceleme yapmak, projeler hazirlamak, yapilmakta olan
calismalara katilmak ve bu tur calismalari desteklemek.

b) Egitim ve istihdam alaninda analizler yaparak Universite giris sinavlarinda
odrenci tercihlerini belirlemeye yonelik caligsmalar yapmak.

c) Universiteye giris sinavlari sonrasinda 6grencilere ylz ylize veya internet
uzerinden tercih rehberligi yapmak.

¢) Kariyer danismanhgi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer,
konferans, kongre, sempozyum, egitim ve benzeri faaliyetler diizenlemek.
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d) Universiteye yeni baslayan ogrencilerin kariyer uyumlarini artirmaya donik
¢alismalar planlamak ve uygulamak.

e) Universite dgrencilerinin bireysel 6zelliklerini tanimalarinda gerekli olabilecek
test ve teknikleri uygulamak, sonuclarini yorumlamak, égrencilerin bu dogrultuda kariyer
basamaklari olusturmalarina yardimci olmak.

f) Kariyer gunleri ve fuarlari dizenlemek ve mezunlar ile is birligi icerisinde, bu
etkinliklere cgesitli kurum ve kuruluslarda goérev yapan Universite mezunlarinin da
katihmlarini saglamak. Bu kapsamda 6grencilerin ve mezunlarin kurumsal aidiyetlerini
guclendirerek Universitenin marka imajina katki saglamak.

g) Egitim ve kariyer planlama faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile 6grenci bilgilerini
ve ig-is yeri bilgilerini kapsayan Yetenek Kapisi platformunu iglevsel hale getirmek.

g) Universite &égrencileri ve mezunlarina yénelik UZEM (izerinden Kkariyer
danigsmanhgi hizmeti sunmak.

h) Mezunlar ile 6@rencileri bir araya getirecek toplantilar duzenlemek, 6grencilerin
is yasami ve kariyer secenekleri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine katki saglamak.

1) Universite mezunlarini istihdam etmek icin talepte bulunan veya bulunma
potansiyeline sahip olan kurum/kuruluslar ile Gniversite 6grencileri ve mezunlari arasinda
baglantilar kurmak ve ise yerlesmeleri konularinda destek saglamak. Bu kapsamda
Kariyer ve Mezun Portalini ydnetmek.

i) Yurt ici ve yurt digi egitim olanaklariyla ilgili programlar dizenleyerek égrencileri
ve mezunlari bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

j) Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda, kamu-6zel kurum/kuruluslar ve sivil
toplum drgutleriyle is birligi yapmak.

k) Kariyer danismanhgi konusunda caligma yuruten ulusal ve uluslararasi kariyer
merkezleri ile iletisim agi kurmak ve ortak ¢calismalar yuritmek.

I) Faaliyet alanlarina yoénelik e-dergi, e-brosir, e-bilten ve benzeri yayinlar
yapmak.

m) Kariyer planlamasini Universiteye giris 6ncesi, 6grencilik ve mezuniyet
sonrasini kapsayan, aday-6grenci-mezun-c¢alisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir
butlinsel yaklagimla ele alarak belirlenen amaglar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

n) Kariyer Danigmanlari araciligiyla; 6z ge¢mis olusturma, is arama, is goérismesi
gibi konularda 6grencilere ve mezunlara donuk teknik bilgilendirme yapmak.

0) Merkezin amaglari dogrultusunda internet sayfalari ve portallar olusturmak.

0) Kamu-6zel kurum ve kuruluslara is gezileri dizenlemek.

p) Merkezin amaci ile ilgili yarismalar dizenlemek ve éduller vermek.

r) Ogrenciler ve mezunlarin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak igin
ulusal ve uluslararasi projeler yapmak veya proje ortagl olmak.

s) Mezun beklentileri ile ilgili anketler yapmak ve izlemek.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7- (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:
a) Muddr.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigsma Kurulu.
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Muddir

MADDE 8- (1)Mudur, universitenin 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan
segilerek U¢ yil icin goOreviendirilir. Suresi dolan Mduadur ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Rektoér, gerekli gordigu durumlarda Mudurl siresi bitiminden 6nce
go6revden alabilir.

(2) Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlari
arasindan Mduduartin gorist alnarak iki kisi, U¢ yil igin Rektor tarafindan Mudir
Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Madur Yardimcilarini
degistirebilir.

(3) Mudur gorevi basinda bulunmadi§i zamanlarda Yardimcilarindan birini vekil
olarak birakir. Vekalet alti aydan fazla sirerse yeni Muduar gérevlendirilir. Mtdurin goérevi
sona erdiginde Yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(4) Madar ve vekalet gorevini yerine getiren Yardimcisi kendileri ile ilgili konularda
Yo6netim Kurulunda oy kullanamaz.

Miidiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Mudur; Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢galismalarin duzenli bir
sekilde yurutulmesinden, Merkezin tUm etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu
konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur ve
asagida belirtilen goérevleri yapar:

a) Merkezi temsil etmek, Yoénetim Kuruluna baskanlik yapmak, Merkez
galismalarinin duzenli ve etkin bir sekilde yuritilmesini saglamak.

b) Yénetim Kurulunun kararlarini bu Yénetmelik cercevesinde uygulamak.

¢) Merkez binyesinde olusturulan ¢galisma gruplarinin ve gerekli hizmet birimlerinin
faaliyetlerini diizenlemek, ylritmek ve denetlemek.

¢) Yurt icinde ve yurt disinda ilgili diger kariyer merkezleri, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarinin insan kaynaklari birimleriyle is birligi yapmak.

d) Bir yil igcinde verilecek hizmetleri, yapilacak etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde
gbrev alacak kigileri belirlemek, yillik ¢alisma plan ve program taslagini hazirlamak ve
Yonetim Kurulu Karari alindiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Her 6gretim yill sonunda ve ayrica Rektdrin istegi Uzerine, talebin geldigi
tarinten itibaren on bes gln igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki ¢calisma raporunu Yonetim Kurulunun gorasini de aldiktan sonra Rektore
sunmak.

f) Gerekli durumlarda Merkezde goérev yapacak, yari-zamanl, tam-zamanh
calisacaklari, gonulli uzmanlari ve stajyer 6grencileri belirlemek ve gorevlendirmek igin
Yo6netim Kurulu Karari ile Rektoérlige éneride bulunmak.

g) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10— (1) Yonetim Kurulu; Maddrin bagkanhginda, iki Midar Yardimcisi ile
Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan Mudurtn goérugu
alinarak Rektor tarafindan Ug yil igin goéreviendirilien mezun iligkileri direktord, dis
paydaslar sorumlusu ve Universitenin Egitim Fakultesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Bolimunden iki Gye olmak Uzere toplam yedi Uyeden olusur. Siresi biten
uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan uyenin yerine
kalan siureyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni bir Gye gorevlendirilir. Rektoér gerekli
go6rdugu durumlarda Yonetim Kurulu Gyelerini suresi bitiminden dnce gorevden alabilir.
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(2) Yonetim Kurulu her ay olagan ve gerektiginde olaganlsti olarak Mudirin
yazili ¢adrisi Uzerine salt ¢gogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
karar alinir. Oylarin esgitligi durumunda baskanin kullandigi oy yonunde cogunluk
saglanmis sayilir. Mazeretsiz olarak toplantilara ¢ kere katilmayan Uyelerin Gyelikleri
sona erer.

(3) Suresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine, yenileri gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11— (1) Y6énetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetlerini ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslar kararlastirmak.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejilerini belirlemek ve izlemek.

c) Merkezin c¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak.

¢) Egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayin konularindaki onerileri
degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici calisma gruplari kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek.

e) Yurt ici ve yurt disindaki kamu - 6zel kurum/kuruluglar ile ortaklasa yuratilecek
galismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

f) Madaran, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecedi konulari degerlendirerek karara
baglamak.

Danigsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danigsma Kurulu; Rektor, ilgili Rektor Yardimcisi, Madar, Madar
Yardimcilari ve Yoénetim Kurulunca dnerilen, Rektdr tarafindan goéreviendirilen en az
birisi dgrenci, birisi mezun, birisi kariyer danismani ve dérdl dis paydaslardan olmak
Uzere 12 Uyeden olugur. Uyeler, asadidaki gruplara mensup kisiler arasindan g yil
sureyle gorevlendirilir. Gerekli gortlmesi halinde asagida belirtilen ilgili kamu ve 6zel
sektor temsilcileri de dahil edilebilir;

a) ISKUR temsilcisi,

b) Ticaret ve isgéren Orgiitleri,

c) isverenler,

¢) ligili dgretim elemanlari,

d) BOSUYAM Muadurd,

e) UZEM Muduarudur.

(2) Bosgalan uyeliklerin yerine kalan sureyi tamamlamak igin ayni usulle yeni Uye
segilir. Sresi biten Gye yeniden segilebilir.

(3) Danisma Kuruluna Rektor veya Rektor tarafindan goéreviendirilen Rektor
Yardimcisi bagkanlk yapar. Danisma Kurulu, Mudirian ¢agrisi tzerine yilda iki kez salt
cogunlukla olagan olarak toplanir. Danisma Kurulu Bagkani gerekli gordigu héllerde
Danigma Kurulunu olaganusti olarak da toplantiya ¢agirabilir.

Danigsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu, Merkezin danisma organi olup,
kararlari istisari niteliktedir. Danisma Kurulunun goérevi; Merkezin yurt i¢i ve yurt digi
yayin, egitim, arastirma ve uygulama gibi faaliyet alanlari ile ilgili dnerilerde bulunmak ve
degerlendirmeler yapmaktir.
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DORDUNCU BOLUM
Kariyer Danigmani, Birim Kariyer Koordinatoru, Birim Kariyer Temsilcisi ve
Gorevleri

Kariyer Danigmani ve gorevleri

MADDE 14— (1) Universite 6grencileri ve mezunlarina kariyer planlamasi
hakkinda danigsmanlik yapmak, is basvurusu, 6z gecmis hazirlama ve mdulakatlar
hakkinda bireysel duzeyde destek vermek ve kigisel gelisimlerine yardimci olmak Uzere,
universitenin bu konudaki uzmanlik birimlerinden veya digaridan kariyer planlama ve
gelistirme konusunda uzman kigiler, Mudurin teklifi Uzerine Rektér tarafindan
g6revlendirilir.

(2) Kariyer Danismaninin goérevleri sunlardir:

a) Ogrencilere ve mezunlara etkin 6z gecmis yazma ve miilakat provalari
hazirlamak.

b) Ogrencilere ve mezunlara kariyer danismanligi ve yénderlik yapmak.

c) Ogrencileri ve mezunlari is hayatina hazirlamak.

Birim Kariyer Koordinatorii ve gorevleri

MADDE 15— (1) Merkezin, Yénetim Kurulu ve Birim Kariyer Temsilcileri arasinda
bilgi akisi saglamak amaci ile Merkez Mudurli teklifi ile Birim Kariyer Temsilcileri
arasindan Birim Kariyer Koordinatdri olarak akademik birim amirleri tarafindan belirlenir.

(2) Birim Kariyer Koordinatorlerinin gorevleri sunlardir:

a) Gorev vyaptiklari birimlerde 6grenci ve mezunlarin kariyer gelisimlerini
desteklemek icin gercgeklestiriimesi planlanan faaliyetler hakkinda Merkeze dnceden bilgi
vermek.

b) Goérev yaptiklari birimlerde dizenlenecek olan etkinliklerde aktif gorevler
Ustlenmek ve bu dogrultuda gerekli olan baglantilari kurmak.

c) Gorev yaptiklari birimlerdeki Birim Kariyer Temsilcileri ile belirli araliklarla
toplantilar dizenlemek ve bu toplantilar hakkinda Merkeze yazil rapor vermek.

¢) Merkezin talep ettigi bilgileri, gorev vyaptiklar birimlerdeki Kariyer Birim
Temsilcilerinden almak ve tek elden Merkez Yénetim Kuruluna iletmek.

d) Kariyer planlama dersinin planlanmasi ve yUratilmesi gibi konularda dersi veren
Ogretim elemanina destek vermek.

Birim Kariyer Temsilcileri ve gorevleri

MADDE 16— (1) Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan
iletisim kurabilmek amaci ile Gniversitenin tim akademik birimlerinden birer Ogretim
Elemani, Mudarun teklifi ile Birim Kariyer Temsilcisi olarak akademik birim amirleri
tarafindan belirlenir.

(2) Birim Kariyer Temsilcilerinin gérevleri sunlardir:

a) Gorev yaptiklar birimlerde o6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin
destek hizmeti vermek, bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar dizenlenmesi
konusunda cgalisma yapmak, Ogrencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina
gonderilmek Uzere kayda almak.

b) Birimin mezun 6grencilerine iligkin bilgileri yillik olarak glncellemek ve Birim
Kariyer Koordinatorleri vasitasiyla Merkeze iletmek.

c) Merkez tarafindan duzenlenecek olan bilgilendirme ve istisare toplantilarina
katilmak.
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¢) Kariyer planlama dersinin planlanmasi ve yduritilmesi gibi konularda dersi veren
Ogretim elemanina destek vermek.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 17- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13’Gnci maddesine gore Rektor tarafindan goreviendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 18- (1) Merkezin harcama yetkilisi Madurdir.

Arag, gereg, ekipman ve demirbas

MADDE 19 - (1) Merkez tarafindan desteklenen egitim, etkinlik ve uygulamalar
kapsaminda alinan her tirli alet, donanim, ekipman ve demirbaslar ile Merkeze bagis
yoluyla gelecek olan her turli demirbas; Merkez hizmetlerine ve gerektiginde
universitenin kullanimina tahsis edilir.

Yirurlukten Kaldirilan Yonerge

MADDE 20- Bu Yodnergenin yayimi tarihinde Senatonun 10/05/2012 tarihli ve
2012.007.028 sayil karari ile kabul edilen “Yozgat Bozok Universitesi Mezunlari Birligi
Yoénergesi” ve 24/07/2020 tarihli ve 2020.018.073 sayili karari ile kabul edilen “Yozgat
Bozok Universitesi Kariyer Merkezi Yénergesi” yirirlikten kalkar.

Hukim bulunmayan haller
MADDE 21 — (1) Bu Yonergede hukim bulunmayan héllerde, ilgili diger mevzuat
hikUmleri ile Senato ve Yonetim Kurulu Kararlari uygulanir.

Yurirliik
MADDE 22 — (1) Bu Ybnerge, yayimi tarihinde yururlage girer.

Yurutme
MADDE 23 — (1) Bu Yonerge hikumlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektori
yuratar.

Yonergenin Yayimlandigi Senatonun
Tarih ve Savis| Tarihi Karar No
y 22.04.2021 2021.012.064
Yonergenin Degistirildigi Senatonun
o . Tarihi Karar No
Degisiklik Tarih ve Sayisi 02.12.2021 2021.036.174
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