Ogrenci Kariyer Planlama Siirecleri Birim Bazli Eylem Plan

Amag: Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek; kariyer farkindaliklarin1 artirmak, mezuniyet sonrasi istihdam siireclerine

hazirlanmalarini saglamak ve kariyer planlama faaliyetlerini sistematik bir sekilde yiiriitmektir.

No | Siire¢ / Baslik Uygulama Sorumlu Uygulama Zaman1 | Beklenen Cikt1
1 | Ogrenciyi Kariyer Planlama ve Takip Danisman Formu Akademik Her giiz yartyili Ogrenci Kariyer Profili
tanima ve kullanilarak 6grencilerin bilgi, beceri, yetkinlik | Danigsmanlar basinda
yetkinlik analizi | ve kariyer beklentilerinin degerlendirilmesi
2 SMART hedef | Ogrencilerin kisa, orta ve uzun vadeli Kariyer Akademik Her giiz yariyili Kisisel Kariyer Hedefi
belirleme hedeflerinin belirlenmesi Danigsmanlar basinda
3 | SWOT/GZFT | Ogrencilerin giiglii-zayif yonleri ile firsat ve Akademik Her giiz yariyil SWOT Analiz Formu
analizi tehditlerinin degerlendirilmesi Danigsmanlar basinda
4 Kariyer Yol Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda Akademik Her giiz yariyil Kariyer Yol Haritas1
Haritas1 gelisim planlariin hazirlanmasi Danigsmanlar basinda
Olusturma
5 Program Bazli Program mezunlarinin ¢alisma alanlari, dikey | Boliim Bagskan1 | Her Egitim-Ogretim | Kariyer Rehberi
Kariyer gecis olanaklari, sertifikalar ve kariyer Y1l Baginda
Rehberlerinin firsatlarinin web sayfasinda
Yayimlanmasi paylasilmasi/giincellenmesi
6 Kariyer Ogrencilere yonelik kariyer planlama, is hayat1 | Boliim Baskani Her yariyilenaz 1 | Katilim Listesi ve Toplanti Tutanag:
bilgilendirme ve mesleki gelisim konularinda toplantilar kez (Mezunlar, sektor temsilcileri  ve
toplantilari diizenlenmesi ogrenciler bir araya getirilecektir.)
7 Mezun-Ogrenci | Mezunlarin deneyimlerini ogrencilerle | Bolim Baskan1 | Yildaenaz 1 defa | Etkinlik Raporu
Bulusmalan paylagmasina yonelik etkinlikler diizenlenmesi
8 Sektor Kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin 6grencilerle | Boliim Baskant | Yilda En Az 1 Defa | Kariyer Etkinligi
Temsilcileriile | bir araya getirilmesi
Bulugmalar
9 Teknik Gezi ve | Ogrencilerin sektér uygulamalarin1 yerinde | Boliim Baskani Yillik Plan Teknik Gezi Raporu
Yerinde gozlemlemelerinin saglanmast Dahilinde
Uygulama
Faaliyetleri




[zlenmesi ve
Giincellenmesi

degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Y1l1 Sonu

10 | Sertifika ve BTK Akademi, Kariyer Kapisi, SEM ve diger | Boliim Baskani Stirekli Sertifika Programlarina Katilim Tegviki
Egitim egitim platformlarinin tamitilmas1 ve tesvik ve Sobiek Kapsaminda
Programlarina edilmesi Degerlendirilmesi
Yonlendirme

12 | Kariyer ve Ihtiyag duyan &grencilerin Kariyer ve Mezun Akademik Stirekli Yonlendirme Kayitlari
Mezun Merkezi | Merkezi hizmetlerinden yararlandirilmasi Danigmanlar
Y 6nlendirmeleri

13 | GROW Modeli | Ogrencilerin hedef, mevcut durum, segenekler Akademik Do6nem Ortasi Ara Izleme Sonuclar
ile Ara ve eylem planlarinin gézden gegirilmesi Danigmanlar
Degerlendirme

14 | Kariyer Gelisim | Donem sonunda ogrencilerin kariyer gelisim Akademik Donem Ortasi Kariyer Gelisim Raporu
Degerlendirmesi | diizeylerinin degerlendirilmesi Danigmanlar

15 | Eylem Plaminin | Kariyer planlama siireglerinin yillik olarak | Boliim Kurulu | Her Egitim-Ogretim | Giincellenmis Eylem Plani

Genel Esaslar

« Kariyer planlama siirecleri Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan hazirlanan "Kariyer Planlama Sistematik Yaklasim ve izlem Rehberi" dogrultusunda

yurttilir.

« Ogrencilerin kariyer gelisimleri Kariyer Planlama ve Takip Danisman Formu kullanilarak izlenir.

* Her boliim/program yilda en az bir kariyer bilgilendirme etkinligi gerceklestirir.

« Kariyer planlama faaliyetleri kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda izlenir ve raporlanir.

* Elde edilen veriler, boliim kurullar1 ve birim kalite komisyonlarinda degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler planlanir.




