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3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu
Devlet Katkısı Uygulaması 

Hakkında
Bilgilendirme Toplantısı





1) İşletmelerde Mesleki Eğitim, 2547 sayılı kanun, 3308 ve 6111 sayılı 
Kanunlar ile YÖK Uygulamalı eğitimler çerçeve yönetmeliği ve Yozgat 
Bozok Üniversitesi ön lisans programlarında uygulanacak “İşletmede 
Mesleki Eğitim Yönergesi”nin esaslarına dayanılarak yürütülmektedir. 

2) İşletmelerde “İşletmelerde Mesleki Eğitim” Yozgat Bozok Üniversitesi 
akademik takvimine uygun olarak, Meslek Yüksekokullarında 3. veya 4. 
dönem süresince 12+1 hafta süreyle tam zamanlı olarak kesintisiz yapılır. 

3) İş yerleri, öğrencilerin işyerlerinde yapacakları uygulamalı 
eğitimlerinden sorumlu olmak üzere, YÖK Uygulamalı eğitimler çerçeve 
yönetmeliği ve Yönergemiz kapsamında Eğitici Personel/Personelleri 
görevlendirir, eğitimlerin Eğitici Personel gözetiminde yapılmasını sağlar. 

“İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM” 
HAKKINDA GENEL BİLGİLER



4) İşletmelerde Mesleki Eğitim öğrencilerin, okulda aldıkları derslerin 
içeriğine uygun olarak yapılır. Öğrenciler, işletmelerde kendilerine 
verilen görevleri yaparlar, işletme kurallarına tabi olup çalışma 
sürelerince 3308 sayılı kanunda belirtilen haklardan yararlanırlar. 

5) Öğrenciler haftada en az 3 (üç) gün çalıştırılırlar, çalışma gün ve 
saatleri iş yerlerince düzenlenir, İşletmelerde Mesleki Eğitim süresince 
işletmelerin çalışma şartlarına uyarlar. İşletmelerde vardiyalı 
çalıştırılması düşünülen öğrenciler için, öğrencinin istemi ve kayıtlı 
olduğu okulun Bölüm İşletmede Mesleki Eğitim Koordinatörü’nden 
onay alınması gerekir. Vardiyalı çalışmalara katılan öğrencilerin yasal 
sorumluluğu öğrencilere ve işletmelere aittir. 
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6) Öğrencilerin sigorta primleri 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na göre Yozgat Bozok Üniversitesi 
tarafından ödenir ve takip edilir. İş yerleri İşletmede Mesleki Eğitim 
sırasında meslek hastalığı veya iş yeri kazasına uğrayan öğrenciler 
ile ilgili, SGK’nın 29.09.2016 tarih ve 2016/21 sayılı genelgesine 
göre işlem yapar ve öğrenciden Sorumlu Öğretim Elemanına olayın 
gerçekleştiği gün (en geç 3 gün içinde) bilgi verir. Benzer şekilde 
öğrenci tarafından alınan sağlık raporları anlık olarak Sorumlu 
Öğretim elemanına iletilmesi öğrenci sorumluluğundadır. 

7) Öğrencinin sağlık raporları dahil toplam 10 iş günü  
izin/devamsızlık hakkı bulunmaktadır. Öğrencinin puantaj 
bilgisinin Üniversite sistemine girilmesi İşletme – İşyeri 
sorumluluğundadır. 
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8) Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimlerinden uygulamalı eğitim 
alınan iş yerinin işvereni sorumludur. Ancak, işverenin kabul etmesi 
halinde öğrencilerin okullarında tamamladığı İş Sağlığı ve Güvenliği 
dersleri veya kursları temel eğitim yerine geçer. (24.05.2018 tarih ve 
30430 sayılı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’ndan, yönetmelikte 
değişlik yapılmasına dair yönetmelik) 
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A. Ücret ve İzin: 

1) 3308 sayılı Kanun'un 25 inci maddesi birinci fıkrasına göre 
öğrencilere, işletmelerde iş yeri eğitimi devam ettiği sürece 
yürürlükteki aylık asgari ücret net tutarının, yirmi ve üzerinde personel 
çalıştıran iş yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel çalıştıran iş 
yerlerinde %15’inden az olmamak üzere ücret ödenir. Öğrenciye 
ödenecek ücret, her türlü vergiden muaftır. Asgari ücrette yıl içinde 
artış olması hâlinde, bu artışlar aynı oranda öğrencilerin ücretlerine 
yansıtılır. 

2) Öğrencilerin, İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesinde yer alan 
devam zorunluluğunu yerine getirmeleri gerekir. 



3308 Sayılı Mesleki Eğitim 

Kanunu’na göre İşletmelerde Mesleki 

Eğitim Gören Staj veya Tamamlayıcı 

Eğitim gören Öğrencilere Ödenecek 

Ücretlere Yönelik Devlet Katkısı 

Uygulaması



Kapsam: 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’na göre İşletmelerde 
Mesleki Eğitim Gören Staj veya Tamamlayıcı Eğitim gören Öğrencilere 
aynı kanunun 25. Maddesi gereği ödenecek ücretlere yönelik devlet katkısı 
uygulamasını içermektedir. 

Kapsam Dışı Durum: Kamu kurum ve kuruluşlarında İşletmelerde 
Mesleki Eğitim Gören Staj veya Tamamlayıcı Eğitim gören Öğrenciler, staj 
yapacak yer bulamaması nedeni ile Üniversite de yapanlar ile öğretim planı 
dahilinde olmayan stajlar. 

Dayanak: 3308 sayılı kanunun Geçici 12. Maddesi ve Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığı Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve 
Yönetmeliği

Devlet Katkısı Uygulaması 



Devlet Katkısı Uygulama Esasları: 

1. 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanun Geçici 12. Maddesi 

İşletmelerde Mesleki Eğitim, Staj veya Tamamlayıcı Eğitim gören 

öğrencilere aynı kanunun 25. Maddesi birinci fıkrası kapsamında 

yapılacak ödemeler asgari ücret net tutarının % 30’undan az olamaz. 

2. Bu kapsamdaki Üniversitemiz öğrencilerine ödenebilecek en az 

ücretin; yirmiden az personel çalıştıran işletmeler için 2/3’ü ve 

yirmiden fazla personel çalıştıran işlemeler için 1/3’ü, 25.08.1999 

tarih ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunun 53. Maddesi 3. 

Fıkrası (B) bendi ‘h’ alt bendi kapsamında devlet katkısı olarak 

ödenir. 



Devlet Katkısı Uygulama Esasları: 

3. Öğrencilere, sözleşme gereği ödenmesi gereken ücretin Devlet 
Katkısı İŞKUR tarafından fon kaynaklarından kalan kısmı ise işletme 
tarafından ödenir. 

a. İşletmeler, sözleşme gereği öğrenciye ödenmesi gereken ücreti her 
ayın 10. gününe kadar öğrenci hesabına öder. 

b. İşletmelerce ödenen ücretin Devlet Katkısına ilişkin tutarı her ayın 
en geç 25. gününe kadar işletmelere ödenir. 

c. Üniversitemiz tarafından belirlenen tutarlar YÖK’e bildirilir. YÖK 
tarafından her ay Üniversiteye aktarılacak toplam Devlet Katkısı tutarı 
belirlenir. 

d. YÖK, bir önceki aya ilişkin yararlanıcı sayısını ve aylık olarak 
ödenecek devlet katkısı tutarını her ayın en geç 10. gün sonuna kadar 
İŞKUR’dan yazılı olarak talep eder. 



Devlet Katkısı Uygulama Esasları: 

e. Talep edilen tutarlar, bildirimin yapıldığı ayın 15. gününe kadar 
YÖK ün bildireceği YÖK Muhasebe Birimi adına açılan Banka hesap 
numarasına İŞKUR tarafından Fondan aktarılır. 

f. YÖK Muhasebe Birimi, bu tutarları bütçe gelir ve gider hesapları ile 
ilişkilendirilmeksizin Üniversite Muhasebe Birimine aktarılmak üzere 
emanet hesaba kaydeder. 

g. YÖK Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Üniversiteye aktarım 
yapılmasına ilişkin düzenlenen muhasebe işlem fişine istinaden 
emanetler hesabından aktarım gerçekleştirir. 

h. Üniversite Muhasebe Birimlerince işletmelere ödenmek üzere 
alınan tutarlar açılacak banka hesabına kaydedilerek gelirler 
hesabına alınır. Muhasebe işlem fişine istinaden giderler hesabına 
kaydedilen tutarlar Muhasebe Birimince İşletmelere ödenir. 



i. YÖK Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılan 
ödemelerde düzenlenecek olan işlem fişlerinde Üniversite adı ve 
aktarılacak tutarı gösterir onaylı liste eklenir. Üniversite tarafından 
yapılan ödemelerde kanıtlayıcı belge olarak Merkezi Yönetim 
Harcama Belgeleri Yönetmeliği kıyasen uygulanır. 

j. Devamsızlık ve hastalığı nedeni ile raporlu olan öğrencilere 
bugünlere denk gelen ödemeleri yapılmaz. 

k. Bu usul ve esaslar kapsamında öğrencilere ödenecek ücretler her 
türlü vergiden muaftır. 

Devlet Katkısı Uygulama Esasları: 



Sorumluluk: 

1. Üniversite usul ve esaslardaki sürelere uymak zorundadır. 

2. İŞKUR yapılan yanlış ve eksik bilgilendirmeler nedeni ile ortaya 
çıkan mağduriyetlerden sorumlu değildir. 

3. İşletmeler, öğrencilerle sözleşme yapacaktır. Sözleşmede 
belirtilen öğrenci adına gönderilecek Devlet katkısı tutarı ve işletme 
payına düşen tutarı, her ayın 10. Gününe kadar öğrenci hesabına 
yatırır. 









Dinlediğiniz için Teşekkürler…


