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YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
HALK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ OKUL UYGULAMASI ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU

Öğrenci Adı Soyadı:






Öğrenci Okul Numarası:

	DEĞERLENDİRME ALANLARI
	Öğretim Elemanı 1
	Öğretim Elemanı 2

	A. PROFESYONEL DAVRANIŞLAR (10 PUAN)
	
	

	Uygulamaya devam etme ve zamanında gelme (3 p)
	
	

	Kişisel görünüm (2 p)
	
	

	Kurallara uyma (2 p) 
	
	

	Eksiklerini fark ederek düzeltme (3 p)
	
	

	B. KİŞİLERARASI İLİŞKİLER (10 PUAN)
	
	

	Okul ekibi üyeleriyle uyumlu çalışma (3 p)
	
	

	Okul ekibi üyeleriyle iletişim (3p)
	
	

	Arkadaşlarıyla iletişim (2 p)
	
	

	Öğretim elemanlarıyla sağlıklı ilişki kurma (2 p)
	
	

	C.SAĞLIK EĞİTİMİ (40 PUAN)
	
	

	Eğitim materyali hazırlama (10 p)
	
	

	Eğitim hedefleri oluşturma (5 p)
	
	

	Uygun eğitim konusu belirleyebilme (5 p)
	
	

	Eğitim içeriği (5 p)
	
	

	Eğitimde belirlenen hedeflere ulaşma (5 p)
	
	

	Eğitim yöntemi (10 p)
	
	

	D. OKULU TANILAMA(20 PUAN)
	
	

	Okulun içindeki risk faktörlerini belirleyebilme(4 p)
	
	

	Okulun çevresindeki risk faktörlerini belirleyebilme(4 p)
	
	

	Sağlık sorunu olan /riskli öğrencileri ve personeli belirleme ve izleme(4 p)
	
	

	Problemli veya riskli bulunan çocukların vaka yönetimini yapma (4 p)
	
	

	Gerektiğinde acil durumlarda ilkyardım uygulama(4 p)
	
	

	E.TARAMALAR(20 PUAN)
	
	

	Tarama programını belirleme (2 p)
	
	

	Tarama için uygun tarih, saat, süre ve yeri belirleme (2 p)
	
	

	Taramada kullanılacak araç-gereçleri uygulama öncesinde hazırlama (2 p)
	
	

	Taramayı yapacak kişileri ve iş bölümünü planlama (2 p)
	
	

	Tarama yapılacak kişilere uygulanacak işlemler konusunda bilgi verme (2 p)
	
	

	Planlanan uygulamaları yapabilme, iş bölümüne uyabilme (2 p)
	
	

	Taramayı uygun şekilde kayıt edebilme (2 p)
	
	

	Tarama sonuçlarını diğer ekip üyeleri/eğitimciler/aile ile paylaşabilme (2 p)
	
	

	Riskli kişileri belirleyip uygun birimlere yönlendirebilme (2 p)
	
	

	Gerektiğinde kişilere danışmanlık/rehberlik yapabilme (2 p)
	
	

	Toplam not:
	
	

	Öğretim elemanı ve öğrenci hakkında görüşü:
	
	


