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GOREV TANIMI

Yiiksekokul miidiirt, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektdr tarafindan atanir.

Rektorlige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten

miudiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ¢ yil

icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisubtlunur: (2547 sayili kanun/Madde 20/b). Mudiire, gorevi

basinda olmadigi zaman yardimeilarmdan biri.vekalet eder.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gérevleri yapar.

Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder.. Yiiksekokulun. vizyon ve stratejisini
belirleyerek gerceklestirilmesini takip eder.

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul | kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay saglamak,
Yiiksekokul Yoénetim Kurulu kararlarini uygulamak, Yiiksekokul Yonetim Kuruluna
baskanlik etmek;

Her 6gretim yili somunda ve.istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek.

Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yuksekokul bitgesi ile ilgili 6neriyi Yuksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Y uksekokul birimleri ve her diuzeydeki personeli izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesine olanak tanimak.

Yiiksekokul ve bagli birimlerinin G6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini almak.



yapmak,

Is diinyas1, toplumla iliskiler ve topluma hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesini ve etkin
igbirliklerinin yapilmasini saglamak,

Akademik personel, is diinyasi, toplum ve 6grencilerin goriis ve katkilarini da alarak
egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yOniinde
caligmalar yapmalk,

Yiiksekokulun tanitiminin yapilmasi ve ogretim elemani ve Ogrencilerin sektorle
iletisim ve igbirliginin kurulmasi ve mezunlarlailigkilerin gelistirilmesini saglamak,

Bu kanun ile kendisin€ verilen-diger gérevleri yapmaktits

Biitiin faaliyetlerin gozeétim ve denetiminin yapilmasinda, takip‘ve kontrol edilmesinde

ve sonug¢larimin alinmasinda rektore karst birinci derecede sorumludur.

YETKILERI :

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

0 Yozgat Bozok Universitesinin temsil yetkisini-kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak;

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve persenele 1§ verme, yonlenditme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odiillendirme, sicil verme, egitim
verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak.



