T.C. YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
MUHENDISLIK-MiMARLIK FAKULTESI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU
UYGULAMALI EGITIMLER KOMIiSYONU
STAJ ESASLARI KILAVUZU

15.02.2023




ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi BOLUMU, UYGULAMALI
EGITIMLER KOMiSYONU
STAJ ESASLARI KILAVUZU

GENEL ESASLAR

Madde 1. Elektrik Elektronik Miihendisligi 6grencilerinin lisans diplomasi1 almaya hak kazanabilmesi i¢in
staj yapmalar1 zorunludur. Staj yapilacak yerde en az 1 Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik veya
Elektronik Haberlesme miihendislerinden biri calistirilmalidir.

Madde 2. Stajlar sadece hafta i¢i giinlerinde yapilacaktir. Resmi tatillerde, dini ve milli bayram
tatillerinde yapilacak stajlar kabul edilmeyecektir.

Madde 3. Elektrik Elektronik Miihendisligi 6grencileri, 2. ve 3. Simif bitiminde en az 20’ser is giini
olmak iizere toplam en az 40 is giinii zorunlu staj yapmakla yiikiimliidiir. Yapilacak staj konusunun
asagidaki alanlardan secilmesi zorunludur.

A Staj (Elektrik Staji)

Staj yapilacak igletmelerde temel elektrik, elektronik, elektromanyetik bilgilerini almis olan 6grencilerin
anlayabilecegi faaliyetler olmasi istenir. Bu staj siiresince agagida listelenmis faaliyetlerin birkaginin
gbzlenmesi beklenmektedir.

o Elektrik tesisat1 ve pano.

o Elektrik makinalart: Jeneratorler, jeneratdr tahrik makinalari, transformatorler, akiimiilatorler,
salterler ve rolelerin iiretildigi veya bakiminin yapildig: yerler.

e Elektrik sistemleri: Aydinlatma, AG (Algak gerilim) enerji dagitimi ve baglantilari, elektrik
makinalar1 yerlesim kumanda ve kontrol projeleri.

e [sitma, havalandirma, iklimlendirme.

e Elektrik ile ilgili dl¢limler 6l¢ii aletleri.

e Elektrik santralleri, trafo merkezleri.

o OG (Orta Gerilim), YG (Yiiksek Gerilim) enerji nakli, yiik akis1 planlamasi.

o  OG, YG Giig sistemleri korumasi.

e Yenilenebilir enerji sistemleri

B. Staj (Elektronik Staji)

Staj yapilacak kurumdaki faaliyetlerin elektrik-elektronik miihendisligi i¢in uzman miihendislik
bilgi ve deneyimi gerektiren kuruluslar olmasi istenir. Bu staj siiresince asagida listelenmis faaliyetlerin
birka¢imin goézlenmesi beklenmektedir.

o Elektronik devre imalati.

e Ar-Ge

e Olcii sistemleri ve uzaktan denetim sistemleri.

o Komiinikasyon sistemleri ya da diger gelismis elektronik sistemleri tasarim operasyon ya da
iiretimi.

e Kontrol ve Otomasyon Sistemleri

e Biyomedikal sistemleri

o  (GOmiili sistemler

e Mikrodalga sistemleri




Madde 4. Ara donemde, sadece devam zorunlulugu olmayan ve bu durumu 6grenci islerinden almig
olduklar belgeyle gosteren Ogrenciler giiz doneminin final sinavlarindan sonraki ilk is giinii baslamak
kaydiyla ve bahar donemi baslamadan bitecek sekilde stajlarini yapabilirler. Ara donemde biitiinlemeye
kalan 6grenciler staj yapamazlar.

Madde 5. Staj yapacak Ogrenci asagida verilen is akisini takip ederek gerekli belgeleri doldurmak
zorundadir.

e Staja baslamadan dnce 95-YBU-FRM-095 IME-Staj Kabul Belgesi ve Sozlesmesi’ni ve Is yeri
Bilgi Formunu doldurup teslim etmesi gerekmektedir.

e Staj bitiminde staj yaptig1 isletmeye 94-YBU-FRM-094 IME-Staj isletme Degerlendirme
Formu’nu doldurtup kapali zarf i¢inde ‘GIZLIDIR’ ibaresiyle teslim etmesi gerekmektedir.

e Staj dosyasini ve staj degerlendirme formunu teslim eden 6grenciler 115-YBU-FRM-115 STAJ
DOSYASI TESLIM FORMU nu imzalamasi gerekmektedir.

Madde 6. Bu esaslarin kapsaminda oldugu halde hakkinda hiikiim bulunmayan konulari, bolim
uygulamali egitim esaslarina aykir1 diismemek kosuluyla, Bo6lim Uygulamali Egitimler Komisyonu
karara baglamakla yiikiimliidiir.

Madde 7. Ogrenci staj defterini asagidaki kurallar dahilinde hazirlar.

o Staj defteri agsagida belirtilen kurallara gore “bilgisayar ortaminda” doldurulacaktir. Elle yazilan
staj defteri kabul edilmeyecek olup, staj gecersiz sayilacaktir.

e Yaz, cizelge ve sekiller 12 punto biiyiikliigiinde, “Times New Roman” tipinde olmali ve satir
aralig1 “tek” bosluk olarak ayarlanmalidir. Alt bagliklar biiyiik ve kalin harfle yazilmalidir. Staj
raporu staj defterindeki 4. sayfadaki sablona uygun olarak doldurulmalidir.

o Biitlin sayfa, tablo ve sekiller numaralandirilmalidir. Sekil ve tablolar metinde ilk sozii edilen
yere miimkiin oldugu kadar yakin olmalidir.

o Staj defterinde kullanilan her kaynak (kitap, makale, dergi) en arka sayfaya mutlaka yazarin adim
ve kaynagin ismini i¢erecek sekilde yazilmalidir.

e Rapor en az 20 sayfa uzunlugunda Staj Word Sablonu kullanilarak hazirlanmalidir.

e Staj defterinde Ogrencinin staj yaptigi kurumun kisa bir tanitimi yapildiktan sonra, firmada
yapilan iiretim ve ¢aligmalar hakkinda bilgi verilecek, stajin kazandirdigi bilgi ve deneyimden
bahsedilecek, gorev alinan projenin veya gerceklestirilen uygulamalarin katkida bulunulan
kisimlarinin sonuglari (problem, gézlem, yorum, vs.) agiklanacaktir.

e Ogrenci staj siiresi boyunca kendisine verilen programa gore yiiriittiigii ¢alismalar1 giinii giiniine
staj defterine iglemelidir. Staj sonunda yazilacak staj defteri ve eklerinin her bir sayfasi, staj
yerindeki yetkili tarafindan onaylanmasi gerekmektedir. Onaylanmamis staj dosyasi kabul
edilemez.

Madde 8. Staj ile ilgili tiim iglemler 6grencinin sorumlulugundadir.
Madde 9. Stajin degerlendirilmesi

() Staj dosyasmin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in; staj yerinin kabul edilmis olmasi, elektronik
ve/veya basili belgelerin tam olarak doldurulmus olmasi ve staj basvurusu, baglama-bitis ile ilgili ilan
edilen tarihlere uyulmasi 6n kosuldur. Stajin1 Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonunun kabul ettigi
tarihlerde yapan Ogrencilerin staj dosyast degerlendirmesi ig¢in Uygulamali Egitimler Komisyonunun
belirledigi 6n kosullar esas alinir.




(I) Staj degerlendirmesi, staj defteri, isletme degerlendirme formu ve staj sinavi notunun agirlikli
ortalamasi alinarak yapilir. Agirlikli basar1 puaninin hesaplanmasinda:

a) Staj Defteri notunun yiizde (%) 30“u,
b) Isletme degerlendirme formunun yiizde (%) 30"u,
¢) Staj sinav notunun yiizde (%) 401, alinir.

(III) Isletme degerlendirmesinin egitici personel tarafindan yapilmasi esastir. Egitici personel 1. Maddede
belirtilen alanlardan miihendislik diplomasi almis olmak zorundadir.

(IV) Staj sinavi, egitim miifredatinin ilgili yariyilinda yer alan staj dersi igerisinde diger 6grencilerin de
katilmer/dinleyici olarak katilacaklart bir ortamda, seffaf ve adil degerlendirme kriterleri dogrultusunda
sunum seklinde yiiz ylize yapilir. Mezun durumundaki 6grencilerin staj smavi, egitim donemi disinda
bolim/program uygulamali egitimler komisyonunun belirledigi bir tarihte yapilabilir.

(V) Olgme ve degerlendirme igin ilk olarak Uygulamali Egitimler Komisyon Baskami ya da
gorevlendirecegi liye tarafindan uygulamali egitim dosyasi incelenir. Belirlenen eksiklikler &grenci
tarafindan 15 is giinii icinde tamamlanir. Ogrencinin staj performans degerlendirmesinde basarili olmasi
icin, staj defteri ve isletme degerlendirme formunun ortalamasi en az 65 puan, staj sinavi degerlendirme
kriterlerinden ise toplamda en az 65 puan almasi gerekmektedir. Degerlendirmede staj performans: yeterli
goriilmeyen o6grencilerin stajlarin1 yinelemesi zorunludur. Ancak 6grenci, staj sinavi performansindan
dolay1 degerlendirmede basarisiz goriilmiis ise ikinci sinav hakki taninir. Staj yapan Ogrenciler
basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda 100 iizerinden 65 ve iistii puan alan
Ogrenciler basarili sayilir. Stajin degerlendirilmesinde asagidaki harf basar1 puani skalasi kullanilir.

Staj Uygulamasi1 Harf HBN (Harfli basar1 notu) HBN durumu
Basar1 Puani Skalas1t HBP
(Ham basar1 puani)

95-100 YT Basaril
90-94 YT Basarili
85-89 YT Basarili
80-84 YT Basaril
75-79 YT Basaril
70-74 YT Basarili
65-69 YT Basarili

0-64 YZ Basarisiz

Madde 10. Staj yapan ogrenciler belgelerini boliim sitesinden yapilan duyurularda belirtilen tarihte
yiiklemek zorundadir. Bu tarihlerde defterlerini yiiklemeyen 6grencilerin stajlart gecersiz sayilacaktir.

Madde 11. Yeni yayimlanan uygulamali egitimler yonergesine gore, ders kaydi zamaninda, 6grenciler
stajini/stajlarini yaptiktan sonra ilgili staj dersini ya da derslerini (Yaz Staji I ve/veya Yaz Staji II) takip
eden ilk yariyllda OBS’de segmesi gerekmektedir. Ogrenci, staj yapmadiysa staj dersini segmemesi
gerekmektedir. Mezun durumundaki 6grenciler (yani sadece stajlari kald1 ise) igin herhangi bir staj dersi
secimi yapilmasi gerekmemektedir.




BiR STAJDA iZLENECEK YOL

YAPACAGINIZ STAJ TURUNU SECINiZ!

2. SECMELI STAJLAR (YAZ STAJLII ( 4 AKTS)):
ELEKTRONIK STAJI (20 IS GUNU)

YAZ STATT((AAKTS)

STAJ YAPACAGINIZ YERI ve TARIHLERI

BELIRLEYINIZ!

STAJ ONCESI ASAGIDAKI GEREKLI BELGELERI HAZIRLAYINIZ! (WEB sitemizden indirilebilir.)

1. Staj Kabul Belgesi ve Sozlesmesi: (WEB sitesinden indirilip doldurulur staj yapilacak kurum/kurulus tarafindan doldurulduktan sonra uygulamali egitimler
komisyon tiyelerine ve sigorta islemleri icin (Staj baglangig tarihinden en az 3(ilg) giin dnce Fakiiltemiz muhasebe servisine faks ile veya elden teslim
edilmelidir.) Dekanliga staja baslanmadan nce elden teslim edilecektir. Daha sonra, komisyon onayindan sonra staja baslama onayi alinacaktr.)

2, Tsyeri Bilgi Formu: WEB sitesinden indirilebilir. Staja baslamadan dnce béliim uygulamal: egitimler komisyonuna onaylatilmalidir.

3.0rnek staj defteri: WEB sitesinden indirilebilir. Sayfa sayisi staja gore degisebilir.

]

| BELIRTTIGINIZ YERDE ve TARIHDE STAJA BASLAYINIZ! |

2 sitemizden indirilebilir.
3. Staj Isletme Degerlendirme Formu (Staj sonunda gizli bir sekilde isveren tarafindan doldurulup kapali bir zarfa konulmas: gerekmektedir.)
4.Staj isveren Degerlendirme Anketi ve Staj Ogrenci Degerlendirme Anketi (béliim sitemizdeki anket formlari doldurulmalidur.)

¥

STAJ SONUNDA; BOLUM STAJ ESASLARINA KILAVUZUNA GORE HAZIRLAMIS OLDUGUNUZ STAJ DEFTERINI ve YUKARIDAKI MADDELERDE
GECEN GEREKLI EVRAKLARI BELIRTILEN TARIHLER ICINDE BOLUM STAJ KOMISYONUNA KAPALI BIR ZARF ICERISINDE (UZERI STAJA VE SiZE

AIT BILGILER ILE DOLDURULMUS OLARAK) IMZA KARSILIGINDA TESLIM EDINiZ. DAHA SONRA, BELIRLENECEK BIR TARIHDE YAPILACAK OLAN
STAJT MULAKATI ICIN BIR SUNUM HAZIRLAYINIZ.




