YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI LISANS USTU EGITiM ENSTITUSU
ISLETME A.B.D. SEMINER DERS OGRETIM PLANI

Dersin Adi Yanyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Tard (Z/S) (Saat/Hafta) S
iSL600 Seminer 1./2. Secimlik 3+0+0 3 6 Tirkce
DERS BILGILERI
Dersin Katalog Tanimi (igerigi) Arastirma sorusu gelistirme, kaynak tarama, aragtirma yontemi ve

kuramsal ¢ergeve belirleme ve uygulama yapma. Akademik arastirma
yapmaya ve tez yazma siirecine hazirlik.

Dersin Amaci Bu dersin amaci: 1) Arastirma odagini giiclendirmek; 2) Arastima
sorusunu keskinlestirmek ve aritmak; 3) Cesitli teorik ve metodolojik
yaklagimlar1 ve arastirma etigini belirgin hale getirmek; 4) Arsiv ve
kiitiiphane arastirmasiyla ilgili pratik beceriler gelistirmek; 5) Bilimsel

inceleme ve sunum becerilerinin diizenini gelistirmek.

Dersin Seviyesi Lisans Ustii
Dersin Ogretim Dili Tirkce
Ogretim Yoéntemi (X) Orglin ( ) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlann  Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertem
Dersin On Kosulu Ders(ler)i -
Dersin Ogrenme Giktilari Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1. kendi arastirma konusu ile iligkili bilgi birikimi olusturabilecektir;

2. teorik ve metodolojik yaklasimlari ve terminolojiyi
¢dzUimleyebilecektir;

3. gerekli arastirma ve yazma becerilerini uygulayabilecektir;

4. arastirma etigi ve emek hirsizhgina iligskin prensipleri yerine
getirebilecektir;

5. kendi galismalarini yeterli dizeyde degerlendirebilecektir;
6. kendi arastirma konusunu sézlu bir sekilde sunabilecektir;

7. beklenen standartlarda akademik bir calisma ortaya
koyabilecektir.
DERS IGERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar

Gorsel iletisim Tasarimi alaninda proje hazirlamanin
dnemi.

Yapilmis tezler (izerine analizler.

Proje gelistirme. Tasarim sorunlari.

Proje alanlari hakkinda bilgilendirme. Konu se¢imi.
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Proje alanlari hakkinda bilgilendirme. Konu secimi.

-
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6 Arastirma yontemlerinin belirlenmesi. Kaynak

arastirmasi

7 Arastirma yontemlerinin belirlenmesi. Kaynak
arastirmasi

8 Tez 6nerisi dosyasi hazirlama

9 Tez Onerisinde bicimsel kosullar

10 Tez 6nerisinde bigcimsel kosullar

11 Tez 6nerisinde icerik kosullari nelerdir

12 Tez onerisinde icerik ile ilgili calismalarin strdirilmesi

13 Tez uygulama sireci. Danisman ile ¢alisma kosullari.

14 Tez 6neri degerledirmeleri

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Ders notlari, uygulamalar.

DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Dénem igi Galisma Etkinlikleri Sayisi
Odev 1
Uygulama -
Forum/ Tartisma Uygulamasi -
Kisa sinav (Quiz) 4
Doénemigi Calismalarin Yariyil Basariya Orani (%) 40
Finalin Basariya Orani (%) 60
Toplam 100

DERS iS YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sure (Haftalik
Saat)
Teori 14 3
Uygulama 2 3
Forum/ Tartisma Uygulamasi 2 3
Okuma 10 4
internet Taramasi, Kiitiiphane 5 4
Caligsmasi
Materyal Tasarlama, Uygulama -
Rapor Hazirlama 5 2
Sunu Hazirlama 1 3
Sunum
Final Sinavi 1 1
Final Sinavina Hazirlik 4 4

Diger (Belirtiniz: ...
Toplam s Yiikii
Toplam is Yiikii / 25 (s)
Dersin AKTS Kredisi

[ -
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Katkisi
%10

%40

%50
%100

Toplam is Yiikii

42

6
6

40
20

10

16

144
5.76



Not: Dersin is yuku tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME CIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Giktilari 1 2

1 isletmeciligin temel kavramlari, isletme ve ydnetimin temel
fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim dallariyla
olan iliskileri, isletmeler ve gevreleri, isletmenin amaglari, fizibilite
etdtleri, firmalar arasi is birlikleri ve girisimcilik konularinda ileri
diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda yonetsel kararlar alir ve
uygular.

2 isletme kurma siirecinin temel agamalarini bilir ve uygulayabilir.
isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve
denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi
sahibi olur.

3 isletme y®netiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel boyutlarini
kavrar. Bu baglamda stratejik yonetimin temel kavramlari, stratejik
yonetim slireci, stratejik yonetim ile ilgili yaklasimlar, strateji
gelistirme sireci ve stratejik analiz, stratejik alternatiflerin analizi ve
strateji secimi, stratejileri uygulama ve kontrol konularinda bilgi sahibi
olur.

4 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takimlarla ¢alisma; yenilik ve degisime
acik, girisimci, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim
kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

5 isletme ile ilgili problemlerin ¢dziimiine yonelik arastirma yapma,
alana iliskin edindigi bilgileri yorumlayabilme, stratejiler
olusturabilme, ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme ve proje hazirlama
yetenegi kazanir.

6 Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonuclandirma bilgi ve
becerisi kazanir.

7 Bilgiye erisebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilme, veri
tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi kazanir.

8 Analitik dlisinme, strateji olusturma, sorun ¢ézme ve dogru kararlar
verebilme yeterliligi kazanir.

9 isletmelerde karsilasilan sorunlari analiz edebilir ve bu sorunlara
rasyonel ve bilimsel ¢cozlimler Uretebilir.

10 isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, iiretim, finans, insan

kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde operasyonel ve
yoneticilik diizeyinde uygulayabilir.
11 is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrar.

12 isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin énemini kavrar.
13 Teorik bilgiyi pratikle bagdastirma yetenegi kazanir.
14 Tlrkce s0zli ve yazili etkin iletisim becerisi kazanir.

15 isletme problemlerini analitik ve teknolojik arac ve teknikler
kullanarak ¢ozer.
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