_ YOZGAT BOZOK UNIVERSITES|
KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM VE RiSK YONETIMINE iLiSKIN
USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Yozgat Bozok Universitesinin Kamu i¢
Kontrol Standartlarina uyumu, Universite Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
ve Universite Risk Kontrol Eylem Plani ile harcama birimlerinin Birim Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin ve birim Risk Kontrol Eylem Planlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

(2) Bu Usul ve Esaslar; Yozgat Bozok Universitesinde yuritilen kamu i¢ kontrol
calismalarini, ic Kontrol izleme ve Y®énlendirme Kurulunun olusumu, gdrev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma ve destek gruplarinin kurulmasina, gorevlerine, raporlama ve
izleme sureglerine iliskin hususlari ve harcama birimlerinin i¢ kontrole iligkin yUrutecegi
gOrevleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 05/03/2025 tarihli ve 32832 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Yénetmeligi, Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi kapsaminda yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi ve Yozgat Bozok Universitesi i¢ Kontrol Uyum
Eylem Plani hikidmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar'da gegen;

a) Alt Birim: Harcama Yetkilisine bagl alt birimleri,

b) Alt Birim Ydneticisi: Harcama biriminin alt birim ydneticilerini,

¢) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini

¢) Baskan: i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Baskanini,

d) Birim: Harcama birimini,

e) Calisma ve Destek Gruplari: i¢ Kontrol Standartlari bilesenleri i¢in harcama
birimlerinde olusturulacak gruplari,

f) Daire Bagkanhgi: Yozgat Bozok Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligini,

g) Daire Baskani: Yozgat Bozok Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanini

h) Harcama Birimi: 5018 sayili Kanun’a gére 6denek génderilen birimi,

1) ic Kontrol: Universitemiz amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak etkinliklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak uretilmesini saglamak tizere Universitemiz tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, slreg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
bUtindna,

i) ic Kontrol ve Risk Koordinatérii; Kamu ig Kontrol Yénetmeliginin 19 uncu ve 20 inci
maddeleri geregince birim yoneticisi tarafindan gérevlendirilen kisiyi,

j) Kurul: i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunu,

k) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoruni,

I) Rektér Yardimcisi: Yozgat Bozok Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanligindan sorumlu Rektor Yardimcisini,

m) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

n) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

0) Yénetmelik: Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligini, ifade eder.



_ iKini B(")LU_M
Ic Kontroliin Amaglari, Isleyisi, llkeleri ve Bilegenleri

i¢ kontroliin amaglari

MADDE 4- (1) i¢ kontroliin amaglari;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yikimltlUklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Universitenin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

¢) Her turlt mali karar ve iglemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun énlenmesini,

¢) Karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

d) Varliklarin koétiye kullanilmasini ve israfini énlemek ve Kkayiplara karsi
korunmasini saglamaktir.

i¢ kontroliin igleyisi

MADDE 5- (1) Universite, Bakanlik tarafindan belirlenen standart, diizenleme ve
yontemlere uygun olarak;

a) Faaliyetlerin; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlendidi uygun bir kurumsal yapi
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yurttilmesini,

b) Amac¢ ve hedefler ile bunlarin gerceklesmesini ve faaliyetleri etkileyebilecek
risklerin belirlenmesini, degerlendiriimesini ve bu riskler igin uygun kontrol yontemlerinin
gelistiriimesini ve uygulanmasini,

c¢) Etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin kurulmasini ve isletiimesini,

¢) Faaliyetlerin sirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini saglamak
suretiyle i¢ kontrol sistemlerini olusturur, uygular, izler ve gelistirir.

ig kontroliin temel ilkeleri

MADDE 6- (1) I¢ kontrolin temel ilkeleri sunlardir:

a) I¢ kontrol faaliyetleri, yonetim sorumlulugu gercevesinde yurutaldr.

b) I¢ kontrol faaliyet, dizenleme ve uygulamalarinda oncelikle riskli alanlar dikkate
alinir.

c) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda ve uygulanmasinda, Universitenin kurumsal
kapasitesi, yerine getirmekle yukimli oldudu hizmetlerin niteligi ile mali durumlari gibi
kendilerine 6zgu kosullari dikkate alinir.

¢) lgc kontrole iliskin sorumluluk, faaliyet ve sureglerde yer alan butin goérevlileri
kapsar.

d) i¢c kontrol, Universitenin biitiin birimlerindeki mali ve mall olmayan her tirlii
faaliyet, surec ve islemleri kapsar.

e) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken onlemler
belirlenir.

f) ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik, etkililik, ekonomiklik ve verimlilik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

ic kontroliin bilesenleri

MADDE 7- (1) i¢ kontroliin bilesenleri sunlardir:

a) Kontrol ortami: Faaliyetler; gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yuaratalir. Hesap verebilirligi saglamak Uzere yoneticilerin ve personelin
performans 6lgutleri belirlenir, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi igin gerekli
yetki, gorev ve sorumluluklar tanimlanir.

b) Risk degerlendirme: Universitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik kurumsal
riskler ile harcama birimlerinin faaliyet ve sireclerine yonelik operasyonel risklerin, suistimal
risklerinin, teknolojiye iligkin risklerin ve benzer risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi, etki ve
olasiliklarinin dlgtlmesi, 6nceliklendirilmesi, risklere yonelik alinacak kararlarin belirlenmesi,



raporlanmasi ve izlenmesi agsamalarindan olusur.

c) Kontrol faaliyetleri: Risk degerlendirme surecinde belirlenen risklerin etki ve
olasiliklarini kabul edilebilir duzeylere indirmek amaciyla uygun kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesini, uygulanmasini ve izlenmesini kapsar. Risklere ydnelik belirlenen ve
uygulamaya konulan yonlendirici, 6nleyici, tespit edici ve dizeltici her tlrli kontrol faaliyetleri
Universitenin i¢ diizenlemelerine ve uygulama slreglerine dahil edilerek streklilik saglanir.

¢) Bilgi ve iletisim: Universitenin ihtiyag duyacagi her tirli bilginin uygun bir sekilde
kaydedilmesini, tasnif edilmesini ve ilgililerin sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir
sekilde ve surede iletiimesini kapsar.

d) izleme: i¢ kontrol sisteminin ve isleyisinin sirekli izleme veya o&zel bir
degerlendirme yapma ya da bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendiriimesi ve
raporlanmasidir.

Kamu i¢ kontrol standartlari

MADDE 8- (1) Kamu i¢ Kontrol Standartlari, Universitede tutarl, kapsaml ve
standart bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendiriimesi ve
geligtirilmesini amaglar.

(2) Universite, mali ve mali olmayan tim islemlerinde Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
uymakla ve bu standartlarin geregini yerine getirmekle yakimltdur.

(3) Kamu i¢ Kontrol Standartlari; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ve izleme bilesenleri gercevesinde belirlenen standartlardan ve
genel sartlardan olusur.

(4) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin belirlenen genel sartlar, séz konusu
standartlara uyum saglamaya ydnelik hususlari igerir. Belirli bir standarda uyum saglamak
icin asgari olarak o standarda iligskin genel sartlarin yerine getiriimesi esastir.

(5) Rektér tarafindan, ic kontrol sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu
saglamak Uzere yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesini, bu calismalar icin eylem
plani olusturulmasini, ¢alismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda yuritilmesini saglamak
Uzere gerekli dnlemler alinir.

_ _ UGUNCU BOLUM
I¢ Kontrole lligkin Yetki, Gorev, Sorumluluklar ve Toplanti Usulii

ic kontrole iligkin temel sorumluluklar

MADDE 9- (1) Rektér, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve
dirast yonetim anlayisina sahip olunmasindan, malf yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticiler ile personele verilmesinden, belilenmis standartlara  uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamhgin saglanmasindan gorev ve yetkileri
cercevesinde sorumludur.

Rektoriin yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Rektor, Universitede i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglar,
isleyisi izler ve gerekli tedbirleri alir. Rektor, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak
tzere gérev ve sorumluluklari tanimlar, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum igin gerekli olan
yazili prosedurleri, talimatlari ve eylem planlarini yururlige koyar ve uygulama sonuglarini
izler. Rektor, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Daire Bagkanligi ve ig
denetgiler araciligiyla yerine getirir.

(2) Rektor, her yil Ust Yéneticinin ig Kontrol Glvence Beyanini imzalar ve idare
faaliyet raporuna ekler.

(3) Rektor, ic kontrol glvence beyanini imzalarken; harcama birimleri tarafindan
sunulan faaliyet raporlarini ve eki i¢ kontrol giivence beyanlarini, i¢ denetim raporlarini, mali
hizmetler birimi tarafindan hazirlanan yillik i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporunu ve mali
hizmetler birim yéneticisinin beyanini da dikkate alir. i¢ kontrol sisteminin izlenmesi



sonucunda yeterli glivencenin saglanamadigi tespit edilen hususlari ve alinmasi 6ngérilen
tedbirleri i¢ kontrol glivence beyanina ekler.

Harcama Yetkilisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Harcama Yetkilisi, birimindeki dizenleme, faaliyet, sure¢ ve
islemlerin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamaktan ve hiyerarsik olarak st
kademe yoneticileri ile Rekttre ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumludur. Bu amagla
Harcama Yetkilisi, biriminde i¢ kontrol sistemini olusturur, uygular, izler ve raporlar. Harcama
Yetkilisi biriminde, islem yonergeleri ve sire¢ akis semalarinin olusturulmasini ve bunlar
esas alinarak tespit edilen risklere karsi alinacak énlemlerin belirlenmesini saglar.

(2) Harcama Yetkilisi, her yil Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyanini
imzalar, birim faaliyet raporuna ekler ve Rektdre sunar.

(3) Harcama Yetkilisi i¢ kontrol glivence beyanini imzalarken, kendisine sunulan bilgi
ve raporlar ile i¢ denetim raporlarini da dikkate alir. i¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda
yeterli glivencenin saglanamadigi tespit edilen hususlari ve alinmasi éngdrtlen tedbirleri i¢
kontrol givence beyanina ekler.

Diger yoneticiler ve personelin gorev ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Universitenin hiyerarsik kademelerinde yer alan diger yoneticiler ve
personel, gérev ve yetki alanlari gergevesinde, i¢ kontrol sisteminin gereklerinin yerine
getirilmesinden ve uygulanmasindan sorumludur. Bu kapsamda, yurutllen goérevlere iligkin
risk degerlendirme galismalari yapar, 6énlem alinmasi gereken riskleri iyilestirme Onerileri ile
birlikte yilda en az bir kez Rekt6r’e bildirir. Acil eylem gerektiren riskleri ise derhal bildirir.

Daire Bagkaninin gérev ve sorumluluklari

MADDE 13- (1) Daire Baskani; harcama birimlerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasini ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalarini yénlendirir, koordine
eder, egitim ve rehberlik hizmeti verir, uygulama sonuclarini izler, degerlendirir, Rektdre
raporlar ve 6n mali kontrol faaliyetini yuratar.

(2) Daire Basgkani, her yil Mali Hizmetler Birim Y&neticisinin Beyanini imzalar ve idare
faaliyet raporuna ekler.

Muhasebe yetkilisinin goérev ve sorumluluklari
MADDE 14- (1) Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

ic denetgilerin gérev ve sorumluluklari

MADDE 15- (1) ¢ denetgiler, ic kontrol sistemini Kanun ve ilgili diger mevzuat
kapsaminda denetlemekten ve Rektére raporlamaktan sorumludur. ¢ denetgiler
diizenledikleri raporlarda bulgularini; i¢ kontroliin gerekleri, Kamu i¢ Kontrol Standartlari ve
ilgili diger duzenlemelerle iligkilendirerek oneriler gelistirir.

Kurulun olusumu

MADDE 16- (1) Kurul, bir baskan ve yirmi sekiz tUyeden olusur. Kurulun Bagkani,
Rektoér'in gorevlendirecegdi Rektor Yardimcisidir.

(2) Uyeler, Strateji Gelistirme Kurulu sifatiyla Universite Yonetim Kurulu tyeleri ve
Genel Sekreterlige bagli Daire Baskanlarindan olusur.

ic Kontrol izleme ve Yoénlendirme Kurulunun gérev ve sorumluluklan

MADDE 17- (1) i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, i¢ kontrol sisteminin ve
Kamu ¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalarinin izlenmesinden, yénlendirilmesinden ve
Rektdre raporlanmasindan sorumludur. Kurul, yilda en az iki kez olmak Gzere toplanir.

(2) Kurulun sekretarya hizmetleri Daire Bagkanhgi tarafindan yGratalar.

(3) Kurulun Gorevleri:

a) Universite i¢ Kontrol Sisteminin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu



saglamak Uzere, Universitenin i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinin hazirlanmasi veya
glncellenmesi ile Universitenin mali politkka ve uygulamalarina igik tutulmasi amaciyla
danismanlik yapmak ve rehberlik hizmeti vermek.

b) Gerekli gérdigu durumlarda calisma ve destek gruplari kurmak.

c) Belirlenen sorunlu alanlara iligkin olarak Kamu i¢ Kontrol Standartlari
dogrultusunda ilgili birim ve uzmanlarin katkisini da alarak ¢ézim énerileri gelistirmek.

¢) Kamu i¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumluluk
ustlenmesi gereken birimlerin belilenmesi ve is birliginin saglanmasi konularinda Rektorluk
Makamina Onerilerde bulunmak.

d) Kamu ¢ Kontrol Standartlarina iligskin eylemlerin izlenmesi ve degerlendirimesine
yoénelik somut ¢iktilari belirlemek.

e) Yida en az iki kere olmak Uzere degerlendirme toplantilari yapmak ve
hazirlanacak i¢ kontrol degerlendirme raporunu Rektdr'un onayina sunarak izleyen yilin en
gec¢ Mart ayinin on besine kadar Bakanlia gonderilmesini saglamak.

Caligsma ve destek gruplari

MADDE 18- (1) Kurul; “Kontrol Ortami”, “Risk Degerlendirme”, “Kontrol Faaliyetleri”,
“Bilgi ve lletisim” ve “izleme” konularinda galismak lizere, gerekli gériilen hallerde Kurul
Baskani disinda olmak kaydiyla, Kurul Gyesi olan veya olmayan kigiler arasindan en az doért
Uyeden olusan calisma ve destek gruplari olusturabilir. Calisma ve destek gruplarinin
olusturulmasi, Kurulun teklifi ve Rektorlik makaminin onayi ile gerceklestirilir.

(2) Calisma ve destek gruplari, "Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1”
kapsaminda yapacaklari ¢alismalardan sonra hazirlayacaklari raporlari Kurula sunmakla
yukamluddar.

Kurulun toplanmasi, glindem ve karar cogunlugu

MADDE 19- (1) Kurul, Baskanin ¢agrisi Uzerine, yilda en az iki kere olmak Uzere
Baskan tarafindan belirlenen glin ve saatte, belirlenen giindemi goriismek (zere olagan
olarak toplanir.

(2) Kurul, Baskanin gerekli gérece@i durumlarda olagantsti olarak da toplanabilir.
Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugunun hazir bulunmasiyla toplanir ve katilan Uye
sayisinin salt cogunluguyla karar alir. Kurul Gyeleri cekimser oy kullanamazlar.

(3) Kurulun kararlari tutanak altina alinir.

] DORDUNCU BOLUM
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Caligmalari

Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum

MADDE 20- (1) Universitede Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalart;
harcama birimlerinin sorumlulugunda, Rektorln liderligi ve gézetiminde, Daire Baskanhginin
teknik destegdi ve koordinatoérligunde yuratalur.

Harcama birimlerinde kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani

MADDE 21- (1) Harcama Yetkilisi, ic kontrol ve risk koordinatérii olarak
gorevlendirecedi bir yardimcisinin, yardimcisi yoksa hiyerargik olarak kendisine en yakin
kademedeki bir gorevlinin koordinatorligunde, harcama birimindeki alt birim ydneticileri ve
personelin katilimlariyla birim faaliyetlerine iliskin mevcut durumun Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu deg@erlendirir ve uyumu saglayacak veya gugclendirecek tedbirleri
igeren birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planini yirirlige koyar.

(2) Harcama Yetkilisi, birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planinda yer
alan ve yetkisi dahilinde olan eylemlerin planda ongorulen sure iginde uygulanmasini saglar
ve sonuglarini izler.

(3) Universitenin bitindnd ilgilendiren veya birimin gérev alanina girmekle birlikte
Rektoriin onayini gerektiren eylemleri, Universite Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum



eylem planina dahil edilmek Uzere Daire Bagkanligina bildirir.

(4) Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plani; yénetmelik ve diger
mevzuat hikimlerine uygun sekilde, Universite Kamu i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani
sablonuna gore hazirlanir.

Harcama birimlerinde risk kontrol eylem plani

MADDE 22- (1) Harcama Yetkilisi, i¢ kontrol ve risk koordinatérii olarak
goérevlendirecedi bir yardimcisinin, yardimcisi yoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin
kademedeki bir gorevlinin koordinatérligiinde, harcama birimindeki alt birim yoneticileri ve
personelin katilimlariyla, biriminde yuritulen faaliyet ve suregleri olumsuz etkileyebilecek
risklerin tespit edilmesini, degerlendiriimesini ve bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak
onlemlerin alinmasini saglamak Uzere hazirlanan birim risk kontrol eylem planini yururlige
koyar.

(2) Harcama Yetkilisi, birim risk kontrol eylem planinda yer alan ve yetkisi dahilinde
olan eylemlerin planda 6ngérulen sure icinde uygulanmasini saglar ve sonuglarini izler.

(3) Harcama birimlerinin faaliyet ve sireglerine yonelik operasyonel risklerden
Universitenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerini olumsuz etkileyebilecek olanlar
Universite risk kontrol eylem planina dahil edilmek tizere Daire Baskanligina bildirilir.

(4) Birim risk kontrol eylem plani; yonetmelik ve diger mevzuat hikimlerine uygun
sekilde, Universite Risk Kontrol Eylem Plani sablonuna gére hazirlanir.

Universite kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani ve liniversite risk
kontrol eylem plani

MADDE 23- (1) Daire Baskanligi, Universite Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum
eylem planina dahil edilmek (izere harcama birimlerince iletilen eylemleri, ic Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulunun degerlendirmesine sunar. Kurul, yeni bir eylem eklenmesini,
eylemlerin yeniden degerlendiriimesini veya gikariimasini kararlastirabilir.

(2) Eylem plani, varsa Rektérin uygun goérdigu degisiklikler yapildiktan sonra
yururlige konulur. Eylem planinda 6ngérilen calismalarin gergeklestiriimesi sirasinda ortaya
cikan ihtiyaclar dogrultusunda Rektdriin onaylyla eylem plani her zaman revize edilebilir.

(3) Universite Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planlari en fazla iki yillik
doénemler itibariyla Daire Baskanligi tarafindan hazirlanir, en ge¢ kapsadigi dénemin ilk
yiinin Ocak ayinin ilk haftasi itibariyla yirirlige konulur. Universite Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uyum eylem plani, Rektériin onayini izleyen on is ginl icinde Bakanliga
gonderilir.

(4) Universite Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planinda éngdriilen
eylemlerin gergeklesme sonuclari, Daire Baskanli§i tarafindan en az alti ayda bir olmak
Uzere dizenli olarak izlenir ve her yilin Haziran ve Aralik ayi sonu itibariyla iki ddnem halinde
ve eylem plani formatinda Rektdre sunulur.

(5) Daire Baskanligi, Universitenin stratejik planinda yer alan amacg ve hedeflerine
yonelik kurumsal riskler ile harcama birimlerinden Universite risk kontrol eylem planina
eklenmek Uzere bildirilen risklerden olugsan Universite risk kontrol eylem planini hazirlar ve
Kurula sunar. Kurul tarafindan degerlendirilen Universite risk kontrol eylem plani Rektdrin
onayina sunulur. Rektér onayi ile yirirlige giren Universite risk kontrol eylem plani
uygulamalari, Universite tarafindan belirlenecek periyotlarda Daire Baskanhdi tarafindan
takip edilir ve sonugclari Kurula raporlanir.

Universitede i¢ kontrol sisteminin izlenmesi

MADDE 24- (1) Harcama Yetkilisi; birimindeki dizenleme, faaliyet, sure¢ ve
islemlerin i¢ kontrol bilesenleri ile Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum dizeyini sureKli
degerlendirmeler yapmak suretiyle izler ve sonuglarini Daire Bagkanligina raporlar.

(2) Harcama Yetkilisi, Daire Bagkanhginin i¢ kontrol sisteminin izlenmesine yodnelik
olarak talep ettigi bilgilerin temin edilmesini ve i¢ kontrol sistemi degerlendirme ydntemlerinin
biriminde uygulanmasini saglar.

(3) Daire Bagkanhgi, Universite yonetici ve diger personelinin gorisleri, kisi ve/veya



idarelerin talep ve Onerileri, harcama birimlerinin deg@erlendirmeleri, eylem planlarinin
gerceklesme sonugclari ile i¢ ve dis denetim sonucunda dizenlenen raporlari dikkate alarak
Universitede i¢ kontrol sisteminin uygulama sonuglarini izler, degerlendirir ve hazirlanan ig
kontrol sistemi degerlendirme raporunu guvence beyanlarina kanit tegkil etmek amaciyla
Rektore sunar. Rektdr tarafindan onaylanan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ve
Universite Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plani gergeklesme sonuglari, izleyen
yilin en ge¢ Mart ayinin on besine kadar Bakanliga gonderilir.

(4) Rektor, uygulama sonuglarini izler ve gerekli tedbirleri alir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Hikum bulunmayan haller
MADDE 25- (1) Bu Usul ve Esaslar'da hikim bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat
hakamleri uygulanir.

Yurarlak
MADDE 26- (1) Bu Usul ve Esaslar, Senatoda onaylandigi tarihte yurarlige girer.

Yuratme
MADDE 27- (1) Bu Usul ve Esaslar’a iligkin hukumleri, Rektdr yuratar.

Usul ve Esaslarin Yayimlandigi Senatonun
Tarihi Karar No
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