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YOBU'DE MYO'LARIN ONEM:I:

GECMISi VE GELECEGI

“Meslek ylksekokullarr ara
eleman yetistirmenin en &nem-
li paydasi. Teorik ile pratigi birles-
tiren bir egitim modeli. 9 MYO'daki
7 bin &égrencimizin kapasitesi ¢ok
yUksek. Yakin zamanda égrencile-
rimizle goérusdp taleplerini alaca-
giz. Ogrencilerimize daha kaliteli bir
egitim verebilmek i¢cin MYOK'u kur-
duk. MYOK ile MYO'lar arasinda ko-
ordinasyon saglandi ve MYO'larin
Universite ydnetiminde temsiliyeti
arttr.”

Yozgat Bozok  Universite-
si Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Yicel
Guney'le 7 bin &égrencinin egitim
gordugu meslek yuksekokullarrni

Ogr. Gor.

Elif Kaya k&

ve gelecegini konustuk. MYO'lardan
sorumlu Rektdr Yardimcisi Guney,
ddsuncelerini E-Bulten Editor Yar-
dimcisi Ogr. Gér. Elif Kaya'ya an-
latt.

Merhaba Hocam. Oncelikle, ro-
portaj teklifimi kabul ettiginiz i¢in
tesekkiir ederim. E-Bultenimi-
zin bu sayisinda énceligi meslek
yuksekokullarindaki  degisime
ayirdik. Ancak éncelikli olarak
biraz bu igin temelini konusalim
istiyoruz. Sizce MYO'larin 6nemi
nedir?

Merhabalar, ben de meslek
yuksekokulu mezunuyum ve ayni




zamanda MYO'da 6gretim goreuvlisi
olarak calistim. Bu, su anlama ge-
liyor; hem &grenci agisindan hem
hoca acisindan, su anda da koordi-
natorltk agisindan bakildiginda, Gg
asamasini gérmuas bir insanim. Bu
ne sagliyor; “Ogrenci neyi dusunur,
hocasi neyi dustnur ve beklentiler
ne olur?” kismina hakimim. Aslinda
meslek yuksekokullari, Universite-
lerdeki ara elaman yetistirme nok-
tasinin en dnemli paydasli. Yani siz
ara elemani MYO'larda yetistiriyor-
sunuz. Peki, ara eleman nerede ise
yarar? Biliyoruz ki TUrkiye'nin belki
de en 6nemli problemlerinden bi-
risi ara eleman bulunamamasi.
Fabrikalara sorsaniz, ne eksik der-
seniz, “makineyi kullanacak, belli
bir noktada el becerisi olan veya
bir sekilde o isi bilebilecek, akade-
mik manada da bilgisi olan insana
cok ihtiyag var” derler. Bu aslinda
tum Tarkiye'deki sektdérdn beklen-
tisidir. Bunu endustri meslek liseleri
bir sekilde karsiliyor ama lise du-
zeyinde kaliyor. Ancak ara eleman
akademik duzeyde geldigi zaman
tam anlamiyla katki saglanmis olu-
yor. MYO'lar ara elaman noktasin-
da bakildiginda énemli bir payda,
onemli bir parametre. Bu noktada
MYO'larda ara elemani nasil yetig-
tirmek gerekirse dyle yetistirmek la-
zim.

Ara elemanin Ozelliklerine
gelince, teoriyi bilecek ama agiri
degil, ayrica pratikte de uygulama-
sinl yapacak olmasidir. O zaman
bizim egitimimiz de ona 6zgu ol-
mali. Bir kere tamamen teorik yetig-
tirirseniz amaciniza ulasamazsiniz.
Teorik ve pratigi birlestirebilecek ve
pratik uygulamasi iyi olan bireyler
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yetistirmek amagcglanmalidir. Biz de
Yozgat Bozok Universitesi'nde bunu
yaplyoruz.

Yozgat Bozok Universitesi'nde
kag¢ tane MYO var?

Dokuz meslek yUksekokulu
var. Hem merkezde hem de ilgele-
re yayllmig durumda. Saglk Bilim-
leri, Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler
alaninda égrencilerimiz var. Guglu
bir akademik kadroya sahibiz. Her
bélumde en az U¢ tane hoca var.
Alt yapi calismalarimizi da MYO'la-
rimizin daha iyi bir dizeye gelmesi
icin strdurtyoruz. Toplamda dokuz
meslek yUksekokulumuzda yedi bin
o6grenci bulunuyor. Bu 6grencileri-
mize Yozgat Bozok Universitesinin
en énemli 6grenci grubu diyebiliriz.
MYO'larimiz bugun gelismeye c¢ok
aclk ve égrenciye ¢cok daha fazla
seyler verilmesi gereken bir nokta-
da bulunuyor.

MYO’lar ge¢cmiste nasildi, simdi
nasil?

Geldigimde goérdugum kao-
dariyla, Yozgat Bozok Universite-
si baglaminda parca pargaydi.
Goreve basgladiktan sonra meslek
yuksekokullarini - programiar ba-
zinda incelemeye basladim. Farkli
meslek yuksekokulundaki bilgisa-
yar programciligr bélumunde gor-
ddgum, programlar baglaminda
birbirlerine benzerliklerinin - olma-
digiydi. 120 AKTS'yi iki meslek yUk-
sekokulu da yapiyordu ama ders
isimleri, ddnemleri ve igerikleri fark-
liydl. Buradan yola ¢ikarak butun
meslek yUksekokullarini inceleme
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intiyaci hissettim. Sonrasinda he-
men mudurler toplantisi yaptim ve
istisare edip, Rektérumuzle durumu
gorustum. Derslerin yerleri, igerikleri
tam ve yeterliydi, ancak bir birliktelik
yoktu. CUnkU bir meslek yUksekoku-
lunda égrenciye verilen ders yuka,
120 AKTS’ye denk geliyor ve bu ders-
leri veren Ug¢ tane hoca vardi, fakat
diger meslek yUksekokullari topla-
minda ayni boélumlere bakinca do-
kuz tane hoca vardi. Uzaktan egi-
timde yuzde kirka kadar ortak ders
verilebiliyorsunuz. Mekan problemi
de olmadigina goére, o zaman Ug
tane meslek yuksekokulunun ayni
bélumlerinde ders veren hocalari-
miz Ugten dokuza ¢iktl. Simdi hangi
acidan bakarsaniz bakin, ister Ulke
ekonomisi agisindan, ister 6gren-
ciye hizmet verme acgisindan, ister
o6grenciye daha fazla bilgi verme
agisindan ya da hocalarimizin uz-
manlasmalari agisindan bakin bu
muthis bir kazanim. Béylece 6gren-
ci, ayni anda farkli hocalar gérme
imkani bulacak. Ayrica U¢ hocayla
acllacak secmeli ders sayisi dokuz
hocayla acglldiginda ders sayisi da
artacak. Uzmanlagsmanin, égrenci-
nin daha fazla bilgi edinmesi, daha
fazla imkdn saglamasi, hocalarin
gelismesi ve daha fazla akademik
uretimi noktasinda buyuk gelisim-
ler saglayacagini dustnduk ve bu
sekilde calismalara basladik. Yani
MYQO'larin her biri kendi basing, ido-
recisiyle, o6grencisiyle yodnetiime
noktasindaydi. Bu aralarinda etki-
lesimin olmadigini gosteriyordu. Bu
kopukluk aslinda farkli anlamlarla
da esitsizliklere neden olabiliyordu.
Belki de sadece Yozgat Bozok Uni-
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Akdagmadeni Meslek Yuksekokulu

versitesi'nde degil, Turkiye'deki tim
universitelerin de problemi olabilir
bu durum. CUnkU bir Universitede-
siniz ve birbirinize destek olmaniz
lazim. Hele bir de ayni programlara
sahipseniz, daha fazla birlikte ol-
maniz gerekiyor. Bu nedenle butun
programlari eglestirdik. Mufredat-
larin iceriklerine kadar bdlum bas-
kanlari bazinda toplantilar yaparak
kararlastirdik. Eskiden her bdolum
kendi i¢cinde bireysel kararlar alir-
ken artik bunu bir standarda bag-
ladik ve ortak kildik.

“3+1'i hayata gegiriyoruz”

Bu, baska acilimlara da vesi-
le oldu. Sonrasinda tum Turkiye'deki
universiteleri, meslek yuksekokullo-
rn baglominda incelemeye bas-
ladik ve “3+1 uygulamasini neden
yapmiyoruz?” diye sorgulamaya
basladik. Oncelikle mufredatimi-
zI guncelledik. Orta Anadolu'daki
bir sehirde ozellikle bu uygulama-
yI yapmak kolay bir calisma de-
gil. Bazi gerekliliklere intiyag oluyor,;
sanayinin buna hazir olmasi lazim,
sektérin buna hazir olmasi lazim
gibi. Sonra bir basgka Universitenin




yaklasimi dikkatimizi ¢ekti. O univer-
site mufredatina 3+1i koymus ama
mecburi kilmamistl. Segmeli ders
havuzuna ‘is yeri egitimi’ diye ders
koymus ve G¢ arti bir tam degilse
bile, uygulama saatini segmeli ders
havuzu igerisinde tutmus. Gerek-
tigi zaman zorunlu dersler kismina
clkartiyor. Biz de bu alt yapiy! olus-
turunca, 3+1 is yeri egitimi bagla-
minda yapabilecegimizi gorduk.

“Birim seminerleri iletisimi kuv-
vetlendirdi”

Yapilan toplantilarda birgok
POIuM bagkani ve égretim gorev-
lisinin kendi aralarinda da iletisime
ihtiyaclari oldugunu gérdim. Bu-
nun icinde birim seminerleri yap-
maya karar verdim. Her hocanin
bir sekilde c¢alismasi var, yuksek
lisans, doktora yapanlar var. Cun-
kU bizim Universitemizde, bu alan-
da kapr ¢ok acgik, bunlari bir sekil-
de kendi aralarinda paylassinlar
istedik. O paylasimdaki maksat
aslinda bilimsel paylasmanin ya-
ninda, aralarinda etkilesim kurarak
egitim ogretim suUreclerini deger-
lendirmeleri, yaptiklari ders &6gret-
me asamalarint paylagsmalarr ve
tespit ettikleri sorunlar ile ¢dzim
Onerilerini ele almalariydi. Ve oyle
bir noktaya geldik ki bir ddbnemde
tum 6gretim gorevlilerinin her biri-
nin en az bir kez U¢ aylik sure ice-
risinde seminer vermesini sagladik.
Her meslek yUksekokulu on-line im-
k@nlarla kendi biriminden olan ar-
kadaslariyla seminerler yapiyor. Bu
da arkadaslarimizin on bes gunde
bir kendi aralarinda toplanmasi-
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ni sagladi. Toplantilarin birgoguna
kendi aralarindaki etkilesimi arttir-
mak maksadiyla ben de katildim.
Ve boylelikle durum kurumsallag-
maya bagladl. Bazi hocalarimiz
sadece birimlerde degil tum Uni-
versiteye seminer verdi. Bunlari
Youtube'da da yayinladik. Ogretim
gorevlilerinin kendilerine guvenleri,
kendi arasindaki etkilesimleri, ileti-
simleri ve birbirleriyle olan samimi-
yetleri bdylece artmis oldu.

“E-Biilten YOBU'niin kurumsal
hafizasi”

Bu sUrecte baska bir baslk
daha ortaya c¢ikt, o da e-bulten. Su
anda réportajini vermis oldugum
baslangig, aslinda énemli bir ku-
rumsal hafiza goérevini géruyor. Be-
nim gegmiste gérdugum E-Bulten,
sizin yaptiklarinizi ve yapacaklarinizi
bir hafiza olarak tutmanizi sagliyor.
Bunu da sizlerle birlikte yapmaya
calisiyoruz.

Ogretim gérevlileriyle bu konu-
larda gérismeler yaptiginizi séy-
lemistiniz, 6grencilerle de gori-
secek misiniz?

Ogretim gorevlileriyle sik sik
toplantilar yaptim, onlarin ne yap-
tiklari ve ne istedikleriyle ilgili ev-
raklar da topladim. Bu toplantilar
bir problemin tespiti ile basladi,
tespitten sonra olay genisleyerek
devam etti. MUdurlerle, bolum bas-
kanlaryla, &gretim goérevlileriyle
gorustum. Yapilan bu toplantilarda
gecmigte eksikligini gérdugum ko-
nularin Gzerine giderek, duzelmesi
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icin dnce hocalarimizi tegvik ettim.
Bir sonraki agsamayi ise égrencile-
rimizle yapmaya karar verdim. Og-
rencilerin de sdéyle bir durumu var;
gelecege cok farkl bakip kendileri-
ni baska bir sinifta géruyorlar. Ken-
di seviyelerinin basarisiz oldugunu
dusunen bir 6grenci grubu da var.
Bir kere bu alginin kirllmasi gereki-
yor, hem toplum tarafindan hem
ogrenci tarafindan. Bu MYO'larin
bir problemi aslinda. Cunky, sen
daha baslarken “Ben basarisiz bir
o6grenciyim, basarisiz oldugum igin
buradayim.” diyen bir grupla karsi
karsiyaysan, dncelikle aidiyet duy-
gusunu arttirman gerekiyor, neden
bu okulu okumasi gerektigini ve ka-
zanimlarr anlatman gerekiyor. Yani
“Benden bir sey olmaz.” algisinin ki-
rimasi gerekiyor. CunklU onlardan
cok sey olur aslinda, cok farkl bir
duruma gelebilirler. Tabi, bunu biz
dogru anlatirsak bu mUmkudn ola-
pilir. Eger égrendiklerini pratikle iyi
lbagdastirirlarsa gok 6nemili bir agi-
g! kapatacaklardir ve ciddi Gcret-
ler de kazanacaklardir. Bunlari da
yasadigim tecrubelerimden yola
clkarak degerlendiriyorum. Bu ger-
cevede 6grenci odakli bir bakis agi-
siyla toplantilar yapilmaya basla-
nacak. Once d6Jrenci temsilcileri ile
goérusulecek, bilgilendirme ve igerik
toplantilari seklinde olabilir, bu du-
rum bizi baska bir noktaya tasiyo-
cak. Oncelikle bolum baskanlarinin
bélumlerindeki 6grencilerle goru-
sUp rapor yazmalarini isteyecegim
ve pandemi bittikten sonra bu go-
rasmelerin siklagsmasi gerektigi ile
ilgili caligmalar yapacagim.

Meslek yuksekokullari Koordi-
natérliigii (MYOK) kurulmadan
once yasananlari detaylica an-
lattiniz. Tim bu stiregler 1s1ginda
“MYOK neden kuruldu?” sorusu-
na ne yanit verirsiniz?

MYOK  koordinasyonsuzluk-
tan dolayi kuruldu. Ug temel neden
daha var. Onlar ise: Bir, insan etki-
lesimini kullanabilmek igin, ¢unkud
bir seyi ortak yaparsan ilerler. ki, alt
yapl anlaminda birbirlerine destek
olmalari i¢gin. Ug, aralarinda idari,
donanim, bilgi ve mufredat bag-
laminda ortak hareket edebilmeyi
saglamak igin. MYOK'un kurulma
manasi budur. MYOK Universite yo-
netiminde bir yer temsil edecektir.
MYO'lar tek baslarina kaldiginda,
belli bir seviyede kaliyorlar, tem-
sil guglerini artirmak ve ortak yo-
netim, danisma ve bilim kurullari
kurarak ortak problemleri Ust yo-
netime iletildigi zaman daha hizli
sonuca ulagsmak mumkun olacak-
tir. Artik TUrkiye'de de bircok Univer-
site bunu tercih ediyor. Parcali yo-
netmek gok dogru degdil, her birinin
farkl sorunu var ve birbirleriyle ala-
kalarinin olmamasi durumu, ancak
ayni 6grenciye hizmet ediyor olus-
lar dolayisiyla, birbirlerine etkileri
olmasi gerekir. Her agidan, egitim,
ogretim, donanim ve ybnetim agi-
sindan birbirlerine destek olup tek
bir paydada yoénetilmesi icin MYOK
kuruldu.  Yapilan  toplantilarda
meslek yuksekokullar mudurleri bu
durumun hep bir ihtiyag oldugunu
soyluyorlardi. Bu ihtiyag ve talepler
de dikkate alinarak MYOK kurulusu
gerceklemis oldu.
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SAGLIK HiZMETLERi MESLEK

Ogr. Gor. Dr. Behiye
Dagdeviren Ertas

YUKSEKOKULU’NUN KALITE BASARISI

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekoku-
lu “Kalite Kapsaminda Yonetimin Goézden
Gegirilmesi” toplantisinda Yozgat Bozok
Universitesinde en yuksek puani alarak
birinci oldu. Saglik Hizmetleri Meslek YUk-

sekokulu Mudurt Ogr. Gér. Dr. Behiye
Dagdeviren Ertas, YUksekokul Birim Kalite
Komisyonu'nu elde ettikleri birincilik nede-
niyle tebrik ederek kalite ¢alismalarinda
basarilar diledi
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AVRUPA EGITIM KURUMU
MUKEMMELLIYET MERKEZ]
TOPLANTISI YAPILDI

Ogr. Gor.
Gokalp Cinarer

MUKEMMELIYET MERKEZi OLMA YOLUNDA ADIM ADIM

Avrupa Egitim Kurumu (ETF) ile
Yozgat Bozok Universitesi arasinda mu-
kemmeliyet merkezi olma yolunda igbirligi
calismalarina 2020 yilinda baslandi. Avru-
pa Birligi paydas utlkelerinin egitim ve 6g-
renim sistemlerini gelistirmelerine katkida
bulunmak igin kurulan ETF, italya'nin Turin
kentinde Avrupa Birligi'ne bagl bir ajans
olarak faaliyet gdstermektedir. ETF yetki-
lilerinin, Yozgat Bozok Universitesi Meslek
Yuksekokullart mudurleri ve mukemmeli-
yet merkezi koordinatoérleriile gergeklestir-
dikleri online toplantida Yozgat Bozok Uni-

10

versitesi 2021 yill ETF MUkemmeliyet Merkezi
programi olusturuldu ve ETF ile bu alanda
bilgi paylasimi amagclh toplantilar yapil-
masina karar verildi. Kamu kurumlari, ézel
sektor ve ilgili diger kurumlarin da katilim
saglayacagi egitim ve seminerlerin yapil-
masi da planlandi. Turkiye'de sayili tniver-
sitenin bulundugu bu platformda Yozgat
Bozok Universitesi'nin de yer almasi egitim,
istihdam ve proje gelistirme alanlarinda
yapilacak faaliyetlere 6nemli katkilar yap-
mas! beklenmektedir.
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OGR. GOR. TOLGA HAYIT’IN TUBITAK
PROJE ONERISi KABUL EDILDI

Ogr. Gor.
Tolga Hayit

Bogazliyan Meslek YUkseko-
kulu'ndan Ogr. Gér. Tolga Hayit'n
yarattculigunu tstlendigi, Dr. Ogr.
Uyesi Fatma Hayit'\n da arastir-
macl olarak yer aldigl “Bugday-
da Sar Pas (Puccinia Striiformis)
Hastalginin Enfeksiyon Tipinin De-
rin Ogrenme ile Belirlenmesi” adli
calisma Tubitak 1002-Hizl Destek
Programi kapsaminda kabul edildi.
Ankara Tarim ve Orman Bakanli-
g'ndan Dr. Nilifer Akci'nin de yer
aldigl projede, dunyada bugday
hastaliklarr icerisinde en gok hasar
verme potansiyeli bulunan sari pas
hastaliginin, hastalik derecesinin
tespitine yonelik yapay zekdya da-
yall bir sistem onerildi. Onerilen sis-
tem sayesinde, ilgili alanda ¢alisan
uzmanlar hastaligin - degerlendi-
rilmesinde daha objektif sonuclar
alabilecek ve hastaligin takibini de
yapabilecekler. Ayrica, yapay zekd
calismalarinin  giderek arttigi bu
dénemde, projenin ilgili literature
katki saglayacagr dustnulmekte-
dir.
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2020 BILGE TONYUKUK YILI ETKINLIKLERI

Ogretim Goérevlimize “Geng Arastir-
maci Odiili”

UNESCO tarafindan 2020 yil Bil-
ge Tonyukuk anitinin dikiliginin 1300. yili
dolayisiyla “Bilge Tonyukuk” yili olarak
ilan edildi. 2014 yilindan bu yana UA-
ESEB o6dul ydnetmeligine verilen Bi-
lim-Sanat Odullerinde ise bu sene
verilecek odullerin  Bilge Tonyukuk
odulleri olarak verilmesine karar veril-
di. Bilimsel etik ve yonetim kurulu ka-
rarina uygun olarak Goérsel Sanatlar
Egitimi alaninda “Bilge Tonyukuk Geng
Arastirmaci  Odult”  Teknik  Bilimler
Meslek YUksekokulu Tasarim Bolumu
Grafik Tasarimi Programrndan Ogr.
Gor. Nefise Yiiksel'e verildi.

Ogretim Gérevlimiz Kongrede Bildiri
sSundu

12-14 Kasim 2020 tarihleri ara-
sinda “Turk EGitim-Sen ve Uluslararasi
Avrasya Egitim Sendikalari Birligi” tara-
findan duzenlenen “2020 Bilge Tonyu-
kuk Anisina 3. Uluslararasi Tark DUnya-
s Egitim ve Sosyal Bilimler Kongresi"ne
Sefaatli Meslek Yuksekokulu Mulkiyet
Koruma ve Guvenlik BoIUmuU Ozel Gu-
venlik ve Koruma Programindan Ogr.
Gor. Mertcan Ariturk, “TurkculUk Poli-
tikasinin Tarkiye Cumbhuriyeti Kurulu-
sunda Etkisi Uzerine Bir Degerlendir-
me” isimli bildiri ile katilim sagladi.
Antalya’da duzenlenmesi planlanan
kongre, Covid-19 nedeniyle gevrimigi
platformlar araciligiyla gergeklestiril-
di. Kongrede sunulan bildiriler cesitli
sosyal medya platformlari vasitasiy-
la canli olarak yayinlandi. Arnavut-
luk, Azerbaycan, Kazakistan, Kosova,
KKTC, Ozbekistan, Rusya, Turkiye, iran,

Ogr. Gor. Dr.
Ali Dogantekin

Almanya, ABD, Hindistan ve Kirgizis-
tan’dan toplam 318 bildiri kongrede
sunuldu.

Ogr. Gér. Mert Can Ariturk; “Bil-
ge Tonyukuk Geng Arastirmaci Oduli”-
ne layik goruldu. Odul, Turk Egitim-Sen
ve Uluslararasi Avrasya EgJitim Sendi-
kalar Birligi” ydonetim kurulu adina Ge-
nel Baskan Talip Geylan tarafindan
Ogr. Gér. Mert Can Arittrk'e verildi.
Kongre sonug bildirisi igin; http://tes-
kongre.org/tes2020/
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Ogr. Gor.
Batuhan Kalayci &=

UNIVERSITEMIZ “HERKES iCiN SINEMA” DIYECEK

Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu
Radyo-TV Programciligi Programi'dan Ogr.
Gor. Batuhan Kalaycrnin hazirladigi “Her-
kes icin Sinema” adli proje, igisleri Bakanligi
hibe destedi ve Sivil Toplum isleri Genel M-
darlagu'nudn himayeleri ile onaylandi. “Her-
kes Icin Sinema” projesi, Yozgat Valiliginin
paydashginin yani sira Yozgat Aile Calisma
ve Sosyal Hizmetler I MUdUrlagua'nun resmi
ortakliginda gergeklestirilecek.

Sinema Okuryazarlart  Dernegi'nin
oncultgunde hazirlanan ve 5 ay surmesi
planlanan projede, Yozgatta Sevgi Evle-
ri'nde konaklayan genclere, medyanin za-

rarli etkileri, dijital dunyada islam digman-
lig1, kisa film ve belgesel yapim egitimleri
verilecek. Verilen hibe destei ile alinacak
kamera, drone gibi ekipmanlarla egitimle-
rin tamami uygulamali gergeklestirilecek.
Proje sonunda gengler, Sosyal Bilimler
Meslek YUksekokulu Radyo TV Programi'n-
da okuyan &grencilerin  asistanliginda
filmler cekecek ve bu filmler bir gala prog-
rami dahilinde yayinlanacak. Projede fark-
Il Universiteden akademisyenler ve Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokulu Geleneksel El
Sanatlari Programirndan Ogr. Gér. Emel
Cenet gorsel sanat tarihi Gzerine egitim
verecek.

13
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BUGUNU VE GELECEGi =
CALISTAYI

11 Konusmaci
7 Universite
3 Moderator
3 oturum

3 Konu

--F"“i"

E BiLAL sanin u... u BATI KAMPUS) n

Xy

Ogr. Gor.
Elif Kaya

7 UNIVERSITENIN KATILIMIYLA MYO GALISTAYI

Yozgat Bozok Universitesi (YOBU)
bunyesinde bulunan 9 MYO'yu daha ileriye
tasimayl hedefleyen Meslek Yuksekokul-
lart Koordinatérlugu (MYOK), diger Univer-
sitelere érnek olacak bir galisma baslatti.
Yozgat Bozok Universitesi Rektor Yardimclisi
Prof. Dr. Yiicel Gliney, 8 Subat'ta duzenle-
necek galistay hakkinda bilgi verdi. Cevri-
migi olarak duzenlenecek galistayin ama-
cinin hem YOBU hem de Turkiye'de meslek
yuksekokulu bulunan diger Universitelerin
bu alanda bir agihm yapmasi ve kendi
aralarinda ¢6zum odakli fikir aligveriginde
bulunmasi oldugunu séyledi. Calistayin Gg
ana baglik Gzerinde gerceklestirilecegini
kaydeden Guney, “Birincisi meslek yukse-

kokullarinda uygulamali egitim, ikinci bas-
lik meslek ylksekokullarindaki égrencilerin
kariyer surecleri, igtincu baslik ise meslek
yUksekokullarinda kalite sudrecleri olarak
belirlendi.” dedi. Farkli tniversitelerden top-
lamda 9 6gretim Uyesinin katilacagi ¢alis-
tayda, davet edilen hocalar &zellikle kendi
universitelerindeki yapmis olduklari uygu-
lamalari anlatacaklar. Calistayda, hayata
gegcirilen uygulamalar ve yasanan sikinti-
lara karsi Uretilen ¢é6zUmleri konu alan su-
numlar yapilacak. Rektdr Yardimcisi Prof.
Dr. Yucel Guney, “Amacimiz; MYO'lara ilis-
kin uygulama yéntemlerini tim Turkiye'ye
duyurmak.” dedi.
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Ogr. Gor.

Elif Kaya ka

YOBU’'DE MYOK DONEMIi BASLADI:
DETAYLARI PROF. DR. YUCEL GUNEY

E-BULTENE ANLATTI

“MYOK ile o&grenci, 6gretmen ve
sektor temsilcilerini bulugturuyoruz.
Hedeflenen sonug¢lara MYOK saye-
sinde daha hizli ulagilacak. Alan ku-
rullari, danisma kurulu ve bilim ku-
rulu sacayagini olugturacak ortak
akilla ¢oézumler Uretilecek. Ogren-
cileri sektértin beklentilerine gore
yetistirerek istihdama katiimalarini
kolaylastiracagiz.”

Yozgat Bozok Universite-
si Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Yicel
Guney'le Universitemiz bunyesinde
yeni kurulan Meslek Yuksekokullar
Koordinatorlugunan (MYOK) yapi-

sinl, gérev alanlarini ve hedeflerini
konustuk.

Hocam, MYOK'un gec¢tigimiz giin-
lerde kurulusu gerceklesti. MYOK
Koordinatoérii olarak énlimuzdeki
slrecte neler yapmayi planliyor-
sunuz?

Bu noktada Uc¢ paydasi-
miz var, birincisi égrenciler, ikincisi
ogretim goérevlileri, Gguncdsu ise
sektoér temsilcileri. Bu U¢ paydasin
aslinda beraber ¢ok fazla calig-
ma yapacaklarr bir streg basliyor.
Gorusmeler sonucunda ilerleme
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kaydedecekler ve bu da MYOK ko-
ordinasyonunda yapilacak. Hem
meslek yuksekokullarindaki 6gretim
gorevlilerinin hem &égrencilerin hem
de sektorun, istekleri ve taleplerine
goére daha iyi sekillenecek. Dokuz
meslek yuksekokulunun yéneticisi-
nin ortak karar aldiklarr maddeler
1siginda, hedeflenen sonuglara bu
koordinasyonla daha hizli ulagilo-
cak.

“MYOK, 3 kuruldan olusan bir sa-
cayaginin Gizerine inga edildi”

MYOK'un gelecekteki planlari
icerisinde U¢ ana kurulu var. Bun-
larin ilkinden bahsetmek gerekirse,
amaca yoénelik olarak kurulmus ku-
rullar; birincisi her bir alana ait tek-
nik bilimler, sosyal bilimler ve sag-
lik bilimleri baglaminda olanlar. Bu
kurullar kendi yaptiklari ¢calismalar
baglaminda bdlum baskanlarinin
toplantilart vasitasiyla, bolimleri-
ni daha ileri gétirme konusunda,
kendi aralarinda toplantilar yapa-
caklar. Gundemlerini, gelismeleri ve
Onerileri, Ust kurulla, meslek yUkse-
kokullart kurul koordinatérluguyle
paylasacaklar. Onlar da su gorUs-
meleri yapacaklar; Bir, 6grencilerle
gorusecekler. iki, kendi 6gretim go-
revlileri ile gorusecekler. Ug, sektor
temsilcileri ile gértsecekler. Sonu-
cunda U¢ ayri alanda rapor hazir-
layip bize verecekler. Bu birinci kurul
yani alan kurullari.

ikinci kurul, danigma kurulu. Sekté-
ran olusturdugu yilda en az bir defa
yapilacak toplantilarla  sektérdn
beklentileri Uzerine degerlendirme-

ler yapacak. Bunun icinde STK'lar ve
kamu kurumlarindaki yetkililerden,
meslek yuksekokullarindaki égre-
tim gorevlilerinden, égrencilerden
ya da mezunlardan beklentilerini
alip ortak paydaya ulagsmaya ¢a-
lisacaklar.

Bilim kurulu ise, akademik ¢alisma-
lar yapan arkadaslarimizin, akade-
mik ¢alismalara yénelik olarak ge-
lismelere aclk olmalarr bu konuda
bir birliktelik saglamalari, yaptiklari
calismalari, Urunleri, bilimsel ge-
lisimleri, birbirleriyle paylagsmalari
ve aralarinda iletisim kurmalarini
saglayacak. Bunlar ¢alistay ve se-
minerler vasitasiyla gergeklesecek.

“MYO Mudirlerinin  talepleri
MYOK sayesinde direkt Rektorii-
muze ulagacak”

Bahsettigim bu G¢ kurulun
ustunde olan bir de yéonetim kuru-
lu var. Yonetim kurulu meslek yuk-
sekokulu muddrlerinden olusuyor.
MYOK'un aslinda burada alttaki
komisyonlardan gelen raporla-
r, Rektdr Yardimceist olarak benim
baskanligimda, Rektorlige ilete-
cekleri bir sure¢ olacak. Yonetim
kurulundan ¢ikan maddeler direkt
Rektérumuzin o6nune konulacak
olan maddeler olacak. MYOK su
an Yozgat Bozok Universitesi icin
daha ¢ok yeni, fakat 6grencilerin
uygulama egitimleri alip, is yeri uy-
gulamasi yoluyla gelisimlerini sag-
layarak, mezun olduklarinda iyi is-
ler bulmalari ve mesleklerini guzel
sunmalarini saglayacak, &gretim
gorevlisi arkadaslarimizin da teknik,




YOZGAT BOZOK ONIVERSITES|
GEKEREK FUAT OKTAY
SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YOKSEKOKULU
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bilimsel ve akademik gelismelerine
katki saglayacak bir model. Ayrica
yoénetim bazinda da daha kolay bir
yonetim sureci olacagini dusunu-
yorum. Herkesin butun problem-
lerini yonetim kuruluna iletmesiyle,
sorunlarin MYOK ile birlikte, daha
kolay ¢dzulebilecedi konusunda
hemfikir olundu. Sorunlarini konusg-
makla ilgili bir adres bulduklarini
sdyleyen mudurler, ayni zamanda
kendi aralarinda da sorunlari céze-
bilme noktasina geldiler.

Meslek Yuksekokullarini daha
nasil gorinir ve etkin kilacaksi-
ni1z? Hedefiniz nedir?

Ogrenciye bol bol egitim
materyali sunarak, égrencinin tek-
nik gelismesini, pratik uygulaoma
seviyesini artirip, sektérin bekledi-

H

i

i
i

gi sekilde yetistirerek, onlari gele-
cege hazirlamak temel hedefimiz,
Ayni zamanda mezunlarimizi takip
ederek, yapilan iglerin géranurlt-
gunu kontrol etmek bize sonuglar
hakkinda bilgi verecektir. Bunun
yani sira égretim gorevlisi kadro-
sunun, akademik olarak gelismesi-
ni gorerek, ortak yénetimden kay-
nakli problemlerin artik rektoérltk
Uzerinden degil, kendi aralarinda
cOzUlmesini saglayarak, birbirleri
ile iletisimi guglendirmek ve mes-
lek yuksekokullarini bir ust seviyeye
tasimak da hedeflerimiz arasinda.
Yozgat Bozok Universitesi Meslek
YUksekokullar’ni, hem égrenci hem
akademik kadro baglaminda, Tur-
kiye'deki bir cok Universiteden guc-
U noktaya getirmek igin elimizden
ne geliyorsa yapacagiz.
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BOZOK FM'DE KARIYER GUNLERi BASLADI

[
Ogr. Gor. g § R
Elif Kaya '\a

Yozgat Bozok Universitesi'nin
o6grenci odakl radyosu Bozok FM,
haber akigl, renkli ve kaliteli prog-
ramlarinin yani sira universitenin
PSIum ve basarilarini hem 6gren-
cileri hem de Yozgat halkiyla bu-
lusturmaya basladi.

Radyo Televizyon Programciligi
Bolimu Bozok FM'de

Universite 6grencilerinden  Mu-
rat Gelebinin hazirlayip sundugu
“Kariyer Planim” adli programin ilk
konugu Yozgat Bozok Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek YUksekoku-
lu Radyo Televizyon Programciligi
Programindan Ogr. Gér. Elif Kaya
oldu. Kaya, Universitenin Radyo,
Televizyon ve Sinema BOIUMU hak-
kinda bilgi verdi. Universitenin genc
iletisimciler icin buyuk olanaklar
sagladigina dikkati ¢eken Kaya,
“SU an yayin yaptigimiz Bozok FM
bu dustince ile kuruldu. Kurulma-
sinda goérev almaktan mutluluk
duydugum Bozok FM, yaklasik 3
yildir onlarca égrencimizi meslege
hazirloma noktasinda buyuk katki
sagladl” dedi. Sadece radyo de-
gil diger imkanlaryla da égrenci-
leri sektordeki ¢alisma kosullarina
hazirladiklarini ifade eden Kaya,
programda “Ogrenciler bu mesle-
gi neden segmeli?”, “Sectiklerinde

"ol

Ogr. Gor. Soner Bescanlar

karsilasacaklari durumlar neler?”,
“Bélumdeki ders ve imkanlar” ile
“Sektére dair tecrdbeleri” konula-
rinda goéruslerini paylasti.

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri
Boliumu Bozok FM’'de

Persembe gunleri saat 11:00'da yao-
yinlanan “Kariyer Planim” prog-
raminin ikinci konugu ise Yozgat
Bozok Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek YUksekokulu Otel Lokanta
ve lkram Hizmetleri BoIUm Bagkan
Ogr. Gor. Soner Bescanlardi. Ag-




Ogr. Gor. Gokalp Cinarer

cilik programi hakkinda bilgi ve-
ren Bescanlar, “Ascilik mesleginin
tanitilmasi”, “Meslegin zorluklar”,
“Mesledin avantajlar” ve “istihdam
durumu ve sektérdeki mevecut du-
rum” konularinda merak edilenleri
anlatt.

Bilgisayar Teknolojileri Bolumu
Bozok FM'de

Kariyer Planim programinin bir di-
ger konugu ise Teknik Bilimler Mes-
lek Yuksekokulu Bilgisayar Tekno-
lojileri B&Ium  Baskani Ogr. Gér.
Gokalp Cinarer oldu. Murat Cele-
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bi'nin sorularini yanitiayan Ginarer,
Bilgisayar Teknolojileri BOIUMU'NUN
teknik alt yapisi, égrencilere su-
nulan imkanlar ve bu bdélumden
mezun olacak égrencilerin ¢alisa-
bilecei is kollarini anlattl. Ginarer,
ayrica Bilgisayar Teknolojileri BOIU-
mMuU’'nden mezun olacak égrencile-
rin siber glvenlikten yaziim gelig-
tirmeye kadar bircok farkli alanda
uzman olarak istihdam edilme im-
kani oldugunu da séyledi.

Murat Gelebi'nin hazirladigi Kariyer
Planim programinin tekrari ise Pa-
zartesi gunleri saat 16:00'da yayin-
laniyor.
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YOBU PERSONELINE ETKiLi KONUSMA,
HITABET VE DiKSIYON EGITIMI

Yozgat Bozok Universitesi'n-
de online egitimler devam ediyor.
Personel Daire Baskanhgr tarafin-
dan hizmet igi egitimler kapsa-
minda etkili konusma, hitabet ve
diksiyon egitimi duzenlendi. Bozok
FM Koordinatérd ve Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu Ogr. Gér. Sa-
hin Tugrul tarafindan verilen egiti-
me Universite personeli katil
di.

“Etkili iletisim Hayati Derecede
Onemlidir”

Ogr. Gor.
Sahin Tugrul

Pandemi nedeniyle Yozgat Bozok
Universitesi tarafindan gelistirilen
uzaktan egitim platformu BOYSIS
Uzerinden online olarak gercekles-
tirilen egitimde katiimcilarin daha
etkili iletisim kurabilmeleri ve gu-
zel konusmalari igin énemli bilgiler
verildi. Katihmcilar ‘diksiyon, fone-
tik, beden dili, telaffuz, dogru nefes
teknikleri, kendini ifade edebilmek’
basliklar altinda etkili iletisimin te-
mel derslerini aldi.




Tarih boyunca guzel konu-
san kisilerin hitap ettikleri kisileri ve
kitleleri  etkilemeyi basardiklarini
vurgulayan Ogr. Gér. Sahin Tug-
rul, “Bu egitim kapsaminda diyaf-
rami dogru kullanma, dogru nefes
kullanimi, sesli ve sessiz harflerin
dogru kullanimi, ulama, vurgu, ton-
lamadan tutun da bir metnin nasil
okunacagina kadar buatln ayrinti-
lart arkadaslarimizia paylastik. TUm
bunlarin yani sira gunluk hayatta
yanlis telaffuz ettigimiz kelimelerin
dogru kullanimlarini uygulamayla
gosterdigimiz dolu dolu bir egitim
oldu. Egitime katilan her bir arka-
dasimizin etkili ve glzel konusma
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noktasinda buyuk bir yol kat ettigini
dusunuyorum.” ifadelerini kullandi.

Anadilimizi Dogru ve Guzel Ko-
nusmaliyiz.

Hangi is alaninda calisirsa
calissin isinde atilm yapmak iste-
yenler, ekiplerini basarili bir sekilde
yonetmek isteyen yoéneticiler, lider-
ler, anadili olan Turkge'yi guzel bir
sekilde kullanmasi gerekir. Bilhassa
universite caliganlarinin bu duruma
cok daha dikkat etmesi gerekirken,
guzel konugsmanin saglikli iletigimin
anahtari oldugu unutulmamaldir.
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SAGLIK HiZMETLERiIi MESLEK YUKSEKOKULU
HASTANELERIN RONTGENINI GEKTi:
PEK GOK ULKEDEN iYi DURUMDAYIZ

Saglkta D6nUsUm Programi
kapsaminda 2000l yillarin basin-
dan glnUmuze kadar kalite streg-
lerinde pek cok ilerleme saglandi.
Son vyillarda ise hayatimiza giren
“Sehir Hastaneleri” saglik ydneti-
mi agisindan pek cok yenilige yol
actl. Ozellikle Pandemi dénemin-
de adindan sikga sbz ettiren sehir
hastanelerinin insa ve kurulumun-
dan, verdigi saglik hizmetlerine ka-
dar merak edilenler Yozgat Bozok
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu Yonetim ve Organizas-
yon BoIUmMU tarafindan dlzenlenen
bir soyleside ele alindi.. Ogretim
gorevlileri Esra Akay ve Nida Pa-
labiyik tarafindan gercgeklestirilen
“Hastaneler Uzerine Bir Soylesi” adli
soylesi BOYSIS Akademi ve YouTu-
be platformlarinda canli yayinladi.
Soylesinin konuklarr bircok hasta-
nenin kurulus surecinde bulunmus
olan Rénesans Holding Proje Direk-
tort Mustafa Tibukoglu ve uzun
yillar hastane ydnetimlerinin farkl
birimlerinde yer alan Yozgat Sehir
Hastanesi igletme MUdurt Tansel
Yucel'di. Hem farkindalik yaratmak
hem de bu alanlarda 6grenim go-
ren 6grencilere yol gdsterebilmek
amaclyla dudzenlenen soéyleside

Ogr. Gor.
Esra Akay

konusan Rénesans Holding Proje
Direktori Mustafa Tibukoglu, sehir
hastanelerinin  uluslararasi stan-
dartlar igerisindeki yapisal durumu
hakkinda bilgi verdi. Saglik tesisle-
rinin insaatinin 7/24 kesintisiz hiz-
met verebilecek sekilde yapiimasi
gerektigini vurgulayan Tibukoglu,
bunun ¢ok fazla yedeklemeyi bera-
berinde getirdigini vurguladi. $ehir
hastanelerinin dogal afetlere karsi
da tam bir koruma cercevesinde
insa edildigini vurgulayan Tibukog-
lu, “Saglik tesislerinin alt yapisinda
birgcok uUlkeden cok cok daha iyi
noktadayiz.” dedi.

Yozgat Sehir Hastanesi iglet-
me MUdurt Tansel Yucel ise Uni-
versite hastaneleri ile sehir has-
tanelerinin  yonetim  farkliiklarini
anlatti. Ozel hastanelerin Turkiye'de
cok uzun bir gegmisi olmadigini
ancak 1980 sonrasi hizlandigini ifa-
de eden Yucel; “Sehir hastaneleri
olarak Turkiye'de pek gok 6zel has-
taneden daha teknolojik durum-
dayiz.” diye konustu. Kariyer sureci
hakkinda da detayli bilgiler veren
YUcel, 6grencilere, kariyer hedefle-
rinde kigisel cabanin ve sabrin gok
6nemli oldugunu séyled,.
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YERKOY ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCILERINDEN ANLAMLI TESEKKUR

Yerkdy Adalet Meslek Yuk-
sekokulu 6grencileri, uzaktan egi-
tim ile zorlu dénemi basari ile ta-
mamladilar. Bu zorlu sUregte hem
Yozgat Bozok Universitesi'nin hem
de Yerkdy Adalet Meslek YUkseko-
kulu'nun destekleyici uygulamalari
sayesinde kendilerini gelistirdikleri-
ni ve basarilarini artirdiklarini belir-
terek akademik ve idari personel-
lere tesekkur videosu hazirladilar.
Ogr. Gér. Mert Sogukoluk koordi-
natérligunde hazirlanan tesekkur
videosuna 13 farkl sehirden 13 farkli
isim katild. Ogrenciler, basta Yoz-
gat Bozok Universitesi Rektort Sa-
yin Prof. Dr. Ahmet Karadag olmak
Uzere Yerkdy Adalet Meslek Yukse-
kokulu MUdUru Sayin Dog. Dr. Ejder
Celik, Meslek YUksekokulu akade-
mik ve idari personellerine destek-
leri igin tesekkurlerini ilettiler.

Ogr. Gor.
Mert Sogukoluk

Videonun hazirlanmasin-
da koordinasyonun saglanmasina
destek olan Ogr. Gér. Mert Sogu-
koluk, video cekim surecinde, uni-
versitelerde en énemli unsurun her
sehirden ve kultirden ogrencile-
ri bir araya getirerek gelisimlerine
katkida bulunmak oldugu fikrinden
hareketle 6grencilerin belirlendigini
ifade etti. Ayrica, “Kararlilikla Basa-
rya” sloganiyla butinlesmis olan
universitemiz 6grenci odakli anla-
yisinin, farkli sehirlerden Universi-
temizin secilmesinin sebebi oldu-
Junu ve Yozgat Bozok Universitesi
Rektord Sayin Prof. Dr. Ahmet Ka-
radag’in sahip oldugu genis vizyo-
Nnu ve universitemizde yapilan yo-
tinmlar sayesinde dégrencilere 7/24
online destek saglanmasi ve agik
erigimleriyle Universitemizin tercih
noktasi haline geldigini belirtti.




MESLEK YUKSEKOKULLARI - E-BULTEN

MIMARI RESTORASYON PROGRAMI

ONLINE OGRENCI ETKiNLIGi

Ogr. Gor.
Merve Guler

MIMARIi RESTORASYON PROGRAMI
ONLINE OGRENCI ETKINLIGi

Mimarlik ve Sehir Planlama BolumuU  gevre duyarliiginin vurgulamasi amaglan-
Mimari Restorasyon Programi Ogr. Gér.  di. Etkinlik kapsaminda ¢grenciler bir hafta
Merve Gller koordinatorligunde “Temiz  boyunca karbon ayak izini azaltmak ama-
Enerji Kullanimi ve Geri Donusim” dersi  clyla ¢calismalar yapti ve yapilan ¢alisma-
kapsaminda karbon ayak izi konulu 6g-  lar, farkindalik olusturmak adina gevrele-
renci etkinligi duzenlendi. Yapilan etkinlik- riyle paylasild.
le konu hakkinda farkindalik olusturulmasi
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ONLINE
OGRENCI
BULUSMASI
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Ogr. Gor.
Merve Guler

MIMARIi RESTORASYON PROGRAMI

ONLINE OGRENCi BULUSMASI

Mimarlik ve Sehir Planlama BoIumu
Mimari Restorasyon Programi Ogr. Gér.
Merve Guler koordinatéorltginde hem
mezun hem de egitime devam eden 6g-
rencilerin katilimiyla “Online Ogrenci Bulus-
masi” isimli etkinlik yapildi. Meslek YUkseko-
kulu'nun ilk mezunlarindan olan ve Dikey
Gegis Sinavi (DGS) ile Karadeniz Teknik
Universitesi Sehir Bolge ve Planlama bo-

lumune gegis yapan Sibel Nur Fes, bolum
ogrencileriyle deneyimlerini paylasti ve
o6grencilere birtakim onerilerde bulundu.
DGS ile Mimarlik, ic Mimarlik, Sehir Bolge
Planlama gibi bolimlere gegis yapmak is-
teyen 6grencilerin sorularini yanitlayan Si-
bel Nur Fes, yasadigi sturecin agsamalarini
bir bir anlatt.
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AKDAGMADENI MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI ISTISARE TOPLANTISI

MESAJLAR
Sl ] ATICESORRAN KARA.
HOTLAR

1| Paylagdan Notlar

KULLANICILAR (37) -

Ogr. Gor. M. Cihat
Basatogrul

g
UEF UGUR DAGTEKIN (Siz)
&

% ABDULSAMET DURAN
n ILKER KILIG

Q ADEM YILDIRIM
% AHMET KUCUK
Q AKIN KOCAK

% ALPEREN CAGSIRLI...
% ARDAKAGAN DONM. ..
% ASYA ACAR

% AYSEL KAYA

Kalite suregleri gergevesin-
de Akdagmadeni Meslek YUkseko-
kulu égrencilerinin sorunlari ve bu
sorunlara ¢ézum onerileri dogrul-
tusunda Muduaramuiz Ogr. Gér. Dr.
ilker Kilig, MUdur Yardimcilarimiz
Ogr. Gor. Ugur Dagtekin ve Ogr.
Gor. Abdulsamet Duran tarafin-
dan egitim-6gretim sdreglerinin
yonetildigi BOYSIS platformunda
18.01.2021 tarihinde 19.30°'da online
“Ogrenci Istisare Toplantisi” ger-
ceklestirildi. Toplantida en kiymetli
i¢ paydaslarimiz olan ve okulumu-
zun var olma kaynagl égrencile-
rimizin talepleri dikkatle dinlendi.
Ogrencilerimizin salgin sUrecinde
egitim olanaklarindan maksimum

® BOYSIS

Bozok Ogrenme Yonetim Sistemi

® O @©

seviyede faydalanabilmeleri igin
yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi-
lendirme yapildl. Henlz okulumuz-
da agirlayamadigimiz yeni 6gren-
cilerimizin egitim-6gretim sdregleri
hakkindaki sorulari cevaplandi. Yeni
egitim-6gretim dénemi igin plan-
lanan sureglerle alakall detayli bil-
gilendirmeler yapildi. Okulumuzun
hem fiziki hem de sosyal imkd&nla-
rindan, ilerleyen zamanda yuz yGze
egitimin baslamasiyla birlikte yao-
pllacak sosyal aktivitelerden bah-
sedildi. Toplant, mudaramuz Ogr.
Gor. Dr. ilker Kilig'n sinav done-
minde olan égrencilere basari dilek
ve temennileriyle son buldu.
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BiRIM SEMINERLERIi DEVAM EDIiYOR

Meslek YUksekokullarr arasin-
da devam eden birim seminerleri
kapsaminda Cekerek Fuat Oktay
Saglik Hizmetleri Meslek YUkseko-
kulu ve Saglik Hizmetleri Meslek
YUksekokulu Yasgl Bakimi Progra-
mi égretim elemanlarinin katihmi
ile seminer duzenlendi. Seminerde
Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmet-
leri Meslek Yuksekokulu Yasl Bakimi
Programrndan Ogr. Gér. Kevser
Gursan, “Zihinsel Aktiviteler ve Kul-
tdrel-Sanatsal Aktiviteler” isimli su-
num gercgeklestirdi.

Ogr. Gor.
Emrah Terzi

Ogr. Gér. Kevser Gilirsan, yasl bi-
reylerde zihinsel aktivitelerin Sneml
oldugunu, mental saglgr korumak
icin zihinsel aktivitelerin  dnleyici
bir yontem oldugunu dile getirdi.
“Kdlttrel-Sanatsal Aktiviteler” ko-
nusunda da yasl bireylerin bos
zamanlarinda bu aktivitelere ka-
tilarak psikolojik ve sosyal yénden
gelisimlerini saglamalarinin toplum
icerisinde aktif rol almalarini artira-
cagini sdyledi.
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Ogr. Gor. ©
Emrah Terzi

KENEVIR VE LAVANTA ANLATILDI

Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri
Meslek YUksekokulu Tibbi Tanitim ve Pazar-
lama Programrndan Ogr. Gér. Taner Yil-
maz, “Bitkisel Urtnlere Giris” dersi kapsa-
minda kenevir ve lavanta bitkileri hakkinda
bilgilendirmelerde bulundu. Yozgat Bozok
Universitesi'nin kenevir alaninda ihtisas-
lasmasiyla birlikte kurulan Kenevir Arastir-
malar! Enstittsd hakkinda da bilgiler veren
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6§r. Gor. Taner Yilmaz, lavanta bitkisi ve
Cekerek ilgesinde tek parsel Uzerinde ku-
rulan danyanin en buyuk lavanta adasi ile
ilgili de 6grencilere 6nemli bilgiler verdi.
Ogr. Gor. Taner Yilmaz, baz 6Jrencilerin
bu bitkilerle ilgili yapilan calismalarrilk defa
duyduklarini ifade ettiklerini ve 6grendik-
lerinde ise &grencilerde buyuk bir merak
uyandigini belirtti.



SAGLIK HiZMETLERi MESLEK

YUKSEKOKULU'NDAN ZIYARET

Saglik Hizmetleri Meslek Yukseko-
kulu Mudurt Ogr. Goér. Dr. Behiye Dagde-
viren Ertag, MUdur Yardimcisi Ogr. Gér.
Onur Batmaz ve Cocuk Bakimi ve Geng-
lik Hizmetleri BoIUm Baskani Ogr. Gér. Ah-
met Kilig meslek yUksekokullarinin koordi-
nasyonu kapsaminda Cekerek Fuat Oktay
Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu'nu zi-
yaret etti.
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TEE

Ogr. Gor.
Emrah Terzi

Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek
Ylksekokulu Mudirt Ogr. Gér. Tekin Gu-
ler ile MUdUr Yardimcilari Ogr. Gor. Gulgin
Urus ve Ogr. Gér. Sahin Bayraktar'n kati-
limlariyla gergeklesen gérdsmede meslek
yuksekokullarinin koordinasyonu ve yapi-
lacak calismalar hakkinda fikir aligverigin-
de bulunuldu.
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AKDAGMADENI

MESLEK YUKSEKOKULU’NDA

DEVIR TESLIM TORENI GERGCEKLESTIRILDI

Akdagmadeni Meslek YUk-
sekokulu Mudurd Dog. Dr. Yekta
Karaduman, 12.01.2021 tarihinde
duzenlenen toren ile gorevini Ogr.

Ogr. Gor. M. Cihat
Basatogrul

Gor. Dr. ilker Kiig'a devretti. Ak-
dagmadeni Meslek YUksekokulu
Konferans Salonu’'nda gergekles-
tirilen devir teslim toérenine Yozgat
Bozok Universitesi Rektort Prof. Dr.
Ahmet Karadag, Rektér Yardimci-
si Prof. Dr. Yucel Gliney ve Meslek
YUksekokulu akademik ve idari per-
soneli katildi.

Devir teslim téreninde konu-
san Rektor Prof. Dr. Ahmet Kara-
dag, Akdagmadeni Meslek Yukse-
kokulu Muaduarlagu goérevini yuruten
Dog¢. Dr. Yekta Karaduman'in go-
rev sUresince basarili galismalara
imza attigini sdyledi. Karaduman’in
bundan sonraki goérevine Kene-
vir Enstitd MUudurldgu’'nde devam
edecegini belirten Rektor Prof. Dr.
Ahmet Karadag, Meslek YUkseko-
kulumuzun yeni mudurt Ogr. Gér.
Dr. ilker Kilig'a basarilar diledi.

DOG.DR.MEVLUT ARSLAN TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURU OLARAK YENIDEN ATANDI

Yozgat Bozok Universite-
si MUhendislik-Mimarlik  Fakultesi
Makine MUhendisligi BoIumua OG-
retim Uyesi Dog. Dr. Mevliit Arslan
25/12/2020 tarihinde Teknik Bilimler
Meslek YUksekokulu Madurd olarak
yeniden atandi.

Ogr. Gor. Aysel B8
Kavasogullari |
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MESLEK YUKSEKOKULLARI KOSEMIZDE BU AY
“SORGUN MESLEK YUKSEKOKULU"”

Yozgat Bozok Universitesi
Sorgun Meslek YUksekokulu, Yozgat
merkeze 35 kilometre uzaklikta bu-
lunan Sorgun ilgesinde 2011 yilinda
kuruldu. Sorgun Meslek YUksekoku-
lu'nda 2013-2014 yilinda egitim-6g-
retime baslandl. Su an Bilgisayar
Programcilig, Insaat Teknolojisi,
Optisyenlik, Turizm ve Otel Islet-
meciligi, Otomotiv Teknolojisi, Ozel
Guvenlik ve KorumaoMuhasebe ve
Vergi Uygulamalari Programi ol-
mak Uzere toplam 7 program egi-
tim-ogretime devam etmektedir.

Sorgun Meslek YUksekokulu yo-

Ogr. Gor. Dr.
Ali Dogantekin

netim kadrosundo; Dog. Dr. Er-
sin Kantar Mudur, Ogr. Gér. Erkut
Okan Aksu ve Ogr. Gér. Sibel Ca-
nik MUdur Yardimcilari olarak go-
rev yapmaktadirlar. Sorgun Meslek
Yuksekokulu'nda 3 dogent, 2 6g-
retim gorevlisi doktor ve 15 &6gre-
tim goérevlisi olmak Uzere toplam
20 akademik personel bulunur-
ken idari personel kadrosunda ise
1 personel yer almaktadir. Sorgun
Meslek Yuksekokulu 2020 yili YUk-
sekdgretim programlari ve konten-
janlar kilavuzunda yer alan 6 prog-
ramdan 4'Unde yuzde yUz doluluk
sagladi.
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2020 Yih Doluluk Oranlari

i o s
(= e |
Insaat Teknolojisi --

Muhasebe ve Verqi o

Kaynak: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1023

Sorgun Meslek YUksekoku-
lu, Sorgun merkeze 3 km uzaklikta
genis bir alana kurulan 3 katli bina-
siyla égrencilere hizmet vermekte-
dir. Meslek Yuksekokulu binasinda
muduadr, mudur yardimcilari, mes-
lek yuksekokulu sekreteri, mute-
met, yazl igleri sekreteri, dgrenci
igleri memur odasi, bolum bas-
kanlari ve toplanti odalari, fotokopi
odasi, arsiv odasi ve depolar bu-
lunmaktadir. Ayrica binada 1 adet
cok amacli kapall spor salonu ve
duglar yer almaktadir. Bina disinda
yesil alan, égrenci oturma alanlari
ve dinlenme mekdnlari da mev-
cuttur. Ogrencilerin yurt ve barin-
ma imkanlarr arasinda Sorgun’'da
bulunan 1 &zel ve 1 Devlet yurdu yer
almaktadir.




Fiziki Mekan
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Ozellikleri

Kapali Alan

8000 m? (3 kat)

Aclk Alan

42971 mhali hazir olmakla birlikte 226675 m?

Derslik Sayisi

8 adet (her biri 72 m)*

Bilgisayar Laboratuvari

80 bilgisayar (2 adet 71 m?)

internet Salonu

40 kisilik (1 adet 73 m?)

Genel Amacli Laboratuvar

4 adet (90 m)*

Laboratuvar

1 adet 136 m?

Lobi

86 ve 82 m?*(2 adet)

KUtuphane

210 m?

Atolye ve Sergi Salonu

210 m?

Kantin

250 Kisilik 230 m?

Konferans Salonu

215 kisilik 295 m?

Spor Salonu

380 m’

Konferans Salonu

400 kisilik

Yemekhane

1 adet 230 m?
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=

BAHCESEHIR KOLEJi SORGUN KAMPUSU GENEL

LT

Eg&mn‘.\ﬁk kayvis
risiz mille, ir.
B,

Ogr. Gor. s
Sibel Canik |t

]
-

i

KOORDINATORU SEGIL ERKARALI'DAN SORGUN
MESLEK YUKSEKOKULU’NA ZiYARET

Bahgesehir Koleji Sorgun Kam-
pust Genel Koordinatért Segil Erkaral,
22.01.2021 tarihinde Sorgun Meslek YUkse-
kokulu MUdUrU Dog. Dr. Ersin Kantar' ma-
kaminda ziyaret etti.

Ziyarette, Bahgesehir Koleji Sorgun
Kampusunun olanaklart hakkinda bilgi ve-
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rildi. Ayrica Yozgat Bozok Universitesi aka-
demik personelleri cocuklarina 6zel avan-
tajli egitim-6gretim paketleri hakkinda bilgi
paylasimi yapildi. Sorgun Meslek YUkseko-
kulu MUdurt Dog. Dr. Ersin Kantar, nazik
ziyaretlerinden dolaylr Genel Koordinator
Secil Erkarali'ya tesekkur etti.
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iC MEKAN TASARIMINDA RENK

Renk, 1sigin bir vasfidir ve
algilarla ilgili bir kavramdir. Renk,
ayni zamanda i¢ mekan tasarimi-
nin en énemli kriterlerinden biridir.
Ic mekanda yer alan tum bigimler
ve yUzeyler, renk farkliliklari ile daha
iyi algilanir. ic mekanda renk kul-
lanimi oldukga dnemlidir. Renkler-
le dar mekdnlar daha genis, genis
mekdanlar daha dar gérandme bu-
randdrdlebilir. Agik renk kullanimi,
genis algisi yaratir ancak koyu renk
kullaniminin da bazi tekniklerle ge-
nis hissi olusturdugunu sdylemek
mMUumkandur. Kuguk mekdnlarda
bUyuk pencereler ya da buyuk ay-
nalar kullanarak koyu renk kullanimi
ile buyuk mekdan algisi olusturulabi-
lir. Duvarlari tavandan 20 cm asagi
kadar koyu renkle renklendirmek,
mekanin ekstra yuksek ve ferah
goérunmesini saglayacaktir. Duvar
renkleri ile mobilya, hali, mefrusat
renklerini 6ne ¢ikarmak yerine bu
renklerin  kaynasmalarina olanak
saglanmalidir. Risk almamak igin
tum duvarlarin beyaz, krem ya da
acglk renklerle boyanmasi mekdnda
tekdUzelik yaratacaktir. Sakin, du-
zenli i¢ mekdn olusturmak igin yesil
ve tonlari tercih edilebilir. Mek&nda
ahsap malzeme kullaniliyorsa du-
var renginden en az bir ton daha
koyu olmalidir. Bu durum odanin i¢
mimarisinin éne ¢ikmasi icin kont-
rast olusturacaktir. Déseme rengi,
duvar renginden daha koyu de-
gerde tercih edilerek sofistike bir

Ogr. Gor. Aysel
Kavasogullari

Kaynak: https://www.bilgikilavuzu.com/bo-
hem-stili-dekorasyonu-nedir-bohem-sitili-
nin-incelikleri-nelerdir/)

etki olusturulabilir. Renk kullanimi,
tasarimi  etkileyen birgok ozelli-
ge gore farklihk gdsterebilmekte-
dir. Ayrica renk kullanimi; mekdanin
ambiyansini, baydkligunu, kagUk-
lIGgundy, soguk ve sicak olmasi gibi
duygu durumunu ve davranigini
etkilemektedir. Ancak mekanin isle-
vine goére bazl genel renk tercihleri
yapmak mumkanddr.

Konut i¢ Mekénlari igin Renk One-
rileri

Calisma mekdanlari: Calisma, top-
lanti gibi eylemlerin gercgeklestiril-
digi birimler olan bu mekanlar igin
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gucu temsil eden, otorite ve kon-
santrasyonu saglamasi agisindan
mor ve agik tonlari, siyah ve kont-
rast renkler, lacivert, kahverengi
kullanilabilirken sakin bir calisma
mekan tasarimi igin yesil ve tonlari
tercih edilebilir.

Mutfaklar: Hozirlama, depolama,
pisirme islemlerinin yani sira servis,
yemek yeme gibi eylemlerin ger-
ceklestirildigi birimlerdir. Mutfaklar
icin dogay! cagristirmasi, gdven ve
huzur verici olmasi, eylem bittikten
sonra mekanin terk edilmesi igin
(cagrici ve defedici) sicak renkler
kullanilabilir. Sari, kirmizi, yesil mut-
faklar icin 6énerilen renklerdendir.

Koridorlar: Bekleme birimleri, giris-
ler, sofa gibi koridorlarda mekdana
girerken ilk karsilasilacak dolayisiy-
la mekdanla ilgili ilk izlenimin sag-
landigi alanlardir. Kendine guven
duygusunu harekete gegirme, hu-
zur verme gibi hislerin olugsumu igin
turuncu, mor ve aclik tonlari, canli
ve sicak renk kullanimi tercih edi-
lebilir.

Yatak odalarr: GUne baslanilan ve
gunun sonlandigi mekanlar olan
yatak odalari icin rahatlik, stkdnet,
dinlenme, yatistirma, yumusatma
ve sakinlestirme hisleri yaratma-
sI agisindan mavi, turkuaz, morun
aclk tonlar, magenta ve agik yesil
gibi renk kullanimlari uygun ola-
caktir.

Islak hacimler: Soflik, temizlik, do-
gallik, mekdni genis gobstermesi

agisindan beyaz, mavi, yesil, turku-
az ve tonlari gibi renkler kullanilabi-
lir.

Salon ve oturma odalari: Misafir-
lerin agirlandigi, evdeki insanlarin
bir araya geldigi evin sosyal alani
olan mekdanlardir. Oturma, dinlen-
me, sohbet etme, tv izleme gibi ey-
lemlerin gergeklestigi bu birimler-
de kisileri yormayan, huzur veren,
dinlendiren, stres atmaya yardimci
olabilmesi igin agik renkler, beyaz,
agik mavi, dogal renkler tercih edi-
lebilir.

Cocuk odalari: Cocuklar gelisim
caginda olduklarindan yogun renk
kullanimi olumsuz etki olusturabilir.
Cocugun ozellikleri (hareketli, sakin
gibi) dikkate alinarak kan dolasimi-
ni hizlandiran, hareketlilik saglama-
sI agisindan, canli turuncu, kirmizi,
sari renkler kullanilabilir. Cocuk, ¢cok
hareketli ise ve yas grubu da goéz
onunde bulundurularak yesil, mavi
gibi sakinlestirici renklerin kullanimi
uygun olacaktir.

ic mekdan tasarimi yaparken olgu-
ye ve mekdnin tasarim dengesine
dikkat ederek tasarim gergeklesti-
rilmelidir. Renk secimi mekdandaki
seffaf yUzeylere, pencere sayising,
buyukltgune, fonksiyonuna, stiline
kullanicinin - 6zelliklerine, yas gru-
buna goére karar verilmelidir. Alo-
ninda uzman mMmimar, i¢ Mimar ve
ic mekdn tasarimcilara danisarak
renklendirilen i¢ mekdanlar insan
saghgini olumlu yénde etkilemek-
tedir.




