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YOZGAT BOZOK UNIiVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
Temel Egitim Boliimii

Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dah
2025-2026 Bahar Yariyth Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi Degerlendirme Raporu

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Bahar Yariyih Ogretmenlik Uygulamasi II dersi

kapsaminda uygulama 6gretim elemanlari, uygulama o6gretmenleri ve 0gretmen
adaylarmmin siirece iligkin ihtiyag, beklenti ve karsilastiklar1 sorunlarin biitlinciil ve sistematik
bigimde ele alinmas1 amaciyla hazirlanmistir. Bu baglamda rapor, Ogretmenlik Uygulamasi
IT siirecinin etkililigini artirmaya yénelik iyilestirme alanlarini belirlemeyi ve Okul Oncesi
Egitimi programinin giiclii ve gelismeye acik yonlerine iliskin kanit temelli degerlendirmeler

sunmay1 amaglamaktadir.

Uygulama Ogretim Elemanlari (n=4)

Bu bolimde, Ogretmenlik Uygulamasi II dersi kapsaminda uygulama 6gretim
elemanlarimin siirece iliskin degerlendirmelerine yer verilmistir. Ogretim elemanlarmin
uygulama okulu, uygulama 6gretmeni ve uygulama siirecinin isleyisine yonelik goriisleri;
dersin etkililigini, paydaslar arasi is birligini ve izleme-geri bildirim mekanizmalarini ortaya
koyacak bigimde analiz edilmistir.

1. Uygulama OKkulu Alt Boyutu
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* Okulun konumu ¢ok uzak ve uygulama siirecinde ihtiya¢ duyulan materyaller noktasinda eksikler yasaniyor.
** Okulun genel fiziki kosullart ve uygulama ortami yetersiz kaliyor.
*#*()gretmen adaylar1 icin olumlu ve destekleyici bir ortam sunuluyor.

****Siiflar okul dncesi egitimi igin uygun dizayn edilmistir.



2. Uygulama Ogretmeni Alt Boyutu
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* Uygulama 6gretmenlerinin gayretli, 6grenci yetistirmeye yonelik tutumlar adaylarin gelisimine dogrudan olumlu yansiyor.

** Ogretmenin uygulama siiresinde 6gretmen adaylarmna destegi yetersiz kaliyor.

Uygulama 6gretim elemanlarindan elde edilen bulgular, uygulama &gretmenlerine iliskin
degerlendirmelerin genel olarak olduk¢a olumlu oldugunu gostermektedir. Uygulama
ogretmenlerinin biiylik cogunlugunun 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini destekledigi,
rol ve sorumluluklarinin farkinda oldugu, etkili geri bildirim sagladig1 ve is birligine acik bir
tutum sergiledigi goriilmektedir. Ozellikle baz1 uygulama 6gretmenlerinin dgretmen adaylarimi
yetistirmeye yonelik istekli ve 6zverili yaklasimlariin adaylarin mesleki gelisimlerine 6nemli
katki sundugu ifade edilmistir. Bununla birlikte, bir uygulama Ogretmeni i¢in Ogretmen
adaylarma saglanan destek ve rehberligin yeterli diizeyde olmadigi belirtilmis, bu durum
uygulama 6gretmenleri arasinda belirli diizeyde farkliliklar bulundugunu ortaya koymustur.
Genel olarak 6gretmenlik uygulamasi siirecinin uygulama 6gretmenleri tarafindan planli,
destekleyici ve is birligine dayali bi¢cimde yiiriitiildiigii, ancak rehberlik ve destek siire¢lerinin
ogretmen bazinda degiskenlik gdsterebildigi anlagilmaktadir.

Uygulama Ogretmenleri (n=7)

Bu béliimde, Ogretmenlik Uygulamasi II dersi kapsaminda uygulama dgretmenlerinin
strece iliskin degerlendirmelerine yer verilmistir. Uygulama o6gretmenlerinin, 6gretmenlik
uygulamasi siirecinin isleyisine yonelik goriisleri; dersin etkililigini, paydaslar arasi is birligini

ve izleme-geri bildirim mekanizmalarini ortaya koyacak bicimde analiz edilmistir.

1. Ogretmen adaylarinin hazirladiklar etkinlik tiirleri (Tiirkce, Matematik, Fen, Sosyal, Hareket
ve Saglik, Sanat, Miizik, Oyun, Drama) hakkinda gorisleriniz nelerdir?




e  Uygulama 6gretmenleri, 6gretmen adaylarmin etkinlikleri genel olarak kazanim ve planla uyumlu
bi¢imde hazirladiklarini belirtmistir.

e  Etkinliklerin ¢ocuklarin ilgisini cektigi, farkli gelisim alanlarini destekledigi ve adaylarin siirece
cogunlukla hazirlikli geldigi ifade edilmistir.

e  Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarinin etkinlik planlama ve uygulama becerilerinin giiglii oldugu
sonucuna ulastlmistir.

2. Ogretmen adaylarinin 6&renme ciktisina/kazanimina yonelik 68retim yontem ve tekniklerini
secme ve bunlar1 uygulamada kullanmalarina yonelik goriisleriniz nelerdir?

e Adaylarin 6grenme ¢iktisina uygun yontem ve teknikleri segtikleri; gorsel materyal, soru-cevap, yaparak-
yasayarak 6grenme ve farkli yontemlerle stireci destekledikleri goriilmektedir.

e  Bazi goriislerde adaylarin konuya uygun teknikleri kullanma konusunda basarili olduklari, uygulamalarinda
cesitlilik saglamaya calistiklar: belirtilmistir.

o  Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarinin kazanim-temelli yontem segme ve uygulama becerilerinin
yeterli diizeyde oldugu degerlendirilmistir.

3. Ogretmen adaylarinm sinif yonetimi becerilerine, 6grencilerle olan iletisim becerisine yonelik
gOrisleriniz nelerdir?

o  Opretmen adaylarinin ¢ocuklarla iletisimlerinin giiclii, sicak ve olumlu oldugu vurgulanmistir.

e  Sinif yonetimi becerilerinin siireg i¢erisinde gelisim gosterdigi; bazi adaylarin hitabet, sinif hakimiyeti ve
ozel gereksinimli ¢ocuklarla caligma konularinda destege ihtiyag duydugu anlasilmaktadir.

o  Genel degerlendirmede, iletisim becerileri giiclii bir alan olarak dne ¢ikarken sinif yonetimi deneyimle
desteklenmesi gereken bir gelisim alan1 olarak belirlenmistir.

4. Ogretmen adaylarinin 68renme ciktisina/kazanimina yonelik élecme ve dederlendirme
araclarimi secme ve bunlar1 uygulamada kullanmalarina yonelik gorusleriniz nelerdir?

e Adaylarin 6grenme c¢iktilar1 ve kazanimlara uygun Ol¢me-degerlendirme uygulamalar: yaptiklari
belirtilmistir.

e Okul oncesi egitimde siire¢ odakli degerlendirmelerin kullanildigi; bazi durumlarda degerlendirme
¢aligmalarmin tiim etkinliklere yayilmasinin gelistirilmesi gereken bir alan oldugu goriilmektedir.

e Genel degerlendirmede, adaylarin dlgme-degerlendirme yaklagimlarinin yeterli oldugu, ancak daha
sistematik ve biitiinciil degerlendirme uygulamalarinin desteklenmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

5. Uygulama 0gretim elemaninin 68retmenlik uygulamasi siirecindeki isbirligine yonelik
gorisleriniz nelerdir?

e Uygulama 6gretim elemanlariin siireg boyunca iletisime agik, is birlikgi ve destekleyici bir tutum
sergiledikleri ifade edilmistir.

e Okul ziyaretleri, &gretmen adaylarmin gozlemlenmesi ve uygulama ogretmenleriyle kurulan
koordinasyon siirecin niteligini artiran unsurlar olarak degerlendirilmistir.

o Genel degerlendirmede, uygulama 6gretim elemani ile uygulama &gretmeni arasindaki is birliginin
giiclii oldugu goriilmektedir.

6. Ogretmen adaylarimin ihtivac duyduklari konularla ilgili olarak uygulama égretmeninden
destek istemeye acik olma durumlarini nasil degerlendirivorsunuz?

o Opretmen adaylarinin ihtiya¢ duyduklar1 konularda uygulama &gretmeninden destek istemeye agik
olduklar1 belirtilmistir.

e Adaylarin Ogretmenlerle iletisimlerinin kuvvetli oldugu, ihtiyag duyduklarinda rahatlikla soru
sorabildikleri ve destek alabildikleri ifade edilmistir.

e  Genel degerlendirmede, adaylarin destek istemeye acik olmalar1 ve 6grenme istegi siirecin verimliligini
artiran giiclli bir yon olarak degerlendirilmistir.

7. Ogretmen adaylarinin aldiklar1 geri bildirimler dogrultusunda sonraki uygulamalari
planlamalarina iliskin degerlendirmeleriniz nelerdir?

e  Adaylarin aldiklar1 geri bildirimleri dikkate alarak sonraki uygulamalarina yansittiklari belirtilmistir.

e Her uygulama sonrasinda yapilan degerlendirmelerin adaylarin planlama, sinif yonetimi ve uygulama
becerilerini gelistirdigi goriilmektedir.

e Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarinin geri bildirime agik olduklar1 ve kendilerini gelistirme
konusunda olumlu bir tutum sergiledikleri sonucuna ulagilmistir.




8. Lisans egitimi siirecinde en cok dikkat edilmesi veya ele alinmasi gereken konu va da
derslere iliskin degerlendirmeleriniz nelerdir?

e  Qoriisler, lisans egitiminde sinif yonetimi, etkili iletisim, 6zel egitim, drama, oyun ve uygulama agirlikli
derslerin daha fazla ele alinmasi gerektigini gostermektedir.

e Ogretmen adaylarmin sahaya ¢cikmadan dnce 6zel gereksinimli cocuklarla ¢alisma, hitabet ve etkinlik
gecislerini yonetme konularinda daha fazla desteklenmesi gerektigi ifade edilmistir.

e  Genel degerlendirmede, lisans egitiminin uygulama boyutunun giiglendirilmesinin adaylarin mesleki
hazirbulunuslugunu artiracagi degerlendirilmektedir.

9. Ogretmen adaylarinin giiclii yonlerine iliskin degerlendirmeleriniz nelerdir?

e Ogretmen adaylarmin ¢ocuklarla iletisim kurma becerileri, meslek sevgileri, sorumluluk bilinci ve
ogrenmeye acikliklar1 giiclii yonler olarak tanimlanmaistir.

e  Etkinlik hazirlama, uygulama siirecine istekli katilim ve birlikte hareket edebilme becerileri de olumlu
yonler arasinda yer almaktadir.

o  Genel degerlendirmede, adaylarin mesleki motivasyonlarin ve ¢ocuklarla kurduklart olumlu
iletisimin d6gretmenlik kimligi gelisimi a¢isindan 6nemli bir avantaj sagladigi goriilmektedir.

10. Eklemek istediginiz baska bir konu varsa liitfen belirtiniz.

o Ek goriislerde, uygulama siirecinin birden fazla doneme yayilmasi ve 6zel egitim konusunda 6n
bilgilendirme yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.

e Bazi uygulama 6gretmenleri siirecin genel olarak verimli gectigini ve adaylarin iyi yetigmis olduklarini
belirtmistir.

e Genel degerlendirmede, uygulama siirecinin basarili yiiriitiildiigii ancak siire, igerik ve 6zel egitim
destegi agisindan giiglendirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Ogretmen Adaylari (n=33)

Bu boliimde, Ogretmenlik Uygulamasi IT dersi kapsaminda 6gretmen adaylarimn siirece
iliskin degerlendirmelerine yer verilmistir. Ogretmen adaylarmin; uygulama okulu, uygulama
Ogretmeni, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama siirecinin isleyisine yonelik goriisleri;
dersin etkililigini, paydaglar arasi is birligini ve izleme-geri bildirim mekanizmalarini ortaya
koyacak bigimde analiz edilmistir.

1. Uygulama Okulu Alt Boyutu
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* Fiziki imkanlar, materyal gesitliligi, duyu materyalleri ve etkinliklere uygun alanlarin yetersiz bulunmasi; sinif/anasinifi ortaminin kalabalik
veya sinirl goriilmesi
*% Okulun konumunun, genel imkanlarinin ve uygulama 6gretmeni desteginin yeterli bulunmasi; uygulama siirecinden genel memnuniyet

duyulmast.



*#% Okul konumunun dezavantajli veya uzak goriilmesi; buna karsin uygulama gretmeninin desteginin siireci olumlu yonde etkilemesi.

*##% Materyal, sinif ortami ve okul yonetimi desteginin giiglii olmasi; 6gretmenlerin 6zverili ve yardimsever bir tutum sergilemesi.

2. Uygulama Ogretmeni Alt Boyutu
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* Anlayisli, sabirl ve tecriibeli bir 6gretmen profili sergilemesi; cocuklarla iletisiminin giiglii olmast.

% Ogretmen adaylarma kars1 olumlu, nazik ve destekleyici bir tutum sergilemesi; etkinlik ve uygulama siirecinde destek sunmast.

**% Diizenli geri bildirim verme, haftalik takip yapma, materyal hazirlama siirecinde destek olma ve adaylari cesaretlendirme.

##%% Destekleyici, sabirli ve adaylarin sorularina yanit veren bir rehberlik anlayigina sahip olmasi.

*#%%% Mesleki bilgi ve profesyonel deneyimini 6gretmen adaylarina aktarmasi.

*HFAA* Stirecin genel olarak olumlu degerlendirilmesi.

3. Uygulama Ogretim Elemam Alt Boyutu
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20. Uygulama 6gretim elemanina iliskin
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* Ulasilabilir olma, iletisim kurma, haftalik takip yapma ve siirece iliskin motivasyonu artirma.

** Haftalik etkinliklere diizenli doniit verme, gdzlem yapma, materyal ve etkinlik planlama siireglerinde yol gosterici olma.

**k* Farkl goriislere saygili, 6zenli ve ilgili bir tutumla siireci destekleme; mesleki deneyim aktarimi saglama.

*#%% Staj stirecini yakindan takip etme, geri bildirim saglama, destekleyici ve motive edici bir tutum sergileme.




4. Diger Alt Boyutu

21. Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik onerileriniz nelerdir?

Uygulama Siiresi ve Kademelendirme

Ogretmen adaylar1, 6gretmenlik uygulamasi dersinin haftada bir giinle sinirli kalmasinin mesleki deneyim
acisindan yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Uygulama giin sayisinin artirtlmasi, staj siirecinin {igiincii
siiftan itibaren baslatilmasi ve son siif ders yiikiiniin azaltilarak uygulamaya daha fazla zaman ayrilmasi
gerektigi vurgulanmistir. Ayrica bazi adaylar, farkli okullar yerine ayni sinifta daha uzun siire bulunmanin
smifi tanima ve mesleki siireklilik agisindan daha yararli olacagini ifade etmiglerdir.

Uygulama Ortami, Ulasim ve Lojistik Destek

Katilimeilar, uygulama okullarinin konumu, ulagim olanaklar1 ve materyal hazirlama giderlerinin siirecin
niteligini etkiledigini belirtmislerdir. Ozellikle ulasim destegi saglanmasi, okullarm konum agisindan
erisilebilir olmasina dikkat edilmesi ve materyal hazirlama siirecinde 6gretmen adaylarinin maddi olarak
zorlanmamasina yonelik diizenlemeler yapilmasi dnerilmistir.

Uygulamanin Niteligi ve Aktif Rol Ustlenme

Ogretmen adaylari, uygulama siirecinin kendilerini meslege hazirlamada yararli oldugunu; ancak daha
fazla etkinlik planlama, uygulama ve farkli yas gruplariyla caliyma firsatt sunulmasimin mesleki
gelisimlerini giliglendirecegini ifade etmislerdir. Adaylar, teorik bilgilerin sahada daha fazla
deneyimlenebilmesi i¢in uygulama siirecinin daha kapsamli ve siireklilik igeren bir yapiya
kavusturulmasini énermislerdir.

Gozlem Siireci ve Simif Deneyimi

Gortiglerde, yalnizca smirli sayida gozlem yapmanin yeterli olmadigt; ¢ocuklarin okula baglama
stirecinden itibaren gézlem yapilmasinin ve gézlem haftalarinin artirilmasimin adaylarin sinifi, cocuklari
ve 0gretmenlik siireclerini daha iyi tanimalaria katki saglayacagi belirtilmistir. Bu baglamda gézlem,
planlama ve uygulama asamalarinin daha kademeli bir bi¢cimde diizenlenmesi gerektigi ifade edilmistir.
Raporlama ve Olcme Degerlendirme

Bazi Ogretmen adaylari, uygulama siirecinde formalite olarak algilanan evrak ve rapor yikiiniin
azaltilmasi gerektigini belirtmislerdir. Etkinlik planlarinin uygulama sonrasinda da yazilabilmesine
imkan taninmasi ve degerlendirme siirecinde ger¢ek performansa daha fazla odaklanilmasi gerektigi ifade
edilmistir.

Mesleki Donanim ve Alan Egitimi

Ogretmen adaylar1, okul dncesi gretmenligi alanina iliskin daha fazla uygulamali egitim verilmesinin ve
bransa 06zgii mesleki becerilerin desteklenmesinin yararli olacagini belirtmislerdir. Genel olarak
uygulama dersinin 6gretmenlik meslegine hazirlik agisindan katki sagladigi, ancak siirenin ve uygulama
yogunlugunun artirtlmasiyla bu katkinin giiglenecegi degerlendirilmistir.

Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarinin onerileri, 6gretmenlik uygulamasi dersinin daha erken siniflardan

itibaren baslatilmasi, haftalik uygulama giin sayisinin artirilmasi, gézlem ve uygulama siireglerinin daha uzun
stireli ve kademeli bigimde yiiriitiilmesi {izerinde yogunlagsmaktadir. Bunun yan1 sira ulasim, materyal ve okul
yerlestirme siireclerinde adaylarin ihtiyaglarinin dikkate alimmmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu bulgular,
ogretmenlik uygulamasi dersinin hem mesleki deneyimi artiracak hem de adaylarin ekonomik ve lojistik
kosullarini1 gdzeten bir yapida yeniden diizenlenmesinin yararli olacagini gostermektedir.

22. Diger: (Ogretmenlik Uygulamasi dersi hakkinda belirtmek istediginiz baska bir sey varsa

paylasabilirsiniz.)

Ulasim ve Okul Yerlestirme Destegi

Ogretmen adaylari, uygulama siirecinde ulasim desteginin 6nemli bir ihtiya¢ oldugunu belirtmislerdir.
Ozellikle kdy okullarina veya ulasimi daha gii¢ kurumlara yonlendirme yapilacaksa adaylara ulagim
kolaylig1 saglanmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica dgrencilerin merkezi ve ulasimi kolay okullara
yerlestirilmesinin siirecin siirdiiriilebilirligi acisindan yararli olacagi belirtilmistir.

Rehberlik ve Siire¢c Destegi

Adaylarin bir kismi, 6gretmenlik uygulamasi siirecinde daha fazla desteklenmeleri gerektigini ifade
etmistir. Uygulama Ogretmeni ve uygulama 6gretim elemanlarindan alinan rehberligin mesleki gelisime
katki sundugu, bu destegin artirilmasiyla siirecin daha verimli hale gelebilecegi degerlendirilmistir.
Program Yiikii ve Uygulama Dersinin islevi

Bazi 6gretmen adaylari, son smifta ders yiikiiniin fazla olmasinin uygulama siirecini zorlastirdigini
belirtmistir. Bunun yaninda Milli Egitim Akademisi siirecine atifla uygulama dersinin gerekliligini
sorgulayan goriisler de bulunmaktadir. Bu goriisler, dersin kapsaminin ve is yiikiiniin adaylarin mesleki
gelisimini destekleyecek sekilde yeniden gbzden gegirilmesi gerektigini gostermektedir.




e Mesleki Katki ve Genel Memnuniyet
Ogretmen adaylarinin bir béliimii, uygulama dersinin 6gretmenlik meslegine hazirlanmalarinda énemli
katk1 sagladigini ve siirecin genel olarak olumlu gectigini ifade etmistir. Bununla birlikte, uygulamanin
haftada bir giin yerine daha fazla giin yapilmasi ve adaylarin sahada daha uzun siire bulunmasi gerektigi
yoniindeki goriisler 6ne ¢ikmaktadir.

Genel degerlendirmede, ogretmen adaylarmin ek goriisleri ulasim destegi, rehberlik faaliyetlerinin
giiglendirilmesi, uygulama siiresinin artirtlmasi ve ders yiikiinin yeniden diizenlenmesi bagliklarinda
yogunlasmaktadir. Siirecin 6gretmenlik meslegine hazirlik agisindan yararli bulundugu; ancak adaylarin daha fazla
uygulama, daha fazla gozlem ve daha giiclii kurumsal destek beklentisi iginde olduklari anlagilmaktadir. Bu
bulgular, 6gretmenlik uygulamasi dersinin aday ihtiyaglarini merkeze alan, daha esnek ve daha uygulama agirlikli
bir yapryla desteklenmesi gerektigini gostermektedir.




