YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Aciklama:

04.02.2021 tarih ve E-85680258-000[000]-18 sayili Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Bagkanliginin yazis1 ile “2021 Yili Kurumsal Dig Degerlendirme Programi” kapsamina
almmasindan sonra, Yozgat Bozok Universitesi Kalite Giivence Sistemi’ ¢alismalarini
baglatmigtir. Bun anlamda oncelikle Kalite birim komisyonu ve altybirim “kémisyonlari
olusturulmus ve Siiriim 2.1°e gére Kurum I¢i Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

Universitemizin 13.01.2023 tarih E-75425903-060-121320 yazisiha” binaen Kurum Igi
Degerlendirme Raporumuz alt komisyon {iiyeleri tarafindanytekrar ele alinmis, gectigimiz
yildan (bir dnceki rapor) bu yana fakiiltemizde yasadan gelismeler ve degisimler de rapora
islenmistir. 1lgili rapor hazirlandiktan sonra _23/01/2023" tarihinde toplant: yapilarak
degerlendirmeye tabi tutulmus ve son sekli verilmigtits

BiRIM HAKKINDA BILGILER
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve' Hedefleri
Misyon

Din bilgisi 6gretmenligive din hizmeti verilebilecek alanlarda iistiin nitelikleri tagiyan,
bu gorevleri hakkiyla yerine-getirecek bilgi ve irfan birikimine sahip elemanlar yetigtirmektir.
Egitim dili Turk¢edlmakla birlikte, hazirlik sinifinda zorunlu Arapga 6gretilecek, bazi dersler
secmeli olarakwingilizce ve Arapga alinabilecektir. Dért yili askin bu lisans programinda
fakiiltemiz;

Ulkenin milli ve manevi degerlerine bagli Ulkesini, milletini ve meslegini seven,
Milletine ve biitlin insanlia yararli olma ilkiisiinii i¢sellestirmis, sistematik, tutarli, analiz ve
sentez yapabilme kabiliyetine sahip, inangl, kiiltiirlii ve erdemli ilim insanlar1 yetistirmeyi
gaye edinmistir.

Vizyon

Bilgi ve beceri yoniinden iyi donanimli, kolektif suurla hareket etmeyi benimsemis,
cevreye, topluma, milli ve manevi degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Degerler




e Adalet ve liyakat

e Temel hak ve hiirriyetlere saygi

e Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
o Evrensellik

e Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik

e Diiristliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
e Toplam kalite yonetimi ve tiretkenlik

e Hosgori ve algak goniilliiliik

e  Ozgiirliik ve sorumluluk

e Ozgiiven ve disiplin

e Dogaya ve ¢cevreye saygl

e Toplumsal sorumluluk ve paylasim

o Ogrenci merkezli yonetim anlayist

e Hayat boyu 6grenme

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/gayemiz-ulkumuoz/778

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var; Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok{ | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Kufumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi tiniversitenin belirledigi
cercevede big yonetim modeli uygulamaktadir. Fakiilte yonetim siiregleri egitim-6gretim,
arastitma p*ve idari/destek siirecleri bilinyesindeki ii¢ bolim koordinatorliigiinde
yonetilmektedir. I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planmni imkénlar dlgiisiinde
uygulamaya caligmaktadir. Problem ¢ikma ihtimalleri gz oniinde bulundurularak problem
oncesi 6nlem almaya yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

https://bozok.edu.tr/Dosya/27b08815-3.pdf



https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/gayemiz-ulkumuz/778
https://bozok.edu.tr/Dosya/27b08815-3.pdf

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n

Aciklama: Kurumumuz YOK mevzuati cercevesinde belirlenmis vestiimidiniversitelerde
uygulanan standart fakiilte yonetim modelini esas almaktadir. Akademikipersoneél, Dekanlik,
iki Dekan Yardimciligi ve Boliim Baskanliklar1 seklinde yapilanan bir ydmetim sistemine
sahiptir. idari personel ise Fakiilte Sekreterligi tarafindan takipdilmektedir.

Kamtlar:

https://boysis.bozok.edu.tr/kullanici/giris-yap
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/yonetim=kurulu/772
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/fakulteskurulu/773
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/komisyon-ve-koordinatorlukler/8959

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlamavar, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
¥

Aciklama: Fakiiltemiz stratejik amaglarina uygun olacak sekilde planlamalar yapilmaktadir.
Idari personel performans dlgme kriterleri esas alinarak personeli ise alistirmak, bilgi ve
beceresini artirmak ve siireci daha basarili bir sekilde yonetmek amaciyla personelin
tamamina yakininin ¢esitli egitim ve kurslara katilmasi saglanmistir. Kurum diizenli olarak
yillik faaliyet raporlar1 olusturur ve iiniversite ile ortak kurum i¢i 6z degerlendirme raporlari
diizenler.

Kanitlar:
Personelin yeterligi ve performansi:



https://boysis.bozok.edu.tr/kullanici/giris-yap
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/yonetim-kurulu/772
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/fakulte-kurulu/773
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/komisyon-ve-koordinatorlukler/8959

.ASunum - Kanitlar\idari personel egitim.jpeg

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

Aciklama: Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve wygulamalarr) tanimlidir, kurum
calisanlarinca bilinir. Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar: ile organizasyon
yapist tanimlanmistir. Kurum; kalite faaliyetlerini, tiniversitetkalitelpolitikalartyla biitiinlesik
olarak calisan kaliteden sorumlu kurul yardimiyla yigiitiir.

Birimimiz Kalite Ust Kurulu:

Adi Soyadi

Prof. Dr. Abdulkadir DUNDAR
Dr. Ogr. Uyesi Selahattin YAKUT

Prof. Dr. Ismail PIRLANTA
Prof. Dr. Talip QZDES
Dog. Dr. Omer DEMIR

Ahmet DEMIR

Birimimiz Kalite Alt Calisma Grubu:

Adi_Soyadi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YENICE

Dr. Ogr. Uyesi Aliya MUTALLIMOVA
Dr. Ogr. Uyesi Abdulali ALIYEV

Ogr. Gér. Yunus CAKIR
Ars. Gor. Tugba SAHBAZ ALTINSOY
Ars. Gor. Emre KARADAVUT

Ayse SEMIZ

Unvam Ekipteki Gorevi
Dekan Baskan
Dekan Yardimcisi Uye
Boliim Bagkani Uye
Boliim Bagkani Uye
Boliim Bagkani Uye
Fakiilte Sekreteri Uye

Ekipteki Gorevi

Baskan

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye (Ogrenci)



file:///C:/Users/acer/Desktop/masa%20üstü/Sunum%20-%20Kanıtlar/idari%20personel%20eğitim.jpeg

Kanitlar:

Bilgilendirme toplantist:

.\Sunum - Kanitlar\Kalite Giivence Toplant1 Tutanagi.jpeg
Kalite Giivence Sistemi

https://bozok.edu.tr/birim/kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey SaDiizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, OrneK
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kohtral Etme
ve(Onlem Alma
var
n
Aciklama:

Fakiiltemiz akademik ve idari personeline, 6grencilerine ve topluma karsr sorumlulugunun
geregi olarak egitim Ogretim, arastirma<geligtirme. faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmaktadir. Kurwm. tarafindan paylasilan verilerin  giincelliginin,
dogrulugunun ve giivenilirliginin takip ve paylasimi gorevlendirilen personel araciligiyla
temin edilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla fakiiltemizin ve {iniversitemizin
resmi internet sayfalari (https://bozek.edu.tr/anasayfa ve https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi) kullanilmaktadyr.

Kanaitlar:

https://bozok.edu.tr/anasayfa
https://bozok.edu.trlfokul/ilahiyat-fakultesi

A2y Misyonve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.

Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma



file:///C:/Users/acer/Desktop/masa%20üstü/Sunum%20-%20Kanıtlar/Kalite%20Güvence%20Toplantı%20Tutanağı.jpeg
https://bozok.edu.tr/birim/kalite
https://bozok.edu.tr/anasayfa
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi

var

Aciklama;

Kurumun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum g¢alisanlarinca bilinir
ve paylasilir. Kurumun misyon, vizyon, amag ve hedefleri paydaslarin goriisti alinarak
hazirlanmistir. Kurum tiim faaliyetlerini, misyon ve vizyonu ile tutarl olarak stirdiiriir.

Kanitlar:

* Misyon, vizyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/gorev-
tanimlari/806

* Akademik genel kurul toplantilar:
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/3
1052

» Paydas toplantilar/ Paydas katilimlarini gésteren kanitlar.
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30720

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30034

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C8%A7in%20/30476

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DUYURU/13895

https://yozgat.diyanet.gov.tr/sayfalat/eententdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal&Conte
ntld=1681

A.2.2. Stratejik’amag veyhedefler

Olgunluk Diizeyis
1 Dizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Duizey
Planlamayyok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n
Aciklama:

Fakiiltemizin stratejik plan1 amag ve hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek siire¢ yonetilmektedir. ilgili mevzuat



https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/gorev-tanimlari/806
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/gorev-tanimlari/806
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/31052
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/31052
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/31052
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30720
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30720
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30034
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30034
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30476
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30476
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DUYURU/13895
https://yozgat.diyanet.gov.tr/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal&ContentId=1681
https://yozgat.diyanet.gov.tr/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal&ContentId=1681

geregi Akademik Genel kurul, her egitim- 6gretim yilinin sonunda olagan olarak toplanir.
Gerektiginde baskan kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Kamtlar:
.\Sunum - Kanitlar\stratejik plan ilahiyat.docx

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etmeé
ve Onlem Alma
var
"
Aciklama:

Kurumda stratejik amaglarina uygun olacak _sekilde, plaflamalar yapilmaktadir. Idari
personel performans o6lgme kriterleri dogrultusumda her yil diizenli olarak anketler
diizenlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bu kapsamda personeli ise alistirmak, bilgi ve beceresini artirmak ve onlar1 daha iist
diizeyde motive etmek amaciyla pefsonelin tamiamina yakininin g¢esitli egitim ve kurslara
katilmasi saglanmistir. Kurum diizenli‘elarak yillik faaliyetraporlari olusturur ve tiniversite
ile ortak kurum i¢i 6z degerlenditme raporlar1 diizenler.

Kanitlar:

» Personelin yéterligi veyperformansi:
https://forms.gle/4pmFRINhiIdZS7VEmM6

https://forms.gle/S4e2JCEAIVWLHS3F8
https://forms.gle/dT25hSXckVpW6KkD66

https://docs.qoogle.com/forms/d/e/IFAIpOQLSdHXxU3xiY3M0g9NPbzNZ88v73
NAalG6iJGGGde8eNIv3JoGPA/viewform

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30830

.A\Sunum - Kanitlar\idari personel egitim.jpeg

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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Olgunluk Diizeyi:

1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n
Aciklama:

Fakiiltemizde, Yozgat Bozok Universitesi’nin sistemine entegre sekilde killanim ‘e
merkezi otomasyon i¢in gerekli olan kurum intermet sayfasi

(https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi), akademik/idari personel agcimy, Kurumsal e-
posta hizmeti, tiniversite bilgi yonetim sistemi (EBYYS), i¢-dis ortamykablosuz internet
hizmeti ve glivenlik kamera alt yapis1 bulunmaktadir.
Kurumumuz tniversitemizin bilgi yonetim (EBYS) ve merkezi @tomasyon sistemi olan
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx ~ ve  https://boysis.bozok.edtutr/kullanici/giris-yap
adreslerini  kullanmaktadir. BOYSIS sisteminde &grenéiler, 6grenci web modiilii
tizerinden haftalik ders programi, not goriintiileme, basar: durum belgesi (transkript), kayit
yenileme (ders se¢me) islemleri, muafiyet sinavi kayat, ¢ift ana dal/yan dal basvuru,
hazirlik 6grenci bilgi goriintiileme ekranlarma ulgmaktadir. Ogretim iiyeleri, Ogretim
Uyesi Modiilii iizerinden ders &grenci Mistelerini gérmekte, notlarmi girmekte, smav
devam gizelgeleri gibi raporlamalara ulasinakta” ve derslere ait 6grenme ¢iktilarini
girmektedir. BOYSIS sisteminde §@rencilerimizin kisisel bilgileri, akademik gelisim ve
basar1 oranlar1 diizenli ve sistemli sekilde takip edilebilmektedir. Toplanan verilerin
glivenligi ve gizliligi tniversitehin_yazihm programlari ile saglanmaktadir. Bu verilere
Ogrenci Isleri Daire Baskahligini kullanmis oldugu yazilimlar iizerinden erisilebilmekte,
sistem {lizerinden @rgamizasyon tanimi yapilabilmekte, akademik takvimde yer alan
aktiviteler tanimlanabilmekte, @ersler ve ders programi olusturulabilmektedir.

Kamtlar:
https://bozok.edu:te/ehizmetler

A.3.2{Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Dlizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
¥

Aciklama:



https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://boysis.bozok.edu.tr/kullanici/giris-yap
https://bozok.edu.tr/ehizmetler

Fakiiltemiz 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda bulunan bir kurum olup, kurum
disindan tedarik edilen hizmetler, s6z konusu kanun ve 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu ve Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi’nde belirtilen ve
kamu ihale genel tebliginde yer alan hiikiimler dogrultusunda, agik ihale, belli istekliler
arasinda ihale, pazarlik usulii ve dogrudan temin yontemlerine gére alinmakta, 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu'nun 3/e maddesinde belirtilen usullere gore sermaye giderleri
kaleminden Kurumumuza ait hizmet binalarinin tefrisi ile her tiirli makine ve teghizatin
Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidirligiic ve Bolge Midiirliiklerinden temini
saglanmaktadir.

Ders miifredatinda yer alan birtakim derslere yonelik destek ise digen, fakiilte
birimlerinden temin edilmektedir. Bu baglamda Ingilizce, inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 ders yiikleri rektorliikk tarafindan gorevlendirilen personel | tarafindan
karsilanmaktadir. Bunlara iliskin kriterler, uygunluk durumlari, kalite W€ siirekliligi
dogrudan rektorliik tarafindan tayin ve kontrol edilmektedir. Destek hizmet birimlerine
bazi1 donemlerde is ve is¢i bulma kurumu tarafindan atanan gegici personelin uygunlugu
ve kriterleri ise atamayi1 yapan kurumumuz tarafindan takig“edilmektedir

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey, 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Wygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok /|“Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

Aciklama:

Kurumumuzdad idafiy, siregler insan kaynaklarini olduk¢a verimli sekilde kullanma
egilimindedir. Kutumumuzun idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim
ve liyakatininwiistlendikleri gérevlerle uyumu, atama organi olan Rektorliik tarafindan
takip- edilmektedir. Mali kaynaklarin, tasinir taginmaz kaynaklarin yonetiminden
Rektorliigiinybelirledigi kararlar ger¢evesinde Fakiilte Yonetim Kurulu sorumludur. Mali
kaynaklarh yonetimi 5018 sayili kanuna gore biitgeye uygun olarak kullanilmaktadir.
Her wil tespit edilen personel ihtiyaglari Rektorliik Personel Daire Baskanligina
bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve
atamalar1 gerceklestirilmektedir. Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiiki goz
Oniine olup, yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda
personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

almarak  yapilmakta

Fakiiltemizin biit¢esi gz Oniine alinarak olabildigince acil ve 6nceligi olan is veislemlere
yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaclari temini ile ilgiliis ve
islemler, biitce Odenekleri, giderin tiirli, yaklagik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri




unsurlar g6z oOniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle
gerceklestirilir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir Mal Yonetmeligi
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Tiim tasinir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde bulunan Tasmir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir. Ancak idari personel yetersizligi
bulunmaktadir. Her tiirlii faaliyet ve stirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) ile BOYSIS Otomasyonu
kullanilmaktadir.

Kanitlar:
https://boysis.bozok.edu.tr/kullanici/giris-yap
.\Sunum - Kanitlar\TIB Faaliyet Raporlart.pdf
.\Sunum - Kanitlar\FDB Akademik Faaliyet Raporlar1.pdf
.\Sunum - Kanitla'\ITS Akademik faaliyet raporlar.pdf
.\Sunum - Kanitlar\Kalite Giivence Toplant1 Tutanagi.jpeg

A.3.4. Siireg yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 45Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var;, [ Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrolve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n

Aciklama:

Fakiiltemizin lisansdiizeyi egitim ogretim siirecleri Dekan Yardimciligi tarafindan takip
edilmekte ve dersyiikleri, haftalik program uygulamalar1 belirlenmektedir. Arastirma
stirecleri ise ilkyagamada’ boliim bagkanliklari tarafindan yonetilmekte ve idari destek
stirecleri résmi yollar kanaliyla boliim baskanliklari tizerinden Dekanlik tarafindan takip
edilmektedin, Stiree, fakiiltemiz hizmet standartlari ¢er¢evesinde yiiriitiillmektedir.
Kanitlar:

https.//bezoksedu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/hizmet-standartlari/802

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek



https://boysis.bozok.edu.tr/kullanici/giris-yap
file:///C:/Users/acer/Desktop/masa%20üstü/Sunum%20-%20Kanıtlar/TİB%20Faaliyet%20Raporları.pdf
file:///C:/Users/acer/Desktop/masa%20üstü/Sunum%20-%20Kanıtlar/FDB%20Akademik%20Faaliyet%20Raporları.pdf
file:///C:/Users/acer/Desktop/masa%20üstü/Sunum%20-%20Kanıtlar/İTS%20Akademik%20faaliyet%20raporları.pdf
file:///C:/Users/acer/Desktop/masa%20üstü/Sunum%20-%20Kanıtlar/Kalite%20Güvence%20Toplantı%20Tutanağı.jpeg
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/hizmet-standartlari/802

Uygulama yok

Kontrol ve
Onlem yok

Uygulama,
Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var

Uygulama var.

Aciklama:
Kurumun i¢ ve dis paydaslart belirlenmis, toplantilar diizenlenmistir. Kurumda kalite
giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglanfak icin
planlamalar bulunmaktadir. Ilgili planlamalar dahilinde diizenli olarak i¢ ve dis_paydas
goriislerini almak igin anket calismasi hedeflenmektedir. Akademik personelgmidati

personel, Akademik ve Idari birimler i¢ paydas olarak tanimlanirken’ 6grenciler ve
mezunlar basta olmak tizere pek ¢ok dis paydas bulunmaktadir.
Kanitlar:

I¢c paydas-dis paydas listeleri:

I¢ Paydaslar

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

Universitenin Idari Birimleri
Rektorliik

Di1s Paydaslar

Yiiksekogretim Kurulu
Universiteleraras: Kurul
Diger ilahiyat Fakiiltéleri
Diyanet Isleri Bagkanlig
Tiirkiye Diyanet, Vakfi
Milli Egitim Bakanligi
Sivil Toplum Kusuluslart
Basin®yayin kuruluslar
Yerel yonetimler

Arastirmia Kurum ve Kuruluslar

Meztn 6grenciler

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/ic-ve-dis-paydaslarimiz/9356

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.



https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/ic-ve-dis-paydaslarimiz/9356

Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var

Aciklama:

Kurumda Ogretim siireglerine iliskin olarak ogrencilerin ders, dersin 6gretim
eleman1, program, Ogrenci is yiikii vb. hususlardaki goriisleri “Sikayet ve Oneri
Sandiklar1”, anket verileri gibi cesitli kanallarla geri bildirim olarak alinmakta ve
elde edilen verilere gore iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir.

Kanitlar:

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIPOQL SdeVjrjakE0Yelz40QHOVI-
1f1C68beDPYWrlgkj8xnlA8YrA/closedform

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulamawar, | Rlanlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrohve Uygulama, Uygulama var.
Onlém yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n
Aciklama:

Kurumda mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. Ayrica mezunlarla
iletisimi stirdiirmek ve karstlikli yardimlagmak i¢in bir platform bulunmakta ve bu platform
iizerinden 6grencilet bilgilendirilmektedir.

Kamtlar:

https://kariyer.bozok.edu.tr/

ALS. Uluslararasilasma

A.5.1 Wluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdeVjrjakE0YeIz40QH0v9-1f1C68beDPYWr1qkj8xnlA8YrA/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdeVjrjakE0YeIz40QH0v9-1f1C68beDPYWr1qkj8xnlA8YrA/closedform
https://kariyer.bozok.edu.tr/

Aciklama:

Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar

bulunmaktadir.

Kurum Erasmus

gibi

uluslararasi

faaliyetlerinde tiniversite Erasmus Koordinatorliigii ile is birligi kurar.

Kanitlar:

e Erasmus koordinatorliigi: http://erasmus.bozok.edu.tr/

egitim-6gretim

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey SADiizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulamia, Uygulama var.
Onlem yok Kentrol Etme

ve!Onlem\Alma
var

Aciklama:

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda dort yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi birim
biinyesinde istihdam edilmektedir. Kurumda 2% yabanci uyruklu 6grenci egitim gormektedir.

Kanitlar:

e Fakiiltemizde gorev yapanyabanciyruklu 6gretim elemanlari

listesi:

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/akademik-personel

A.5.3. Uluslararasildsmayperformansi

Olgunluk Diizeyt:
L{Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlamayok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

+

Aciklama: Her yi1l yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina ve dgrencilere yonelik

akreditasyon faaliyetleri planl sekilde yiiriitilmektedir.



http://erasmus.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/akademik-personel

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama,var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
¥
Aciklama:

Egitim faaliyetleri egitimin amaglarina uygun olarak ig¢ ye “dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Egitim programlarmin ve, miiffedatlarinin  gdzden
gecirilmesi ve giincellenmesi Universite yonetimi biinyesindeki ilgili birimlerle paylasiimasi
suretiyle gergeklestirilmektedir. Boliim/Birim Kurullari (belli araliklarla programlarini i¢ ve
dis paydaslarin  gorlisleri dogrultusunda gozden “gecitmekte ve gilincellemektedir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye \Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu goz Oniinde bulundurulmaktadir. “Programlarin egitim amaglar1 ve
kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekildey(ilan ‘edilmektedir. Ydritilen programlarin
yeterlilikleriyle, ders 0grenme c¢iktildari arasinda”iliskilendirme yapilmaktadir. Bu bilgilere

Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal Bologna Bilgi Sistemi
(http://ebp.bozok.edu.tr/DerecePragramlari/Detay/1/166/146/932001) sitesi uizerinden
ulagilabilmektedir.

Kanitlar:

Egitim-Ogretim siire¢lerine daitysenato karari. (https://senato.bozok.edu.tr/)

B.1.2. Proggamin dess dagilim dengesi

Olgunluk Diiz¢yi:
1. Diizey, 2. Duizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Duizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n
Aciklama:

[lahiyat Fakiiltelerinin genel amagclarina uygun olarak fakiiltemizde uygulanan ders
miifredatlar1 genel derslerin %60°1 Temel Islam Bilimleri Béliimii, %251 Felsefe ve Din



http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/166/146/932001
https://senato.bozok.edu.tr/

Bilimleri Boliimii, %15°i de Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii ile ilgilidir. Fakiiltemizdeki

akademisyen orani da bu durumla uyumludur.

Kanit:

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Duyuru/29566

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornék
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Yygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

+

Aciklama: Fakiiltemizdeki miifredatta bulunan derslerin kazanimlarina’yonelik program
¢iktilart YOK ’iin Ilahiyat Fakiiltelerine yonelik belirlemi§ oldugu oranlamaya uygun olarak
yenilenmistir.

Ilahiyat Fakiiltesi Tanimlanan Program Ciktilar1 agsagidakisekildedir:

1. Biitiinciil ve sistematik bir dini diisiince kavrayisina sahip olur.

2. Din, bilim ve felsefe alanlarindaki kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri aciklar.

3. Orgiin ve yaygin din egitiminin farkli nitelikteki hedef Kkitlelerini biyolojik,
psikolojik, sosyal ve dini gelisim/6zelliklerine gore taniyip, onlara uygun yontem ve
tekniklerle dini 6gretileri sunabilme becetisi kazanir

4. Felsefe ve din bilimleri‘\alaminda“ baslica ekolleri, kuramlar1 ve meseleleri yeterli
diizeyde kavrayabilir.

5. Cagdas geligme” vémsorunlar karsisinda objektif, elestirel ve biitiinciil bir yaklasim
ortaya koyabilir.

6. Dinleri, mezheplerijve cagdas dini akimlar1 taniyarak bunlar arasinda karsilastirmalar
yapar.

1. Islam Kiiltiir, sanat ve medeniyetini 6zgiin nitelikleriyle kavrayarak, tarihi ve kiiltiirel
mirasumizi tanr.

8. Orta ogretimde yer alan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi ile Temel Dini Bilgiler vb.
derslerin miifredatina yonelik bilgi ve beceriye sahip olur.

9. Btkili din hizmeti sunabilmek i¢in gerekli olan genel kiiltiir, alan bilgisi ve mesleki
formasyona iligkin bilgi ve becerilerini gelistirir.

10.  Islam dininin temel kaynaklarini asli dilinden (Arapca) kullanir ve giiniimiiz icin
gecerli yorumlari yapar.

11.  Itikat, ibadet, ahlak ve muamelata dair usul ve esaslar1 kavrar ve dayandig temelleri
aciklar.

12. Kur’an-1 Kerim okuma, anlama ve 6gretme konusunda teorik ve pratik yeterlilik
kazanir.
13.  llahiyat alt dallarinm birbiri ile ve diger bilim alanlari ile iliski kurarak, disiplinler



https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Duyuru/29566

arasi arastirma-inceleme, yorum, analiz ve degerlendirme yapar.

14. Dini/Manevi danismanlik ve rehberlik bilgi ve becerisini gelistirir.

15.  Diinya dinlerinin temel inang esaslar1 ve uygulamalarin tanir.

16.  Islam diinyasinda dini ve siyasi gayelerle viicut bulmus klasik ve c¢agdas akimlar
hakkinda temel bilgi sahibi olur.

17. Dinin bireysel ve toplumsal yoniinii psikolojik ve sosyolojik agidan degerlendirir.

18. Sosyal ve kiiltiirel gelismeler paralelinde milli, dini ve ahlaki degerler ve erdemler
dogrultusunda tutum gelistirir.

19. Hz. Peygamber’in yasami, ahlaki ve davranislari baglaminda tarihi ve kiiltiirel

mirasimiza yonelik bir aidiyet duygusu ve bilinci gelistirir.

20.  Bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini bilim ve teknoloji alanindaki ¢agdas, egitim
ve 0gretim arag¢ ve gereglerini ilahiyat alaninda kullanabilir.

Kanitlar:

http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/166/146/932001

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Duizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var,»w( Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontfol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem Yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n
Aciklama:

Programlarda yer @lafi “derslerin” 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Ders programlar yiiriitiilirken 6grencinin derslere daha etkili bir sekilde
katillmimi  saglamaky, amaciyla Odevler verilmektedir. Programlarin yiiriitilmesinde
ogrencilerin aktififol almalar1 amaglanmakta olup bunun i¢in performans ve arastirma
odevleri verilmekte ve kendilerine verilen konu ¢ergevesinde sunum yaptirilmaktadir. Dogru,
adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in ¢oklu degerlendirme sistemi
beénimsenmis\olup sinavlarin notlandirilmasi, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullar
onceden belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Fakiiltenin 6grencinin devamini veya sinava
girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik
diizenlemeler vardir. Sinavlar, sinav giinii, saati ve yerini gosteren bir program dahilinde
yapilmaktadir.

Kanitlar:

[lahiyat Fakiiltesi Ders Igerikleri (https://bozok.edu.tr/Dosya/050a7a7a-c.pdf)

Yozgat Bozok Universitesi Ders Bilgi Paketi
(http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/166/146/932001)

Derslerin ECTS is yiikleri ve 2022 Miifredati. (https://bozok.edu.tr/Dosya/beefce66-5.pdf)



http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/166/146/932001
https://bozok.edu.tr/Dosya/050a7a7a-c.pdf
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/166/146/932001
https://bozok.edu.tr/Dosya/beefce66-5.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n
Aciklama:

Kurumumuzda, I¢ paydaslarin (&grenciler ile Fakiilte personeli) vef, dign paydaslarin
(6grenciler, igverenler, meslek orgiitli temsilcileri, mezunlar, vb.) siireé¢e katilimi saglanarak
program belli araliklarla gézden gegirilmekte ve degerlendirmeler yapilmaktadir.
Degerlendirme faaliyetleri ders doneminin sonunda gerceklestitilmektedir. Degerlendirme
sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestifilmesi belirli araliklarla gbézden
gecirilerek ve kritik edilerek kullanilmaktadir. Programlarin ¢gitim amaclarina iliskin
hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarinawcevap verdigi olusturulan
komisyonlarla izlenmektedir. Ayn1 zamanda Fakiiltemizgsprogramlarin egitim amaclarina
iliskin hedeflerine ulastigini; mezunlarimizin meslek edinmeye yonelik sinavlardaki basari
oranlar1 izlenmektedir. Fakiilte bu izlenipilerin \sOnucunda ihtiya¢ duyulan durumlarda
giincelleme ve iyilestirme yapmakta, gerekli ~durumlarda miifredat, materyal ve metot
degisikligine gitmektedir. Bu bagldamda Ogtetim elemanlarinin goriisleri ve Ogrenci
ihtiyaglart dogrultusunda 2021-2022%¢gitim-6gretim yilinin giiz doneminde miifredat
yenilenmistir.

Kanitlar:

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/ders-mufredatlari/807

B.1.6. Egitim ve 6grétimystireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyit
1.Duzey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlamayok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n
Aciklama:

Yeni bir program a¢gma siireci, herhangi bir birimin hazirladig: ve ilgili tist kurulunun onayini
aldig1 bir dosya ile Rektorliige basvurmasi ile baglar. Agilacak programa iliskin gerekge,



https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/ders-mufredatlari/807

ulusal ve uluslararast 6rnekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi, dgretim elemant
bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri igeren bu dosya Universite
Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya,
Yiiksekogretim Kurumuna gonderilmektedir. Program agmanin son kararini Yiiksekdgretim
Genel Kurulu vermektedir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri),
O0grenimine devam eden Ogrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapisi,
donanimu, kiitiiphane ve 6grenim materyallerine ulasim olanaklari, 6grenci- akademik/idari
personel iliskileri, program ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlar ile
ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina iliskin goriisleri hakkinda bilgiler ve
mezunlarin iletisim bilgileri toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve Universite iist
yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra 6grenci \memnuniyet
diizeylerinin  belirlenmesi ve birimlerin 0grenim materyallerinin /gelistirilmesinde
kullanilmaktadir. Sinavlarda belirlenen programin disina ¢ikilmamaktadir. Stnavlarin seffaf
ve giivenilir bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in sinav uygulama esaslar1 belirlenmistit.

Kamitlar:

https://bozok.edu.tr/Dosya/62c0c2d3-6.pdf

.\Sunum - Kanitlar\sinavda uyulmasi gereken kurallar.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 33Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var; Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok/" | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

Aciklama:

Fakiiltemizde\/0grénci merkezli ve yapilandirmaci yaklasimi iceren egitim felsefesi
benimsenmistity Teorik ve uygulamali derslerin igerikleri baglaminda anlatim soru-cevap,
ornek olay, drama, miinazara, beyin firtinasi, alt1 sapkali diistinme teknigi, benzetim, bilissel
ciraklikib. yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.

Kamitlar:

.\Sunum - Kanitlar\miinazara.jpg

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey



https://bozok.edu.tr/Dosya/62c0c2d3-6.pdf
file:///C:/Users/acer/Desktop/masa%20üstü/Sunum%20-%20Kanıtlar/sınavda%20uyulması%20gereken%20kurallar.pdf
file:///C:/Users/acer/Desktop/masa%20üstü/Sunum%20-%20Kanıtlar/münazara.jpg

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n

Aciklama:

Kurumda biitiinciil bir 6l¢me-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-degerlendirme igin ana
ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimi, &gretim programi (miifreddt)y egitim
hizmetinin verilme big¢imi (Orgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemiiye &leme-
degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Smmav uygulama ve gilivenligi (Orgiin/gevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik smnavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir, Kurum,
Ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayal1 bigimde iyilestirmektedir.

Kanitlar:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3]NSRbzL Ux8Aou-A7lzyA-
cjGJ2w0_dSvGDZKk1Li6q8VOEA/closedform
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DU YAJRU/23758
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DUYURU/13748

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin tanfnmast ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey, 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulamayok * | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
¥
Aciklama:

Ogfencilerin ) Fakiilteye girisleri OSYM tarafindan yapilan merkezi smav sistemiyle
yapiltaaktadir. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde seffaf ve tutarli kriterler
uygulanmaktadir. Fakiiltemizde 6grenim gormek isteyen yabanci uyruklu 6grenciler Yozgat
Bozok Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) ile 6grenim gérme hakki
kazanabilirler. Yeni oOgrencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi i¢in sene basinda
oryantasyon calismalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar:

Hazirlik Oryantasyon Programi (https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/29668)

YOS https://yos.bozok.edu.tr/



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3jN5RbzLUx8Aou-A7lzyA-cjGJ2w0_dSvGDZk1Li6q8V0EA/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3jN5RbzLUx8Aou-A7lzyA-cjGJ2w0_dSvGDZk1Li6q8V0EA/closedform
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DUYURU/13758
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DUYURU/13748
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/29668
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/29668
https://yos.bozok.edu.tr/

Yatay gegis: https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-

fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/31151

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Orngk
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Wygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

Aciklama:

Ogrenciler, dort yillik egitim sonunda toplam 240 AKTS/kredisi toplayarak mezun olmaya
hak kazanir.

Kanit:

https://bozok.edu.tr/Dosya/e17313bd-f.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Duzey 2.Duzey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Rlanlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

Aciklama:

Birim, ‘egitim-0gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini (derslikler, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, konferans salonu, amfi) yeterli ve uygun donanima sahip olacak
sekilde saglamaktadir. Birimimizde egitim amacli teknoloji olarak, bilgisayar laboratuvari,
projeksiyonlu siiflar ve kablosuz internet kullanilmaktadir.

Kanit:

Fakiiltemiz fiziki imkanlar1 https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi



https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/31151
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/31151
https://bozok.edu.tr/Dosya/e17313bd-f.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n
Aciklama:

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik soruhlarina ve-Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman Ogretim {iyesi bulunmaktadir. “Bu/baglamda
ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetler1 tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanit:

Ogrenci damismanliklar https://bozok.edu.tr/Dosya/54cf1674-6.pdf

Akademik yazim atolyesi: https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A#in%20/10931

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Wygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok'.| Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n
Aciklama:

Qgrencilerin _kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, kantin, spor alani)
meveuttug, Fakiiltemiz bilinyesinde merkezi kiitliphaneden ayr1 miistakil kiitiiphane
bulunmaktadir.

Kamitlar:

Kitiiphane agiligi: https://bozok.edu.tr/haber/bilal-sahin-ilahiyat/1684

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Diizeyi:



https://bozok.edu.tr/Dosya/54cf1674-6.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10931
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10931
https://bozok.edu.tr/haber/bilal-sahin-ilahiyat/1684

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
¥
Aciklama:

Kurumumuz engelli 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir (asansor, engelli® rampasi,
hissedilebilir yol, engelli tuvaleti) 6grenme imkanlar1 sunmaktadir. Fakiiltemiz Turuncu ve
Yesil Bayrak almaya hak kazanmustir.

Kanitlar: .\Sunum - Kanitlar\Turuncu ve Yesil Bayrak.ijpeg,

.\Sunum - Kanitlar\Asansor.jpeg

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4, Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama vary “pPlanlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrel ve Uygulama, Uygulama var.
Gnlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n
Aciklama:

Fakiiltemizde sosyalyg kultiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in
fakiilte komisyonlarinda diizenlemeye gidilmistir. Komisyonlarda yapilan
gorevlendirmelerdeiakademik personelin ilgi alanlari ve tecriibeleri dikkate alinmigtir. Ayrica
ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimleri i¢in akademik personel tarafindan olusturulacak
okuma gruplarinin faaliyete gegirilmesi bu planlar dahilindedir.

Kanitlar:

https:/lbozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DUYURU/11998

yeni

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30376

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Duyuru/30049

B.4. Ogretim Kadrosu



file:///C:/Users/acer/Desktop/masa%20üstü/Sunum%20-%20Kanıtlar/Turuncu%20ve%20Yeşil%20Bayrak.jpeg
file:///C:/Users/acer/Desktop/masa%20üstü/Sunum%20-%20Kanıtlar/Asansör.jpeg
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DUYURU/11998
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30376
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30376
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Duyuru/30049

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n
Aciklama:

Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgtly, siireglerYiiksek
Ogretim Kanunu mevzuatlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Egitini-6gretim kadrosunun
ise alimmasini, atanmasini ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler seffaf,%adil ve istisareler
yoluyla gerekli mevzuata gore yapilmaktadir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-
Ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akadeniik “uzmanlik /alan1 vb.) ile ders
iceriklerinin ortiismesi  Yiiksek Ogretim yonetmeliginé Suygun, olarak giivence altina
alimmaktadir.

Kanitlar:

Akademik Personel https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/akademik-personel

Akademik kadro atamalarina dair yonetmelikler. hitpS://Bozok.edu.tr/upload/dosya/8a2d.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligitni

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diuzey 3. Diizey 4. Duzey 5. Duizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Wygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n
Ac¢iklama:

Egitim=0gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilecek diizeyde yeterli sayida ve nitelikte
ogretim” eleman1 bulunmaktadir. Bununla birlikte egitim-6gretimin kalitesini yiikseltmek
tizere Akademik Kadronun sayisi artirllmaktadir. Akademik personelin kendini yenilemesi
ve mesleki gelisimlerinin daha {ist diizeyde saglanmasina yonelik, tiniversitemizin ilgili
birimleriyle koordine sekilde ¢esitli faaliyetler yiiriitilmektedir.

Kamtlar:

https://bozok.edu.tr/duyuru/hizmet-ici-eqitim/30733
https://bozok.edu.tr/haber/1SO-9001-2015%20/2123



https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/akademik-personel
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/8a2d.pdf
https://bozok.edu.tr/duyuru/hizmet-ici-egitim/30733
https://bozok.edu.tr/haber/ISO-9001-2015%20/2123

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
"
Aciklama:

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve -Adiillendirilmesine
yonelik mekanizma olarak “akademik tesvik yonetmenligi” Akurumumuz iginde
uygulanmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda da yapilan akademik faaliyetlere yer verilerek
akademik personelimizin taninirlig1 artirilmaktadir.

Kanit:

.\Sunum - Kanitlar\Kitaplar.docx

2021-2022 Akademik Tesvik almaya hak kazananlar https://Bezek.edu.tr/Dosya/a914ab49-

a.pdf

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma stire¢lerinin yémetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2 Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol ~ Etme
ve Onlem Alma
var
n
Aciklama:

Kurumun arastirma-gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. Bu
kapsamda kurumun arastirma politikasi, fakiiltenin belirledigi misyon ve vizyona uygun bir
sekilde ve mevcut dgretim liyelerinin katkilariyla istenilen hedeflere ulasmaktir. Bu hedefler
dogrultusunda ilahiyat Fakiiltesi egitim ve &gretiminde kullanilacak bilgi teknolojilerini
gelistirmek ve fakiilte 0gretim elemanlarinin goriislerine bagvurularak kiitliphanenin kaynak
zenginligini arttirmak amaglanmaktadir. Bu anlamda, akademik ve idari personelin
gelisimine ve kariyerine katki sunacak firsatlar1 gelistirmek ve iiniversite biinyesindeki BAP



file:///C:/Users/acer/Desktop/masa%20üstü/Sunum%20-%20Kanıtlar/kitaplar.docx
https://bozok.edu.tr/Dosya/a914ab49-a.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/a914ab49-a.pdf

birimi ile koordinasyon igerisinde c¢alismak kurumun ana glindemleri arasindadir. Ayrica
uluslararas1 sempozyum, seminer, konferans, webiner gibi etkinlikler diizenlemek
(https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyurular) fakiiltenin arastirma siireglerine katki
saglayan unsurlardir.

Bunlarin yani sira, akademik yayinlarin artirilmasi ve 6gretim elemanlarinin bu yonde tesvik
edilmesini saglama arastirma siireglerinin 6nemli bir yoniinii olusturmaktadir. Bu minvalde,
2018 yilindan itibaren Bozok Universitesi Ilahiyat Dergisi ismini tasiyan fakiilte dergimiz
hakemli yayin kategorisinde yilda iki defa olmak yayimlanmaktadir.
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/bozifder) Bu kapsamda, fakiilte Ogretim elemanlarinin
akademik verimliliginin denetlenmesi ve arastirma siireglerinin verimliliginin arttietlmasi
acisindan her alt1 ayda bir tiim 6gretim elemanlarindan yapacak olduklari1 akademik yayinlara
dair belirli hedefler koymalari istenir ve bu hedeflerin kontrolii periyodik olarak,saglanir.

luzere

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, “fPlanlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

+

Aciklama: Kurum arastirma ve'@elistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir\Bu baglamda fakiilte kiitliphanemize satin alma ve bagis
yoluyla yeni kaynaklar‘kazandirilmakta ve bu kaynaklarin kataloglama ve tasnif verileri
giincel tutulmaktadiy:

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
iiniversite i¢i kaymdklamn olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir. Bu kapsamda
fakiiltemiz, Wimiversite- biinyesinde bulunan Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile uypm i¢erisinde caligsmaktadir.

Projé “"Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ana hedefi; iiniversitemizin
stratejik ‘amaclar dogrultusunda nitelikli bilimsel arastirmalar1 6zendirmek, tiim akademik
birimlerde arastirma anlayisim1 tesvik etmek ve arastirma kiiltiirinii  yayginlastirmak,
Universitemiz tarafindan desteklenen projeler vasitasiyla Universite icinde ve disinda
arastirma is birligini saglamaktir. (https://bozok.edu.tr/birim/pkm)

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi:



https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyurular
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bozifder
https://bozok.edu.tr/birim/pkm

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
¥
Aciklama:

Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri Boliimiinde Doktora programi devam etmektédir. Islam
Tarihi ve Sanatlar1 ile Felsefe ve Din Bilimleri Boliimlerinde doktora programi altyapi
calismalar1 devam etmektedir.

Kanitlar:
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/temelislam/sayfa/doktora-
programlari/5571

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey. 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama'var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kentrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlém yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n
Aciklama:

Kurumda, égretim “elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir,/Kurum bu kapsamda akademisyenlerinin yeterliliklerinin gelistirilmesine
yonelik Erasmus ve Farabi koordinatérliikleri ile isbirligi i¢erisindedir.

Kanitlar:

http://erasmus.bozok.edu.tr/sayfa/personel-ders-verme-hareketliligi,tr-2269.aspx

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey



https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/temelislam/sayfa/doktora-programlari/5571
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/temelislam/sayfa/doktora-programlari/5571
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Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

Aciklama:

Kurumumuzda Erasmus, Mevlana, Farabi, YOS gibi programlar dahilinde ulusal ve
uluslararas1 6grenci hareketliligine imkan saglanmaktadir.

Kanitlar:

Erasmus http://erasmus.bozok.edu.tr/sayfa/personel-ders-verme-hareketliligi trc2269.aspx

YOS https://yos.bozok.edu.tr/

Mevlana https://bozok.edu.tr/birim/mevlana

Farabi https://bozok.edu.tr/birim/farabi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi‘'ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n
Aciklama:

Buf, kapsamda, iiniversitemizin belirlemis oldugu Performans kriterleri c¢ercevesinde
akademisyenlerimizin performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen performans
gostergeleri, altisar aylik periyotlar halinde izlenmektedir. izleme islemi Fakiilte Yonetimi ve
ilgili kurullari, Strateji Gelistirme Birimleri ve Birim Yoneticileri/Harcama Yetkilileri ve
Calisanlar tarafindan yliriitilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:



http://erasmus.bozok.edu.tr/sayfa/personel-ders-verme-hareketliligi,tr-2269.aspx
https://yos.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/mevlana
https://bozok.edu.tr/birim/farabi

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
¥
Aciklama:

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlenditmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Bu kapsamda, birimin arastizma
performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Birim
Faaliyet Raporuna islenmek {izere akademik personellerden alti aylik periyotlar halinde
yapmis olduklar1 yayinlar ve akademik faaliyetler ile ilgili bilgi istenmektedir we’bu bilgiler
akademik performans veri sistemi (AVESIS) vasitasiyla kayit altina alinmaktadir.

Kanitlar:

https://avesis.bozok.edu.tr/

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yénetimiyve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Dtizey: 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
¥
Aciklama:

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Bu minvalde kurum, toplumsal katki
faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Fakiiltemiz
toplumsal sorumlulugun bilincinde olarak bilgi diizeyi yiiksek, cevreyle uyumlu,
kaynaklar etkin kullanabilen, toplumun mevcut ve gelecekteki ihtiyaglarina cevap veren,
etik degerlere saygili, hayata deger katan, analitik diisiinen, sorgulayan, modern diinyada
ortaya ¢ikan psiko-sosyal problemlere ¢oziim liretebilen ve saglikli bir din algisina sahip
egitimci adaylar1 yetistirmeye devam edecektir.



https://avesis.bozok.edu.tr/

Fakiiltemizin bu alandaki temel amaci dini ve sosyal problemlere bireysel ve toplumsal
baglamda ¢oziim odakli arastirma, proje, sempozyum, seminer gibi akademik faaliyetler
yiiritmektedir. Konuyla ilgili yeni fikirler tiretmek, zengin bakis agilar1 sunmak ve yeni
degerler ortaya koymak da fakiiltemizin amaclar1 arasindadir. Yetistirdigi gen¢ egitimci
adaylar1 ve arastirmacilarla, akademide ve ilgili kurumlarda ortaya c¢ikan ihtiyaglarin
karsilanmasina katki sunmaktadir.

Kanitlar:
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Helal-Gida-Bilinci/9827
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DUYURU/13735
https://bozok.edu.tr/haber/Ebru-Serqi-
A%NC3%A7%C4%B11%C4%B1%C5%9F%C4%B1/2020
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/ula%C5%9Fmak%20i%C3%A7in%20t%C4%B1klay%C4%B1n%C4%B1z/
13561
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A 7ii%20/18407
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DUY URWU/13409
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DUYAJRU/22139
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%AZin%20/12125
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11634
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11556
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11239
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Emak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11247
https://bozok.edu.tr/okulilahiyat-
fakultesi/duyurufU1a%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11137
https://bozok.edu.tifokul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DUYURU/11110
https://bozok.édu.tr/oKul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/U1a%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11030
https:/fhozok edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10933
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10930
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10931
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10928
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10927
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-



https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Helal-Gida-Bilinci/9827
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DUYURU/13735
https://bozok.edu.tr/haber/Ebru-Sergi-A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1/2020
https://bozok.edu.tr/haber/Ebru-Sergi-A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1/2020
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/ula%C5%9Fmak%20i%C3%A7in%20t%C4%B1klay%C4%B1n%C4%B1z/13561
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/ula%C5%9Fmak%20i%C3%A7in%20t%C4%B1klay%C4%B1n%C4%B1z/13561
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/ula%C5%9Fmak%20i%C3%A7in%20t%C4%B1klay%C4%B1n%C4%B1z/13561
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/13407
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/13407
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DUYURU/13409
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DUYURU/12139
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/12125
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/12125
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11634
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11634
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11556
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11556
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11239
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11239
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11247
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11247
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11137
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11137
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DUYURU/11110
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11030
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11030
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10933
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10933
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10930
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10930
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10931
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10931
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10928
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10928
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10927
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10927
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10824

fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10824
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in/10823
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30969
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30966
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30889
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30794
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30720
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30638
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A Zin%20/30540
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30477
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30476
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30474
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%€4%B0%C3%A7in%20/30376
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyatsfakultesi/duyuru/Duyuru/30049

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1. Diizey 2/ Duzey 3. Diizey 4. Duzey 5. Duizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n
Aciklama:

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlart bulunmaktadir. Bu planlar
cercevesinde fakiiltenin fiziksel sartlari ve insan giicii toplumsal faaliyetlerin siirdiiriilmesi



https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/10824
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in/10823
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in/10823
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30969
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30969
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30966
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30966
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30889
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30889
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30794
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30794
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30720
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30720
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30638
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30638
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30540
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30540
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30477
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30477
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30476
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30476
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30474
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30474
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30376
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30376
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Duyuru/30049

acisindan kullanilan kaynaklar olarak on plana ¢ikmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulamanwar.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
£
Aciklama:

Fakiiltemiz tarafindan kamu kurum ve kuruluslar1 (11 Milli Egitim Midiirliigi, 11 Miftiiligi
vb.) STK’lar vb. is birligi igerisinde toplumun alanmmuzlile ilgili ihtiya¢ duydugu konularda
egitimler  verilmesi, konferanslar  diizenlenmesi®, gibi  akademik faaliyetlerde
bulunulmaktadir.

Kanitlar:

Diyanet Isleri Baskani https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/30720

Soylesi https://bozok.edu.tr/ekul/ilahivat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11634

Soylesi https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11633

Soylesi https://bozokeedu.tr/okul/ilahiyat-
fakultesi/duyuru/Bla%C5%9Fmak%20%C4%B0%C3%A7in%20/11099

Bozok Akademi https://akademi.bozok.edu.tr/tr/sayfalar/dersler/ilahiyat-ve-tasavvuf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz akademik, idari ve fiziki alt yapisim1 giiclendirmeye, 6grencilere ve topluma
nitelikli egitim-6gretim imkani sunmaya ¢aligsmaktadir.

Fakiiltemiz  Kalite komisyonlarmi  kurarak, istenilen kistaslara gore kendini
degerlendirmektedir. Bu anlamda Kurum ici-dis1 degerlendirme fakiiltemizin gelisimi ve
hizmetleri acisindan bir firsat olarak goriilmektedir. PUKO kapsaminda Planlama ve
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Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma siiregleri gerekli giincellemeler yapilarak
strdiiriilmektedir. Bunun i¢in de i¢ ve dis paydaslarin beklenti, ihtiyag ve memnuniyetleri de
dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemizde yonetim semalari, fakiilte kurul ve komisyonlar1 giincellenmistir. Bu anlamda
fakiiltemizde yer alan tiim akademik personele fakiiltede gorev alabilecekleri bir imkan
sunularak, yonetimin daha genis bir tabana yayilmasi saglanmistir.

[lahiyat programinda her yil gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Boylelikle dgrencilere ve
akademik personele daha etkin ve islevsel bir miifredat saglanmaya calisilmistir.” Akademik
danismanlik hizmetlerinin daha aktif kullanilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitilmektedir:

Fakiiltemiz akademik personeli toplumsal katki anlaminda ¢ok yonli faaliyetlerde
bulunmaktadir. Bu anlamda personelimizin egitim-0gretim disinda yaptigitiim faaliyetlerin
daha etkin ve verimli bir sekilde takibi ve degerlendirilmesi planlanmalar ‘dogrultusunda
strdiirilmektedir. Gerek akademik personelimizin gerekse, 0grencilerimizin degisim
programlarindan yararlanmasi i¢in ¢aligmalar planlanmaktadir.

Giiclii Yonler
Aciklama:
. Seckin ve nitelikli akademik ve idari kadroyassahip olmasi
. Fakiilte binasinin her ihtiyaca cevap verebilir nitelikte olmasi
. Ogrenci merkezli yaklasima
. Ulusal ve uluslararasi bir¢ok‘dizinde tavanan fakiilte dergisinin olmast
. Idari ve akademik kadronun caligma kosullart
. Fakiilte yonetiminin ulastlabilir ve ¢6ziim odakli olmasi
. Laboratuvar (bilgisayar ve dil’) ve atdlye gibi uygulamali egitim altyapilarinin giiglii
olmast
. Akademik yeidari yapstanmada katilimer yonetim anlayisinin uygulanmasi
. Fakiiltenin paydaslar ile resmi kurumlar ve STK lar ile iyi iliskiler igerisinde olmasi
. Akademik/arastirmalar i¢in uygun caligma ortamina sahip yeni bir kiitliphanenin
bulunmasi
. Fakiiltémizin mezun olan &grencilerle iliskilerin Universitemiz Kariyer Merkezi
araciligi ile devam ettirilmesi
. Ulusal akademik kuruluslar ile giiclii iletisim ve is birliklerinin olmasi
. Fakiilte'nin bilim, arastirma, yenilikg¢ilik ve girisimcilige onem vermesi
. Cagdas ve giincel lisans egitim program/ planlarinin olmasi

. Fakiiltede c¢ok c¢esitli disiplinlere yonelik verilen egitimin diinyada giderek
yayginlasan disiplinlerarasi egitim anlayisinin benimsenmis olmast

Gelismeye Acik Yonler

Aciklama:




Biitlin programlarin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini i¢ ve dis paydaslarin
katilimryla belirlenmesi

Kurumun misyon ve hedeflerine ulasip ulagsmadigini belirleyip gerekli
iyilestirmelerin yapildig1 bir sistemin tanimlanmasi, stirekliliginin saglanmasi
Kalite glivence sistemi ile stratejik yonetimin entegrasyonu

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitge izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalarin entegrasyonunu yapan bir bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi
Kurumsal anahtar performans gostergelerinin tanimlanmasi ve gostergeleri
sistematik olarak izleyip gerekli iyilestirmelerin yapildigi ve paydaslara bildirildigi
bir mekanizmanin olusturulmasi

Kurumsal hafizanin ve aligkanliklarin kalite giivence sistemi ile entegre .edilmest
Kurumun uluslararasilasma konusundaki stratejik amaglarini, hedeflerini ve bu
hedeflerine yonelik performans gostergelerinin belirlenmesi

Idari yonetimde kurumsallagsmanin giiclendirilmesi

Ulusal ve Uluslararasi proje desteklerine basvurularin artirilmasi

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarindathareketliligin
artirilmasi

Fakiilte’nin tercih siralamasinin list basamaklariha tasinmasi




