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A. KALITE GUVENCE SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiilte, misyonunu iistlendigi goérev ve sorumluluklar1 yansitacak sekilde tanimlar;
vizyonunu ise bu misyon dogrultusunda ulasmay1 hedefledigi gelecegi esas alarak olusturur.
Bu ¢er¢evede mevcut durum ile hedeflenen konum arasinda tutarli bir iliski kurulmasi
hedeflenir. Fakiiltenin misyon ve vizyonu, Yozgat Bozok Universitesinin misyonu, vizyonu,
temel degerleri ve stratejik amaglar ile uyumlu olarak belirlenmektedir. Misyon ve vizyon
belirleme siireci, liniversitenin temel degerleri, stratejik yonelimi ve ulusal/uluslararasi
politika belgeleri (Suirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ve kalkinma planlar1 gibi) ile uyumlu

olarak ytirttiliir.

Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri, katilimc1 bir anlayis dogrultusunda
belirlenir; bu siiregte I¢ ve Dis Paydaslarin goriislerine basvurulur. Paydas katkilari;
toplantilar, anketler ve c¢esitli geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla toplanir ve
degerlendirilerek gerekli giincellemeler yapilir. Belirlenen misyon, vizyon ve stratejik
hedefler, tniversitenin stratejik plani ile iligkilendirilerek, fakiiltenin resmi web sayfasi

iizerinden kamuoyuyla paylasilir.

Fakiiltenin tiim egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
faaliyetleri; misyon, vizyon ve stratejik plan ile uyumlu bir sekilde yiiriitiiliir. Bu kapsamda
hazirlanan stratejik plan, fakiiltenin orta ve uzun vadeli amaclarini, bu amaclara ulagsmay1
saglayacak hedefleri ve uygulanacak stratejileri igerir. Stratejik amag¢ ve hedeflerin
belirlenmesi siirecinde akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar ve dis paydaslardan
elde edilen goriisler dikkate alinir. Belirlenen hedefler Dekanlik onayi ile kesinlesir ve
uygulamaya alinir. Ayrica siire¢ boyunca elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siirekli
iyilestirme yaklasimi benimsenir. Bu siirecte fakiiltenin stratejik amac ve hedefleri, Yozgat
Bozok Universitesinin  egitim-6gretim  kalitesinin ~ gelistirilmesi, —arastirma-gelistirme
kapasitesinin artirilmasi, girisimcilik ve yenilik¢iligin desteklenmesi, bolgesel kalkinmaya
katk1 saglanmasi ve toplumsal katkinin gii¢lendirilmesi yoniindeki stratejik amaclariyla

biitlinlesik olarak yiirtitilmektedir.
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Fakiilte, kalite giivencesi sistemleriyle uyumlu bir sekilde faaliyetlerini siirdiiriir ve
kurumsal siireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesinde Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
(BKYS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi bilgi yonetim sistemlerinden
yararlanir. Bu sistemler araciligiyla siireglerin seffaf, izlenebilir ve siirdiiriilebilir olmasi
saglanir. Stratejik planlama ve degerlendirme siiregleri, Fakiilte Birim Kalite Komisyonu
koordinasyonunda yiiriitiiliir; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme adimlari

planlanarak uygulanir.

Misyon, Vizyon, Stratejik Amaclar

Sorumlu Birim Dekanlik

Birim Kalite Komisyonu

ilk Planlama Temmuz 2024

Toplantisi

Uygulama Alanlar Boliimler
Komisyonlar

Egitim-Ogretim siirecleri

Stratejik plan ve eylem plani uygulamalar

i¢ Paydaslar Akademik personel,
Idari personel,
Ogrenciler,

Tium Boliimler

Dis Paydaslar Danigsma Kurulu
Mezun 6grenciler

Azerbaycan ilahiyat Enstitiisii
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izleme Ogrenci memnuniyet anketleri
Mekanizmalari

Akademik personel memnuniyet anketleri

Di1s paydas memnuniyet anketleri

Birim Kalite Komisyonu ve alt komisyon toplantilari
Performans Stratejik hedeflerin gerceklesme orani (%)
Gostergeleri

BKYS performans gostergeleri
i¢ ve dis paydas memnuniyet anket sonuglari

PUKO kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri sayisi.

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Her y1l Haziran ve Temmuz

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki
Yeri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS),

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Google Drive

Fakiilte web sayfasi

2025-2026 Egitim-

Ogretim Yih
Hedefleri

- Stratejik hedeflerin gerceklesme performansini ortaya
koyan izleme raporlarmin hazirlanmasi ve PUKO
yaklasimi ¢ercevesinde gerekli iyilestirme faaliyetlerinin

belirlenmesi

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki

ve Yonetim Sistemi Politikalar:

Fakiilte, kalite giivencesi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi politikalarini; misyon, vizyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde

olusturur. Bu politikalar, fakiiltenin mevcut faaliyet alanlarindan hareketle ulagmak istedigi
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kurumsal hedeflere hangi yontemlerle ilerleyecegini ortaya koyar. Politika olusturma
siirecinde I¢ ve Dis Paydaslarin goriisleri dikkate alinir; bu kapsamda toplantilar, anketler ve

cesitli geri bildirim mekanizmalarindan yararlanilir.

Egitim-6gretim politikalari, programlarin gilincelliginin korunmasi, akreditasyon
siireglerinin yayginlastirilmasi ve egitim altyapisinin gelistirilmesi {izerine kuruludur. Bu
kapsamda ders icerikleri diizenli olarak gozden gegirilir, 6gretim elemani ihtiyacinin

karsilanmasina yonelik planlamalar yapilir ve egitim ortamlarinin niteligi artirlir.

Arastirma-gelistirme politikalar1 ¢ercevesinde proje, yaym ve akademik faaliyetlerin
artirtlmas1 hedeflenir. Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan saglanan proje desteklerinin
artirllmasi, dis paydaslarla is birliklerinin gelistirilmesi ve disiplinler arasi ¢alismalarin tesvik

edilmesi bu kapsamda 6ncelikli alanlardir.

Toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda fakiilte, bilgi ve birikimini toplumla
paylasmayi, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluglari ile is birlikleri gelistirmeyi ve yasam
boyu 6grenmeye katki saglamayr amaglar. Bu kapsamda Siirekli Egitim Merkezi ile is
birlikleri siirdiiriir ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini destekler. Fakiilte, bu islemlerin
sonucunda elde ettigi verileri gelistirme, iyilestirme ve stratejik planlama stireclerine etkin

bi¢cimde dahil eder.

Bu politikalarin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siiregleri Fakiilte
Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilir. Komisyon, her yil Aralik, Haziran-Temmuz
aylarinda gergeklestirdigi degerlendirmeleri raporlastirarak Dekanliga sunar. Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri ve paydas goriisleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri

planlar ve uygular.

Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme,

Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Politikalar

Sorumlu Birim Dekanlik

Birim Kalite Komisyonu

ilk Planlama Haziran 2024
Toplantisi
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Uygulama Alanlar Boliimler
Komisyonlar
Egitim-Ogretim siirecleri
Stratejik plan ve eylem plani uygulamalari,
I¢ ve D1s Paydaslar
i¢ Paydaslar Akademik personel, Idari personel, dgrenciler, Tiim Béliimler
Dis Paydaslar Danigsma Kurulu
Mezun 6grenciler
Azerbaycan Ilahiyat Enstitiisii
izleme Ogrenci memnuniyet anketleri
Mekanizmalari
Akademik personel memnuniyet anketleri
D1s paydas memnuniyet anketleri
Kalite ve alt ¢calisma grup toplantilari
Performans Anket memnuniyet oranlari
Gostergeleri

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Her y1l Aralik ile Haziran-Temmuz donemlerinde

Alt Olciitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki
Yeri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS),
Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yénetim Sistemi (EBYS)
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Google Drive
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Fakiilte web sayfasi

WhatsApp gruplari
2025-2026 Egitim- - Paydas katilimimi artirmak amaciyla egitim-68retim ve
Ogretim Yih toplumsal katki politikalart kapsaminda diizenli geri
Hedefleri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi, bu dogrultuda

anket, calistay ve odak grup faaliyetlerinin sistematik
bi¢imde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

- Aragtirma-gelistirme politikas1 c¢ergevesinde ise Ogretim
elemanlar ile lisans ve lisansiistii 6grenciler arasinda is
birligini tesvik eden proje desteklerinin artirilmasi,
disiplinler arasi calismalarin yayginlastirilmast ve elde

edilen c¢iktilarin  kurumsal diizeyde goriiniirliigiiniin

giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Fakiilte, i¢ ve dis paydas katilimini saglamak amaciyla yapilandirilmis ve stireklilik arz
eden bir etkilesim mekanizmasi olusturur. Bu kapsamda mevcut birimlerde yiiriitiilen
tyilestirme siireglerine i¢ paydaslarin aktif katilim1 saglanir ve bu katilim kurumsal isleyisin
ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilir. Paydas katilimimi kurumsal diizeyde giliclendirmek
amaciyla olusturulan Birim Kalite Komisyonu, fakiilte biinyesindeki tiim birimleri ve i¢
paydaglart temsil edecek sekilde yapilandirilir. Bu sayede akademik ve idari personel ile
ogrencilerin kalite gelistirme, iyilestirme ve stratejik planlama siireclerine etkin bicimde

katilimi1 saglanir.

Paydas goriislerinin sistematik olarak alinabilmesi amaciyla akademik ve idari personel
ile 6grencilerin sunulan hizmetlere iliskin memnuniyet diizeylerini dlgmeye yonelik anketler
diizenli olarak uygulanir. Bu anketler Fakiilte web sayfasi iizerinden duyurulur ve Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) araciligiyla yiriitiiliir. Elde edilen veriler analiz edilir, karar

alma siireclerinde degerlendirilir ve iyilestirme ¢aligmalarina temel olusturur.

Kurumda alinan kararlar ve gercgeklestirilen uygulamalar; basta 6grenciler olmak {izere

tiim i¢ paydaslarla kurumsal web sayfasi, fakiilte e-posta sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi
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(OBS/Boysis) iizerinden seffaf bir sekilde paylasilir. Ogrencilerin karar alma siireglerine
katilim1 6grenci temsilciligi ve topluluk temsilcilikleri araciligiyla saglanir. Boylece 6grenci

goriislerinin yonetsel siire¢lere dogrudan yansitilmasi amaglanir.

Hizmet kalitesinin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla yemekhane, kiitliphane ve benzeri
birimlere yonelik memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanir ve dgrenci geri bildirimleri
degerlendirilir. Kalite siireclerinde siirekliligin saglanabilmesi amaciyla s6z konusu anketler,
ogrencilerin 6grenim siiregleri dikkate alinarak egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak

iizere yilda iki kez gerceklestirilir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesine yoOnelik olarak ders degerlendirme
anketleri diizenli araliklarla uygulanir. Bu kapsamda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve
ogrenme ¢iktilart hakkinda Ogrenci goriisleri sistematik bigimde alinir ve degerlendirilir.
Bunun yami sira geri bildirim mekanizmalarmdan biri olan “Sikdyet ve Oneri Sandiklar1”
aylik olarak kontrol edilir. Iletilen goriis ve oneriler dogrultusunda gerekli iyilestirme

caligmalar1 planlanir ve yiiritiiliir.

Kurumsal Performans Yonetimi

Sorumlu Birim Dekanlik

Birim Kalite Komisyonu

ilk Planlama Haziran 2024

Toplantisi
Revizyon: Ekim 2025

Uygulama Alanlar Dekanlik

Boliimler

Komisyonlar
I¢ Paydaslar Akademik personel, Idari personel, dgrenciler, Tiim Boliimler
Dis Paydaslar Danigma Kurulu

Mezun 6grenciler
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Azerbaycan Ilahiyat Enstitiisii

Izleme Ogrenci memnuniyet anketleri
Mekanizmalari

Yillik Akademik faaliyet raporu
Performans BKY'S hedef ger¢eklesme orani (%)
Gostergeleri

Yillik faaliyet raporlarinin hazirlanma orani (%)1

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her y1l Aralik ve Haziran-Temmuz

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS),

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Google Drive

Fakiilte web sayfasi

WhatsApp gruplari

AVESIS

Sosyal Medya Hesaplar1 (Instagram, X)

2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili
Hedefleri

- Ogretim elemanlarindan yillik faaliyet raporlar1 temel
alinarak gelisim alanlarinin tespit edilmesi ve bu dogrultuda
geri bildirim mekanizmalarinin isletilmesi

- Geri bildirim mekanizmalarinin analizine dayanarak gerekli

raporlarin hazirlanmasi

A.2. ¢ Kalite Giivencesi

Fakiilte, i¢ kalite gilivencesini saglamak {izere biitlin birimleri kapsayan birtakim

faaliyetler yiiriitiir. Kalite giivencesi, i¢ kalite giivencesi yoluyla saglanir. I¢ Kkalite

yonetiminde, paydas katilimi ve memnuniyeti esas alinir. Kurum i¢i performansa yonelik
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hedef ve ¢iktilar Universitenin Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorliigii ile esgiidiim
icerisinde olusturulur. Fakiilte, i¢ kalite giivencesi ile ilgili Universite tarafindan diizenlenen
hizmet i¢i egitim ve toplantilara katilim saglar. Boylece Universite ile biitiinlesik bir i¢ kalite

giivencesi olusturur.

Kalite Yonetim Sistemi’ne iliskin gerekli bilgi ve belgeler, YOBU Ilahiyat Fakiiltesi

internet sayfasinda (https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi) yayimlanir ve tiim

paydaslarin erisimine agik sekilde sunulur.

Fakiilte, i¢ kalite yOnetiminde, paydas katilimi ve onlarin memnuniyetini esas alir.
Kurum i¢i performansa yonelik hedef ve c¢iktilar1 kaliteden sorumlu kurul yardimiyla
olusturur. Universite ile biitiinlesik bir i¢ kalite giivencesi olusturur. Fakiilte tarafindan
gelistirilen kalite giivence sistemi paydas katilim ve memnuniyetini esas alir. Analizler
neticesinde Birim Kalite Komisyonu tarafindan ihtiyag ve beklentilere yonelik olarak stratejik

amag ve hedefler belirlenir. Ciktilar analiz edilerek iyilestirmelerde bulunulur.
A.2.1. Birim Kalite Komisyonu

Fakiilte; Yozgat Bozok Universitesi Kalite Giivencesi Y0onergesine uygun olarak Birim Kalite
Komisyonu olusturur. Birim Kalite Komisyonu, kalite faaliyetlerini iiniversitenin kalite
politikalartyla uyumlu sekilde yiiriitiir. Komisyonun organizasyonel yapilanmasi olusturulur,
gorev ve sorumluluk alanlar1 tanimlanir ve ilgili personele duyurulur. Komisyon, fakiilte
bilinyesinde faaliyet gdsteren diger komisyonlar ve koordinatorliiklerle is birligi igerisinde

calisir ve kalite siireclerine katilim saglar.
Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen gorev ve yetkileri yiiriitiir:

- Fakiiltede kalite gelistirme siireglerine yonelik tespitlerde bulunur, ¢6ziim
onerileri gelistirir ve bu kapsamda gergeklestirilen belgelendirme, raporlama ve

diger faaliyetleri koordine eder.

- Fakiiltenin akreditasyon siirecleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 basvurular igin

gerekli calisma ve organizasyonlar1 planlar ve yiirtitiir.

- Diger komisyonlarin c¢alismalarin1 akreditasyon kuruluslarinin = olgiitleri
dogrultusunda yonlendirir ve ilgili belgelendirme ile raporlama siireclerini

koordine eder.

11
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- Fakiilte biinyesindeki kalite siireclerinde koordinasyon ve is birliginin

saglanmasina yonelik faaliyetleri ytirtitiir.

- llahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) Degerlendirme Takimina sunulacak belge ve

materyallerin hazirlanma siireclerini koordine eder.

- 1AA degerlendirme raporlarinda belirtilen eksiklik, zayiflik ve gelistirmeye acik
alanlara yonelik gerekli faaliyetlerin planlanmasini, uygulanmasim ve

izlenmesini saglar.

Konu Birim Kalite Komisyonu

Sorumlu Birimler Dekanlik

Birim Kalite Komisyonu

ik Planlama Tarihi Aralik 2020

Uygulama Alanlar: Dekanlik

Boliimler

Komisyonlar

Kalite giivencesi siire¢leri

Akreditasyon hazirlik siiregleri

I¢ Paydaslar Akademik personel, 6grenciler, idari personel, mezunlar ve Birim

Kalite Komisyonu

Dis Paydaslar Danisma Kurulu

izleme Birim Kalite Komisyonu toplantilari, I¢ ve Dis Paydas anketleri
Mekanizmalari

Performans Birim Kalite Komisyonu toplanti sayisi

12
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ostergeleri
Gostergele Alinan kararlarin uygulanma orani (%)

Paydas geri bildirimlerinin degerlendirilme orani (%)

Akreditasyon hazirlik ¢caligmalarinin tamamlanma orani (%)

Degerlendirme ve Her y1l Ocak ve Haziran; iki y1lda bir

Tyilestirme Tarihi

Alt Olgiitiin  Bilgi | Fakiilte web sayfasi, EBYS, Google Drive, Biitiinlesik Kalite
Yonetim Yonetim Sistemi (BKYS)

Sistemindeki Yeri

2025-2026 Egitim- - Birim Kalite Komisyonu toplanti sayisinin artirtlmasi
Ogretim Yili

Hedefleri - Paydas katilimini giiclendirecek geri  bildirim

mekanizmalariin gelistirilmesi

- Akreditasyon siireclerine yonelik hazirlik ¢aligmalarinin

sistematik hale getirilmesi

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Akademik

ve Idari Birimlerin Yapis)

Fakiilte, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle uyumlu bir bigimde
isletir. Akademik yapilanmada yer alan Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimleri; bu béliimlerin altinda yer alan ana bilim dallar: kalite
siireglerine aktif olarak katilir. Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri ve Personel Isleri gibi idari
birimler de siirece dahil olur. Fakiilte, bu birimlerden gelen talep, dneri ve goriisleri dikkate

alir; i¢ paydaslarin karar alma siireclerine katilimini saglar.

Fakiilte, stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar1 sistematik olarak izler. Bu uygulamalari kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemiyle uyumlu bir sekilde yiiriitiir ve elde edilen verileri paydaslarla birlikte

degerlendirerek gerekli 6nlemleri alir.

Fakiilte, “Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al” déngiisiine (PUKO) dayal1 bir kalite
13
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anlayis1 benimser. Bu dongii, bilgi yonetim sistemleri, paydas katilimi belgeleri, kalite odakl

yapilanma ve geri bildirim mekanizmalar1 ¢er¢evesinde isler. Uygulamalar PUKO takvimine

gore gozden gegcirilir ve degerlendirilir. Ayn1 zamanda fakiilte, 6grencilerine yonelik destek

siireglerini de bu dongili kapsaminda yiiriitiir; 6grenci sorunlarina iliskin anketler diizenler,

goriisler alir ve sonuglara gore ¢oziim planlart gelistirir.

Tiim bu siiregler, Fakiilte Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Komisyon, her

yil Ocak ve Haziran aylarinda gergeklestirdigi degerlendirmeleri raporlastirarak Dekanliga

sunar. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri ve paydas goriisleri dogrultusunda gerekli

tyilestirmeleri planlar ve uygular.

Egitim <ﬁ I
. Ogretim .
ﬁKO Komisyonu PUKO

Toplumsal __Ka lite . Arafltérma
Katki Guvencesi Gelistirme
Komisyonu Sistemi Komisyonu

Yonetim
Sistemi

/E;KO PU@

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari (PUKO Cevrimleri,

Takvim, Akademik ve idari Birimlerin Yapasi)

Sorumlu Birimler

Birim Kalite Komisyonu

Dekanlik

ilk Planlama Tarihi

15/01/2021

Uygulama Alanlar:

Boliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile
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Islam Tarihi ve Sanatlari)

Akademik ve Idari Personel

i¢ Paydaslar Akademik ve Idari Personel

Birim Kalite Komisyonu

Ogrenciler
Dis Paydaslar Danisma Kurulu
izleme Boliim Kurulu toplantilari
Mekanizmalari

Akademik Kurul toplantilart

Komisyon toplantilari
Performans Ilgili Tutanaklar,
Gostergeleri

Anket Verileri,

Paydas Goriisleri
Degerlendirme ve Her y1l Ocak ve Haziran

Tyilestirme Tarihi

Alt Olciitiin  Bilgi | Fakiilte web sayfasi, EBYS, Google Drive, Biitiinlesik Kalite
Yonetim Yonetim Sistemi (BKYS)
Sistemindeki Yeri

2025-2026 Egitim- - PUKO déngiisiiniin tiim akademik ve idari birimlerde
Ogretim Yili aktif uygulanmasinin saglanmasi
Hedefleri

- Kalite siireglerine paydas katilim oraninin artirilmasi

- Izleme ve degerlendirme raporlarinin diizenli ve standart
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formatta hazirlanmasi

- Ogrenci geri bildirim mekanizmalariin giiglendirilmesi

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Fakiilte, liderlik vasfi geregi misyon ve vizyon dogrultusunda olusturdugu kalite
politikasin1 ¢alisanlara iletir, s6z konusu politikalarin benimsenmesini saglar. Kalite
hedeflerinin olusturulmasin stratejik amaglar dogrultusunda ve PUKO dongiisii ¢ergevesinde
giivence altina alir. Kurumun i¢ ve dig itibarimi iist diizeye ¢ikarip pekistirmeye yonelik
faaliyetler yapar, degerlerinin hayata gecirilmesine onciiliik eder. Toplumsal sorumluluk ve
etik davranig konusunda 6rnek olur. Hizmet alanlarin beklentilerinin mevzuata uygun olarak
yerine getirilmesinin geregini tiim calisanlarina iletir ve bunlarin kurum kiltiirii olarak
yerlesmesini temin eder. Insan kaynagi, altyap: ve calisma ortamiyla ilgili uygunluk sartlarini
saglar. Kurumun vizyonu dogrultusunda c¢alisanlarini yoneticilik ve yaraticilik konularinda
cesaretlendirir; topluma ve ¢evreye yonelik etkinliklerini destekler. Kurum i¢i ortak ¢alismay1
tesvik eder. Kurum, liderlik kiiltlirtiniin olusturulmasinda paydaslarin memnuniyetini esas
alir. Personelin performansini periyodik olarak gézden gecirip gerekli iyilestirmeleri yapar.

Boylece, kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii olusturur.

Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii ile ilgili siirecin takip ve kontroliinden Birim Kalite
Komisyonu ve Dekanlik sorumludur. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip
komisyonlardan gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli

iyilestirmeleri yapar.

A.2.3. Liderlik ve Kalite Guivencesi Kiiltiirii

Sorumlu Birimler Birim Kalite Komisyonu

Dekanlik

ik Planlama Tarihi Temmuz 2024

Uygulama Alanlari Boliimler (Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile
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Islam Tarihi ve Sanatlari)

Akademik ve Idari Personel

i¢ Paydaslar Akademik Personel,

Idari Personeli,

Ogrenciler
Dis Paydaslar Yozgat Bozok Universitesi Fakiilte ve Birimleri,

Strateji ve Kalite Koordinatorliigii
izleme Ogrenci memnuniyet anketleri
Mekanizmalari

Akademik personel memnuniyet anketleri

D1s paydas memnuniyet anketleri

Birim Kalite Komisyonu toplantilari
Performans Memnuniyet anket sonuglari
Gostergeleri

Memnuniyet oranlari

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Her yil Temmuz ve Aralik

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim

Sistemindeki Yeri

Fakiilte web sayfasi,
EBYS,
Google Drive,

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili

- Kurum genelinde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
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Hedefleri - Liderlik siireclerinde paydas katiliminin artirilmasi
- Personel  performans  degerlendirme  sisteminin
etkinliginin artirilmasi
- Kalite odakhi egitim ve farkindalik faaliyetlerinin
artirilmast
A.3. Paydas Katilim

Fakiilte, hizmet alanlar (6grenciler) ile {iniversite biinyesinde hizmet sunanlari
(akademik ve idari personel) i¢ paydas, bunlarin disindaki kisi, kurum ve kuruluslar ise dis
paydas olarak tamimlar. I¢ ve dis tiim paydaslara, siireclere katithm ve karar alma
mekanizmalarina erisim imkani sunar. Bu katilim; yiiz yilize toplantilar, g¢evrim ici
platformlar, anket uygulamalari, miilakatlar ve c¢esitli iletisim araglar1 yoluyla saglanir.
Fakiilte, bu yollarla elde edilen katkilar1 degerlendirmeye alir ve kalite siireglerine entegre

eder.

A3.1. ic ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma

Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilim

Fakiilte biinyesindeki tiim faaliyetler paydas katilimimi Onceleyen bir anlayisla
yiiriitiiliir. Bu kapsamda dis paydaslara yonelik “Fakiilte Danisma Kurulu” olusturulur ve i¢
paydaslara yonelik “Ogrenci Istisare Toplantilar1” diizenlenir. Bunlarin disinda danigsman
Ogretim tyeleri, memnuniyet anketleri ve goriis ile Oneriler igin olusturulan e-posta adresi

aracilifiyla paydas goriisleri alinir ve bu kapsamda iyilestirme faaliyetleri ytiriitiiliir.

Fakiilte akademik ve idari personelinin; Akademik Kurul Toplantilari, Boliim Kurulu
Toplantilar;, Alt Kurullar ve Komisyonlar, Memnuniyet Anketleri, I¢ Kontrol Oz
Degerlendirme Anketleri ve BKYS Memnuniyet Yonetim Sistemi gibi mekanizmalar
aracilifiyla karar alma siireglerine aktif sekilde katilimi saglanir. Anketlerin uygulanabilmesi
amactyla Yozgat Bozok Universitesi'nin de dahil oldugu BKYS Anket Yonetimi platformu

kullanilir.

Akademik Kurul Toplantilari, akademik yilin basinda ve sonunda olmak tizere yilda iki

kez Fakiilte Dekanmmin baskanhiginda gergeklestirilir. Ihtiyag¢ duyulan durumlarda ilave
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toplantilar da diizenlenir. Akademik personele toplantinin giinii, saati ve giindemine iliskin
bilgilendirme EBYS aracilifiyla yapilir. Toplantilara tim akademik personelin katilimi
saglanir. Toplantilarda bagsta fakiilte kalite yonetim sistemi, egitim-6gretim, toplumsal katki,
arastirma-gelistirme ve yOnetim sistemi olmak iizere tiim alanlarda Dekan, Dekan
Yardimcilari, Boliim Baskanlar1 ve Komisyon Bagkanlari tarafindan bilgilendirme yapilir.

Akademik personelin bu alanlara iligkin goriis, oneri, dilek ve temennileri alinir.

Bolim Kurulu Toplantilari, her donem sonunda olmak {izere yilda iki kez Bdliim
Baskaninin ¢agrisiyla yiiriitiliir. Toplantilar; boliim baskani, boliim baskan yardimcilar1 ve
boliimde gorev yapan tiim akademik personelin katilimiyla gergeklestirilir. Toplantilarda
goriisiilen konulara iliskin alinan kararlar, goriis ve Oneriler gerekli goriilen durumlarda

Dekanliga bildirilir veya sonraki Akademik Kurul Toplantisinda miizakere edilir.

Hazirlik Koordinasyon Toplantilari, Arap¢a Hazirlik Komisyonu Bagkaninin davetiyle
hazirlik siniflarinda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katilimiyla yiiriitiiliir. Komisyon;
hazirlik egitiminin planlanmasi, yiriitiilmesi ve gelistirilmesine yonelik diizenli toplantilar
gerceklestirir. Ayrica her simnavdan en az on bes giin Once sinav igeriginin belirlenmesi
amactyla, her donem sonunda ise genel degerlendirme yapilmasi amaciyla toplantilar

diizenlenir. Toplantilarda alinan kararlar ve 6neriler Dekanliga sunulur.

Personel Memnuniyet Anketi, Liderlik Degerlendirme Anketi, I¢ Kontrol Oz
Degerlendirme Anketi ve Idari Hizmetleri Degerlendirme Anketi her yil Aralik ayinda
uygulanir. Bu anketlere fakiilte akademik ve idari personelinin katilimi saglanir. Fakiilte
caligsanlar1 birgok siirece iliskin goériis ve Onerilerini bu anketler araciligiyla iletir. Bu
anketlerin uygulanmasi1 ve analiz siiregleri YOBU Stratejik Yonetim ve Kalite

Koordinatorliigii tarafindan yiirtiiliir.

Anket sonuglarinin ardindan hazirlanan degerlendirme raporlart BKYS sistemine
kaydedilir. Ayrica Yozgat Bozok Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlhig
tarafindan gerekli goriilen durumlarda Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet (DIiF) siirecinin
yiiriitiilmesi amaciyla Dekanliga yazi gonderilir. Dekanlik tarafindan DIF siireci baslatilir ve
gerekli iyilestirme calismalar1 yiiriitiiliir. Birim yoneticileri DIF siireclerini BKYS iizerinden

takip eder.

Dekanlik, ihtiya¢ duyulan durumlarda e-posta yoluyla yazili goriis talebinde bulunarak

fakiilte akademik ve idari ¢alisanlarinin siireglere katilimini saglar. Yazili goriis talepleri i¢in
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belirlenmis sabit bir zaman veya periyot bulunmaz. Bunlara ilave olarak tiim calisanlar;
dogrudan Dekan veya Dekan Yardimcilari ile goriiserek, kurumsal e-posta adresleri
iizerinden iletisime gegerek veya BKYS/dilek¢e araciligiyla istek, sikayet, Oneri ve

memnuniyetlerini iletir ve bilgi talebinde bulunur.

I¢c paydaslardan biri olan &grencilerin siireglere etkin katilimini saglamak amaciyla
cesitli mekanizmalar olusturulur. Bu mekanizmalardan biri, fakiiltede 6grenim goren tim

ogrencilerin kullanimina agik olan Ders Degerlendirme Anketidir.

Ders Degerlendirme Anketi, her déonem sonunda &grencilerin aldiklari dersleri ve
ogretim elemanlarmi1 OBS sistemi iizerinden degerlendirdigi anketlerden olusur. Ogrenciler
OBS’de yer alan bu anketleri doldurmadan donem sonu degerlendirme notlarini
goriintiileyemez. Fakiilte, anket sonuglarini bir sonraki donemde ilgili 6gretim elemanlari ile
paylasir ve Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda ders igerikleri ile miifredatta gerekli
goriilen giincellemeleri yapar. Ogrenci Memnuniyet Anketi ile Idari Hizmetler Ogrenci

Degerlendirme Anketi her akademik y1l sonunda uygulanir.

Ogrenciler bu anketler araciligiyla fakiilteye iliskin goriis ve onerilerini iletir. Ayrica
BKYS Memnuniyet Yonetim Sistemi tiizerinden ilettikleri talepleri izler, sonuglarim
goriintiiler ve karar alma siireglerine aktif sekilde katilim saglar. Bu anketlerin uygulanmasi
ve analiz siirecleri YOBU Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.
Anket sonuglarinin ardindan veriler OBS Kullanici Islemleri sayfasinda yer alan “Anketler”
boliimiinde arsivlenir. Ayrica Bozok Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig
tarafindan gerekli goriilen durumlarda Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet (DIF) siirecinin
yiiriitiilmesi amaciyla Dekanliga yazi gonderilir. Dekanlik DIF siirecini baslatir ve gerekli
iyilestirme calismalarim yiiriitiir. Birim yoneticileri DIF siireclerini BKYS iizerinden takip

eder.

Ogrenciler; transkript, mezuniyet islemleri ve benzeri &grenci isleri taleplerini
fakiiltenin Ogrenci isleri elektronik posta adresi araciligiyla iletir. Bu taleplerin ¢oziime
kavusturulmas: ve ilgili birimlere y&nlendirilmesinden Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi
sorumludur. Gelen e-postalar en gec iki is giinii i¢erisinde cevaplandirilir. Fakiilte Sekreteri,
e-posta yoluyla iletilen taleplerin cevaplanma durumunu izler. Ogrenciler; 6grenci belgesi,
transkript, mezuniyet ve gegici mezuniyet belgesi igin OBS iizerinden de talep olusturabilir.

Ogrenci Isleri Birimi bu taleplerin takibini EBYS iizerinden yiiriitiir ve gerekli doniisleri

20



YOBU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi (2024)

saglar.

Lisans ve lisansiistii 6grenci temsilcileri diizenli olarak akademik kurullara katilir ve

ogrencilerin sikayet, talep ve Onerilerini iletir.

Ogrencilerin siireglere etkin katilimini saglayan mekanizmalardan biri de mezun
ogrencilere yonelik yiiriitilen Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketidir. Bu anket; mezun
ogrencilerle etkilesimin siirdiiriilmesi, sonraki donem Ogrencilerine daha nitelikli egitim-
O0gretim hizmeti sunulmasi ve kurumsal iyilestirme siire¢lerinin desteklenmesi amaciyla
uygulanir. Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi yilda bir kez Agustos aymnda uygulanir.
Boylece mezunlarin karar alma siireclerine katki sunmasi saglanir. Bunun yani sira iiniversite
Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan mezunlarin iletisim bilgilerini, sosyal statiilerindeki
degisimleri ve kariyer gelisimlerini takip etmeye yonelik mezun bilgi yonetim sistemi ve
0zgecmis veri tabani olusturulur. Bu kapsamda mezunlarin kisisel web siteleri, sosyal medya
adresleri ve e-posta bilgilerini i¢eren veri havuzlari hazirlanir. Kariyer ve Mezun Merkezi,
iiniversite faaliyetlerinin mezunlar nezdinde daha etkili tanitilmasina yonelik stratejiler

gelistirir ve mezunlarin {iniversiteye katki sunmasini tesvik eden ¢aligmalari planlar.

Mezunlar ve 6grenciler arasinda sosyal, kiiltiirel ve mesleki dayanigmay1 artirmaya
yonelik faaliyetler yiiriitiiliir. Bunun yani sira fakiilte biinyesinde 6grencilere destek saglamak
amaciyla Kariyer Merkezi Koordinatorliigii ile Mezun Ogrencileri Tespit ve Takip
Komisyonu faaliyet gosterir. Ogrencilerin siireclere etkin katilimini saglayan bir diger
mekanizma ise ©grenci damgmanlik sistemidir. Ogrenciler karsilastiklar1 problemlerin

coziimiinde OBS ve e-posta araciligiyla danismanlart ile iletisime geger.

Fakiilte, dis paydaslarla iliskilerini kurumsal bir yap1 cergevesinde yiiriitiir ve bu
paydaslarin kalite glivencesi, egitim-6gretim ve uygulama siireclerine katilimini 6nemser. Bu
kapsamda egitim-ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, hizmet is birliklerinin artirillmasi ve
kalite siireclerinin iyilestirilmesi amaciyla Fakiilte Danisma Kurulu olusturulur. Danigma
Kurulu; boliim baskanlari, dgretim iiyeleri, Yozgat 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Yozgat Il

Miiftiiliigi, sivil toplum kuruluslar: ve 6grenci temsilcilerinden olusur.

Danisma Kurulu toplantilar1 akademik yilin basinda ve sonunda olmak iizere yilda en
az iki kez Dekanligin davetiyle gerceklestirilir. Gerekli goriilen durumlarda ilave toplantilar
diizenlenir. Toplantilarda alinan kararlar raporlagtirilir, Dekanliga sunulur ve izleme

stireclerinde degerlendirilir.
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D1s paydaslar ayrica BKYS Memnuniyet Yonetim Sistemi, e-posta ve diger iletisim
kanallar1 aracilifiyla goriis ve Onerilerini iletir. Bu geri bildirimler kalite giivencesi sistemi

kapsaminda degerlendirilir ve iyilestirme siireglerine yansitilir.

Ogretmenlik uygulamasi1 kapsaminda Milli Egitim Bakanlhigina bagli okullarda
yiriitilen faaliyetlerin ardindan uygulama G6gretmenleri ile degerlendirme toplantilari

gergeklestirilir. Bu toplantilarda elde edilen bulgular Dekanliga sunulur.

Dis paydas memnuniyet anketleri her yil diizenli olarak uygulanir. Anket sonuglari
analiz edilir, giiclii yonler ve gelisime agik alanlar belirlenir ve gerekli iyilestirme ¢aligmalari

planlanir.

Fakiilte, Yozgat Bozok Universitesi’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda uluslararasi
is birliklerine 6nem verir ve uluslararas1 paydaslarla iligkilerin gelistirilmesini hedefler. Bu
kapsamda 2021 yilinda imzalanan protokol ¢ercevesinde fakiiltenin temel uluslararasi paydasi
olarak Azerbaycan Ilahiyat Enstitiisii ile is birligi yiiriitiilir. S6z konusu kurum ile
gergeklestirilen is birlikleri kapsaminda akademik ve bilimsel faaliyetler diizenlenir, bilgi ve

tecriibe paylasimi saglanir ve egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesine katkida bulunulur.

Uluslararas1 paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri; akademik etkilesimin artirilmasi, ortak
faaliyetlerin gelistirilmesi ve kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi amaciyla stirdiiriiliir. Bu
kapsamda gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenir, elde edilen veriler degerlendirilir
ve mevcut i birliklerinin gelistirilmesine yonelik gerekli iyilestirme c¢alismalar1 planlanir ve

uygulanir.

Ic ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,

Arastirma Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilagsma Siireclerine

Katilimi

Sorumlu Birimler Birim Kalite Komisyonu

Dekanlik

ilk Planlama Tarihi Temmuz 2024

22



YOBU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi (2024)

Uygulama Alanlari Béliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile

Islam Tarihi ve Sanatlarr)

Akademik ve idari personel

i¢ Paydaslar Akademik Personel,
Idari Personeli,

Ogrenciler

Dis Paydaslar Yozgat Bozok Universitesi Fakiilte ve Birimleri,
Uluslararast {liskiler Birimi, mezun ogrenciler,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Diger ilahiyat Fakiilteleri,

Il Miiftiiliigii,

Il Milli Egitim Miidiirliig,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Il Saghk Miidiirliigii

izleme Etkinlik Degerlendirme Formlari,
Mekanizmalari
Performans Gostergeleri,
Degerlendirme Formlari,
I¢c Ve Dis Paydas Memnuniyet Anketleri,

Faaliyet Raporlari,

Calisan Anketi,
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Ogrenci Anketleri

Performans

Gostergeleri

Anket sonuglari, iletisim formuna gelen taleplerin sayisal

analizi

Akademik personel memnuniyet orani (% olarak)
Idari personel memnuniyet oran1 (% olarak)
Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)

Mezun memnuniyet orani (% olarak)

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Her yil Ocak ve Haziran

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim

Sistemindeki Yeri

Fakiilte web sayfasi, EBYS, Google Drive, Biitiinlesik Kalite
Y o6netim Sistemi (BKYS)

2025-2026 Egitim-

- Paydas katilim oraninin artirilmasi

Ogretim Yili
) - QGeri bildirim mekanizmalarinin etkinliginin
Hedefleri
gelistirilmesi
- Anket ve degerlendirme siireglerinin  diizenli
uygulanmast
- I¢ ve Dis Paydaslarla gergeklestirilen toplant1 sayisinin
artirilmasi
Dus Paydaglar

Fakiiltemiz, dis paydaslarla iligkilerini kurumsal bir yap1 ¢ergevesinde yiiriitiir ve bu

paydaglarin kalite giivencesi, egitim-0gretim ve uygulama siireglerine katilimini dnemser.

Bu kapsamda, egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, hizmet ig birliklerinin artirilmasi

ve kalite siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla Fakiilte Danmisma Kurulu olusturulmustur.
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Danisma Kurulu; béliim baskanlari, 6gretim iiyeleri, Yozgat Il Milli Egitim Miidiirliigi,

Yozgat il Miiftiiliigi, sivil toplum kuruluslar1 ve 6grenci temsilcilerinden olusur.

Danigma Kurulu toplantilar1 akademik yilin baginda ve sonunda olmak iizere yilda en
az iki kez Dekanligin daveti ile gergeklestirilir. Gerekli goriilen durumlarda ilave toplantilar
diizenlenebilir. Toplantilarda alinan kararlar raporlastirilarak Dekanliga sunulur ve izleme

stire¢lerinde dikkate alinir.

Dis paydaslar ayrica BKYS Memnuniyet Yonetim Sistemi, e-posta ve diger iletisim
kanallar1 araciligiyla goriis ve Onerilerini iletebilir. Bu geri bildirimler kalite glivencesi

sistemi kapsaminda degerlendirilir ve iyilestirme siireclerine yansitilir.

Ogretmenlik uygulamasi1 kapsamida Milli Egitim Bakanligma bagli okullarda
yiritiilen faaliyetler sonrasinda uygulama oOgretmenleri ile degerlendirme toplantilari

yapilir. Bu toplantilarda elde edilen bulgular Dekanliga sunulur.

D1s paydas memnuniyet anketleri her yil diizenli olarak uygulanir. Anket sonuglari
analiz edilerek giicli yonler ve gelisime acik alanlar belirlenir ve gerekli iyilestirme

caligmalar1 planlanir.
Uluslararas: Paydaglar

Fakiilte, Yozgat Bozok Universitesi’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda uluslararasi
is birliklerine 6nem verir ve uluslararas1 paydaslarla iligkilerin gelistirilmesini hedefler. Bu
kapsamda 2021 yilinda imzalanan protokol ¢ercevesinde fakiiltenin temel uluslararasi paydasi
olarak Azerbaycan Ilahiyat Enstitiisii ile is birligi yiiriitiilir. S6z konusu kurum ile
gerceklestirilen is birlikleri kapsaminda akademik ve bilimsel faaliyetler diizenlenir, bilgi ve

tecriibe paylasimi saglanir ve egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesine katkida bulunulur.

Uluslararas1 paydaslarla yiiriitiilen 1s birlikleri; akademik etkilesimin artirilmasi, ortak
faaliyetlerin gelistirilmesi ve kurumsal kapasitenin giliglendirilmesi amaciyla siirdiiriiliir. Bu
kapsamda gerceklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenir, elde edilen veriler degerlendirilir
ve mevcut is birliklerinin gelistirilmesine yoOnelik iyilestirme caligmalar1 planlanir ve

uygulanir.

Uluslararas1 paydaslarla yiiriitiilen siireclerde paydas goriislerinin alinmasina onem

verilir. Bu kapsamda paydaslar; iiniversite biinyesinde kullanilan kurumsal iletisim kanallar1,
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e-posta ve ilgili sistemler araciligiyla goriis ve onerilerini iletir.

Paydaslardan alinan geri bildirimler Fakiilte Sekreterligi tarafindan BKYS Memnuniyet
Yonetim Sistemi iizerinden takip edilir ve sonuglandirilir. Elde edilen veriler kalite giivencesi

sistemi kapsaminda degerlendirilir ve iyilestirme siireclerinde kullanilir.

Birim Kalite Komisyonu, uluslararas1 paydas katilimina iliskin siiregleri diizenli olarak

izler ve degerlendirir. Komisyon tarafindan elde edilen bulgular dogrultusunda hazirlanan

iyilestirme Onerileri Dekanliga sunulur ve gerekli diizenlemeler gergeklestirilir.

Konu Uluslararas1 Paydaslar

Sorumlu Birimler Planlama: Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu
Uygulama: Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu
Degerlendirme: Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu
Tyilestirme: Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu

Onay: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi Temmuz 2024

I¢c Paydaslar Akademik personel, idari personeli, grenciler

Dis Paydaslar Bozok Universitesi Fakiilte ve Birimleri, Uluslararas: Iliskiler
Birimi, Mezun Ogrenciler, Yiiksek Ogretim Kurulu, Diger
llahiyat ~Fakiilteleri, 11 Miiftiiliigii, 11 Milli  Egitim
Midiirligi,

Sivil Toplum Kuruluslari, Il Saglik Miidiirliigii

Uluslararasi Azerbaycan Ilahiyat Enstitiisii
Paydaslar
Uygulama Alanlari Fakiiltenin faaliyet gosterdigi tiim akademik ve idari alanlar

Fakiiltenin kurum i¢i ve disinda is birligi faaliyetleri
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yurlittiigl tiim paydaslar

Izleme Etkinlik  degerlendirme formlari, performans gostergeleri,
Mekanizmalari degerlendirme formlar;, I¢ ve Dis Paydas memnuniyet
anketleri, faaliyet raporlari, ¢calisan anketi, 6grenci anketleri.
Performans Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslari ile kalite siirecleri kapsaminda
Gostergeleri gerceklestirdigi  yillikk  geri  bildirim ve  degerlendirme

toplantilarinin sayisi; talep yonetim sistemi, oneri-istek kutulari,
sosyal medya kanallari, bireysel Oneri sistemi, yazili goriis
talebi, odak grup goriismeleri, dis degerlendirmeler, paydas
goriisleri analizi ve danigsma kurulu toplantilart gibi geri bildirim
mekanizmalarmin  etkinligi; akademik  kurullar, bolim
toplantilar1 ile alt kurul ve calisma gruplarinin sayisi; calisan,
Ogrenci ve dis paydas katilm diizeyi; calisan memnuniyet
anketi, liderlik degerlendirme anketi, idari hizmetleri
degerlendirme anketi, ders degerlendirme anketi, Ogrenci
memnuniyet anketi ve mezuniyet anketi sonuglari; akademik
personel, idari personel, Ogrenci, mezun, paydas ve isveren
memnuniyet oranlar1 ile ders ve idari hizmet memnuniyet
oranlari; KYS {izerinden ve 6grenci e-posta adresi araciligiyla
iletilen talep, oneri ve dilek sayilari ile bunlarin cevaplanma

oranlari.

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her yil Ocak ve Haziran; Degerlendirmeyi takip eden ilk donem
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Bilgi Yonetim Fakiiltemizin web sitesinde yer alan anketler, mezun bilgi
Sistemindeki Yeri sistemi, bizzat fakiilte yOnetimi tarafindan gerceklestirilen
etkinlikler sonucu paydaslara uygulanan etkinlik anket formu
gibi uygulamalardan elde edilen memnuniyet geri

bildirimleri ve

Universitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan &neri
formu, iniversitemiz bilgi islem daire baskanligi tarafindan

gelistirilen bir ¢ok yazilimlar ile takip edilmektedir.

2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili
Hedefleri

Uluslararasi is birligi faaliyetlerinin artirtlmasi
- Akademik degisim programlarina katilimin artirilmasi

- Uluslararas1 paydaslarla ortak etkinlik sayisinin

artirilmasi

- Kurumsal goriiniirliigiin giiclendirilmesi

A.4. Uluslararasilasma

Fakiilte, uluslararasilasmay1 kurumsal gelisimin 6nemli bir unsuru olarak kabul eder ve
bu dogrultuda egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireglerini

uluslararasilagsma perspektifiyle yiiriitiir.

Uluslararasilagma kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetler; 6grenci ve Ogretim elemani
hareketliliginin desteklenmesi, uluslararas1 akademik is birliklerine yonelik girisimlerde
bulunulmasi, bilimsel etkinliklere katilimin tesvik edilmesi ve yabanci dil yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar1 kapsar. Uluslararasilasma siiregleri, iiniversitenin
uluslararasilasma politikalar1 ve stratejik plani ile uyumlu sekilde yiiriitiliir. Bu siireglerde
Erasmus, Mevlana ve benzeri degisim programlart ile ikili is birligi protokollerinden

yararlanilir.

Uluslararasilasma faaliyetleri diizenli olarak izlenir ve elde edilen veriler dogrultusunda
degerlendirilir. Degerlendirme sonuclarina bagli olarak gerekli iyilestirme caligmalar
planlanir ve uygulanir. Bdylece uluslararasilasma siireglerinde siireklilik ve gelisim esas

alinir.
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A.4.1.Uluslararasilasma Politikasi

Fakiilte, uluslararasilagma politikasini iiniversitenin uluslararasilasma politikalar1 ve
stratejik plani ile uyumlu olarak belirler ve bu politika dogrultusunda uluslararasilagma
siireclerini  gelistirir.Uluslararasilasma politikasi; fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerinde uluslararas1 boyutun giliclendirilmesini
esas alir. Bu kapsamda uluslararasilasmaya yonelik calismalar belirli 6ncelikler dogrultusunda

planlanir ve yiiriitiliir.

Fakiiltede uluslararasilagma politikasi c¢ergevesinde; O6grenci ve Ogretim elemani
hareketliliginin artirllmasma yonelik calismalar desteklenir, uluslararasi akademik is
birliklerinin gelistirilmesine yonelik girisimler siirdiiriiliir, akademik personelin uluslararasi
yayin, proje ve bilimsel etkinliklere katilimi tesvik edilir, yabanci dil yeterliliklerinin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar desteklenir.

Uluslararasilasma politikasina iliskin siiregler ilgili koordinatorliikler ve komisyonlar
tarafindan planlanir ve uygulanir. Politikanin izlenmesi ve degerlendirilmesi Fakiilte Birim
Kalite Komisyonu tarafindan yiiritiiliir. Politika kapsaminda yiiriitiillen uygulamalar ve elde
edilen veriler diizenli olarak degerlendirilir; degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda gerekli

lyilestirme faaliyetleri planlanir ve uygulanir.

Konu Uluslararasilasma Politikasi

Sorumlu Birimler Planlama: Birim Kalite Komisyonu

Uygulama: Dekanlik, Uluslararast Degisim Programlari
Komisyonu, Tiirk Diinyas1 ile Iligkiler ve Orhun Koordinatérii

Komisyonu
Degerlendirme: Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu

Iyilestirme: Dekanlik
Onay: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Temmuz 2024

i¢c Paydaslar Birim Kalite Komisyonu, Akademik Kurul, Akademik personel,
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Idarf personel, dgrenciler

Dis Paydaslar Yozgat Bozok Universitesi Fakiilte ve Birimleri, Dis iliskiler
Ofisi

Uluslararasi Akademisyen ve dgrenci degisimi yapilan tiniversiteler

Paydaslar

Uygulama Alanlari

Uluslararas1 Egitim/Arastirma Faaliyetinde Bulunan Akademik

Personel ve Ogrenciler

Izleme Performans Gostergeleri, Etkinlik Degerlendirme Formlari, I¢ ve

Mekanizmalari Dis Paydas Memnuniyet Anketleri, Faaliyet Raporlari, Ogrenci
Anketleri

Performans Ogrenci Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Gostergeleri Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Yararlanan Ogretim

Elemani Sayis1 Uluslararas1 Yapilan Faaliyet (Sempozyum,

Calistay vb.) sayisi

Degerlendirme  ve

Iyilestirme Tarihi

Her y1l Ocak ve Haziran aylar

Degerlendirme sonuglarini takip eden donem

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

Fakiilte web sitesinde yer alan anketler, Mezun bilgi sistemi,

Universite web sitesinde yer alan éneri formu

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l
Hedefleri

Uluslararas1 6grenci ve personel hareketliliginin artirilmasi
- Uluslararasi is birligi anlagmalarinin sayisinin artirilmasi

- Akademik personelin uluslararasi yaym ve proje sayisinin

artirilmasi

- Yabanci dil yeterliligini gelistirmeye yonelik faaliyetlerin

artirilmasi
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A.4.2.Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltede uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi, belirli bir organizasyonel yap1
cergevesinde yirltiiliir. Bu yapi; dekan, ilgili dekan yardimecisi, kalite gilivence sistemi
kapsaminda gorev yapan komisyonlar ile uluslararasi faaliyetlere iliskin koordinatorliiklerden

olusur.

Uluslararasilagma faaliyetlerine iliskin siiregler, Erasmus ve Mevlana koordinatorliikleri
ile uluslararas1 degisim programlar1 ve Tiirk diinyasi ile iliskiler kapsaminda gorev yapan ilgili
komisyon ve koordinatorliikler tarafindan yiiriitiiliir. Bu kapsamda 6grenci ve 6gretim elemani

hareketliligi, uluslararas is birlikleri ve akademik faaliyetler koordine edilir.

Uluslararasilagsma siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Fakiilte Birim Kalite
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. Komisyon, uluslararasilasma faaliyetlerine iligkin

verileri diizenli olarak inceleyerek degerlendirme raporlar1 hazirlar.

Degerlendirme sonuglart  Dekanliga sunulur. Dekanlik, elde edilen bulgular
dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetlerini planlar ve ilgili birimlerle koordineli sekilde

uygular.

A.4.2.Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve

Organizasyonel Yapisi

Sorumlu Birimler Planlama: Birim Kalite Komisyonu Uygulama: Ilgili Dekan
Yardimcisi, Uluslararast Degisim Programlar1 ve Tiirk diinyasi

ile iligkiler kapsaminda goérev yapan ilgili komisyonlar

Degerlendirme: Ilgili Dekan Yardimcis;, Birim Kalite

Komisyonu
Iyilestirme: Dekanlik

Onay: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Temmuz 2024

i¢ Paydaslar Birim Kalite Komisyonu, Akademik Kurul, Akademik Personel,

31




YOBU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi (2024)

Idari Personel, Ogrenciler

Dis Paydaslar

Yozgat Bozok Universitesi Fakiilte ve Birimleri, Dis

iliskiler Ofisi

Uluslararasi Paydaslar

Ikili Isbirligi Yapilan Universiteler

Uygulama Alanlari

Uluslararas1 Egitim/Arastirma faaliyetinde bulunan Akademik

Personel ve Ogrenciler

izleme Performans Gostergeleri, Etkinlik Degerlendirme Formlari, I¢

Mekanizmalari ve Dis Paydas Memnuniyet Anketleri, Faaliyet Raporlari,
Ogrenci Anketleri

Performans Paydaslarla yapilan toplanti, galistay vb. sayist Uluslararast is

Gostergeleri birligi say1s1

Liderlik (dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri ve
boliim baskanlar1) davranisi degerlendirme anketleri sonucu

elde edilen memnuniyet oranlar

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Her yil Ocak ve Haziran aylari

Degerlendirme sonuglarini takip eden dénem

Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri

Fakiilte web sitesinde yer alan anketler Mezun bilgi sistemi

Universite web sitesinde yer alan éneri formu

2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili
Hedefleri

- Uluslararasi stireglerin koordinasyonunun

giiclendirilmesi
- Degisim programlarina katilim oraninin artirilmasi

- Uluslararas1  faaliyetlerin = diizenli  izlenmesi ve

raporlanmast

- Paydas katiliminin artirilmasi
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A.4.3.Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltemizde uluslararasilagsma faaliyetlerine yonelik kaynaklar, iiniversite biinyesinde
yer alan birimler ve ylriitilen 1is birlikleri c¢ergevesinde saglanir. Bu kapsamda
uluslararasilasma faaliyetleri; Bozok Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilen Erasmus ve Mevlana degisim programlari ile iiniversitenin uluslararasi is birligi
anlagmalar1 dogrultusunda gerceklestirilir. Fakiilte, bu programlar aracilifiyla sunulan

imkanlardan yararlanarak uluslararasilasma siireclerini destekler.

Uluslararasilagma faaliyetlerine iliskin mali ve kurumsal kaynaklar iiniversite tarafindan
saglanir. Bu kaynaklarin kullanimi ve koordinasyonu, ilgili birimler ile is birligi i¢inde
yiirtitiiliir. Uluslararasilagsma kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kaynaklarin kullanimi
diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir. Elde edilen veriler dogrultusunda mevcut kaynaklarin

etkin kullanimina yo6nelik iyilestirme ¢aligmalar1 planlanir.

Konu Uluslararasilasma Kaynaklari

Sorumlu Birimler Planlama: Birim Kalite Komisyonu
Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Dekanlik
Iyilestirme: Dekanlik

Onay: Fakiilte kurulu

Ik Planlama Tarihi Temmuz 2024

Paydaslar I¢ Paydaslar: Birim Kalite Komisyonu
Dis Paydaslar: Uluslararasi Ofis

Uluslararas1 Paydaglar: Uluslararast Danigsma

Kurulu

Uygulama Alanlari Uluslararas1 egitim ve arastirma faaliyetinde bulunan personel ve

ogrenciler, Uluslararast kurum ve kuruluglar
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Performans Yillik yurt disi egitim ve oOgretime ayrilan biitge miktar
Gostergeleri Uluslararasi faaliyet sayist
Degerlendirme Her y1l Ocak ve Haziran aylar

ve Iyilestirme

. Degerlendirme Sonrasi i1k Dénem
Tarihi

Bilgi Yonetim Bozok Universitesi Hedef Eylem Plam
Sistemindeki
Yeri

2025-2026 Egitim- - Uluslararasi faaliyetlere ayrilan kaynaklarin artirilmasi
Ogretim Yili

- Kaynak kullanim etkinliginin iyilestirilmesi
Hedefleri yak ku £ yies

- Uluslararasi projelere katilimin artirilmasi

- Dais fon kaynaklarina erisimin gii¢clendirilmesi

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Fakiiltemizde uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, kalite
giivencesi sistemi kapsaminda belirli bir silire¢ cergevesinde yiiriitiiliir. Uluslararasilagsma
faaliyetlerine iliskin veriler; 6grenci ve 6gretim eleman: hareketliligi, uluslararas1 akademik
faaliyetler ve is birlikleri kapsaminda ilgili koordinatorliikler ve komisyonlar tarafindan
toplanir. Bu veriler, Fakiilte Birim Kalite Komisyonu tarafindan diizenli olarak incelenir ve

analiz edilir.

Akademik personelin uluslararasi nitelikteki yayin, proje ve diger faaliyetlerine iligkin
veriler, YOKSIS ve ilgili kurumsal sistemler iizerinden izlenir. Bu veriler dogrultusunda
uluslararasilasma hedeflerinin gerceklesme diizeyi degerlendirilir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda hazirlanan degerlendirme raporlart Dekanliga sunulur. Dekanlik, raporlar ve
paydas goriisleri dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetlerini planlar ve ilgili birimlerle
koordineli sekilde uygular. Uluslararasilasma performansina iliskin degerlendirmeler, Bozok
Universitesi stratejik plan1 ve hedef eylem plan1 ile uyumlu olarak vyiiriitiilir ve her

degerlendirme doneminde bir sonraki doneme iliskin hedefler giincellenir.
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Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Sorumlu Birimler Planlama: Birim Kalite Komisyonu, Ar-Ge alt ¢alisma grubu
Uygulama: Birim Kalite Komisyonu, Ar-Ge alt ¢alisma grubu

Degerlendirme: Birim Kalite Komisyonu, Ar-Ge alt ¢alisma

grubu
Iyilestirme: Dekanlik

Onay: Fakiilte Kurulu

i1k Planlama Tarihi Temmuz 2024

Paydaslar I¢ Paydaslar: Birim Kalite Komisyonu Ar-Ge alt ¢calisma grubu
Di1s Paydaslar: Kalite ofisi, Uluslararast ofis

Uluslararas1 Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlar1 Akademik personel, Ogrenciler, tiim bdlimler, ulusal ve

uluslararasi kuruluslar

Performans Uluslararasi faaliyet sayisi
Gostergeleri
Uluslararasi is birligi sayisi

Ogrenci degisim programlarindan gelen ve giden toplam

ogrenci sayisi

Ogretim eleman:1 degisim programlarindan gelen ve giden toplam

ogretim elemani sayisi

Degerlendirme  ve | Degerlendirme: Her y1l Ocak ve Haziran

Tyilestirme Tarihi

Iyilestirme: Degerlendirme sonuglarmi takip eden ilk donem
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Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

Universitesi Bilgi Yonetim  Sistemi
(UBYS) Bozok Universitesi Hedef

Eylem Planm

2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili
Hedefleri

Uluslararasi faaliyet sayisinin artirilmast

Ogrenci ve oOgretim eleman:  hareketliliginin

artirilmasi
Uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi

Performans izleme ve raporlama siireglerinin

sistematik hale getirilmesi
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarim ve Onay1
B.1.1. Program Tasarim ve Onay1

Fakiilte, lisans programlarini Universitenin stratejik planinda yer alan hedefler ile
iniversite ve fakiiltenin misyonu, egitim-6gretim politikas1 ve program amaglari
dogrultusunda tasarlar. Program, {iniversitenin yonetmelik, yonerge ve senato kararlari ile
fakiiltenin ilgili konudaki ¢alisma usul ve esaslar1 kapsaminda onaylanir. Program tasarim ve
onay siiregleri, programlarin amacg, c¢iktt ve igeriklerinin sistematik bir yaklagimla

belirlenmesini, uygulanmasini, izlenmesini ve siirekli iyilestirilmesini kapsar.

Program ¢iktilari; Olclilebilir  6grenme kazanimlar1 ve program yeterlilikleri
dogrultusunda belirlenerek miifredat buna uygun bigimde yapilandirilir. Bu siiregte Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Alan Yeterlilikleri (AY) ve ilahiyat
Akreditasyon Ajanst (IAA) tarafindan belirlenen standartlar esas almir. Program
yeterliliklerine uygun olarak her bir ders i¢in 6grenme ¢iktilar1 tanimlanir; ders igerikleri,
Ogretim yontemleri ve Olgme-degerlendirme siiregleri bu c¢iktilar1 destekleyecek bicimde

planlanir.

Hazirlanan planlarda mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeleri de
kapsayacak sekilde Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uygun, dengeli ve uyumlu is
yiikleri tanimlanir. Ders planlarinin uygulanmasini giivence altina almak amaciyla derslerin
igerik ve planlari {iniversitenin Ders Bilgi paketleri ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden

tiim paydaslarin erisimine acik hale getirilir.

Program amagclari, ders kazanimlar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi, kontrol
edilmesi ve giincellenmesi siireci; Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas
alinarak yiiritiilir. Programlarin TYYC ile uyumu izlenir; bu kapsamda 6l¢me-degerlendirme
yontemlerinin gelistirilmesi, ders izlencelerinin diizenli kontrolii, 6grenci geri bildirimlerinin
sistematik kullanimi ve dezavantajli 6grencilere yonelik uygulamalarin yayginlastirilmasi

hedeflenir.

Programlarin etkinligi; 6grenci ve mezun memnuniyet anketleri, egitim-6gretim siire¢
degerlendirmeleri ve diger geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla diizenli olarak izlenir.

Program tasarim ve onayina iliskin tiim siire¢ler, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS),
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Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve diger dijital platformlar iizerinden kayit altina

alinir.

Programlarin tasarim, izleme ve degerlendirme siiregleri Birim Kalite Komisyonu
tarafindan yiiriitiilliir. Bu siiregte i¢ ve Dis Paydaslarm goriisleri diizenli olarak almur;
akademik ve idari personel, dgrenciler, mezunlar ve ilgili kurum temsilcilerinin katkilar
dogrultusunda program sekillenir. Komisyon yilda iki kez toplanarak siireci kalite bakimindan
izler, tespit ve Onerilerini rapor halinde Dekanliga takdim eder. Dekanligin onayiyla ilgili
komisyon degerlendirmeleri ve paydas goriisleri Fakiilte Kurulunda miizakere edilir. Fakiilte
Kurulu tarafindan kabul edilen program ve giincellemeler Senato’nun onayina sunulur. Senato
tarafindan onaylanan programlar Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), fakiiltenin resmi internet

sayfasi ve diger bilgi paylasim platformlar1 araciligiyla duyurulur.

Konu Program Tasarim ve Onay1

Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Komisyonu
Akreditasyon ¢alisma grubu
Egitim-Ogretim ¢alisma grubu
Birim Bologna/AKTS Koordinatorii Komisyonu

Ik Planlama Kasim 2024
Toplantisi

Uygulama Alanlari Fakiilte ve Alt Birimler
I¢ Paydaslar Akademik personel, idari personel, 6grenciler
Dis Paydaslar Mezun Ogrenciler

Yozgat 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Yozgat il Miiftiiliigii

Ankara, Uludag, Erciyes, Istanbul ve Marmara Universiteleri
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izleme

Mekanizmalari

Performans

Gostergeleri

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

2025-2026 Egitim-

Ogretim Yih
Hedefleri

YOBU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi (2024)

Ogrenci memnuniyet anketi (2023-2024)
Egitim-Ogretim Siirecleri Degerlendirme Anketleri
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Yeni Acgilan ve Kapatilan Se¢meli Ders Sayilari
Ogrenci memnuniyet anketi Degerlendirme Raporu

Mezun 6grenci memnuniyet anketi Degerlendirme Raporu

Her y1l Haziran ve Temmuz

Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Google Drive

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Fakiilte web sayfasi

Egitim kalitesinin siirekliligini saglamak adina, her giiz
donemi baglangicinda Bologna Bilgi Paketlerinin titizlikle
incelenmesi; veri girisi eksik olan 6gretim elemanlarinin
bilgilendirilerek siire¢ bir izleme listesi iizerinden takip
edilmesi

Se¢meli derslerin niteligini artirmak amaciyla her bahar
déneminde 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenip analiz
edilmesi ve ortaya ¢ikan veriler 1s18inda ders havuzunun
giincellenmesi

Program tasarimu siireclerinde i¢ ve Dis Paydaslardan gelen

ders onerilerinin komisyonca degerlendirilerek miifredatla
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biitiinlestirilmesi

B.1.2. Program Amaclari, Ciktilar1 (Program Ciktilan1 ve Disipline Ozgii Ciktilar)
ve IAA Olgiitleri ile Uyumu

Fakiilte, program amaglarin1 mezunlarin kariyer hedeflerini, mesleki yeterliliklerini ve
toplumsal sorumluluklarin1 kapsayacak sekilde belirler. Program ciktilar1 ise 6grencilerin
mezuniyete kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eder; bu ¢iktilar hem

program diizeyinde hem de disipline 6zgii boyutlar1 kapsar.

Program amag ve ciktilar; Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC),
Ilahiyat Alan Yeterlilikleri ve Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) olgiitleriyle uyumlu
bicimde yapilandirilir. I¢ ve Dis Paydas goriisleri dogrultusunda akademik kurullarda
degerlendirilerek Fakiilte Kurul karariyla kesinlestirilen ¢iktilar, Ogrenci bilgi Sistemi (OBS)

iizerinden tiim paydaslarin erisimine sunulur.

Ciktilar, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlar
alanlarinda klasik ve modern literatiire hakim, analitik ve elestirel diisiinme becerisine sahip,
iletisim yetileri gelismis ve etik degerlere bagl bireyler yetistirmeyi hedefler. Bu dogrultuda
fakiilte; din hizmetleri, din egitimi ve akademik ilahiyat alanlarinda nitelikli mezunlar

yetistirmeyi amaglar.

Program amag ve ¢iktilarinin belirlenmesi, izlenmesi ve giincellenmesi Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas almarak yiiriitiiliir; bu siiregte Birim Kalite
Komisyonu aktif rol iistlenir, Akreditasyon Caligma Grubu ise koordinasyonu saglar. Program
ciktilarimin etkinligi; mezuniyet anketleri, 6grenci ve mezun geri bildirimleri ile paydas

toplantilarindan elde edilen verilerle diizenli olarak izlenir.

Birim Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan belirli periyotlarla
raporlanan bulgular Dekanliga sunulur; gerekli iyilestirmeler planlanarak uygulamaya
konulur. Bu sayede program amaglar1 ve ¢iktilarmin giincelligi, etkinligi ve IAA 6lgiitleriyle

uyumu siirdiiriilebilir bicimde giivence altina alinir.
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Program Amaglari, Ciktilar1 ve TAA Olgiitleri ile Uyumu

Sorumlu Birim Dekanlik

Birim Kalite Komisyonu
Akreditasyon ¢alisma grubu
Egitim-Ogretim calisma grubu

Birim Bologna/AKTS Koordinatdrii Komisyonu

ik Planlama Temmuz 2024
Toplantisi

Uygulama Alanlari Fakiilte ve Alt Birimler

I¢ Paydaslar Akademik personel, idari personel, 6grenciler

Dis Paydaslar Mezun Ogrenciler

Yozgat Il Milli Egitim Miidiirligi

Yozgat il miiftiiliigi
izleme Ogrenci memnuniyet anketleri
Mekanizmalari )
Egitim-Ogretim siiregleri degerlendirme anketleri
Mezun 6grenci memnuniyet anketleri
Performans Ogrenci memnuniyet anketi Degerlendirme Raporu
Gostergeleri

Mezun 6grenci memnuniyet anketi Degerlendirme Raporu
Program Ciktilar1 Genel Basar1 Oranlari

Program Ciktilarinin Program Amaglar1 ile Eslestirilmesini Iceren

Matrisler
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Disipline Ozgii Ciktilarin Program Amaglari Ile Eslestirilmesi

Iceren Matrisler

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Her y1l Haziran ve Temmuz

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Google Drive

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Fakiilte web sayfasi

2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili
Hedefleri

Program ¢iktilarinin; TYYC, disipline 6zgli hedefler ve
IAA 6lgiitleri ile olan uyumu, ilgili komisyonlar tarafindan
periyodik olarak incelenmesi ve gerekli goriilen
giincellemelerin yapilmasi

Program ciktilar1 ile ders kazanimlari arasindaki eslestirme
tablolarinin  gilincellenmesi, Ders Bilgi Paketi’ndeki

verilerle tutarliliginin denetlenmesi

B.1.3. Ders Kazammlarinin Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar ile

Eslestirilmesi

Fakiilte; program amaglari, program ciktilari, disipline o6zgli c¢iktilar ve ders

kazanimlarini, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Ilahiyat Alan

Yeterlilikleri ve Ilahiyat Akreditasyon Ajanst (IAA) olgiitleri dogrultusunda ilgili

yonetmeliklere uygun bi¢cimde belirler ve giinceller.

Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan; dersin amaci, 14 haftalik ders icerigi,

ogrenme ¢iktilari, ogretim yontemleri, AKTS-Is Yiikii ve program ¢iktilarina katki

diizeylerini igeren ders bilgi paketleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden sisteme islenir.

42




YOBU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi (2024)

Bu bilgiler, ilgili sistem iizerinden 6grencilerin ve ilgili portal araciligiyla tim paydaslarin

erisimine sunulur.

Ders kazanimlarinin program ve disipline 6zgii ¢iktilarla eslestirilmesi Birim Kalite
Komisyonu tarafindan yiiriitiilir. Boliim baskanliklarinca yapilan ders dagilimlarinin
ardindan, 6gretim elemanlarinin izlenceleri belirlenen standartlara gére doldurmasi saglanir.
Ders ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi; sinav, ddev, proje ve uygulamalar iizerinden oSlgiiliir.
Elde edilen veriler donem sonlarinda paydas toplantilarinda degerlendirilerek problem
goriilen alanlarda diizeltici dnlemler alinir. Birim Bologna/AKTS Koordinatorii Komisyonu,
Birim Kalite Komisyonu ve Egitim-Ogretim Caligma Grubu siireci Ocak ve Haziran aylarinda
diizenli olarak izleyerek raporlarini Dekanliga sunar. Dekanlik, siirecin isleyisini
degerlendirerek Ogrenci merkezli egitim ortaminin hazirlanmasi ve gerekli iyilestirmelerin
yapilmasindan sorumludur. Paydas goriisleri ve komisyon raporlar1 dogrultusunda planlanan

tyilestirmeler, Fakiilte Kurulu onayiyla uygulamaya konulur.

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii

Ciktilar ile Eslestirilmesi

Sorumlu Birim Dekanlik

Birim Kalite Komisyonu
Akreditasyon Calisma Grubu
Egitim-Ogretim Calisma Grubu

Birim Bologna/AKTS Koordinatdrii Komisyonu

Ik Planlama Kasim 2024

Toplantisi

Uygulama Alanlari Ogretim Elemanlari

I¢ Paydaslar Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar Mezun Ogrenciler
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Yozgat Il Milli Egitim Midiirligii

Yozgat il miiftiiliigii
Izleme Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Mekanizmalar: .
Egitim-Ogretim Siirecleri Degerlendirme Anketleri
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Komisyon Toplantilar
Performans Ogrenci memnuniyet anketi Degerlendirme Raporu
Gostergeleri

Mezun 6grenci memnuniyet anketi Degerlendirme Raporu

Egitim-Ogretim Siirecleri Degerlendirme Anketi Degerlendirme

Raporu

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Her y1l Haziran Ay1 ve Temmuz

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Google Drive

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Fakiilte web sayfasi

2025-2026 Egitim-
Ogretim Yih
Hedefleri

- Ders kazanimlar1 ile program ciktilar1 ve disipline 6zgi
ciktilar arasindaki uyumun gozden gecirilmesi, uyum arz
etmeyen ders kazanimlarinin paydas geri bildirimlerinin esas
alinarak yilda bir kez incelenmesi ve gerekli giincellemelerin

yapilmasi
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Ders kazanimi-¢ikt1 eslestirme siireclerinin niteligini artirmak
amaciyla standart sablonlar gelistirilerek akademik personelin

kullanimina sunulmasi.

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagihm Dengesi (Zorunlu-Se¢meli Ders Dagilim
Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik

Kazanma, Farkl Disiplinleri Tanima imkanlarr)

Fakiilte miifredati; zorunlu-se¢meli ders dengesi, alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri arasindaki uyum ve Kkiiltiirel derinlik kazandirma hedefleri dogrultusunda
yapilandirilir. Zorunlu dersler Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenir; bu
derslerin donemlere dagilimi, kredi ve AKTS degerleri ise Fakiilte Kurulu tarafindan
diizenlenir. Miifredat; Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve
Sanatlar1 boliimleri arasinda dengeli bir dagilim sergileyerek program biitiinliigiinii saglar ve

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden tiim paydaslarin erisimine agilir.

Her yi1l Kasim ve Haziran aylarinda bolimlerden talep edilen ders Onerileri, program
amag ve ¢iktilartyla uyumu agisindan Fakiilte Kurulu’'nda degerlendirildikten sonra Senato
onayma sunulur; onaylanan dersler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden aktif hle getirilir.
Se¢meli derslerin planlanmasinda 6grencilerin 6n talep formlar1 araciligiyla ilettigi geri
bildirimler de dikkate almir. Ogrenciler, iiniversitenin Alan disi Se¢cmeli Ders (ADSL)
havuzundan farkli fakiiltelere ait derslerden zorunlu olarak en az iki ders alarak disiplinler
aras1 bilgi, genel kiiltlir ve entelektiiel derinlik kazanma imkan1 elde eder. Fakiilte 6gretim

elemanlar1 da bu havuza dersler sunarak disiplinler arasi etkilesime katki saglar.

Siireg, Birim Kalite Komisyonu ve Egitim-Ogretim Calisma Grubu tarafindan yiiriitiiliir;
Birim Bologna/AKTS Koordinatérii Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu ve Egitim-Ogretim
Calisma Grubu tarafindan diizenli olarak izlenerek hazirlanan degerlendirme raporlari
Dekanliga sunulur. Dekanlik, komisyon Onerileri ve paydas goriisleri dogrultusunda
miifredatin giincelligini ve ders dagilim dengesini korumaya yonelik iyilestirmeleri planlar ve

uygular.

Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi

Sorumlu Birim Dekanlik
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Birim Kalite Komisyonu
Akreditasyon Calisma Grubu
Egitim-Ogretim Calisma Grubu

Birim Bologna/AKTS Koordinatorii Komisyonu

Ilk Planlama Kasim 2024
Toplantisi
Uygulama Alanlar: Tiim Fakiilte, Ilahiyat Programi Miifredati
I¢ Paydaslar Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar Mezun Ogrenciler
Yozgat Il Milli Egitim Miidiirliigii
Yozgat Il miiftiiliigii
izleme AKTS Is Yiikii Ders degerlendirme Anketi
Mekanizmalar: )
Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Egitim-Ogretim Siiregleri Degerlendirme Anketleri
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Komisyon Toplantilar
Performans Ogrenci memnuniyet anketi Degerlendirme Raporu
Gostergeleri

Mezun dgrenci memnuniyet anketi Degerlendirme Raporu

Egitim-Ogretim Siirecleri Degerlendirme Anketi Degerlendirme

Raporu

AKTS Is Yiikii Ders degerlendirme Anketi Degerlendirme Raporu
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Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her y1l Haziran Temmuz

Alt Olciitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKY'S)

Google Drive

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Fakiilte web sayfasi

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l
Hedefleri

- Her akademik yilin giiz yariyili basinda, derslerin AKTS
degerleri ve haftalik is yiikii dagilimlarinin sorumlu 6gretim
elemanlarinca denetlenmesi; giincel verilerin Bologna Bilgi
Paketi ve OBS sistemine es zamanli olarak islenmesi

- Birim Kalite Komisyonunun her yil sonunda is yiki
tablolarin1 analiz ederek AKTS-is yiikii dengesine iliskin
tablolar1 incelemesi; uyumsuzlugu tespit edilen derslere
yonelik gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢in ilgili birimleri

bilgilendirmesi

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim

Fakiilte, egitim programlarindaki tiim derslerin kredi degerlerini, 6grencilerin 6grenme

¢iktilarina ulagsmak i¢in harcadiklari is yiikiinii esas alan Avrupa Kredi Transfer Sistemi

AKTS cergevesinde belirler. Ders planlari, 6grenme c¢iktilarimin 14 haftalik siiregte

kazandirilmasini hedefleyecek sekilde; ders i¢i ve ders disi tiim etkinlikler (sinav, 6dev, proje,

bireysel caligma vb.) dikkate alinarak olusturulur. AKTS is yiikii hesaplamalar ilgili anabilim

dali koordinasyonunda ve oOgretim elemanlarimin katkilartyla yapilir; hazirlanan veriler

Fakiilte Kurulu’'nda degerlendirildikten sonra Senato onayiyla bilgi sistemleri lizerinden

paydaslarin erisimine agilir. Is yiikii verileri, egitim-dgretim yili baslamadan 6nce paydas geri

bildirimleri dogrultusunda gerektiginde giincellenebilir.
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Ogrencilerin bir donemde alacag: standart is yiikii 30 AKTS olup ydnetmelik hiikiimleri
dogrultusunda belirli kosullarin saglanmasi halinde bu yiik 45 AKTS’ye kadar artirilabilir.
Mezuniyet i¢in programda Ongdriilen tiim derslerin bagariyla tamamlanmasi ve toplam 240

AKTS’ nin karsilanmas1 zorunludur.

Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarim siireci Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.
Birim Bologna/AKTS Koordinatdrii Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu ve Egitim-Ogretim
Calisma Grubu siireci periyodik olarak izleyerek hazirladigi degerlendirme raporlarini
Dekanliga sunar. Dekanlik, bu raporlar ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda gerekli

iyilestirmeleri planlar ve uygular.

Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim

Sorumlu Birim Dekanlik

Birim Kalite Komisyonu
Akreditasyon ¢alisma grubu
Egitim-Ogretim ¢alisma grubu

Birim Bologna/AKTS Koordinatdrii Komisyonu

i1k Planlama Kasim 2024
Toplantisi

Uygulama Alanlar1 | Akademik Personel ve Ogrenciler

I¢ Paydaslar Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler

Dis Paydaslar Mezun Ogrenciler
Yozgat il Milli Egitim Miidiirliigii

Yozgat il Miiftiiliigii

izleme AKTS Is Yiikii Ders degerlendirme Anketi
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Mekanizmalari .

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Ders Degerlendirme Anketi

Egitim-Ogretim Siiregleri Degerlendirme Anketleri

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Performans AKTS Is Yiikii Ders degerlendirme Anketi Degerlendirme Raporu
Gostergeleri

Ders Degerlendirme Anketi Degerlendirme Raporu
Ogrenci memnuniyet anketi Degerlendirme Raporu

Mezun 6grenci memnuniyet anketi Degerlendirme Raporu

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Her y1l Haziran ve Temmuz

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim

Sistemindeki Yeri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Google Drive

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Fakiilte web sayfasi

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l
Hedefleri

- Her giiz yariyili baslangicinda; ders i¢i/dis1 etkinlikler, 6dev
ve sinav siireclerini kapsayan is yiikii bilesenlerinin ilgili
Ogretim elemanlarinca gozden gegirilmesi ve OBS/Bologna
Bilgi Paketi sistemlerine entegre edilmesi

- Birim Kalite Komisyonunun her yil sonunda is yiki
tablolarini1 analiz ederek AKTS-is yiikii dengesine iliskin
tablolar1 incelemesi; uyumsuzlugu tespit edilen derslere
yonelik gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢in ilgili birimleri

bilgilendirmesi
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- AKTS-is yiikii dengesinin gercekeiligini ve
uygulanabilirligini 6lgmek amaciyla 6grenci memnuniyet
anketlerinin yapilmasi, elde edilen geri bildirimlerin

miifredat iyilestirme siire¢lerine dahil edilmesi

B.1.6. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiilte, lgcme ve degerlendirme siireclerinde Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile bu ydnetmelige dayali olarak hazirlanan
“Ders Basar1 Degerlendirme Yonergesi” hiikiimlerini esas alir. Fakiiltede oOgrencilerin
basarisi; yariyil/yil i¢i ¢alismalar1 (ara sinavlar, kisa siavlar, 6dev, proje, uygulama vb.) ve
yartyll/yillsonu smnavlari iizerinden, Mutlak Degerlendirme Sistemi (MDS) veya Bagil

Degerlendirme Sistemi (BDS) kullanilarak belirlenir.

2025-2026 egitim-0gretim yili itibariyla, 6zel degerlendirmeli dersler hari¢ olmak tizere,
derslerin ham basar1 puami hesaplanirken yariyil/y1l i¢i c¢alismalarinin  katkis1 %50,
yariyil/yilsonu sinavinin katkisi ise %50 olarak uygulanir. Bir dersten basarili olabilmek igin
Ogrencinin yartyil/yilsonu sinavindan (YSAS) en az 50,00 puan almasi zorunludur. Bu sinirin

altinda kalan 6grenciler, ham basar1 notuna bakilmaksizin “FF notu ile basarisiz sayilir.

Universitemizde uygulanan degerlendirme sistemleri, ogrencilerin  akademik
performansin1 en adil sekilde 6lgmek amaciyla Mutlak Degerlendirme Sistemi (MDS) ve
Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS) olmak {izere iki temel yapida kurgulanmistir. Mutlak
Degerlendirme Sistemi, 6grencinin basarisinin smiftaki diger 6grencilerin performansindan
bagimsiz olarak, dnceden belirlenmis sabit puan araliklarina gore olciildiigii yontemdir. Bu
sistem; degerlendirmeye katilan 6grenci sayisinin 16°dan az oldugu durumlarda, sinifin ham
basar1 puani ortalamasinin 86,00 ve iizerinde gergeklestigi derslerde, bitirme projeleri, stajlar
ve uygulama dersleri gibi 6zel degerlendirme gerektiren siireclerde kullanilir. Ayrica 5/
kapsamindaki dersler, alan dis1 se¢cmeliler ve uluslararasi degisim programlar ile gelen
ogrencilerin not donilisimleri de mutlak sistem {izerinden gergeklestirilir. MDS’nin

uygulanmasinda 6grenci basaris1 Tablo 1’e gore degerlendirilir.
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Tablo 1. MDS’ye gore Harf Notu Araliklar

Ham Basar Not Aralign Harf Notu Basan Katsayisi

86,00 — 100,00 AA 4,00
80,00 — 85,99 AB 3,70
74,00 — 79,99 BA 3,30
68,00 — 73,99 BB 3,00
62,00 - 67,99 BC 2,70
56,00 — 61,99 CcB 2,30
50,00 — 55,99 CcC 2,00
45,00 — 49,99 CD 1,70
40,00 — 44,99 DC 1,30
35,00 — 39,99 DD 1,00

0,00 - 34,99 FF 0,00

Bagil Degerlendirme Sistemi ise 0grencinin bir dersteki basarisinin, i¢inde bulundugu
grubun genel basar1 diizeyine gore belirlendigi daha dinamik bir yapidir. Bu sistemin saglikli
bir istatistiksel veri sunabilmesi i¢in degerlendirmeye giren 6grenci sayisinin en az 16 olmasi
sart1 aranir. Bagil degerlendirme siirecinde, dgrencilerin ham basar1 puanlart dogrudan nota
doniismez; bunun yerine sinifin puan ortalamasi ve standart sapmasi dikkate alinarak her bir
ogrenci igin T-skoru adi verilen istatistiksel bir deger hesaplanir. Bu yontemle 6grencinin
siiftaki genel dagilim igerisindeki konumu netlesir ve harf notlar1 bu dagilima gore
atanir. Ancak sistemin akademik standartlari korumasi adina belirli sinirlar getirilmistir: Bagil
degerlendirmeye katilabilmek i¢in ham basar1 notunun alt smir1 35,00, {ist smir
ise 86,00 olarak uygulanir. Bu smirlarin disinda kalan notlar dogrudan ilgili harf notuna (FF

veya AA) atanarak istatistiksel hesaplamanin disinda tutulur.

Her iki degerlendirme sisteminde de Ogrencinin bir dersten dogrudan bagarili
sayilabilmesi veya bagil hesaba dahil edilebilmesi i¢in Yariyil/Y1l Sonu Sinav Puani Alt Sinir1
(YSAS) engeline takilmamasi gerekir; bu siir tiniversitemizde tiim birimler ig¢in 50,00 olarak
belirlenmistir. Bu puanin altinda kalan 6grenciler, diger ¢aligmalarinin ortalamasi ne olursa

olsun dogrudan basarisiz sayilirlar.

Mezuniyet asamasina gelmis, tek dersi disinda tiim derslerini basariyla tamamlamis
ogrenciler veya basarisiz dersi olmamasma ragmen mezuniyet i¢in gerekli olan 2.00
ortalamay1 saglayamayan son yartyil dgrencileri icin tek ders sinavi hakki tanmir. Ogrenciler,
ilan edilen sinav sonuclarina ve ham basar1 puanlarina, ilan tarihinden itibaren yedi giin i¢inde
dekanliga itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar ilgili 6gretim eleman ve bolim baskanliginca

tetkik edilerek en ge¢ on bes giin i¢inde yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.
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Olgme ve degerlendirme siireclerinin kalitesini artirmak amaciyla tiim sinav sonuglart
iic is glinii icerisinde itiraza aciktir; bu durumda dekanlik nezdinde kurulan uzman
komisyonca yeniden degerlendirilir. Siirecin izlenmesi ve iyilestirilmesi ise Egitim-Ogretim
Komisyonu ile Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Bu kurullar, her yil Ocak ve
Haziran aylarinda paydas goriislerini ve memnuniyet anketlerini raporlastirarak sistemin
giincel akademik ihtiyaglara ve kalite standartlarina uygunlugunu denetler, gerekli goriilen

alanlarda hizmet ici egitimler ve yontem giincellemeleri planlar.

Konu Ol¢me ve Degerlendirme

Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Komisyonu

Egitim-Ogretim Calisma Grubu

ilk Planlama Temmuz 2024

Toplantisi

Uygulama Alanlar: Tiim Dersler

I¢ Paydaslar Akademik personel, idari personel, dgrenciler
Dis Paydaslar Mezun 6grenciler

zleme Ogrenci memnuniyet anketleri
Mekanizmalari

Mezun 6grenci memnuniyet anketleri

Hizmet Ici Egitimler

Performans Ogrenci memnuniyet anketi degerlendirme raporu

Gostergeleri
Mezun 6grenci memnuniyet anketi degerlendirme raporu

Degerlendirme ve Her yil Haziran ve Eyliil

Iyilestirme Tarihi
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Alt Olgiitiin Bilgi Fakiilte web sayfas1

Yonetim Sistemindeki
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS),

Yeri
Google Drive
2025-2026 Egitim- - Olgme-Degerlendirme  metotlarmin ~ ders  izlencelerine
Ogretim Y1l islenmesinin takip edilmesi
Hedefleri - Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin  revizyonu

kapsaminda, anket degerlendirme raporlariin Egitim-

Ogretim Calisma Grubu tarafindan incelenmesi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

(Orgiin Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)

Fakiilte lisans programlarina 6grenci alimi, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan diizenlenen merkezi smavlar araciligiyla gerceklestirilir. Ogrenci
kontenjanlari, her akademik yil Oncesinde Fakiilte Kurulunda; fiziki imkanlar, 6gretim
eleman1 basina diisen Ogrenci sayilar1 ve birimin kapasitesi dikkate alinarak belirlenir.
Belirlenen kontenjan 6nerileri Rektorliik makamina iletilir ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
onayiyla kesinlesir. Sozel (SOZ) puan tiiriine gore yerlesen adaylar, YOK ve iiniversite
tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde, akademik takvimde ilan edilen tarihlerde gerekli

belgelerle kesin kayit islemlerini tamamlarlar.

Orgiin (formal), yaygin (non-formal) ve serbest (informal) égrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin taninmasi; “Yozgat Bozok Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir. Bagvurular, egitim-6gretim donemi
baslamadan dnce Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ¢evrimici olarak almir. Ogrencilerin
sundugu egitim sertifikalar1 veya referans belgeleri, ilgili kurullar tarafindan igerik ve kredi
uyumu agisindan titizlikle degerlendirilir. Siire¢le ilgili tim duyurular, smav takvimleri ve

sonugclar liniversitenin resmi web siteleri lizerinden paydaslara ilan edilir.
Zorunlu Arap¢a Hazirlik Sinifi ve Muafiyet Siiregleri

Fakiiltemize kayit yaptiran Ogrenciler icin “Zorunlu Arap¢a Hazirlik Sinifi Egitim-
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Ogretim ve Smav Yonergesi” hiikiimleri uygulanir. Ogrenciler, kayit sonrasi diizenlenen
Arapca Yeterlilik Sinavina girme durumlarint beyan ederler. Yeterlilik sinavi, Arap Dili ve
Belagati Anabilim Dali tarafindan hazirlik sinifi yillik miifredati esas alinarak hazirlanir ve
uygulanir. Sinavdan 60 ve iizeri puan alan 6grenciler hazirlik sinifindan muaf sayilarak birinci
sinifa baslarlar. Ayrica, son ii¢ yil iginde YDS veya YOKDIL gibi ulusal dil smavlarindan

Arapga alaninda en az 50 puan alan 6grenciler de hazirlik sinifindan muaf kabul edilirler.
Yatay Gecis, Intibak ve Kredi T ransferi

Universite ici ve kurumlar aras1 yatay gecis islemleri, ilgili yonerge esaslarina gore
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) ve Fakiilte Intibak Komisyonu is birligiyle yonetilir.
Intibak Komisyonu; gecis yapan veya Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile gelen dgrencilerin
(6zellikle Agikdgretim ilahiyat On Lisans mezunlarinin) 6nceki basari notlarini ve ders
iceriklerini inceler. Kredi transferlerinde derslerin icerik uyumu, AKTS degerleri ve 6grenme
ciktilar1 baz alinir. Zorunlu ve se¢meli derslerin aktarimi, 6grenci lehine olacak sekilde ve

akademik standartlar korunarak ilgili yonetim kurulu karartyla sonuglandirilir.
Yan Dal ve Uluslararasi Ogrenci Kabulii (YOS)

Basaril1 6grencilerin farkli disiplinlerde yetkinlik kazanmasi amaciyla “Cift Anadal ve
Yandal Programlar1 Yonergesi” ¢ercevesinde yandal imkani sunulur. Yandal programina
kabul edilen ogrenciler, en az 30 AKTS’lik ders yiikiinii basartyla tamamlamakla
yikiimliidiirler. Yandal programi bagvurulari, her egitim-6gretim yilinda kurumun internet
adresinde ilan edilir. Bagvurular, akademik takvimde belirtilen tarihlerde Yozgat Bozok
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ¢evrimigi olarak yapilir. Kayit hakki kazanan
asil ve yedek ogrencilerin listesi, https://bozok.edu.tr/ adresinde ilan edilir. Yandal
programina basvuruda aranan sartlar, yerlestirme ve kayitlarla ilgili bilgilendirici detaylar
basvuru duyurusunda ilan edilir. Uluslararas1 dgrenci kabulii ise “Yurt Digindan Ogrenci
Kabulii Yonergesi” dogrultusunda, belirlenen kontenjanlar dahilinde sahsen bagvuru ve

merkezi degerlendirme stiregleri ile gerceklestirilir.

Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve

Kredilendirilmesi

Sorumlu Birim Dekanlik
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Muafiyet ve intibak Komisyonu

Cift Ana Dal/ Yan Dal Komisyonu

Boliim Baskanliklari
IIk Planlama Temmuz 2024
Toplantisi
Uygulama Alanlar: Tiim Lisans Programlar1 ve Hazirlik Siifi
I¢ Paydaslar Akademik personel
[dari personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (OIDB)
izleme Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Verileri
Mekanizmalari '
Muafiyet ve Intibak Komisyonu Kararlar
YOK Atlas Verileri
Cift Ana Dal ve Yan Dal Komisyonu Kararlari
Performans Yatay /Dikey Gegis Doluluk Oranlari
Gostergeleri

Muafiyet Sinavi Basar1 Yiizdeleri

Uluslararas1 Ogrenci Sayilart

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her y1l Aralik Ay1

Her y1l Temmuz Ay1
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Alt Olgiitiin Bilgi Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS )
Yonetim Sistemindeki | Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Yeri Fakiilte Web Sayfasi

Google Drive
2025-2026 Egitim- - Fakiilte biinyesindeki uluslararast 6grenci sayisin1 ve iilke
Ogretim Y1l cesitliligini, tanitim faaliyetlerini artirarak bir Onceki
Hedefleri akademik yila oranla %35 seviyesinde artirmak

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

Fakiilte biinyesinde mezuniyet, diploma ve diger yeterliliklerin belgelendirilmesi
siiregleri; “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile “Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge” hiikiimlerine gore
yiiriitiiliir. Mezuniyet i¢in dgrencilerin 6gretim planindaki tiim dersleri basarmalari, toplamda
minimum 240 AKTS kredisini tamamlamalart ve Genel Akademik Not Ortalamasinin
(GANO) 4,00 iizerinden en az 2,00 olmasi gerekmektedir. Mezuniyet hak edisleri, Mezuniyet
ve Not Tetkik Komisyonu tarafindan denetlenir ve Birim Ogrenci Isleri tarafindan

transkriptler {izerinden son kontroller gerceklestirilerek onaylanir.

Mezuniyet kosullarimi saglayan ogrencilere, ilgili mevzuat g¢ercevesinde belirlenen
standartlarda “Lisans Diplomasi” diizenlenir. Diplomalarin 6n yiiziinde; tiniversite logosu,
mezuniyet derecesi (Lisans, On Lisans vb.), boliim/program adi, mezuniyet tarihi ve diploma
numarasi yer alir. Belgeler, ilgili Dekan/Midiir ve Rektor tarafindan giivenli elektronik imza

ile imzalanir ve Rektorliik soguk damgasi ile resmilestirilir.

Diplomalarla birlikte, tiim mezunlara Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve
UNESCO ortak sablonuna uygun olarak hazirlanan Diploma Eki (DE) iicretsiz olarak verilir.
Diploma Eki; mezunun edindigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin uluslararasi diizeyde
seffafligini, akademik ve mesleki taninirligini saglar. Bu belge, egitimin igerigi ve ulusal
yiliksekogretim sistemi hakkinda detayli bilgi sunarak, mezunlarin yurt dist egitim ve is
olanaklarina erisimini kolaylagtirir. Diploma Eki tek basina bir 6zge¢mis (CV) veya transkript
yerine ge¢mez, ancak diplomanin akademik gegerliligini destekleyen tamamlayici bir

belgedir.

56



https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi

YOBU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi (2024)

Bir lisans programina kayitliyken yandal programini basariyla tamamlayan 6grencilere,
anadal mezuniyetleri ile es zamanli olarak “Yandal Sertifikasi” verilir. Sertifika alabilmek
icin yandal programi dahilindeki derslerin ortalamasinin en az 2,00 olmasi1 zorunludur. Yandal
sertifikasi, diploma yerine ge¢mez. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve
heniiz yandal programini bitiremeyen G6grencilere, yandal yaptigi akademik birim kurulu

karari ile en fazla iki yartyil siire taninir.

Diploma alma asamasina gelen Ogrenciler, OBS fizerinden “Mezun Memnuniyet
Anketi’ni doldurarak dijital ilisik kesme siirecini baslatirlar. Birim Ogrenci Isleri, sistem
iizerinden onay slirecini tamamladiktan sonra; 6grenci kimligini teslim eden mezuna, imza

karsiliginda diplomasini ve diploma ekini elden teslim eder.

Diploma, Derece ve Diger Yeterliklerin Taninmasi ve

Sertifikalandirilmasi

Sorumlu Birim Dekanlik

Fakulte Yonetim Kurulu

IIk Planlama Temmuz 2024
Toplantisi

Uygulama Alanlar Birim Ogrenci Isleri, OIDB

I¢ Paydaslar Akademik personel

Idari personel

Ogrenciler
Dis Paydaslar YOK
Mezunlar
izleme OBS Mezuniyet Modiilii

Mekanizmalari
Mezun Bilgi Sistemi

Mezuniyet ve Not Tetkik Komisyonu Kararlari
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Performans Mezun Memnuniyet Anketi
Gostergeleri

Degerlendirme ve Her y1l Aralik ay1
Iyilestirme Tarihi

Her y1l Temmuz ay1

Alt Olgiitiin Bilgi Fakiilte web sayfas1

Yonetim Sistemindeki )
Yobu.edu.tr/oidb>Diploma Islemleri

Yeri
2025-2026 Egitim- - Diploma bagvuru ve takip siireclerinin  e-devlet
Ogretim Yili entegrasyonunun saglanmasi

- Mezun memnuniyet anket katilim oranini %15 artirmak
Hedefleri

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiilte, egitim-6gretim siireclerinde dgrencinin ilgi, ihtiya¢ ve yetkinliklerini merkeze
alan cagdas egitim paradigmasini benimser. Geleneksel ogreten merkezli modellerin aksine,
Ogrencinin Ogrenme siirecinde sorumluluk aldigi, aktif katilim gosterdigi bir ekosistem
olusturulur. Bu kapsamda, 6grencilerin elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve sentez yapma
becerilerini gelistirecek uygulamalar Onceliklendirilir. Bilginin teorik diizeyde kalmamasi
adina, uygulamaya yonelik ders dis1 etkinlikler ve grup c¢aligmalar1 gibi 6grencinin bilgiyi

aktif olarak kullanabilecegi yontemlere basvurulur.

Farkli 6grenme stillerini (gorsel, isitsel ve kinestetik) dikkate alan fakiilte 6gretim
elemanlari, ders igeriklerini ve sunum tekniklerini bu cesitlilige uygun sekilde esnek bir
yapida planlar. Siirecin sonunda gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri hem
basar1 tespiti hem de uygulanan yontemlerin etkinligini 6l¢en birer geri bildirim mekanizmast
olarak islev goriir. Elde edilen veriler, bir sonraki donemin O&gretim stratejilerinin
belirlenmesinde ve dgrenci profiline gore yontemsel iyilestirmelerin yapilmasinda temel teskil

eder.
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B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Etkilesimli, Arastirma/Ogrenme
Odakl)

Ogrencilerin kalic1 6grenme kazanimlari elde etmesini saglamak amaciyla fakiilte, aktif
ogrenme yontemlerini sistematik olarak uygular. Ogrencilerin fikirlerini serbestce ifade
edebilmeleri ve yaratici diisiinme becerisi kazanmalar1 i¢in beyin firtinasi, ters yiiz 6grenme
(flipped learning) ve soru-cevap teknikleri kullanilir. Bu yaklasimlar, 6grencinin bilgiyi pasif
bir alict konumunda tiiketmesi yerine, onu anlamlandiran ve iireten bir konuma ge¢mesini

saglar.

Ogretim yontemlerinin giincelligini korumak ve oOgretim elemanlarinin pedagojik
formasyonlarin1 giliglendirmek amaciyla fakiilte “Egiticilerin Egitimi” programlarindan aktif
olarak yararlanir. Ogretim elemanlar1; dijital 6gretim araclari, disiplinler arasi calisma
yontemleri ve modern degerlendirme stratejileri konularinda stirekli gelisim igerisindedir.
Benimsenen yoOntem ve tekniklerin basarisi, her dénem sonunda uygulanan G&grenci

memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme raporlar ile izlenir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Sorumlu Birim Dekanlik

Fakiilte Yonetim Kurulu

Birim Bologna/AKTS Komisyonu
ilk Planlama Temmuz 2024
Toplantisi
Uygulama Alanlari Fakiiltedeki tiim boliimler, tim programlar ve dersler
i¢ Paydaslar Akademik personel

Ogrenciler
Dis Paydaslar Mezunlar
izleme Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Mekanizmalari
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AKTS Is Yiikii Anketleri
Bologna izleme ve Degerlendirme Raporlari

Donem Sonu Yetkinlik Analizleri

Performans Ogrenci Ders Memnuniyet Anket Skorlari

Gostergeleri
Egiticilerin Egitimi sertifika programina katilim orani

AKTS-is yiikii uyum diizeyi

Degerlendirme ve Her yi1l Aralik ay1

Iyilestirme Tarihi
Her y1l Temmuz ay1

Alt Olgiitiin Bilgi Bologna Bilgi Sistemi

Yonetim Sistemindeki ; - _
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS )

Yeri
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
2025-2026 Egitim- - Ogretim elemanlarmin dijital pedagoji ve aktif dgrenme
Ogretim Yih egitimlerini tamamlama oranini %10 artirmak
Hedefleri - Hibrit ve etkilesimli ders iceriklerinin ders bilgi paketlerine

entegre edilmesi

B.3.2. Olcme ve Degerlendirme

Fakiilte, 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerini 68rencilerin program hedeflerine ve ders
kazanimlarina ne Olclide ulastifin1 denetlemek amaciyla gerceklestirir. Bu dogrultuda,
ogrenme ciktilarinin gergeklesme oranini dlgmek i¢in her yariyil en az bir ara sinav ve bir
final sinavi yapilir. Ayrica Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’nin 20. maddesi uyarinca ek sinavlar yapilabilir. Bu sinavlar; yazili,
sozli, uygulamali veya yazili-sozlii, yazili-uygulamali ya da yazili-sozlii-uygulamal1 olarak
yapilabilecegi gibi YOK’iin belirledigi ilkeler dogrultusunda YOK’iin belirledigi ilkeler
dogrultusunda alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilen sorularla, Yozgat Bozok Universitesi

Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) araciliiyla elektronik ortamda
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da yapilabilir. Sinav ¢esitlerinden hangilerinin uygulanacagma ilgili akademik birimin

yonetim kurulunca karar verilir.

Dersin ham bagar1 puani katki yiizdeleri, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan donem
basinda belirlenir ve en geg ilgili yariyil/y1l derslerinin ilk iki haftasi i¢cinde 6grenci bilgi
sistemine girilerek Ogrencilere duyurulur. Ancak yariyil/yil i¢i degerlendirmelerin basari
notuna katkis1 %30°dan az, %60’tan fazla; yariyil/yilsonu degerlendirmelerin basari notuna

katkis1 %40’tan az, %70’ten fazla olamaz.

Olgme-degerlendirme siireglerini Egitim-Ogretim Calisma Grubu ve Olgme ve
Degerlendirme komisyonu beraber yiiriitiir. Siirecin kalite standartlarina uygunlugu Birim
Kalite Komisyonu tarafindan takip edilir. Komisyon, hazirladigi donem sonu raporlarini
(Ocak ve Temmuz) Dekanlik makamina sunar. Dekanlik, paydas goriisleri ile komisyonun

analizlerini esas alarak iyilestirme siire¢lerini yonetir.

Egitim-6gretim doéneminin sonunda Birim Kalite Komisyonu tarafindan 6grenci
memnuniyet anketleri uygulanir. S6z konusu anketlerden elde edilen veriler, kalite
standartlar1 cer¢evesinde analiz edilerek iyilestirmeye agik alanlar tespit edilir. Belirlenen
iyilestirme alanlari, gerekli aksiyonlarin planlanmasi amaciyla ilgili ¢alisma gruplarina ve
Ogretim elemanlarina teblig edilir; iyilestirme faaliyetlerinin etkinligi kalite yonetim sistemi

dahilinde diizenli olarak izlenir.

Konu Olcme ve Degerlendirme

Sorumlu Birim Dekanlik

Birim Kalite Komisyonu

Egitim-Ogretim Calisma Grubu

IIk Planlama Temmuz 2024

Toplantisi

Uygulama Alanlar Tiim Dersler

I¢ Paydaslar Akademik personel, Idari personel, Ogrenciler
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Dis Paydaslar Mezun Ogrenciler
Yozgat il Milli Egitim Miidiirliigii
Yozgat Il miiftiiliigii
Izleme Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Mekanizmalari )
Egitim-Ogretim Stirecleri Degerlendirme Anketleri
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Performans Dersler i¢in farkli 6lgme degerlendirme yontemleri kullanildigina
Gostergeleri dair kanitlar

Ogrenci memnuniyet anketi Degerlendirme Raporu

Mezun 6grenci memnuniyet anketi Degerlendirme Raporu

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Her y1l Haziran ve Temmuz

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS),
Google Drive

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l
Hedefleri

- Olgme-Degerlendirme  metotlarinin ~ ders izlencelerine
eksiksiz ve agik bir sekilde islenmesinin takibi

- Egitim-Ogretim  Caliyma  Grubu aracihifiyla  ders
izlencelerinin periyodik olarak gbézden gegirilmesi ve
kontrol siireclerinin isletilmesi

- Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkinligini izlemek
amaciyla, 6grenci geri bildirimlerine dayali anketlerin yillik

olarak diizenlenmesi

62




YOBU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi (2024)

- Elde edilen anket wverilerinin 06lgme-degerlendirme
politikalarinin ~ revizyonu kapsaminda  Egitim-Ogretim
Calisma Grubu tarafindan analiz edilmesi

- Dezavantajli 6grencilere yonelik bireysellestirilmis 6lgme

uygulamalarinin yaygin hale getirilmesi

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet

Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Her akademik yilin basinda fakiilte yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in oryantasyon
programi diizenler. Dekan ve dekan yardimcilar1 basta olmak lizere, fakiilte boliim baskanlart
ve bolim tanitimlarini gergeklestirecek ¢esitli bilim dallarindan 6gretim {iyeleri bu toplantida
hazir bulunur. Programda O&grencilere fakiilte genel olarak tanmitilir, egitim- Ogretim
faaliyetleri, sahip olduklar1 haklar ve kendilerinden beklenen yiikiimliiliikler, kiitiiphane
hizmetleri ve etkin kullanimi, seminerler ve kiiltiirel etkinlikler hakkinda bilgi verilir. Haklar1
ve yiikiimlilikleri konusunda bilgi sahibi olan 6grenciler bu egitimlerde dilek, oneri ve

sikayetlerini hangi kanallar iizerinden kurum yetkililerine iletebileceklerini de dgrenirler.

Fakiilte, 6grencilerin talep, oneri, sikdyet ve diislincelerini iletebilecegi cesitli iletisim
kanallar1 sunar. Ogrenciler, goriisme saatlerinde dekan, dekan yardimcilari ve ogretim
elemanlariyla yiiz yilize goriisme imkani bulurlar. Yine Fakiilte web sayfasindaki “Hizli
Erisim” kisayol meniisiinlin icerisinde bulunan “BKYS Memnuniyet Yonetim Sistemi
Bildirim Formu’nu” 6neri, istek, memnuniyet, sikayetlerini yazmak i¢in kullanabilir bu yolla
yoneticilere dogrudan ulasabilir, goriis ve Onerilerini iletebilirler. Ayrica kurumsal e-posta
adresi, web sayfasinda yer alan iletisim formu ve sosyal medya platformlar1 da 6grenci geri

bildirimlerinin alindig1 diger araclardir.

Fakiilte ayrica programin izlenmesi ve giincellenmesi igin Mezun Ogrenci Anketi
uygular. Fakiiltenin dis paydaslar1 olan mezun G6grencilere uygulanan anket ile mezunlarin
uygulanan Ilahiyat Programidan memnuniyet diizeyleri, programi nasil degerlendirdikleri,

yeterli bulup bulmadiklar 6l¢iiliir ve programin niteligi mezunlar tarafindan degerlendirilir.

Ogrenci geri bildirim siireglerini Egitim-Ogretim Calisma Grubu ve Mezun Ogrencileri
Tespit ve Takip Komisyonu birlikte yiiriitiir. Birim Kalite Komisyonu, bu siiregleri Ocak ve
Temmuz aylarinda izler, tespit ve Onerilerini bir rapor halinde Dekanliga sunar. Dekanlik,

Komisyon degerlendirmeleri ve paydas goriislerini esas alarak gerekli iyilestirmeleri planlar
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Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel

Sorumlu Birim

Memnuniyet Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Dekanlik
Birim Kalite Komisyonu

Egitim-Ogretim ¢alisma grubu

IIk Planlama Temmuz 2024
Toplantisi
Uygulama Alanlar: Tiim fakiilte, sosyal medya hesaplari, geri bildirim kanallart
I¢ Paydaslar Akademik personel, égrenciler
Dis Paydaslar Mezun 6grenciler
Izleme Ogrenci memnuniyet anketleri
Mekanizmalar:
Bkys Memnuniyet Y6netim Sistemi Bildirim Formu
Performans Ogrenci memnuniyet anketi Raporu
Gostergeleri

BKYS Memnuniyet Yonetim Sistemi Bildirim Formu yoluyla gelen

sikayetler ve ¢coziimleri

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Her yil Haziran ve Temmuz

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki
Yeri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS),
Google Drive

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l

- BKYS Memnuniyet Yonetim Sistemi Bildirim Formu’nun

kullaniminin donemsel olarak analiz edilmesi
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Hedefleri -  BKYS Memnuniyet Yonetim Sistemi Bildirim Formu’nun
daha etkili kullanim1 i¢in 6grencilere yonelik bilgilendirme
yapilmasi

- lyilestirme faaliyetlerinin etkinligini 6l¢mek adina dgrenci
memnuniyet anketlerine, iyilestirme siire¢lerinin izlenmesini

saglayacak kontrol odakli sorular eklenmesi

B.3.4. Akademik Damismanhk

Fakiilte, Akademik Damismanlik ile ilgili hususlarda Yozgat Bozok Universitesi
Akademik Danigmanlik Yonergesi’ni esas alir ve uygular. Fakiiltede lisans ve lisansiistii
diizeyde akademik danigmanlik hizmetleri 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiritiiliir. Lisans
programina kaydolan her 6grenciye, Dekanlik tarafindan 6gretim clamanlari arasindan bir
akademik danigman atanir. Lisansiistli programlarda ise danisman atamas1 Enstitii tarafindan

yapilir.

Akademik danigmanlar 6grenciyi fakiilte hakkinda bilgilendirir, mesleki gelisim ve
kariyer gibi konularda onlara yol gdsterir. Danigmani oldugu 6grencilerin ders se¢imleri ve
kayit yenileme gibi akademik siire¢lerinde onlara yardimci olur. Mezuniyet i¢in gerekli ders
ve kredi yiikii hakkinda bilgilendirme yapar. Danmigmanlar ayrica 6grencilerin iiniversite
yasamina uyum saglamalarina, akademik gelisimlerine, degisim programlar1 hakkinda bilgi
edinmelerine yardimci olur. Ogrencilerin sosyal, ekonomik ve psikolojik sorunlarinda
rehberlik yapar; gerektiginde Bozok Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi’ne

yonlendirir.

Fakiiltede akademik danigsmanlik sistemi yiiz yilize yiriitiiliir. Danigsmanlar, 6grencilerle
diizenli olarak goriismek ilizere haftalik gorlisme saatlerini belirleyerek kapilarina asarlar.
Fakiilte, Ogrencilerin danismanlariyla etkin iletisim kurmasimi desteklemek amaciyla
danigmanlik saatlerini ve iletisim bilgilerini goriiniir kilar. Ayrica OBS sisteminde danigman
ile 6grencinin iletisimini saglayan mesajlagma modiilii bulunur. Bu mesajlasma modiili ile

hem danigman hem 6grenci kolaylikla kars: tarafla iletisim saglar.

Akademik danmigmanlik siirecinin yiiriitilmesinde Egitim-Ogretim Calisma Grubu
sorumludur. Siireg, Birim Kalite Komisyonu tarafindan kalite bakimindan izlenir. Komisyon,

Ocak ve Temmuz aylarinda gergeklestirdigi degerlendirmeleri bir rapor halinde Dekanliga
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sunar. Dekanlik, bu degerlendirmeler dogrultusunda paydas gorislerini de alarak gerekli

iyilestirmeleri planlar ve uygular.

Konu Akademik Damismanhk

Sorumlu Birim

Dekanlik
Birim Kalite Komisyonu

Egitim-Ogretim ¢alisma grubu

IIk Planlama Temmuz 2024
Toplantisi
Uygulama Alanlar: Tiim 6grenciler
I¢ Paydaslar Akademik personel, égrenciler
Dis Paydaslar Mezun Ogrenciler
Izleme Ogrenci memnuniyet anketleri
Mekanizmalar:

Danigman degerlendirme anketi
Performans Ogrenci memnuniyet oranlari
Gostergeleri

Danigsman degerlendirme memnuniyet oranlari

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her y1l Haziran ve Temmuz

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS),
Google Drive

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yénetim Sistemi (EBYS)

2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili
Hedefleri

- Ogrencilere yonelik danismanlik memnuniyet anketi
gelistirilmesi

- Anket sonuglarmin Birim Kalite Komisyonu tarafindan
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analiz edilmesi
- Anket sonuglarna  dayali iyilestirme  planlar

olusturulmasi

B.4. Ogretim Elemanlar1
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltede atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ile ilgili tanimli siirecler
bulunur. Bu kriterler ile 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin yetkinliginin
yeterli diizeyde olmasi ve ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligi saglamak amaglanir.
Ayrica adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerinde oSlgiit
olusturulmasini; bilimsel ¢alismalarin tesvik edilmesi ve O0gretim elemanlarinin kendilerini

bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir hissetmeleri hedeflenir.

Tiim bu taniml siireclerin diizenlenmesi ve islenmesi 2547 sayili YOK Kanunu’na gére
yapilir. Bu baglamda atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri ile ayni kanunun 65. maddesi (a)
fikrasina istinaden hazirlanmis olan ve 12.06.2018 tarih, 30449 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige girmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi’nin ilgili maddeleri cercevesi ile Yozgat Bozok Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile yapilir. Tlgili kanun ve yodnergelerin yaninda kadro
planlamalar1 “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinm
Belirlenmesine ve Kullanilmasima Iliskin Yonetmelik” ve stratejik planda yer alan amag ve

hedefler gbz 6niinde bulundurularak gergeklestirilir.

“Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim  Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca, bdliim baskani
tarafindan anabilim dallarindan gelen talepler dikkate alinarak belirlenen kadrolar, bolim
kurulu karari ile her yilin basinda Dekanliga iletilir. Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan uygun
goriilen kadro talepleri Rektorliige bildirilir. Rektorliik tarafindan uygun goriilen kadrolar
YOK onayina sunulur. YOK ten onay alan kadrolar, Rektérliik tarafindan ilan edilir. Kadro
ilan1 sonrasinda, 6gretim liyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi'nce dngoriilen bilgi ve belgeler ile
birlikte, Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi kapsaminda

istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar.
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Anabilim dallari, her y1l kendi iglerinde toplanarak ihtiya¢ duyulan 6gretim elemani
kadrolarin1 belirler. Bu talepler, boliim kurulu, fakiilte ve tiniversite yonetim kurullarinin
uygun goriisiiyle YOK e iletilir. YOK tarafindan uygun bulunan kadrolar Rektorliikge ilan
edilir. Adaylar, bagvurularini ilgili mevzuat ve tiniversite kriterlerine uygun sekilde hazirlar.
Profesdr, Dogent ve Dr. Ogretim Uyeligi kadrolar igin adaylar, iiniversite personel basvuru

sistemi lizerinden (e-devlet kimlik dogrulamasi ile) basvurularini yaparlar.

Bagvurular, 6n inceleme komisyonu tarafindan degerlendirilir. Profesorliikk kadrosuna
basvuran adaylarin durumlarimi ve bilimsel veya sanatsal niteliklerini tespit etmek igin
Universite  Yonetim Kurulunca, en az iicii baska {iniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiistinden olmak tizere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile ilgili en az bes

profesor, ilana son bagvuru tarihinden itibaren bir ay iginde segilir.

Dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi i¢in Rektdr en az biri
baska iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitlistinden olmak {izere adaymn basvurdugu bilim
alani ile ilgili olan {i¢ profesorii, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit
eder. ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin profesér olmas: halinde,
tespit edilecek {i¢ profesdrden birinin boliim baskani olmas1 zorunludur. Her jiiri iiyesi, adayla
ilgili bireysel rapor hazirlayarak goriisiinii sunar. Bu raporlar Universite Yonetim Kurulunda

degerlendirilir ve atamaya uygun bulunan adayin islemleri baslatilir.

Dr. Ogretim Uyesi kadrosu icin, Dekan {iniversite personel basvuru sistemindeki
bagvuru dosyasini, secilen {i¢ jiiri liyesine iiniversite personel bagvuru sistemi iizerinden
gondererek, gorevlendirme yazilarinin kendilerine ulastig1 tarihi izleyen bir ay icinde kisisel
raporlarini  iiniversite personel basvuru sistemine (e-devlet kimlik dogrulamasi ile)

yiiklemelerinti ister.

Doktor 6gretim iiyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde
ilgili Dekanin, diger birimlerde Miidiiriin Onerisi ile Rektor tarafindan en ¢ok ti¢ yil icin
atanir. Her atanma siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona
erenlerin, Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y®nergesi‘nin 15
inci maddesinde belirtilen yeniden atanma kosullarini saglamalar1 kaydiyla ilgili yonetim

kurulunun uygun goriisii izerine Rektor tarafindan yeniden atamasi yapilabilir.

Arastirma gorevliligi kadrolarinda adaylar, %60 ALES ve %40 Yabanci Dil puanina

gore siralanir. Ilk ona giren adaylar yazili sinava aliir. Smav sonucu ile birlikte %30 ALES,
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%30 mezuniyet ortalamasi, %10 yabanci dil ve %30 sinav puani iizerinden nihai siralama

yapilir ve en yiiksek puan alan adayin atamasi gerceklestirilir.

Fakiiltede her anabilim dalinda, ilgili alanin derslerini verebilecek sayida &gretim
eleman1 bulunur. Derslerin dagitimi tanimli siireclerle yapilir. Donem basinda Dekanlik
tarafindan anabilim dallarina gonderilen zorunlu ve se¢meli ders listeleri dogrultusunda,
boliimler dgretim elemani gorevlendirmelerini yapar. Fakiilte Yonetim Kurulu, ders dagilim
cizelgesini program ¢iktilar1 ve Ogretim elemanlarimin uzmanlik alanlart agisindan

degerlendirir ve onaylar.

Fakiiltede ders gorevlendirmelerinde akademik personelin kendi uzmanlik alaniyla
irtibatli derslerde gorevlendirilmesi esasi benimsenir. Bir anabilim dalinda yeterli sayida
Ogretim elemaninin bulunmamast durumunda ise dersler igin Oncelikle fakiilte i¢inde yakin
alanlardaki akademik personel ile ihtiyag karsilanmaya calisilir. Bunun miimkiin olmadig
durumlarda ise 2547 sayili kanunun 31. maddesi uyarinca fakiilte disindan akademik personel

gorevlendirmesi yapilir.

Fakiiltede 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltilme ve gorevlendirme siireci, Dekanlik,
Birim Kalite Komisyonu, Egitim ve Ogretimi Calisma Grubu ve Atama Yiikseltme
Komisyonu tarafindan izlenir. izlemler séz konusu komisyonlarin paydaslarla beraber
gerceklestirmis olduklar1 degerlendirme toplantilar: ile yine 6gretim elemanlarma yonelik
gerceklestirilen memnuniyet anketlerinin sonuclari ile yapilir. Elde edilen sonuglar dekanlik
ile paylasilir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri, memnuniyet anketlerinin sonug

raporlar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir, 1yilestirmeleri yapar.

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Sorumlu Birim Dekanlik

Birim Kalite Komisyonu

Egitim ve Ogretimi calisma grubu
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Atama Yiikseltme Komisyonu

i1k Planlama Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve

Toplantisi
Atanma Y Onergesi

Uygulama Alanlar: Ogretim elemanlari

I¢ Paydaslar Akademik personel

Dis Paydaslar Birim Danisma Kurulu

Izleme Ogretim eleman1 memnuniyet anketleri
Mekanizmalari

Ogrenci memnuniyet anketi

Kadro planlamalar1

Performans Akademik personel memnuniyet anket oranlari

Gostergeleri )
Ogrenci memnuniyet anketi oranlari

Degerlendirme ve Her y1l Haziran ve Temmuz
Iyilestirme Tarihi
Alt Olgiitiin Bilgi Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve

Yonetim Sistemindeki
Atanma YOnergesi

Yeri

Biitiinlesik Kalite Yo6netim Sistemi (BKYS),

Google Drive

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
2025-2026 Egitim- - Akademik Personel’in Atama ve Yiikseltme Kriterleri ile
Ogretim Yili ilgili memnuniyet oranin1 6lgmek icin anket yapilmasi
Hedefleri - AVESIS sistemindeki akademik faaliyet bilgilerinin

periyodik olarak kontrol edilmesi

- Eksik verilerin tamamlanmasi i¢in ilgili 6gretim
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elemanlarina bilgilendirme yapilmasi

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olcme Degerlendirme,
Yenilik¢i Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Giivence

Sistemi)

Fakiilte, 6gretim elemanlarimin mesleki ve pedagojik yetkinliklerini gelistirmeyi egitim-
ogretim politikasinin temel unsurlarindan biri olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda 6grenci
merkezli bir egitim anlayisi esas alinmakta; Ogretim elemanlarinin yalnizca alan bilgisi
bakimindan degil, ayn1 zamanda dijital pedagojik yeterlilik, etkili iletisim becerileri ve yasam

boyu 6grenme yetkinlikleri ile donatilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltede egitim siiregleri aktif 6grenme esasina gore yapilandirilmaktadir. Miifredat,
ders icerikleri ve Ogretim materyalleri bu anlayis dogrultusunda hazirlanir. Ogretim
elemanlari; proje, sunum, grup caligmasi, tartisma ve uygulama temelli yontemler kullanarak
ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini tesvik eder. Ders dis1 etkinlikler (6dev, proje
vb.) de ayni dogrultuda planlanir ve egitim teknolojilerindeki gelismeler dikkate alinarak
giincellenir. Fakiiltede her ders, ilgili alanda akademik yeterlilige sahip 6gretim elemanlari
tarafindan yiiriitiiliir. Ogretim eleman1 gorevlendirmeleri, anabilim dallarinin ders yogunlugu
ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak yapilir. Egitim-6gretim kalitesini artirmak amaciyla
gerekli durumlarda dis paydaslardan uzmanlar davet edilebilir ve Ozellikle yabanci dil

ogretiminde ana dili ilgili dil olan 6gretim elemanlari istihdam edilebilir.

Egitim-0gretim faaliyetleri yiiz ylize ve c¢evrimigi olmak {lizere iki sekilde yiiriitiiliir.
Olaganiistii durumlarda (salgin, dogal afet vb.) veya ihtiya¢ halinde Olaganiisti Durum
Degerlendirme Komisyonunun degerlendirmeleri sonucunda iiniversite yonetimi karariyla
cevrimi¢i egitime gecilebilir. Bu siirecte dersler, sinavlar, 6devler ve sunumlar dijital
platformlar araciliiyla yiiriitiiliir. Uzaktan 6gretim programlarinda es zamanl katilim ve
etkilesim tegvik edilir. Fakiiltede 6gretim siireclerinde yenilik¢i yontemlerin kullanimi tegvik
edilir. Dijital platformlar, akilli tahta uygulamalar1 ve etkilesimli 6gretim araclar1 derslerde
aktif olarak kullanmilir. Her ders i¢in uygun 6gretim materyalleri (sunumlar, video igerikler,
ders notlari, ¢alisma kagitlar1 vb.) hazirlanir ve siirekli gilincellenir. Egitim siirecinde
ogrencilere yalnizca bilgi aktarimi degil; elestirel diisiinme, problem ¢6zme, etik degerler,
toplumsal sorumluluk ve yasam boyu 6grenme becerileri kazandirilmasi hedeflenir. Ders

kazanimlar1 ve 6grenme ciktilar1 bu yetkinlikleri destekleyecek sekilde belirlenir ve diizenli
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olarak giincellenir.

Fakiiltede 6lgme-degerlendirme siiregleri seffaf ve ¢ok boyutlu bir yaklasimla yiiritiiliir.
Ders izlencelerinde sinav, proje, odev, sunum ve uygulama gibi 6lgme araglar1 agikca
belirtilir. Ogrencilerin farkli §grenme diizeylerini lgmeye yonelik gesitli yontemler kullanilir.
Siireg, boliimlerin Olgme ve Degerlendirme Komisyonlar: tarafindan titizlikle takip edilir.

Engelli 6grenciler i¢in bireysellestirilmis 6lgme uygulamalar gelistirilir.

Ogretim elemanlarmin gretim yetkinlikleri, ders-6gretim elemanma dair 6grenci
memnuniyet anketleri araciligiyla diizenli olarak olgiiliir. Ogrencilerin sinav sonuglarina
erisimi, anketlere katilim sartina baglanarak geri bildirim siireci tesvik edilir. Elde edilen
veriler analiz edilerek 6gretim elemanlarinin ders performansi ve dgretim yetkinligi sayisal
verilerle izlenir. izleme sonuglar fakiilte kurulunda degerlendirilir; eksik goriilen alanlarda i¢
paydaglarin goriisleri alinarak 1iyilestirme faaliyetleri planlanir. Bu kapsamda atdlye
caligmalari, seminerler ve hizmet igi egitimler diizenlenir. Ogretim yetkinligine iligkin

stirecler Fakiilte Kalite/Akreditasyon Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir ve izlenir.

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim,

Ol¢me Degerlendirme, Yenilikci Yaklasimlar, Materyal

Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Giivence Sistemi)

Sorumlu Birim/ler Planlama: Birim Kalite Komisyonu

Uygulama: Kalite Giivencesi Sistemi alt ¢alisma grubu
Degerlendirme: Kalite Giivencesi Sistemi alt ¢galisma grubu
Tyilestirme: Kalite Giivencesi Sistemi alt calisma grubu

Onay: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi [Ik Planlama: Temmuz 2024

Ara Revizyon: EKim 2025

ic Paydaslar Akademik personel, idari personel, 6grenciler

Dis Paydaslar Danigsma Kurulu
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Uluslararasi Azerbaycan Ilahiyat Enstitiisii
Paydaslar
Uygulama Alanlari Akademik personel,
Tiim boliimler
Performans BKYSS verileri
Gostergeleri

Ogrenci anketleri

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her y1l Haziran ve Haziran—Temmuz 2027

Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS),
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS),
Yillik Birim Egitim Plani,

Anket Yonetim Sistemi (AYS)

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l
Hedefleri

- Akademik personel memnuniyet anketinden elde edilen
veriler dogrultusunda &gretim ortami ve siireglerine yonelik

tyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltede egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak, akademik ve 1idari

personelin performansini desteklemek ve Ogrencilerin basarilarini tesvik etmek amaciyla

sistematik ve seffaf bir tesvik ve odiillendirme mekanizmas: uygulanir. Bu mekanizma,

planlama, uygulama, degerlendirme ve iyilestirme asamalarini igeren biitlinciil bir siireg

yonetimi anlayistyla ytrtitiliir.

Tesvik siirecleri, belirli bir takvim dogrultusunda isletilir. Bu kapsamda oOgretim

elemanlari, akademik faaliyetlerine iliskin YOKSIS ¢iktilar1 ve kamtlayict belgelerle birlikte

basvurularmi ilgili sistem {izerinden gerceklestirir. Basvuru dosyalar1 fakiilte Akademik

Tesvik On Inceleme Komisyonu tarafindan incelenir; uygun bulunan basvurulara ait
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puanlama tablolar1 Dekanlik tarafindan Universite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme
ve Itiraz Komisyonuna iletilir. Komisyon, basvuru dosyalarmi inceler ve nihai sonuglari
Universitenin resmi web sayfasinda ilan eder. Ardindan, sonuglara yonelik itirazlar alinir,
incelenir ve sonuca baglanarak yine Universitenin resmi web sayfasinda ilan edilir. Boylelikle

stirecin diizenli, izlenebilir ve hesap verebilir bir sekilde yliriitiilmesi saglanmaya calisir.

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari yalnizca resmi 6diil siiregleriyle sinirli olmayip,
performans izleme ve geri bildirim mekanizmalari ile desteklenir. Bu kapsamda, her donem
sonunda uygulanan ders degerlendirme anketleri araciligiyla Ogrencilerin  0gretim
elemanlarina iliskin goriisleri alinir; yiilksek memnuniyet diizeyine sahip 6gretim elemanlarina
Dekanlik tarafindan tebrik ve tesekkiir mesajlart iletilir. Egitim-0gretim, aragtirma ve
toplumsal katki alanlarinda kuruma deger katan akademik personele tesekkiir belgeleri verilir

ve bu basarilar kurumsal iletisim kanallar1 araciliiyla duyurulur.

Bunun yani sira, proje basvurulari sonucunda destek almaya hak kazanan danigman ve
ogrenciler ile kalite siireglerine aktif katki sunan akademik ve idari personele Dekanlik
tarafindan tesekkiir belgesi takdim edilir. Ayrica 6gretim elemanlart AVESIS iizerinden
odillendirilerek puan getirisi saglanir. Bu uygulama, proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmast ve
kalite siireclerine katilimin artirilmasi agisindan tesvik edici bir unsur olmasi dolayisiyla

titizlikle yiiriitiiliir..

Kurumsal aidiyetin gii¢clendirilmesi ve motivasyonun artirilmasi amaciyla, akademik ve
idari personel ile 6grencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerine iligskin ¢esitli durumlar da
sistematik olarak takip edilir. Akademik yayin, proje basarisi, unvan degisikligi, list gérevlere
atanma, mezuniyet, lisanslistii tez basarilar1 gibi olumlu gelismeler ile dogum gibi 6zel
durumlarda tebrik mesajlar1; vefat, hastalik ve benzeri durumlarda ise bassagligli ve ge¢mis

olsun mesajlar1 gonderilir.

Tesvik ve odiillendirme siirecleri, kalite gilivencesi kapsaminda ilgili komisyonlar
tarafindan diizenli olarak izlenir. Birim Kalite Komisyonu ile Akademik Tesvik On Inceleme
Komisyonu is birligi igerisinde calisarak; fakiiltede egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme sistemi, performans izleme, geri bildirim ve degerlendirme asamalarini
kapsayan dongiisel bir yapi icerisinde isletilir. Bu suretle kurumsal kalite kiiltiirliniin

giiclendirilmesi ve siirdiiriilebilir basariya katki saglanmas1 amaglanir.
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Birim Kalite Komisyonu

Uygulama: Kalite Giivencesi Sistemi alt ¢alisma grubu, Akademik

Tesvik On Degerlendirme Komisyonu
Degerlendirme: Kalite Giivencesi Sistemi alt ¢alisma grubu
Tyilestirme: Kalite Giivencesi Sistemi alt ¢calisma grubu

Onay: Fakiilte Kurulu

Ik Planlama Tarihi | ilk Planlama: Temmuz 2024
Ara Revizyon: EKim 2025
I¢ Paydaslar Akademik personel, idari personel, 6grenciler
Dis Paydaslar Danigsma Kurulu
Uluslararasi Azerbaycan Ilahiyat Enstitiisii
Paydaslar
Uygulama Alanlari Akademik personel, idari personel, 6grenciler
Tiim boliimler
Performans YOKSIS verileri,
Gostergeleri )
AVESIS verileri,
Yillik faaliyet raporu,
BKYS verileri,

Ogrenci anketleri

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her yi1l Aralik ve Ocak 2027
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Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemi (YOKSIS),
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS),

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS),
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS),

Anket Yonetim Sistemi (AYS)

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l
Hedefleri

Akademik tesvik ve oOdillendirme siireglerine iliskin

memnuniyet anketleri yapilmasi

Anketlerden elde edilen veriler ile iletilen talep ve Onerilerin
analiz edilerek, bu analizler dogrultusunda tesvik ve
odillendirme  mekanizmalarinin = etkinliginin ~ gézden

gecirilmesi

Bu kapsamda, belirlenen iyilestirme Onerilerinin Dekanliga

sunulmasi

Akademik basari, yayin performansi, proje yiiriitme ve
toplumsal katki gibi alanlarda 6gretim elemanlarina yonelik
odiillendirme mekanizmasinin daha goriiniir ve tesvik edici

hale getirilmesi

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme Kaynaklar1

Fakiilte, ogrenciler ile akademik ve idari personelin egitim-0gretim ve arastirma

faaliyetlerinde etkin bicimde yararlanabilecegi cesitli fiziksel ve dijital 6grenme kaynaklar

sunar. Fakiiltenin tiim birimlerinde 6grenme kaynaklari imkanlar dahilinde yonetilir ve bu

kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanir. Merkez kampiis icerisinde 12.768 m?

kapali alana sahip iki kathi iki binada konumlanan fakiilte; 2 amfi, 21 derslik, farkh

kapasitelere sahip iki konferans salonu, bilgisayar laboratuvari, toplant1 salonu, masiki salonu,

cok amaglh laboratuvarlar, kantin, mescitler, akademik ¢alisma odalari, hafizlik calisma

alanlar1, 6grenci topluluklar1 ofisleri, engelli 6grenci birimi ofisi, materyal odast ve ¢evrimigi
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o0grenme platformlari ile ¢ok yonlii bir 6grenme ortami sunar.

Her yar1yil basinda boliim baskanliklari tarafindan ders programlari olusturulur ve fiziki
mekanlarin uygunlugu gozetilerek derslik atamalar1 yapilir. Planlama siireci Dekanlik
tarafindan koordine edilir; program cakismalari, 6grenci gruplarinin ihtiyaclar1 ve ogretim
elemanlarinin talepleri dikkate alinarak son haline getirilir. Haftalik ders programlari donem
baslamadan yaklasik bir ay once ilgili Dekan Yardimcist koordinesinde hazirlanir, akademik
personele iletilerek geri bildirimleri alinir. Nihai program, derslerin baglamasindan iki hafta
once Ogrencilere ve O6gretim elemanlarina duyurulur. Sinav donemlerinde de benzer bir
planlama siireci isletilir; sinav takvimi 6gretim elemanlariyla paylasilir ve 6grenci goriisleri

dikkate alinarak sekillendirilir.

Fakiilte, kiitiiphaneyi ve ihtiya¢ duyduklar1 diger kaynaklar1 6grencilere sunar. Ayrica,
kiitiiphaneyi ders calismak ve smavlara hazirlanmak i¢in uygun bir mekan olarak hazirlar.
Fakiilte kiitiiphanesi, ders ¢alisma ve arastirma faaliyetlerine uygun bir ortam sunacak sekilde
diizenlenmis olup 08.30—17.30 saatleri arasinda hizmet verir. Kiitliphane koleksiyonunda
agirlikl olarak din bilimleri ve sosyal bilimler alaninda olmak iizere 11.830 cilt kitap ve siireli

yayin yer almakta, bu koleksiyon siirekli olarak gelistirilmektedir.

Kiitiiphane koleksiyonuna yeni eklenecek olan kitaplar Kiitiiphane Kitap Kabul On
Inceleme ve Tashih Komisyonu tarafindan incelenir. Agik raf sistemiyle diizenlenen
kaynaklara kullanicilarin dogrudan erisimi saglanir; ayrica dijital arsivler ve diger
kiitliphanelerin kaynaklarina erigsim imkani sunulur. Siireli yayinlar, danigsma kaynaklari,
tezler ve 0diing verme hizmetleri tanimli siirecler cergevesinde yiiriitiiliir. Akademik ve idari
personel ile lisans ve lisansiistii 6grenciler 6diing alma hizmetlerinden yararlanabilir, dig
paydaslar ise belirlenen kurallar cergevesinde Kkiitliphaneyi kullanabilir. Kiitliphanede
bulunmayan kaynaklar, kiitiiphaneler aras1 ddiing alma sistemiyle temin edilerek kullanicilarin
erisimine sunulur. Ayrica kiitliphanede, internet baglantili bilgisayarlar yer alir; smiflarda

projeksiyon cihazlar1 bulunur.

Fakiiltede teknoloji destekli 6grenme imkanlar1 da yaygin olarak kullanilir. Dersliklerde
ve konferans salonlarinda projeksiyon sistemleri bulunur; kiitiiphanede ve ¢esitli alanlarda
internet baglantili bilgisayarlar yer alir. Yerleske genelinde saglanan kablosuz internet agi,
ogrencilerin ve personelin kesintisiz bilgiye erisimini destekler. Bu altyapi, konferans,

sempozyum, ortak dersler ve grup c¢alismalari gibi akademik faaliyetlerin etkin sekilde
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yiiriitiilmesine imkan tanir.

Uzaktan egitim faaliyetleri, Yozgat Bozok Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile
entegre calisan BOYSIS iizerinden yiiriitiiliir. Bu sistem araciligiyla ¢evrimigi dersler yapilir,
ders materyalleri paylasilir, dlgme ve degerlendirme siiregleri gergeklestirilir. Boylece

ogrenme kaynaklari fiziksel ortamin 6tesine taginarak erisilebilirlik artirilir.

Ogrenme kaynaklarmin planlanmasi, kullanimi ve gelistirilmesi siiregleri Fakiilte Birim
Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan izlenir. Komisyon, dgrenme
kaynaklarinin yeterliligini degerlendirmek amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri uygular;
elde edilen verileri analiz ederek rapor haline getirir ve Dekanliga sunar. Dekanlik ise bu

degerlendirmeler dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetlerini planlar.

Ogrenme Kaynaklar

Sorumlu Birim/ler Planlama: Birim Kalite Komisyonu

Uygulama: Kalite Giivencesi Sistemi alt ¢alisma grubu, Kiitiiphane

Kitap Kabul On inceleme ve Tashih Komisyonu
Degerlendirme: Kalite Giivencesi Sistemi alt ¢alisma grubu
Tyilestirme: Kalite Giivencesi Sistemi alt calisma grubu

Onay: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama flk Planlama: Temmuz 2024

Toplantisi
Ara Revizyon: EKim 2025

i¢c Paydaslar Akademik personel, idari personel, 6grenciler

Dis Paydaslar Danisma Kurulu

Uluslararasi Bulunmamaktadir.

Paydaslar

Uygulama Alanlari Fiziksel 6grenme alanlar1 kapsaminda derslikler, amfiler, konferans

salonlari, fakiilte kiitiiphanesi; dijital 6grenme alanlar1 kapsaminda
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ise BOYSIS, OBS ve fakiilte web sayfasi

ilk Planlama [Ik Planlama: Temmuz 2024

Toplantisi
Ara Revizyon: EKim 2025

Degerlendirme ve Her y1l Haziran ve Haziran-Temmuz 2027

Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim Fakiilte web sayfasi,
Sistemindeki Yeri )
Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yo6netim Sistemi (EBYS),
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS),

Anket Yonetim Sistemi (AYS)

2025-2026 Egitim- - Anket analizlerine dayali iyilestirme  Onerilerinin
Ogretim Yili gelistirilmesi ve Tespit edilen sorunlarin giderilmesi i¢in
Hedefleri gerekli teknik miidahalelerin planlanmasi.

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiilte, ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif
alanlarda da gelisimlerini destekler. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler, fakiiltenin toplumsal

katki politikas1 ve hedefleri dogrultusunda planlanir ve uygulanir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi, organizasyonu, duyurusu ve
izlenmesi; Toplumsal Katki Komisyonu, Kiiltiirel ve Teknik Gezi Komisyonu ve Sosyal ve
Sportif Faaliyetler Komisyonu tarafindan yiriitiiliir. Stireg, fakiiltenin ilgili komisyonlari,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grenci topluluklart ve ilgili diger paydas birimlerle
is birligi icerisinde siirdiiriiliir. Ogrencilerden gelen talepler degerlendirilir, topluluk

temsilcileriyle iletisim kurulur ve faaliyetlerin planl sekilde gerceklestirilmesi saglanir.

Ogrencilerin aktif katilimim desteklemek amaciyla grenci topluluklar: énemli bir islev
iistlenir. Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi cercevesinde kurulan topluluklar, danisman &gretim
elemanlar1 esliginde faaliyetlerini yiiriitiir. Topluluklarin etkinlik talepleri degerlendirilir ve
uygun goriilen faaliyetler i¢in Dekanlik tarafindan gerekli destek saglanir. Ayrica topluluk

faaliyetlerine uygun mekan tahsis edilerek etkinliklerin diizenli ve kontrollii bi¢imde
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yiiriitiilmesi temin edilir. Bunun yaninda, 6grencilerin sosyal faaliyetlere katilimini artirmak
amaciyla haftalik ders programlarinda belirli giin ve saatler sosyal ve kiiltiirel etkinliklere

ayrilir.

Fakiilte, ekonomik acidan destege ihtiyac duyan Ogrencileri desteklemek amaciyla
yemek bursu verir. Uygun kosullar saglayan 6grenciler, liniversite tarafindan sunulan kismi
zamanli ¢alisma imkanlarindan yararlanir. Mezuniyet téreninde, birinci ve ikinci 6gretimden
ayr1 ayr ilk lige giren Ogrencilere hediyeler verilir. Ayrica fakiiltede hafizliga baslayip

basariyla tamamlayan 6grenciler de ddiillendirilir.

Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen ilgili etkinlikler web sayfasi ve sosyal medya
sorumlulart tarafindan kayit altina alinir, haberlestirilir ve Fakiilteye ait internet sitesi ile
sosyal medya kanallarinda yayimlanir. Gerekli durumlarda etkinliklerin canli ya da banttan

yayinlar1 da bu mecralar iizerinden yapilir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin siirecler Fakiilte Birim Kalite Komisyonu
tarafindan izlenir ve degerlendirilir. Komisyon, 6grenci memnuniyet anketleri yapar ve elde
edilen verileri diizenli olarak izler. Bu veriler dogrultusunda eksikliklerin giderilmesi ve
gerekli Oonlemlerin alinmasina yonelik planlamalar yapilir. Faaliyet sonras1 gerceklestirilen

kontrol ve izleme sonuglarina gére Dekanlik tarafindan gerekli diizenlemeler yapilir.

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sorumlu Birim/ler Planlama: Birim Kalite Komisyonu

Uygulama: Kalite Giivencesi Sistemi alt ¢alisma grubu, Toplumsal
Katki Komisyonu, Kiiltiirel ve Teknik Gezi Komisyonu, Sosyal ve

Sportif Faaliyetler Komisyonu, Fakiilte Web Y 6netimi
Degerlendirme: Kalite Giivencesi Sistemi alt ¢alisma grubu
Iyilestirme: Kalite Giivencesi Sistemi alt ¢aligma grubu

Onay: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Temmuz 2024

Toplantisi
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Ara Revizyon: Ekim 2025

I¢ Paydaslar Akademik personel, idari personel ve grenciler
Dis Paydaslar Danigma Kurulu

Uluslararasi -

Paydaslar

Uygulama Alanlar Ogrenciler, 6grenci topluluklari

Performans Ogrenci topluluklari,

Gostergeleri

BKYS verileri,

Ogrenci anketleri

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her y1l Haziran ve Haziran-Temmuz 2027

Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri

Fakiilte web sayfasi,

Sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Twitter)

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS),
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS),

Anket Yonetim Sistemi (AYYS)

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l
Hedefleri

- Her 06grenci toplulugunun en az bir akademik yil boyunca

aktif faaliyet yiiriitmesinin tegvik edilmesi

- Ogrenci memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler
dogrultusunda sosyal ve Kkiiltiirel etkinlik c¢esitliliginin

artirilmasi
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B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donammmh Cahsma
Alanlari, Mediko vs.)

Fakiilte, iiniversite merkez kampiisii icerisinde yer alir; dgrencilerin ve personelin
fiziksel altyap1 olanaklarina erisimini gozetir ve bu imkanlarin etkin kullanilmasini saglar.
Fakiilte binasi; yemekhane, yurt, saglik merkezi, spor alanlar1 ve diger sosyal tesislere yakin
konumda bulunur. Bu sayede Ogrenciler hem fakiiltenin hem de iiniversitenin sundugu

imkanlardan kolaylikla yararlanir.

Fakiilte beslenme hizmetleri kapsaminda {iniversite biinyesinde yer alan yemekhaneler
araciligiyla 6grenci ve personele diizenli ve dengeli beslenme imkédni sunar. Yemek
mendtilerini 6gretim elemanlar1 ve diyetisyenler, giinliik kalori gereksinimlerini dikkate alarak
planlar. Hizmet, birinci ve ikinci 6gretim 0grencileri ile akademik ve idari personeli kapsar.
Haftalik yemek listeleri {iniversite web sayfasinda yayimlanir; 6grenciler Kampiis Kart
sistemi ile hizmetlere hizli ve kolay erisir. Barinma hizmetleri acisindan ise Ogrencilerin
ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak kamu, 6zel ve vakif yurtlari hizmet sunar.

Fakiilte, 6grencilerin bu imkanlara erisimini destekler ve gerekli yonlendirmeleri yapar.

Akademik g¢alisma ortaminin giiglendirilmesi amaciyla fakiilte, 6grencilere bilgisayar
laboratuvarlar1 ve calisma alanlari sunar. Kampiis genelinde kablolu ve kablosuz internet
erisimi saglar. Bu alanlarin kapasitesini ve donanimini diizenli olarak degerlendirir; ihtiyaclar
dogrultusunda 1yilestirme ve gelistirme c¢alismalar yiiriitiir. Bu kapsamda Bozok Bilim
[letisim Ofisi de ogrencilerin ¢aligmalarma destek amactyla hizmet verir. Bilgiye erisim
konusunda iiniversite kiitiiphanesi, 6grencilere basili ve dijital kaynaklara erisim saglar.
Fakiilte biinyesinde yer alan kiitiiphane, Ogrencilerin arastirma ve caligma faaliyetlerini

destekler; kaynaklarin kullanimini izler ve erisimi kolaylastirir.

Sosyal yasamin desteklenmesi bakimindan fakiilte biinyesinde yer alan kantin ve sosyal
alanlar, 6grenci ve personelin giinliik ihtiyacglarini karsilar. Bunlarin yani sira kampiis
icerisinde yer alan Bozok Carsi, 6grenci ve personele cesitli yeme igme ve sosyal hizmetler
sunar. Bu alanlarin gelistirilmesini memnuniyet anketleri ve paydas goriisleri dogrultusunda
planlar ve uygular. Ayrica saglik hizmetleri alaninda 6grenci ve personel, iiniversite
blinyesinde sunulan birinci basamak saglik hizmetleri, agiz ve dis sagligi, psikolojik
danigmanlik ve beslenme danismanligi hizmetlerinden yararlanir. Fakiilte, acil durumlara

yonelik bilgilendirme ve yonlendirme siireclerini yiiriitiir. Fakiilte bilinyesinde yer alan

82



YOBU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi (2024)

uygulama camii, uygulamali derslerde kullanilir ve diger zamanlarda ibadet amaciyla hizmet
verir. Fakiilte binalarinda ayrica mescitler bulunur. Spor ve fiziksel aktivite alaninda
iiniversite biinyesindeki spor tesisleri 0grencilerin sportif faaliyetlerini destekler. Fakiilte,
sportif faaliyetlerin g¢esitlendirilmesi amaciyla ilgili birimlerle is birligi yapar ve

koordinasyonu saglar.

Fakiilte, fiziksel altyapt ve hizmetlere iligkin siiregleri diizenli olarak izler ve
degerlendirir. Ogrenci memnuniyet anketleri ve odak grup goriismeleri yoluyla elde edilen
verileri analiz eder. Bu dogrultuda iyilestirme faaliyetlerini planlar ve uygular. Fakiilte Birim
Kalite Komisyonu ile Saglik, Spor ve Kiiltiir Dairesi Baskanlig1 siiregleri periyodik olarak

degerlendirir ve raporlar. Dekanlik, bu degerlendirmeler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri

hayata gecirir.
Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Komisyonu
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
flk Planlama Temmuz 2024
Toplantisi

Uygulama Alanlar: Tiim Fakiilte

(Binalar, uygulama camii, kiitiiphane, laboratuvar, sosyal ve spor

alanlar)
I¢ Paydaglar Akademik personel, Idari personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar Yozgat il Miiftiiliigi

Yozgat Genglik ve Spor Il Miidiirliigii
Yozgat KYK Miidiirliigii

Yozgat Belediyesi
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Tedarik¢i Firmalar

Izleme Ogrenci memnuniyet anketleri
Mekanizmalari o )

Personel geri bildirimleri
Performans Tesis ve altyapidan memnuniyet orani
Gostergeleri

Yemekhane hizmet memnuniyeti
Teknolojik altyapr yeterlilik orani

Engelli erisilebilirlik diizeyi

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Her y1l Ocak ve Haziran ve Subat ve Eyliil

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

Fakiilte web sayfasi
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Google Drive

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l
Hedefleri

- Ogrenci geri bildirimlerine dayali iyilestirme &nerilerinin
raporlanmasi ve Dekanlikla paylasilmasi

- Teknoloji donanimli ¢calisma alanlarinin kapasite ve donanim
acisindan gozden gecirilmesi

- Kantin hizmetlerinin  ¢esitliligi ve erisilebilirliginin
izlenmesi

- Spor faaliyetleri koordinasyon mekanizmasinin isler hale

getirilmesi

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Fakiilte, 6zel gereksinimli dgrencilerin akademik ve sosyal hayatlarii desteklemeyi

hedefler ve bu dogrultuda gerekli planlamalar1 yapar. Universitemiz biinyesinde kurulan

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii, tiim engelli 6grenciler igin giivenli ve erisimi kolay
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bir {iniversite ortaminin olusturulmasi amaciyla ¢alismalarini stirdiiriir. Fakiiltede ise Engelli
Ogrenci Birim Temsilcisi gérev yapar ve engelli dgrencilerle iiniversite birimleri arasinda

koordinasyonu saglar.

Universitemizde yapimi tamamlanan ve yapilmakta olan biitiin binalar; engelli park
yerleri, erisilebilir girisler, gerekli oOlgiilere uygun genislikte kilavuz cizgileriyle doseli
gecitler, hol ve koridorlar, hissedilebilir yonlendiriciler ve engelli tuvaletleri gibi
uygulamalar1 kapsayan “mekana engelsiz erisim” Kriterlerini karsilayacak sekilde insa edilir.
Fakiilte binamizda engelli 6grencilerin giris katina rampa aracilifiyla, iist katlara ise asansor

ile erisimi saglanir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii; engelli 6grencilere yonelik —gerekli
diizenlemeleri yapar, engellilik konusunda gereken adimlari atar ve sosyal faaliyetler
diizenlemek iizere projeler lretir. Koordinatorliik ayn1 zamanda farkindalik calismalari
yiiriitiir; O6grencilerin {lniversite etkinliklerinden yararlanmalarini ve bu etkinliklere aktif

katilimlarini tegvik edici faaliyetlerde bulunur.

Fakiiltede gorev yapan Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi, engellilik raporu bulunan
ogrenciler icin bireysellestirilmis bilgilendirme toplantilar1 diizenler ve 6grencilerin
sorunlarina imkanlar 6l¢iisiinde en kisa silirede ¢oziim iiretir. Engelli 6grencilerden gelen
talepler ile Ogrenci memnuniyet anketi’nin engellilere yonelik sorularindan elde edilen
sonuglar, Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi araciligiyla Dekanliga veya Universite Engelli

Birimi’ne iletilir; gerekli iyilestirmeler yapulir.

Engelli 6grencilere yonelik sinav uygulamalarinda gerekli kolayliklar saglanir; engel
durumuna gore ek stire, ayr1 salon, biiyiik punto sinav kagidi veya refakatci gibi diizenlemeler
Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi koordinasyonuyla yiiriitiilir. Bu uygulamalarin

cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesi her donem degerlendirilerek gilincellenir.

Fakiilte, YOK tarafindan yiiriitiilen Engelsiz Universite degerlendirmeleri kapsaminda
ii¢ ayr1 alanda bayrak almak i¢in gerekli calismalari yiiriitiir. Mekansal erisilebilirlik alaninda
Turuncu Bayrak, egitim-0gretim siireclerinde engelli 6grencilere saglanan destekleyici
uygulamalar alaninda Yesil Bayrak ve sosyokiiltiirel faaliyetlere engelli 6grencilerin erisimini
ve etkin katilimini kolaylagtirmaya yonelik hizmetler alaninda Mavi Bayrak kriterlerini
kargilamak amaciyla ilgili birimlerle koordineli bigimde c¢aligsmalar yiiriitiir ve bu dogrultuda
gerekli iyilestirmeleri hayata gegirir.
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Engelsiz Fakiilte politikasinin uygulanmasi, Fakiilte Birim Kalite Komisyonu tarafindan
izlenir. Komisyon, her yil Ocak ve Haziran aylarinda gergeklestirdigi degerlendirmeleri
raporlastirarak Dekanliga sunar. Dekanlik, komisyon degerlendirmeleri ve paydas gorisleri

dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri planlar ve uygular.

Konu Engelsiz Fakiilte

Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Komisyonu

Engelli Ogrenci Birim Temsilciligi

i1k Planlama Ocak 2021
Toplantisi

Uygulama Alanlari Tiim Fakiilte

I¢ Paydaslar Akademik personel, idari personel, Ogrenciler, Engelli Ogrenci

Birim Koordinatorliigii

Dis Paydaslar Engelli bireylere yonelik kurumlar
izleme Ogrenci memnuniyet anketleri
Mekanizmalar:

Personel geri bildirimleri

Performans Ogrenci memnuniyet oranlari

Gostergeleri
Engelli erisilebilirlik diizeyi

Bireysel bagvuru ve talep takibi

Degerlendirme ve Her y1l Ocak ve Haziran ve Subat ve Eyliil

Iyilestirme Tarihi

Alt Olgiitiin Bilgi Fakiilte web sayfasi
Yonetim Sistemindeki

Yeri Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
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Google Drive

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)

2025-2026 Egitim- - Engelli 6grencilere yonelik simnav uygulama yontemlerinin
Ogretim Yili cesitlendirilmesi
Hedefleri - Farkindalik semineri ve etkinlik diizenlenmesi

- Engelli Ggrencilerle bireysel goriismelerin diizenli hale
getirilmesi
- Siiresi dolan Engelsiz Universite Bayragi i¢in yeni basvuru

yapilmast

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danismanlhk ve Kariyer Hizmetleri

Fakiilte, 6grencilerine rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerini g¢esitli
birimler aracilifiyla sunar. Akademik danigsmanlik hizmetleri kapsaminda her 6grenciye bir
akademik danisman 6gretim elemani atanir. Akademik danigman; ders se¢imi, yatay gegis,
yandal, ¢ift anadal ve yurt i¢i/dis1 degisim programlar1 gibi akademik konularda 6grenciye
rehberlik eder, tiniversitenin idari ve akademik birimleri ile mevzuat hakkinda bilgi verir ve

kariyer planlamasina yonelik yonlendirmelerde bulunur.

Psikolojik danmismanlik ve rehberlik hizmetleri, tiniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 biinyesindeki Mediko-Sosyal Merkezi araciligiyla yiiriitiiliir. Bu kapsamda
ogrencilere bireysel psikolojik danismanlik hizmeti sunulur. Akademik danismanlar,

psikolojik destek ihtiyact duyan 6grencileri bu birime yonlendirir.

Kariyer hizmetleri alaninda fakiilte, 2021 yilinda kurulan Yozgat Bozok Universitesi
Kariyer ve Mezun Merkezi (YOBU KARMER) ile is birligi iginde ¢alisir. YOBU KARMER;
bireysel kariyer danigsmanligl, staj olanaklari, CV hazirlama ve miilakat teknikleri egitimleri,
sektor glinleri, kariyer soylesileri ve igveren etkinlikleri gibi kapsamli hizmetler sunar.
Fakiiltemiz Ogrencileri bu hizmetlerden aktif olarak yararlanir. Ayrica birinci sinif
ogrencilerine zorunlu ders olarak verilen “Kariyer Planlama” dersi kapsaminda 6grenciler;
kariyer secenekleri, kisisel gelisim ve is diinyasinin beklentileri hakkinda bilinglendirilir. Ders
kapsaminda farkli kariyer alanlarinda deneyim sahibi fakiilte mezunlar1 da 6grencilerle bir

araya gelir; sohbet ve soru-cevap ortaminda ¢esitli kariyer olanaklari1 hakkinda bilgi paylasir.
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Fakiilte, rehberlik ve kariyer hizmetlerini siirekli iyilestirmeyi hedefler. Bu dogrultuda
anketler araciligryla 6grenci geri bildirimleri toplanir, elde edilen veriler ilgili birimlerle
paylasilir ve gerekli diizenlemeler yapilir. Bu siireg, Fakiilte Birim Kalite Komisyonu
tarafindan her yi1l Ocak ve Haziran aylarinda degerlendirilerek raporlastirilir ve Dekanliga

sunulur.

Rehberlik, Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Komisyonu

Kariyer Merkezi Birim Koordinatorii

IIk Planlama Ocak 2021
Toplantisi

Uygulama Alanlar: Tiim Fakiilte

I¢ Paydaglar Akademik personel, Idari personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar Yozgat il Milli Egitim Miidiirliigii

Yozgat 11 Miiftiiliigii
zleme Ogrenci memnuniyet anketleri
Mekanizmalar:

Akademik 6z yeterlik anketleri

Mezunlarla yapilan anketler

Performans Rehberlik ve kariyer hizmetlerinden memnuniyet orani
Gostergeleri
Kariyer etkinliklerine katilim say1s1

Psikolojik danigmanlik hizmetine bagvuru sayisi

Staj ve ise yerlesme oranlari
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Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her yi1l Ocak ve Haziran aylar1

Agustos

Alt Olciitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

Fakiilte web sayfasi

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKY'S)

Google Drive

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
WhatsApp gruplari

Sosyal medya hesaplari

Mezun Bilgi Sistemi

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l
Hedefleri

- Kariyer soylesisi  ve sektor glinii  etkinliklerinin
diizenlenmesi

- YOBU KARMER hizmetlerine &grenci katiliminin
artirilmasi

- Psikolojik danismanlik hizmetine erisimin
yayginlagtirilmasi

B.6. Programin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi (Bu aym1 zamanda Arapga

hazirhk egitimini de kapsar.)

Fakiilte, program amaglarini, program c¢iktilarini, disipline 6zgii ciktilar1 ve ders

kazanimlarini tamimlar ve bu kazanimlari diizenli olarak giinceller. Bu siireci PUKO (Planla-

Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii esas alinarak yapilandirir. I¢ ve dis paydaslardan

(6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden) alinan goriisleri dikkate alarak program ¢iktilari tizerine

yiiz yiize, ¢evrimici ya da yazili formatlarda toplantilar diizenler. Bu toplantilar sonucunda

elde edilen 6neriler Fakiilte Kurulunda degerlendirilerek karara baglanir.
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Program ¢iktilarinin ne derece gergeklestigini izlemek amaciyla mezuniyet asamasina
gelen Ogrencilere ve §gretim elemanlarina yonelik anketler uygulanir. Bu anketlerden elde
edilen veriler OBS Egitim Katalogu iizerinden yillik olarak degerlendirilir. ilgili veriler,
akademik yilsonunda gergeklestirilen i¢ paydas toplantilarinda ve akademik kurullarda ele
almir. Gergeklesmesinde sorun tespit edilen ¢iktilar icin iyilestirme tedbirleri alinir; eksik ya
da giincelligini yitirmis ¢iktilar yeniden diizenlenerek Fakiilte Kuruluna sunulur ve uygun

bulunan giincellemeler uygulamaya konur.

Program izleme siirecinde ders izlencelerinde hedeflenen kazanimlarin ne derece
gerceklestigi de dikkate alinir. Bu g¢ercevede izlenceler ve ders kazanimlar1 diizenli olarak
gozden gecirilir ve gerek goriildiigiinde giincellenir. Giincelleme siirecine i¢ paydaslarin yani
sira dis paydaslarin goriisleri de dahil edilir. Bu sayede programlar sadece akademik

gerekliliklere degil, ayn1 zamanda toplumsal ihtiyaglara da cevap verecek bicimde sekillenir.

Program ciktilari, ders kazanimlari ve bu kazanimlarin birbirleriyle ve IAA ¢iktilar ile
iliskilerine yonelik gerekli planlamalar1 Egitim-Ogretim Komisyonu yapar. Arapca Hazirhik
Programina iliskin izleme ve giincelleme siirecleri ise Arapca Hazirlik Komisyonu tarafindan
ayrica yiritiliir. Hazirlik programi fakiilte biinyesinde gergeklestirilir; program c¢iktilart yillik
ve program siiresi sonunda periyodik olarak izlenir. Izleme sonuglari paydaslarla birlikte

degerlendirilir ve gerekli giincellemeler hayata gegirilir.

Bu siirecler, Fakiilte Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Komisyon, her yil
Ocak ve Haziran aylarinda gerceklestirdigi degerlendirmeleri raporlastirarak Dekanliga sunar.
Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri ve paydas goriisleri dogrultusunda gerekli

iyilestirmeleri planlar ve uygular.

Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Komisyonu
Egitim-Ogretim Komisyonu

Arapca Hazirlik Komisyonu

ik Planlama Temmuz 2024
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Toplantisi
Uygulama Alanlari Tiim Fakiilte
i¢c Paydaslar Akademik personel, idari personel, 6grenciler
Dis Paydaslar Mezunlar
Yozgat il Milli Egitim Miidiirliigii
Yozgat il Miiftiiliigii
izleme Ogrenci memnuniyet anketleri
Mekanizmalari
Akademik 6z yeterlik anketleri
Mezunlarla yapilan anketler
Performans Mezun §grenci memnuniyet anketleri
Gostergeleri

Ogrenci memnuniyet anketleri

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Subat ve Temmuz; Agustos

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki
Yeri

Fakiilte web sayfasi

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Google Drive

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)

Mezun Bilgi Sistemi

2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili
Hedefleri

- Program amag¢ ve ciktilarinin, i¢ ve Dis Paydaslardan
alinan geri bildirimler dogrultusunda gilincellenmesi

- Opgrencilerin teorik ve uygulamali egitim siirecleri
arasindaki baglantiy1 kurmalarimi desteklemek amaciyla

danigman Ogretim elemanlar1 ile birebir mentorluk
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goriismelerinin tesvik edilmesi
- Arapca Hazirlk  Programi  c¢iktilarinin  yeniden

degerlendirilerek giincellenmesi

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Fakiilte, mezunlarinin durumlarini1 ve kariyer gelisimlerini izlemek amaciyla sistematik
bir yaklasim benimser. Bu siireg, egitim-0gretim politikasi ve amaclari dogrultusunda
yiriitiiliir. Mezunlara iliskin verilerin toplanmasi ve bu veriler 1s18inda 6nlem alinmasi
amaciyla OBS iizerinden Mezun Bilgi Sistemi olusturulur. Mezun olan 6grencilerin bu
sisteme kaydi yapilir; diplomasin1 almaya gelen mezunlardan anketler araciligiyla giincel

iletisim bilgileri toplanir ve sisteme girisleri saglanir.

Mezun izleme siiregleri, fakiilte biinyesinde olusturulan Mezun Ogrencileri Tespit ve
Takip Komisyonu tarafindan yiiriitiillir. Bu komisyon; mezunlarla iletisimi giiglendirir,
istihdam durumlarina iligkin veri toplar ve fakiilteye yonelik geri bildirimlerini degerlendirir.
Mezuniyet siireglerinin yonetimi ise Mezuniyet ve Not Tetkik Komisyonu tarafindan takip
edilir. Universite diizeyinde ise YOBU KARMER, mezunlarin kariyer firsatlarim
degerlendirmelerine ve istihdamlarina katki saglamak amaciyla is ilanlarini mezunlarla

paylasir ve ¢esitli etkinlikler diizenler.

Mezunlarla iletisim; fakiiltenin sosyal medya hesaplart ve mezunlar1 kapsayan
WhatsApp grubu araciligiyla siirdiiriiliir. Bu kanallar iizerinden mezunlara yonelik etkinlikler
duyurulur, toplantilar diizenlenir ve fakiilte ile mezunlar arasindaki bag canli tutulur.
Mezunlarm KPSS (AGS) basar1 diizeyleri YOK ATLAS web sayfasindaki Mezun Basari
Atlas1 verileri araciligiyla, istthdam durumlar ise 1§ portal sitelerinden elde edilen verilerle

takip edilir.

Mezunlarin dilek ve &nerileri, Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi
tarafindan her akademik yilsonunda gerceklestirilen yeni mezun anketleriyle toplanir; elde
edilen bulgular fakiilte kurullarinda paylasilir ve ders igerikleri ile miifredatin
giincellenmesinde dikkate alinir. Dis paydaslardan olusan Danisma Kurulu ise mezunlarin

durumu ve mezunlarla iletisimin gelistirilmesi konularinda istisarelerde bulunur.

Mezunlara yénelik iletisim faaliyetleri, Mezun Ogrencileri Tespit ve Takip Komisyonu

tarafindan planlanir ve yiritilir. Bu siireg, Fakiilte Birim Kalite Komisyonu tarafindan
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izlenir. Komisyon, her yil Ocak ve Haziran aylarinda gergeklestirdigi degerlendirmeleri
raporlastirarak Dekanliga sunar. Dekanlik, bu degerlendirmeler ve mezun geri bildirimleri

dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri planlar ve uygular.

Konu Mezun izleme Sistemi

Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Komisyonu

Kariyer ve Mezun Merkezi Birim Koordinatorii

ilk Planlama Temmuz 2024
Toplantisi

Uygulama Alanlar: Tiim Fakiilte

I¢ Paydaslar Akademik personel, idari personel, Ogrenciler

Dis Paydaslar Mezunlar
Yozgat il Milli Egitim Miidiirliigii
Yozgat il Miiftiiliigi

Yiksekogretim Kurumu

zleme Ogrenci memnuniyet anketleri

Mekanizmalar:
Mezunlarla yapilan anketler

Performans Di1s paydas memnuniyet diizeyi
Gostergeleri
Mezun memnuniyet orani

Mezun Bilgi Sistemi’nde kayitli mezun sayisi

YOK ATLAS KPSS basari oranlari

Lisanstistli egitime devam eden mezun orani
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Mezunlarla is birligiyle gergeklestirilen faaliyet sayisi

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her y1l Ocak ve Haziran aylari; her akademik yil sonu (Agustos ay1)

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

Fakiilte web sayfasi

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Google Drive

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
Mezun Bilgi Sistemi

YOK ATLAS

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l
Hedefleri

- Mezun Bilgi Sistemi’ne kayitli mezun sayisinin artirilmasi

- Mezunlarn is hayati, memnuniyet diizeyi ve egitim ¢iktilar
hakkindaki goriislerinin toplanmasi

- Mezun geri bildirimleri dogrultusunda program c¢iktilar1 ve

ders icerikleri hakkinda iyilestirme Onerileri hazirlanmasi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiilte, egitim ve Ogretimin yam sira, Yozgat Bozok Universitesi Stratejik Plani
kapsaminda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine biiyilk 6nem vermekte ve bu faaliyetleri
toplumsal faydaya doniistirmeyi temel hedef olarak belirlemektedir. Bu yaklasim
dogrultusunda, misyon ve vizyon metinlerinde aragtirmaya iligskin ifadelere yer verilmesine
azami 6zen gosterilir. Ayrica, arastirma-gelistirme politikasi, stratejisi ve hedefleri, I¢ ve Dis
Paydaslarin aktif katkilariyla sekillendirilir. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisi kural olarak bes yilda bir giincellenmekle birlikte, degisen ihtiyaglar ve performans
verileri dogrultusunda daha kisa siirelerde de revize edilebilir. Bu gilincellemeler esnasinda
kurumun performans degerleri, birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve YOKAK/IAA standartlari

titizlikle dikkate alinir.

Strateji ve hedeflerin giincellenmesi siirecinde, paydas katilimini saglamak {izere en
etkili araglardan biri olan paydas goriisleri analiz yontemi kullanilir. I¢ ve Dis Paydaslarla
gerceklestirilen periyodik miizakereler sonucunda tespit edilen iyilestirme Onerileri Dekanliga
iletilir. Dekanlik tarafindan uygun bulunan 6nerilerin hayata gecirilmesi igin gerekli idari ve
teknik adimlar atilir. Birim Kalite Komisyonu, Ar-Ge Calisma Grubu ile is birligi iginde
stireci kontrol eder ve izler. Komisyon, her yil Ocak ve Haziran aylarinda gergeklestirdigi
toplantilarda, diger alt komisyonlarin toplanti raporlarina gore yapilandirdig:
degerlendirmelerini Dekanliga sunar. Egitim-6gretim faaliyetleriyle uyumlulugu gozeten
fakiilte, diger kurumlar ve arastirma merkezleriyle is birligi aglart kurmaya 6nem verir;
aragtirmact kadrosunun yetkinliklerini gelistirmek ve performanslarini artirmak ic¢in

miidahaleci olmayan, destekleyici bir yonetim anlayisin1 benimser.

Fakiiltenin arastirma-gelistirme siireglerinin etkin yonetimi i¢in belirlenen yonetim
politikalari, aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini ve kalitesini artirmak amaciyla

asagidaki temel prensiplere dayanir:

° Liyakat esasina dayali personel secimi: AR-GE faaliyetlerine katki saglayacak

nitelikli ve deneyimli arastirmacilar secilerek kurumda gorev alir.

° Verimli ve hukuka uygun mali yonetim: AR-GE faaliyetleri i¢in ayrilan
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biitceler, verimli, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yonetilir.

° Arastirma siirecleriyle ilgili bilgiler, kullanict dostu bir sistemle gilivenli bir

sekilde depolanir ve erisime agilir.
° AR-GE faaliyetleri, kurumsal kalite siirecleri ile uyumlu bir sekilde izlenir.

° Nesnel olgiitlerle verimlilik degerlendirmesi: lgili komisyonlar, arastirma

faaliyetlerinin etkinligini nesnel dlgiitlerle degerlendirerek iyilestirme onerilerinde bulunur.

° AR-GE siireclerinin basarili bir sekilde yonetilmesi icin, her birimin ¢iktilar:
diizenli olarak izlenir ve elde edilen sonuglar analiz edilir. Kurumda, AR-GE faaliyetlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in belirli periyotlarla yapilan toplantilar arastirma projeleri

ve yayinlarin kalitesini artirma amaci tasir.

Konu

Sorumlu Birim Planlama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Yo6netim

Kurulu
Uygulama: Ar-Ge Calisma Grubu, Boliim Bagkanliklari

Izleme ve Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,

Dekanlik

Onay: Dekanlik

IIk Planlama [k planlama: Temmuz 2024
Toplantisi
Ara degerlendirme: Her yi1l Aralik sonu (Birim Faaliyet Raporu ile)

Giincelleme: Stratejik plan hedefleri dogrultusunda yillik olarak

Ocak ayinda revize edilir; kapsamli giincelleme 5 yilda bir yapilir

Uygulama Alanlari Tiim akademik birimler, uygulama ve arastirma merkezleri, bireysel

ve kurumsal arastirma projeleri.

ic Paydaslar Akademik personel, 6grenciler, Ar-Ge Calisma Grubu
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Dis Paydaslar Diyanet Isleri Baskanlig1 (Il/ilge Miiftiiliikleri), MEB, Danisma
Kurulu iiyeleri, Mezunlar

Izleme BKYS (Birim Kalite Yonetim Sistemi) veri girisi, Akademik Kurul

Mekanizmalari toplanti tutanaklari, Yillik Faaliyet Raporlar1 ve paydas memnuniyet
anketleri (OBS/Anket Modiili).

Performans Yayinlanan makale/bildiri sayilari, tamamlanan proje sayist,

Gostergeleri akademik tesvik puan ortalamalari, atif sayilari, aragtirmaci basina

diisen yayin orani, paydas memnuniyet diizeyi.

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Performans verileri hedeflerin altinda kaldiginda Ar-Ge Calisma
Grubu tarafindan “Kék-Neden Analizi” yapilir ve PUKO déngiisii

cercevesinde iyilestirme faaliyetleri planlanarak Dekanliga sunulur.

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

AVESIS, EBYS, Fakiilte web sayfasi, BKYS, Google Drive
Paylasimli Alanlar, WhatsApp Gruplari

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l
Hedefleri

- Arastirma stratejisinin paydas katilimiyla %100 oraninda
yayiliminin saglanmasi ve nitelikli yayin sayisinin bir 6nceki

yila gore %5 artirilmasi

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltemizin arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iligkin planlamalar, kurumsal amaglar dogrultusunda biitiinlestirici, siirdiiriilebilir ve

olgunlagsmis bir model iizerine insa edilir. Yonetim anlayisimiz, arastirmacilarin akademik

ozgirligiinii kisitlamayan ancak motivasyon ve yonlendirme islevini etkin sekilde kullanan

“destekleyici” bir spektrumda konumlanir. Fakiiltenin arastirma-gelistirme siireclerinin etkin

yonetimi i¢in belirlenen yonetim politikalar1 su temel prensiplere dayanir:

1. Liyakat Esasina Dayali Personel Se¢imi: Ar-Ge faaliyetlerine yiiksek diizeyde katki

saglayacak nitelikli ve deneyimli arastirmacilarin birimlerde goérev almasi desteklenir.
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2. Verimli ve Hukuka Uygun Mali Yonetim: Ar-Ge faaliyetleri i¢in ayrilan mali

kaynaklar (BAP vb.), verimli, seffaf, agik ve hesap verilebilir bir sekilde yonetilir.

3. Etkin Bilgi Yonetimi: Arastirma siiregleriyle ilgili tiim veriler, kalite siirecleriyle

baglantili, giivenilir ve kullanic1 dostu bir sistemle depolanir ve erisime agilir.

4. Siirekli Izleme ve Nesnel Degerlendirme: Ar-Ge faaliyetleri, kurumsal kalite siirecleri
ile uyumlu bir sekilde izlenir; ilgili komisyonlar verimliligi nesnel Olgiitlerle

degerlendirerek iyilestirme onerilerinde bulunur.

Fakiiltemizdeki Ar-Ge siiregleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilan
anketler ve memnuniyet anketlerinin sonuglart dikkate alinarak Ar-Ge Calisma Grubu
tarafindan yiritiiliir. Komisyon, Ocak ve Haziran aylar1 basta olmak iizere yilda en az iki kez
toplanir ve ihtiya¢ duyulmas: halinde ek toplantilar diizenlenir. Toplantilarda, kurumsal
arastirma performansina iliskin veriler (yillik faaliyet raporu vb.) ve Fakiilte web sayfasinda
yer alan arastirma etkinlikleri g6z Oniinde bulundurularak yillik hedefler dogrultusunda

yiriitiilen faaliyetler degerlendirilir.

Ulagilamayan hedeflerin nedenleri analiz edilerek diger kurullar ve gruplardan gelen
oneriler de dikkate alinarak iyilestirme Onerileri hazirlanir. Ar-Ge Calisma Grubu tarafindan
aliman kararlar Dekanligin onayina sunulur. Dekanlik tarafindan uygun goriilen iyilestirme

onerilerinin hayata gecirilmesi i¢in gerekli siirecler baglatilir.

Herhangi bir arastirma Onerisi olan fakiiltemiz 6gretim elemani veya baska kurum bu
talebini dogrudan Dekanliga iletebilir. Dekanlik kendisine ulasan bu tiir taleplerin fakiiltemiz
politikalari, stratejisi ve hedefleriyle uyumlulugunu ve kurumsal onceliklerle iligkisini st
kurullarda degerlendirip uygun goriilmesi halinde uygulamaya gecirilmesi igin siireci

koordine eder. Ar-Ge Calisma Grubu’nun gorev tanimlari su sekildedir:

1. Fakiiltenin arastirma giiciinii ve uluslararasi tanmirligimi artiracak stratejileri

belirlemek.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma projelerini mali, teknik ve insani kaynak y&netimi

acisindan desteklemek.

3. Uluslararas1 akademik is birliklerini ve degisim programlarini (Erasmus, Mevlana,

Farabi) koordine ederek kiiresel goriiniirligli artirmak.
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4. Arastirma ile egitim arasindaki etkilesimi artirarak aragtirma becerilerini lisansiistii

egitime entegre etmek.

5. Arastirmalarin etik kurallara uygunlugunu denetlemek ve yiiksek kalitede c¢ikti

liretimini tesvik etmek.

6. Ulusal ve uluslararasi destek programlarini (TUBITAK, AB vb.) takip ederek

arastirmacilari bilgilendirmek.

Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel

Yapisi
Sorumlu Birim Dekanlik, Ar-Ge Calisma Grubu, Boliim Bagkanliklart
Ilk Planlama Planlama: Temmuz 2024
Toplantisi

Giincelleme: Her akademik y1l sonunda organizasyonel sema ve

gorev tanimlari kalite standartlar geregi gozden gegirilir.

Uygulama Alanlar: Arastirma projelerinin yonetimi, kaynak dagilimi, etik kurul

stirecleri ve uluslararas: hareketlilik faaliyetleri.

ic Paydaslar Akademik personel

Dis Paydaslar Rektorliik BAP Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO),
Uluslararasi Iliskiler Ofisi.

izleme Komisyon toplant1 tutanaklari, gorev tanim1 belgeleri, faaliyet
Mekanizmalari raporlar1 ve akademik performans takip ¢izelgeleri.

Performans Komisyon toplant1 siklig1, proje basvuru/kabul oranlari, dis kaynakli
Gostergeleri fon kullanimi, uluslararasi is birligi sayisi.

Degerlendirme ve Her akademik yilsonunda ( ihtiyac halinde ara degerlendirmeler
Iyilestirme Tarihi yapilir)

Alt Olciitiin Bilgi BAPSIS, AVESIS, EBYS, OBS Anket Modiilii.

Yonetim Sistemindeki
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Yeri

2025-2026 Egitim- - Ar-Ge Calisma Grubu gorev tamimlarinin tiim personel
Ogretim Yili tarafindan benimsenme oraninin artirtlmasi ve dijital takip
Hedefleri sisteminin %100 etkinlikle kullanilmasi

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Thtiyac ve Taleplerle liskisi

Fakiilte, arastirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglarla iligkisini stratejik bir oncelik
olarak kabul eder. Yozgat ili ve ¢evre bdlgesinin dini, kiiltiirel ve sosyolojik yapisina yonelik
derinlemesine saha arastirmalar1 ve projeler tesvik edilir. Bu siirecte, yerel yonetimin,
miiftiiliklerin ve sivil toplum kuruluslarinin talepleri, Ar-Ge Calisma Grubu tarafindan
kurumsal politikalar ve stratejik hedeflerle uyumlulugu agisindan degerlendirilir. Ulusal
diizeyde ise 11. Kalkinma Plani ve Diyanet Isleri Baskanhigi’nin stratejik hedefleri ile
uyumlu, toplumsal sorunlara bilimsel temelli ¢6ziim sunan calismalar desteklenir. Kurum,
paydaslarindan gelen taleplerin hayata gecirilmesi i¢in gerekli koordinasyonu {ist kurullar

vasitastyla saglar.

Fakiilte, Yozgat’in ve I¢ Anadolu Bolgesi’nin dini, milli, tarihi ve kiiltiirel degerlerini
yerel oncelikler; iilkemizin giincel dini sorunlarini, bu sorunlarin dini ve felsefi arka planlarini
(6rnegin, radikal dini akimlar, aile, genclik, bosanma, siddet tiirleri, glincel fikhi meseleler,
sahih din1 bilgiye erisim, dini istismar vb.) ulusal dncelikler; kiiresel dlgekte ise dinin felsefi,
teolojik ya da mantiksal ele almis bigimlerinin yam sira Islam’in karsi karsiya kaldig

sorunlar1 uluslararasi 6ncelikler olarak belirler.

Yerel ve Dbolgesel taleplerin belirlenmesi, degerlendirilmesi, taleplere gore
uygulamalarin hayata gecirilmesi ve izlenmesini biiylik oranda Dis Paydas Komisyonu
gerceklestirir. Ar-Ge Calisma Grubu, Dig Paydas Komisyonuyla isbirligi yaparak yerel,
bolgesel ve ulusal ihtiyaclar ile bu dogrultuda uyumlu aragtirma faaliyetlerine iligkin
iyilestirme Onerilerini Dekanliga sunar. Sunulan bu Onerilerin hayata gecirilmesi siireci ise

Dekanlik tarafindan ilgili kurullarla is birligi i¢inde yiiriitiiliir.

Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Ihtiyac ve Taleplerle

Tliskisi

Sorumlu Birim Dekanlik, Dig Paydas Komisyonu, Ar-Ge Calisma Grubu,
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Toplumsal Katki Komisyonu

ilk Planlama

Planlama: Eyliil 2024

Toplantisi
Giincelleme: Bolgesel ihtiyag analizleri dogrultusunda her 2 yilda
bir kapsamli revizyon yapilir.
Uygulama Alanlari Yerel dini miras aragtirmalari, toplumsal inan¢ problemleri saha
caligmalari, bolgesel kalkinma odakli projeler.
i¢ Paydaslar Akademik personel, idari personel, 6grenciler, boliim baskanliklar
Yozgat Valiligi, Belediye, il/llge Miiftiiliikleri, Yozgat 11 Milli
Dis Paydaslar e g e e S,
Egitim Miidiirliigii ve Ilge Miidiirliikleri, Bolge halki ve Mezunlar.
Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii, STK lar
izleme D1s paydas toplant1 tutanaklari, ortak protokol metinleri, saha
Mekanizmalan caligmasi raporlari ve paydas geri bildirim analizleri.
Performans Yerel/Bolgesel temal1 yayin ve proje sayisi, imzalanan is birligi
Gostergeleri protokolil sayisi, dis paydas katilim orani.

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her y1l Aralik ay1

Alt Olgiitiin Bilgi

Yeri

Yonetim Sistemindeki

Fakiilte Web Sayfasi, Biitlinlesik Kalite Yo6netim Sistemi (BKYS),
Google Drive, EBYS, WhatsApp Gruplari.

2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili
Hedefleri

- Yerel ihtiya¢ analizine dayali olarak dis paydaslarla
ortaklasa en az bir adet ulusal diizeyde (BAP/TUBITAK)

projenin baslatilmasi.
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C. 2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Yozgat Bozok Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitilmesini kurumsal oncelikleri arasinda
degerlendirmekte; bu dogrultuda akademik ve idari personeline yeterli ve nitelikli diizeyde
fiziki, teknik ve mali kaynak saglamay1 temel bir yonetim ilkesi olarak benimsemektedir. Bu
kapsamda fakiilte biinyesinde yer alan bireysel ofisler, ortak ¢alisma alanlari, toplant1 ve
arastirma mekanlari ile diger fiziksel imkanlarin tahsisi; ilgili mevzuat hiikiimleri, liniversite
politikalar1 ve fakiilte yonetimi tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde planli,
seffaf ve ihtiyaca dayali bir yaklagimla gerceklesir. Bunun yani sira, aragtirma siireglerinde
kullanilan teknik altyapinin giincel tutulmasi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli calismalar

sistematik bigimde yirtitiiliir.

Fakiilte, yalnizca merkezi biitge imkanlariyla sinirli kalmayip, arastirma faaliyetlerinin
cesitlendirilmesi, derinlestirilmesi ve kurumsal kapasitenin artirilmast amaciyla dis
paydaslarla is birligini stratejik bir unsur olarak degerlendirir. Bu baglamda, ulusal ve
uluslararas: diizeyde faaliyet gosteren kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, arastirma
merkezleri ve diger yiiksekdgretim kurumlart ile ¢ok yonlii is birlikleri tesis edilir;
sempozyum, ¢alistay, kongre ve benzeri bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi ve
desteklenmesi siireglerinde ortakliklar gelistirilir. Ayrica 6gretim elemanlarinin bilimsel
aragtirma projelerine aktif katilimini saglamak iizere basta TUBITAK ve Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) olmak iizere c¢esitli ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina yonelmeleri
tesvik edilir; proje hazirlama, bagvuru ve yiiriitme siireclerinde gerekli bilgilendirme ve

kurumsal destek mekanizmalarini isletir.

Fakiiltenin arastirma kaynaklarina iligskin planlama, kullanim ve gelistirme siirecleri ise
kurumsal kalite giivencesi sistemi ile uyumlu bir sekilde yiiriitiiliir. Bu ¢ercevede Arastirma-
Gelistirme ile ilgili komisyonlar tarafindan s6z konusu kaynaklarin etkinligi diizenli olarak
izlenir, performans gostergeleri dogrultusunda degerlendirmeler yapilir ve elde edilen veriler
analiz edilerek karar alma siireglerine entegre edilir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde
ortaya ¢ikan ihtiyaglar ve iyilestirme alanlar1 belirlenir; bu dogrultuda kaynaklarin daha etkin,
verimli ve amaca uygun kullannmini saglamak iizere siirekli iyilestirme ¢alismalari
planlanarak uygulamaya konulur. Bu biitlinciil yaklasim, fakiiltenin arastirma kapasitesinin

giiclendirilmesine ve bilimsel iiretkenliginin siirdiiriilebilir bicimde artirilmasina katk: saglar.
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Sorumlu Birim/ler

Arastirma Kaynaklar: Fiziki, Teknik, Mali

Dekanlik
Kalite Komisyonu

Ar-Ge Calisma Grubu

Ik Planlama Tarihi | [k Planlama: Temmuz 2024
Ara Revizyon: Ekim 2025
I¢ Paydaslar Akademik ve idari personel, tiim bdliimler, yerel, bolgesel ve
ulusal alanlar
Rektorliik birimleri
Dis Paydaslar
Kamu kurumlar1
Arastirma destek birimleri
Uygulama Alanlar Akademik ve idari personel, tiim boliimler, yerel, bolgesel ve
ulusal alanlar
Performans BKYS verileri
Gostergeleri
Degerlendirme ve
Her y1l Aralik ay1

Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKY'S),

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)

2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili
Hedefleri

-TUBITAK, BAP ve diger ulusal/uluslararasi fon kaynaklarina
yapilan proje basvuru sayisinin bir dnceki yila gore en az %15

oraninda artirilmasi.

-Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla gergeklestirilen

bilimsel is birligi, protokol ve ortak faaliyet sayisinin artirilmasi.
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-Fakiilte blinyesinde diizenlenen veya katki saglanan sempozyum,
calistay ve kongre sayisinin artirilmasi ve bu etkinliklere katilimin

tesvik edilmesi.

-Arastirma faaliyetlerine iliskin verilerin BKYS ve EBYS

lizerinden diizenli olarak izlenmesi ve raporlanmasi.

-Arastirma kaynaklarinin kullanimina iliskin siireclerin PUKO
dongiisii cercevesinde izlenmesi ve yilda en az iki kez

degerlendirilmesi.

C.2.2. Universite i¢i Kaynaklar (BAP vb.)

Fakiiltede yiiriitillen aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesine ydnelik
tiniversite ici mali ve kurumsal kaynaklar, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi araciligiyla temin edilir ve yonetilir. S6z konusu kaynaklarin fakiilte ve birimler
arasindaki dagilimi, ilgili mevzuat ve BAP Yonergesi hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenir; bu

stirecte seffaflik, etkinlik ve akademik Oncelikler esas alinir.

Kurum, stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in
gerekli olan i¢ kaynaklarin planlanmasini sistematik bir yaklasimla gerceklestirir; mevcut
imkanlarin verimli kullanimin1 gozeterek akademik iiretkenligi artirmayir amaglar. Bu
kapsamda fakiilte, kiitiiphane hizmetleri ve dijital altyapr olanaklar1 araciligiyla
aragtirmacilara genis kapsamli veri tabanlarina erisim imkani sunar; elektronik Kitap ve
dergilere hem kampiis i¢cinden hem de uzaktan erisim destegi saglayarak bilimsel bilgiye

erisimi kolaylastirir.

Universite i¢i kaynaklarin etkin kullanimina iliskin siiregler, Arastirma-Gelistirme ve
Uluslararasilagsma ile ilgili komisyonlar tarafindan koordine edilir; bu kapsamda akademik
personelin proje gelistirme kapasitesini artirmaya yonelik bilgilendirme toplantilari, egitim
seminerleri ve farkindalik faaliyetleri diizenlenir. Ayrica arastirma siireglerinin
gelistirilmesine  katki saglamak amaciyla 6gretim elemanlarinin  goriislerini  igeren

degerlendirme ve ihtiya¢ analizleri yapilir.

Ote yandan, s6z konusu siirecler Birim Kalite Komisyonu tarafindan kalite giivencesi

perspektifinden izlenir ve degerlendirilir. Komisyon tarafindan yapilan tespitler ve
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gelistirilen Oneriler, belirli periyotlarla gerceklestirilen toplantilar ¢cercevesinde ele alinmak
lizere fakiilte yoOnetimine sunulur. Bdoylece arastirma kaynaklarinin etkinligi siirekli

tyilestirme anlayisi dogrultusunda artirilir.

Universite I¢ci Kaynaklar (BAP vb.)

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi,
AR-GE Calisma Grubu

Uygulama: Ogretim Elemanlari
Degerlendirme: BAP, AR-GE Calisma Grubu

Iyilestirme: Dekanlik, Birim
Kalite Komisyonu, AR-GE
Calisma Grubu

I1k Planlama Tarihi Ik planlama: Temmuz 2024

Ara revizyon: Aralik 2024

I¢ Paydaslar Ogretim Elemanlar1, Ogrenciler

Dis Paydaslar BAP Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi, Uluslararas1 Danigma
Kurulu

Uygulama Alanlan Akademik personel, idari personel, tiim 6grenciler, bolgesel,

ulusal ve uluslararasi alanlar

Performans Ar-Ge Calisma Grubu Toplant1 Sayis,
Gostergeleri
Ar-Ge Calisma Grubu Faaliyet Sayisi,
BAP Destekli Proje Sayist,

Akademik yayin sayisi,

Akademik personelin proje basvuru sayist,
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Veri tabam kullanim orani,

Akademik personel memnuniyet diizeyi

Degerlendirme ve Her yi1l Aralik aymin son haftasi

Iyilestirme Tarihi
Her Akademik yilin baslangici

Bilgi Yonetim Yozgat Bozok Universitesi Eylem Plan1 Programi, Bilimsel
Sistemindeki Yeri Aragtirma Projeleri (BAP) Birimi

2025-2026 Egitim- -Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen BAP destekli proje sayisinin bir
Ogretim Yih onceki yila gore en az %15 oraninda artirilmasi.

Hedefleri

-Ar-Ge Calisma Grubu tarafindan gergeklestirilen toplanti ve
faaliyet sayisinin artirilmasi ve akademik personelin bu

faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi.

-BAP ve diger {iniversite i¢i kaynaklarin kullanimina iligkin

verilerin diizenli olarak izlenmesi ve raporlanmas.

-Arastirma kaynaklarinin kullanimina yonelik siireclerin Birim
Kalite Komisyonu tarafindan yilda en az bir kez

degerlendirilmesi.

-Dekanlik, Ar-Ge Calisma Grubu ve BAP arasinda
koordinasyonu gii¢lendirmeye yonelik diizenli toplantilarin

gerceklestirilmesi.

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Fakiilte, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini artirmak ve kurumsal aragtirma
kapasitesini giiclendirmek amaciyla ulusal ve uluslararas1 dis kaynaklara yonelimi stratejik
bir dncelik olarak benimser. Bu kapsamda akademik personelin fon kaynaklarina erigimini,
proje hazirlama siireglerini ve arastirma kaynaklarinin etkin kullanimini; Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimi ile Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan saglanan destek
mekanizmalar1 ¢ergevesinde sistematik olarak takip eder. TTO tarafindan diizenli araliklarla

hazirlanan proje ¢agr1 duyurulari, fakiiltenin resmi iletisim kanallar1 araciligiyla akademik
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personele iletilir; boylece giincel fon firsatlarina erisim kolaylasir.

Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren ilgili birimler, 6zellikle Arastirma-Gelistirme
siireglerinden sorumlu yapilar, BAP ve TTO ile koordinasyon igerisinde calisarak dis
kaynaklara yonelim konusunda biitiinciil bir yaklagim benimser. Bu dogrultuda paydaslardan
elde edilen geri bildirimler dikkate alinir; akademik personelin proje gelistirme yetkinligini
artirmaya yonelik egitim programlari, bilgilendirme toplantilar1 ve uygulamaya dontik
seminerler diizenlenir. Ayrica dis kaynakli projelerin hazirlanmasi, basvuru siireglerinin
planlanmas1 ve yiiriitiilmesine iliskin oneriler ilgili birimler tarafindan hazirlanarak fakiilte

yonetimine sunulur; yonetim tarafindan uygun goriilen faaliyetler uygulamaya aktarilir.

Dekanlik tarafindan desteklenen ve yiiriitiilmesine karar verilen dis kaynakli projeler
diizenli olarak izlenir; proje c¢iktilari, katilim diizeyi ve saglanan katkilar cergevesinde
degerlendirilerek arastirma faaliyetlerinin hem nicelik hem de nitelik bakimindan
gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirilir. Bu siireg, fakiiltenin arastirma

performansini artirmaya yonelik stirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitiiliir.

Bunun yani sira fakiilte, yalnizca proje temelli dis kaynaklarla smirli kalmayip;
bilimsel etkinlikler, organizasyonlar ve akademik is birlikleri kapsaminda da ulusal ve
uluslararasi diizeyde c¢esitli kurum ve kuruluslarla iligkiler gelistirir. Bu ¢ercevede yapilan
ikili anlagmalar ve is birligi protokolleri araciligiyla hem finansal hem de akademik kaynak
cesitliligi saglanir; boylece arastirma faaliyetlerinin kapsami genisletilerek kurumsal etki

alan1 gii¢lendirilir.

Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, AR-GE Calisma Grubu
Uygulama: Ogretim Elemanlari
Degerlendirme: BAP, AR-GE Calisma Grubu

Iyilestirme: Dekanlik, Kalite Komisyonu, AR-GE Calisma
Grubu

Ik Planlama Tarihi | Her Akademik Yilin Basi
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I¢ Paydaslar Akademik personel, Idari personel, Lisans ve lisansiistii

ogrenciler, AR-GE Calisma Grubu

Dis Paydaslar Ulusal ve uluslararasi fon saglayici kuruluslar, Diger
tiniversiteler, Arastirma merkezleri, Kamu kurumlari, Sivil
toplum kuruluslar;, TUBITAK, Ulusal/uluslararas: arastirma

fonlari

Uygulama Alanlari Akademik personel, idari personel, tiim 6grenciler, bolgesel,

ulusal ve uluslararasi alanlar

Performans Arastirma-Gelistirme Komisyonu Toplantilar
Gostergeleri
Birim Kalite Komisyonu Toplantilari
Akademik Kurul Toplantilari
Faaliyet Raporlar1

D1s Kaynakli Proje Izleme Raporlar

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Proje Basvuru ve Kabul Istatistikleri

Degerlendirme ve Her y1l Aralik aymin son haftasi

Iyilestirme Tarihi
Her Akademik yilin baslangici

Bilgi Yonetim EBYS, BKYS, BAPSIS, Fakiilte Web Sayfasi

Sistemindeki Yeri

2025-2026 Egitim- TUBITAK ve diger ulusal/uluslararasi fon programlarina
Ogretim Yih yapilan proje bagvuru sayisini artirir.
Hedefleri

Dis kaynakli proje kabul oranini yiikseltir.

Akademik personele yonelik proje hazirlama ve yiiriitme

egitimlerini diizenli olarak gergeklestirir.
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Uluslararasi arastirma fonlarina erisimi desteklemek amaciyla

danigsmanlik faaliyetleri ytiriitiir.

Universiteler ve arastirma kurumlari ile ortak proje ve is birligi

faaliyetlerini gelistirir.

Ogrencilerin TUBITAK 2209-A/B proje bagvurularii tesvik

eder ve bagvuru sayisini artirir.

Akademik personel ve dgrencilerin ulusal ve uluslararasi

bilimsel etkinliklere katilimint destekler.

D1s kaynakli projelerden elde edilen bilimsel yayin, bildiri ve

diger akademik ¢iktilarin artirilmasini saglar.

Di1s kaynak kullanimina iliskin performans gostergelerini

diizenli olarak izler ve degerlendirir.

Paydas geri bildirimleri dogrultusunda arastirma siire¢lerini

stirekli iyilestirir.

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii

Programlan

Fakiilte, anabilim dallarinda lisansiistii programlarin agilmasina yonelik siirecleri,
kurumsal aragtirma politikas1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda planl bir sekilde yiiriitiir.
Bu kapsamda, ilgili anabilim dallarinda gerekli akademik, idari ve altyapisal sartlarin
saglanmasi halinde; tezli, tezsiz ve disiplinler arasi nitelikte lisansiistii programlarin agilmasi
konusunda Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile koordinasyon igerisinde hareket edilir ve ilgili
birimler bu yonde tesvik edilir. Program agma siireglerinde kalite giivencesi, akademik

yeterlilik ve stirdiiriilebilirlik ilkeleri esas alinir.

Mevcut lisansiistii programlarin yani sira yeni agilmasi planlanan programlarin da
fakiiltenin arastirma politikasi, Oncelikleri ve stratejik hedefleriyle uyumlu olmasi
gozetilmekte; bu dogrultuda program igeriklerinin gilincellenmesine, aragtirma odakl
yapilarinin  kuvvetlendirilmesine ve disiplinler arasi etkilesimin artirilmasina yonelik

faaliyetler desteklenmektedir. Fakiilte, lisansiistii egitimi yalnizca akademik bilgi iiretimiyle
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sinirl1 gérmez; aym1 zamanda bilimsel arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve nitelikli

arastirmaci yetistirilmesi agisindan temel bir arag olarak degerlendirir.

Ote yandan fakiilte, arastirma siireclerinin toplumsal katki1 boyutunu giiclendirmek
amaciyla I¢ ve Dis Paydaslarn goriis ve onerilerini sistematik bicimde dikkate alir. Bu
cercevede, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde ortaya ¢ikan ihtiyag ve beklentilere uygun
arastirma konularinin belirlenmesi amaciyla paydaslardan geri bildirimler toplar; elde edilen
veriler ilgili anabilim dallariyla paylasilir. Boylece lisansiistii tez konularinin ve arastirma
faaliyetlerinin toplumsal ihtiyaclarla uyumlu héle getirilmesi tesvik edilir, fakiiltenin

akademik iiretiminin sosyal faydaya dontismesi hedeflenir.

Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile

Uyumlu Lisansiistii Programlar:

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Lisansiistii Egitim Enstitlisi, BAP
Birimi, Ar-Ge Calisma Grubu

Uygulama: Anabilim Dallar1, Ogretim Elemanlari

Degerlendirme: Ar-Ge Calisma Grubu, Lisansiisti Egitim

Enstitisu

Iyilestirme: Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu, Ar-Ge
Calisma Grubu

ilk Planlama Tarihi [Ik Planlama: Temmuz 2024

Ara Revizyon: Aralik 2024

i¢ Paydaslar Akademik personel, Boliim Baskanliklari, idari Personel,
Ogrenciler
Dis Paydaslar Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi,

Teknoloji Transfer Ofisi, TUBITAK, Diger Universiteler,
Kamu Kurum ve Kuruluslari, Uluslararas Is Birligi

Kuruluslar
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Uygulama Alanlari Akademik personel, idari personel, tim 6grenciler, bolgesel,

ulusal ve uluslararasi alanlar

Performans Ar-Ge Calisma Grubu Toplant1 Sayisi, Ar-Ge Calisma Grubu
Gostergeleri Faaliyet Sayisi, BAP Destekli Proje Sayisi, Akademik yayin
sayis1, Akademik personelin proje basvuru sayisi, Veri tabani

kullanim orani, Akademik personel memnuniyet diizeyi

Degerlendirme ve Her y1l Aralik ayinin son haftasi

Tyilestirme Tarihi
Her Akademik yilin baslangici

Bilgi Yonetim Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
Sistemindeki Yeri
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKY'S)
BAPSIS

Fakiilte Web Sayfas1

2025-2026 Egitim- Fakiilte blinyesinde yiiriitiilen BAP destekli proje sayisini bir
Ogretim Yili onceki yila gore en az %15 oraninda artirir.
Hedefleri

Ar-Ge Caligsma Grubu tarafindan gerceklestirilen toplant1 ve
faaliyet sayisini artirir; akademik personelin bu faaliyetlere

katilimini tesvik eder.

BAP ve diger iiniversite i¢i kaynaklarin kullanimina iliskin

verileri diizenli olarak izler ve raporlar.

Arastirma kaynaklarmin kullanimina yonelik siirecleri Birim

Kalite Komisyonu araciligiyla yilda en az bir kez degerlendirir.

Dekanlik, Arastirma-Gelistirme Komisyonu ve Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi arasindaki
koordinasyonu gii¢lendirmek amaciyla diizenli toplantilar

gerceklestirir.
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C.3.1. Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin

Gelistirilmesi

Fakiilte, arastirmaci kadrosunun yetkinliklerini gelistirmek ve bilimsel ¢iktilarin
kalitesini artirmak amaciyla sistemli bir gelisim politikasi izler. Bu kapsamda, 6gretim
elemanlarinin aragtirma projelerini hazirlama, yliriitme ve raporlama becerilerini artiracak
hizmet i¢i egitimler ve atdlye calismalari diizenler. Ozellikle lisansiistii egitimde arastirma

becerilerinin kazandirilmasina yonelik ders igeriklerini ve programlar: siirekli giinceller.

Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi destek programlarini takip etmeleri saglanir; veri
toplama ve analiz siireclerinde ihtiya¢ duyulan teknik ve yazilimsal (SPSS, NVivo vb.)
destekler kurumsal imkanlar dahilinde karsilanir. Yetkinlik gelistirme siireglerinde akademik

liyakat ve etik degerler temel alinir.

Birim Kalite Komisyonu siireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Ocak ve
Haziran aylarinda Birim Kalite Komisyonu toplantisinda goriisiilmek {izere Dekanliga sunar.
Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak

gerekli iyilestirmeleri yapar.

Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma

Yetkinliginin Gelistirilmesi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,

Arastirma-Gelistirme ve Uluslararasilastirma Komisyonu
Uygulama: Boliim Baskanliklar1, Ogretim Elemanlart
Degerlendirme: Birim Kalite Komisyonu

Iyilestirme: Dekanlik

flk Planlama Tarihi ilk Planlama Toplantisi: Ocak 2025

Giincelleme: Akademik yil sonunda egitim ihtiya¢ analizi
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ic Paydaslar

Dis Paydaslar

Uygulama Alanlar:

Performans

Gostergeleri

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l
Hedefleri

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiilte, arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiirlitiirken bolgesel, ulusal ve uluslararasi
gereksinim ve Oncelikleri esas alir; dis paydaslarla kurdugu is birlikleri aracilifiyla aragtirma
ve gelistirme siireglerine ¢ok paydash katilimi tesvik eder. Bu kapsamda, Rektorliik Dis
Mligkiler Birimi ile koordinasyon saglar. Ayrica il Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Miiftiliigii ve Il
Sivil Toplum Kuruluslart gibi ¢esitli paydas kurum ve kuruluslarla protokoller tesis eder ve

cok boyutlu aragtirma faaliyetlerine etkin bicimde katki saglar.

Kurumsal arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda; kurum i¢i ve
kurumlar arasi diizeyde, ulusal ve uluslararasi ortak programlar, ortak arastirma birimleri, is
birlikleri ve arastirma aglarina katilim faaliyetleri sistematik bir yaklagimla yiiriitiiliir, kurum

genelinde yayginlastirilir ve kalite giivencesi altina alinir.

Ulusal ve uluslararasi arastirma birimleri ile ortak programlarin yiiriitiilmesine iliskin

yetki ve sorumluluk Dekanliga aittir. Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli ortak lisansiistii
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programlarin yiiriitilmesinden ise ilgili anabilim dali bagkanliklar1 sorumludur. Birim Kalite
Komisyonu, siireglerin etkililigini artirmaya yonelik iyilestirme onerileri gelistirir ilgili

birimlere ve Dekanliga sunar.

Kalite giivencesi ¢ercevesinde, Birim Kalite Komisyonu siirecleri diizenli ve sistematik
olarak izler, degerlendirir ve raporlar. Elde edilen bulgular ile gelistirme Onerileri, belirlenen

donemlerde (Haziran-Kasim) Dekanliga iletilir.

Dekanlik, komisyon degerlendirmelerini esas alarak I¢ ve Dis Paydas goriislerini de
siirece dahil eder; bu dogrultuda ortak programlar1 ve aragtirma birimlerinin etkililigini,
verimliligini ve siirdiiriilebilirligini artirmaya yonelik gerekli iyilestirme ve gelistirme
faaliyetlerini hayata gegirir. Bu yap1 sayesinde kurum genelinde izlenebilir, degerlendirilebilir

ve slirekli iyilestirilebilir bir arastirma ig birligi ekosistemi tesis edilir.

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma

Birimleri

Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Komisyonu

Ar-Ge Calisma Grubu

ilk Planlama Temmuz 2024

Toplantisi

Uygulama Alanlar: Fakiilte ve alt birimler

ic Paydaslar Akademik personel, Idari personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar Mezun Ogrenciler

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Il Miiftiliigii

izleme Aragtirma-Gelistirme Calisma Grubu Toplantilar

Mekanizmalar
Arastirma ve gelistirme ile ilgili akademik ¢alismalarin izlenmesi,
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online veri tabanlarindan takibi

Performans

Gostergeleri

-Akademik personel, i¢, dis ve uluslararasi paydaslarin memnuniyet

orani

-Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Birimleri ile yliriitiilen ortak

programlara dair sayisal veriler vb.

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her y1l Haziran ve Temmuz aylarinda degerlendirme yapilir.

Not: 22.05.2025 tarihinde Y AP protokolii imzalanmustir.)

Alt Olciitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

Fakiilte web sayfasi

Google Drive

Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
WhatsApp Gruplari

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l
Hedefleri

- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii ile baslatilan yan
dal programinin etkisinin izlenmesi

- Yan dal modelinin diger bdliimlerle yayginlastirilmasinin
planlanmasi

- Ortak program veya arastirma birimi kurulamayan
durumlarin nedenlerinin analiz edilmesi

- Elde edilen analizlere gore stratejinin giincellenmesi

C.4. Arastirma Performansi

Fakiilte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini veri temelli, sistematik ve periyodik bir

yaklagimla Olger, degerlendirir ve elde edilen sonuclar1 kurumsal seffaflik ilkeleri

dogrultusunda raporlayarak kamuoyu ile paylasir. Bu siiregte elde edilen bulgular, aragtirma-

gelistirme performansinin diizenli olarak gozden gecirilmesi, karsilastirmali analizlerinin

yapilmasi ve siirekli iyilestirme dongiisiiniin igletilmesi amaciyla kullanilir. Fakiilte diizeyinde

akademik personelin tiim bilimsel faaliyetleri, yillik faaliyet raporlar1 araciligiyla kapsaml
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bicimde kayit altina alinir; s6z konusu veriler analiz edilerek birim faaliyet raporlarinda

biitiinciil bir yaklagimla sunulur.
C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Fakiilte, 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik tanimli, sistematik ve siirdiiriilebilir siire¢ler uygular. Akademik
performans; bilimsel yayinlar, projeler, atif sayilari, bilimsel etkinlik katilimlar1 ve lisansiistii
egitim faaliyetleri gibi ¢cok boyutlu gostergeler iizerinden degerlendirilir. Bu kapsamda elde
edilen veriler, Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile
Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Ilk Defa
ve Yeniden Atanma YdOnergesi cergevesinde alti aylik ve/veya yillik donemler itibariyla
izlenir ve raporlanir; bolim baskanliklari tarafindan derlenen performans verileri Dekanlik

araciligiyla ilgili iist yonetim birimlerine iletilir.

Fakiilte akademik personelinin yillik akademik faaliyetlerine iliskin nicel ve nitel
veriler, Birim Faaliyet Raporu’nda sistematik olarak yer alir ve akademik kurul
toplantilarinda degerlendirmeye tabi tutulur. Kurum biinyesinde kullanilan Akademik Veri
Yénetim Sistemi (AVESIS) ve YOKSIS iizerinden dgretim elemanlarinin akademik ¢iktilari
diizenli olarak kaydedilir, izlenir ve analiz edilir. S6z konusu sistemler, akademik

performansin biitlinciil ve karsilastirilabilir bicimde degerlendirilmesine imkan tanir.

Ogretim elemanlarinin akademik performansini artirmaya yonelik olarak tesvik ve
odiillendirme mekanizmalar1 kurumsal diizeyde yapilandirilir ve etkin bigimde uygulanir.
Akademik tesvik uygulamalari ile kurumsal 6diil sistemleri aracilifiyla bilimsel iiretkenlik
desteklenir; performans degerlendirmeleri, akademik tesvik puanlart ve ilgili oOlgiitler

dogrultusunda nesnel bir zeminde gergeklestirilir.

Kalite giivencesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu siiregleri diizenli olarak izler ve
degerlendirir; tespit ve Onerilerini Haziran ve Kasim aylarinda Dekanliga sunar. Dekanlik ise
bu degerlendirmeleri esas alarak I¢ ve Dis Paydas goriislerini de siirece dahil eder ve dgretim
eleman1 performansinin gelistirilmesine yonelik gerekli iyilestirme faaliyetlerini hayata

gecirir.

Bu cergevede kurumda arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

oOl¢iilebilir, karsilastirilabilir ve siirdiirtilebilir bir kalite glivence sistemi igerisinde yliriitiiliir.
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Sorumlu Birim

Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Dekanlik
Birim Kalite Komisyonu

Ar-Ge Calisma Grubu

ik Planlama Temmuz 2024
Toplantisi
Uygulama Alanlar Tiim akademik personel, yillik faaliyet raporu
i¢ Paydaslar Akademik personel
Dis Paydaslar Yozgat Il Milli Egitim Miidiirliigi, 11/Tlge Miiftiiliikleri, STK lar,
ilgili kamu kurumlar1 ve mezunlar
izleme Yillik Faaliyet Raporu
Mekanizmalari )
Yozgat Bozok Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS)
YOKSIS
Akademik Kurul Toplantilar
Ar-Ge Calisma Grubu Toplantilari
Performans Yillara gore arastirma hedeflerinin gerceklesme oranlari
Gostergeleri

Odiil alan akademisyenler
Bilimsel arastirma projelerine ait sayisal veriler

Yillara gore yayinlar

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Her y1l Haziran ve Kasim aylarinda

117



YOBU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi (2024)

Alt Olgiitiin Bilgi Yozgat Bozok Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi
Yonetim Sistemindeki | (AVESIS)
Yeri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS),
Google Drive

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)

2025-2026 Egitim- - Odiil sisteminin gretim elemanlar1 tarafindan daha fazla
Ogretim Yih benimsenmesi  amaciyla  6diil  yoOnergesine  dair
Hedefleri bilgilendirme yapilmasi

- AVESIS verileri, akademik faaliyet formlar1 ve web
sayfas1 kayitlarinin yilda bir Birim Kalite Komisyonu
tarafindan analiz edilmesi

- Analiz sonuclarina dayali genel fakiilte akademik faaliyet

raporu hazirlanmasi

C.4.2. Arastirma Performansimin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayah

Iyilestirilmesi

Fakiilte, aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglara dayali
olarak 1iyilestirilmesi siireclerini, tanimli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yap1 icerisinde
yiiriitiir. Bu kapsamda, akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
olarak diizenli egitim seminerlerine olanaklar saglar ve bilimsel arastirma projelerini
destekler. Ayrica Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast bilimsel toplanti ve
organizasyonlara katilimlarini destekler. Belirlenen Olgiitleri saglayan 6gretim elemanlarini,

Yozgat Bozok Universitesi Odiil Yonergesi ¢ercevesinde ddiillendirir.

Fakiilte, akademik personelin aragtirmaya yonelik yayin, proje ve diger bilimsel faaliyet
verilerinin Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden alti aylik periyotlarla
giincellenmesini saglar ve bu verileri performans degerlendirme siireclerinde esas alir.
Arastirma performansimin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi siireglerinin
koordinasyonundan Ar-Ge Calisma Grubu sorumludur. Komisyon, elde edilen bulgular

dogrultusunda gelistirdigi tespit ve onerileri Birim Kalite Komisyonuna iletir.
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Birim Kalite Komisyonu, s6z konusu veri ve Onerileri biitiinciil bir yaklasimla

degerlendirir; hazirlanan raporlar1 ve iyilestirme Onerilerini Aralik ve Ocak aylarinda

Dekanliga sunar.

Dekanlik, ilgili komisyon ve ekiplerden gelen degerlendirme ve Onerileri dikkate alarak

I¢ ve Dis Paydas goriislerini de siirece dahil eder; gerekli hususlar1 Fakiilte Kurulu giindemine

tastyarak arastirma performansinin gelistirilmesine yonelik kararlar alir ve uygulamaya koyar.

Bu dogrultuda kurumda arastirma performansinin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi,

veri temelli, katilime1 ve kalite giivencesi odakli bir anlayisla stirdiiriiliir.

Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara

Dayal lyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Dekanlik
Birim Kalite Komisyonu

Ar-Ge Calisma Grubu

Ilk Planlama o
14.06.2024 (Ar-Ge Calisma Grubu’nun olusturulma tarihi)
Toplantisi
Uygulama Alanlari Fakiilte ve alt birimler
] Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
I¢ Paydaslar
Akademik personel
Yozgat 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Tlge Miidiirliikleri
Dis Paydaslar N e
Yozgat Il Miiftiliigi ve llge Miiftiiliikleri
Yozgat Sehit Ibrahim Yilmaz Dini ihtisas Merkezi Miidiirliigii
STK’lar
izleme Yillik Faaliyet Raporu
Mekanizmalari

Yozgat Bozok Universitesi Akademik Veri Yonetim

Sistemi (AVESIS)
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YOKSIS

Ar-Ge Calisma Grubu Toplantilar

Performans

Gostergeleri

Yillik Faaliyet Raporu
Birim degerlendirme raporu

Memnuniyet anketlerinde sorulan ilgili sorulara verilen cevaplarin

degerlendirme raporlari
YOKSIS

Ogretim elemanlarmin YOKAKADEMIK sayfasinda yer alan

arastirma performanslari

Degerlendirme ve Her y1l Aralik ve Ocak
Iyilestirme Tarihi
Alt Olgiitiin Bilgi AVESIS
Yonetim Sistemindeki | =~
YOKSIS

Yeri

Fakiilte web sayfasi
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)

Google Drive

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l
Hedefleri

- TUBITAK ve diger dis kaynakli proje bagvurularmni artirmak
icin egitim diizenlenmesi

- 2027-2028 yili sonunda yayin ve proje sayilarmin 2024
verileriyle karsilastirilarak artig/diisiis oranlarinin
hesaplanmasi

- Akademik personel memnuniyet anketinde ‘“arastirmaya
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zaman ayirma” memnuniyet oraninin %70’in lizerine ¢ikip

¢ikmadiginin kontrol edilmesi

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Fakiilte, arastirma-gelistirme biit¢esinin planlanmasini, kullanimin1 ve performansinin
izlenmesini sistematik bir bigimde yiiriitiir. Bu kapsamda, arastirma-gelistirme giderlerini de
iceren biitce kalemleri i¢in her yilsonu Aralik ayinda diizenli biit¢e planlamasi yapar ve
ihtiyaglar dogrultusunda Yozgat Bozok Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1’na
biitce teklifinde bulunur. Planlama disindaki gerekli durumlarda ise ek biitge talebinde
bulunabilir. Bunun yaninda, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve kaynak
cesitliligini artirmak amaciyla merkez1 biit¢e disinda finansman temin etmeye yonelik olarak
kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar1 gibi dis paydaslar ile is birliklerini gelistirerek
aragtirma finansmanina yonelik ihtiyaclar ve olanaklar degerlendirilir. Arastirma-gelistirme
kapsamindaki finansal islemler, Yozgat Bozok Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’nin onayi ile gergeklestirilir. Buna bagli olarak biitce kullanimi, Yozgat Bozok
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan izlenir. Bununla birlikte
kaynaklar, kaynaklarin yetkinligi ve performansi ile ilgili biitiin siirecleri takip ve kontrol

etmek, Dekanligin sorumlulugundadir.

Birim Kalite Komisyonu, siireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Ocak ve
Haziran aylarinda Birim Kalite Komisyonu toplantisinda goriisiilmek {izere Dekanliga sunar.
Dekanlik, komisyon degerlendirmelerini esas alarak i¢ ve Dis Paydas goriislerini siirece dahil
eder; arastirma biitgesinin etkinligi, verimliligi ve siirdiiriilebilirligini artirmaya yonelik
gerekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini planlar ve uygular. Bu dogrultuda kurumda
arastirma biitge performansi, hesap verebilirlik, seffaflik ve siirekli iyilestirme ilkeleri

temelinde yonetilir.

Konu Arastirma Biitce Performansi

Sorumlu Birim Dekanlik

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Birim Kalite Komisyonu
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Ar-Ge Calisma Grubu

i1k Planlama 14.06.2024 (Ar-Ge Calisma Grubu’nun olusturulma tarihi)
Toplantisi
Uygulama Alanlar: Fakiilte ve alt birimler
I¢ Paydaslar Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
Akademik personel
Idari Personel
Dis Paydaslar Yozgat 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilge Miidiirliikleri
Yozgat Il Miiftiiliigii ve Tlge Miiftiiliikleri
Yozgat Sehit Ibrahim Y1lmaz Dini Thtisas Merkezi Miidiirliigii
STK’lar
izleme Biitge Planlamalari
Mekanizmalari )
Harcama/Odenek Yazigmalari
Performans Finansal islemlere dair EBYS kayitlar1
Gostergeleri

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her y1l Aralik ve Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l
Hedefleri

e Arastirma biitgesi kullaniminin diizenli izlenmesi
e BAP ve dis kaynakli proje bagvurularinin artirilmasi

e Biitce kullanim verilerinin performans  gdstergeleriyle
degerlendirilmesi

122




YOBU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi (2024)

e Kaynak kullanimina y6nelik iyilestirme yapilmasi

¢ Yeni fon kaynaklar1 yaratmak amacuiyla sivil toplum kuruluslariyla

en az iki toplant1 diizenlenmesi

- o Hedeflenen sponsorluk miktarina ulasilamamasi
durumunda niversite i¢in alternatif fon kaynaklarinin

arastirilmasi
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiiltenin toplumsal katki politikalar1 ve bu dogrultudaki hedefleri, iiniversitenin
misyonu, vizyonu ve stratejik planiyla uygun sekilde olusturulur. Fakiilte, icinde bulundugu
donemin ihtiyacglarin1 gozeterek bilgi lireten, yasadigi toplumun degerlerine duyarli, ahlaki
ilkelere bagli ve farkli inang ve kiiltiirlere hosgoriilii bireyler yetistirmeyi misyon edinir. Bu
misyon dogrultusunda; toplumun dini, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarina yonelik faaliyetler
planlar ve uygular. Fakiilte, toplumsal katki faaliyetleri yapmayi, bunlar1 planl bir sekilde
gelistirmeyi ve faaliyetlerin siirdiirtilebilirligini saglamay1 stratejik onceliklerinden biri olarak
belirler. Bu kapsamda, 6grencilerin kiiltiir, sanat ve sosyal alanlarda toplumsal gelisime katk1

saglayabilecek bilgi ve becerilere ulagsmalarini hedefler.

Toplumsal katki faaliyetleri, I¢ ve Dis Paydaslarla is birliginin artirlmasi yoluyla
gliglendirilir. Bu gergevede, 6grenci, mezun ve paydas goriismeleri yapilarak ¢esitli etkinlikler
diizenlenir. Fakiilte, toplumun inang, ibadet ve ahlak konularinda ihtiya¢ duydugu giivenilir
ve sahih dini bilgiyi ortaya cikarir, bu bilgiyi topluma iletir. Toplum igerisinde ihtiyag

duyulan konularda rehberlik edebilecek bilgi ve donanima sahip ilahiyat uzmanlar yetistirir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili siire¢ler, Toplumsal Katk1
Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Komisyon, Dis Paydas Komisyonu ile koordineli bir sekilde
caligir. Fakiilte, yasam boyu 6gretime katki saglamak icin Siirekli Egitimin Merkezi’ne
gerekli destegin verilmesi, akademisyenlerin yayinlarina boliim sayfalar1 lizerinden erigim
verilmesi, STK ve kamu kurumlariyla ortak sosyal sorumluluk projeleri diizenlenmesi,

ogrencilere burs desteginin saglanmasi gibi hedef ve politikalarina uygun strateji benimser.

Fakiilte, toplumsal katkiya yonelik stratejik hedeflerini “dini ve akademik hizmetlerde
paydaslariyla iletisim halinde olmak, sivil toplum kuruluslar ile isbirligi i¢cinde olarak ortak
projelere Onciiliik etmek, fakiilte tarafindan topluma yonelik yapilan faaliyetlerin etkilerini
izlemek ve bu hususta gerekli iyilestirmeleri yapmak, akademisyenlerin topluma yonelik
faaliyetlerini gii¢lendirerek toplumu ilgilendiren bilimsel arastirmalara toplumun erisimini
saglamak, diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, kiiltiirel, dini, sportif ve sanatsal

faaliyetlerde toplumsal katkiy1 gozetmek™ olarak belirler.
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D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiilte 2022-2026 Stratejik Plan c¢ercevesinde belirlenen amag¢ ve politikalar
kapsaminda I¢ ve Dis Paydaslarin goriislerini dikkate alarak asagidaki hedefleri belirler:

1. Topluma katki saglamaya yonelik dini ve akademik hizmetlerde paydaslariyla
iletisim halinde olmak,

2. Akademisyenlerin topluma yonelik faaliyetlerini giiclendirerek toplumu ilgilendiren
bilimsel arastirmalara toplumun erisimini saglamak,

3. Fakiilte tarafindan topluma yonelik yapilan faaliyetlerin etkilerini izlemek ve bu
hususta gerekli iyilestirmeleri yapmak,

4. Thtiyag sahibi dgrencilere gerekli destegi vermek,

5. Sivil toplum kuruluslar ile is birligi i¢inde olarak ortak projelere onciiliikk etmek,

6. Diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, kiltiirel, dini, sportif ve sanatsal

faaliyetlerde toplumsal katkiy1 gdzetmek.

Fakiilte, Yozgat Bozok Universitesi’nin kalite isleyisi dogrultusunda her yilm Ocak ay1
icerisinde y1l boyunca yapilacak olan faaliyetlerin asgari sayilarini tespit ederek Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi’ne (BKYS) kaydeder. Sistemde toplumsal katki hedeflerine iliskin
olarak “Bolgesel/ulusal bilimsel toplanti yapilmasi1”, “Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve
egitim etkinliklerinin diizenlenmesi” ve “Sosyal Sorumluluk Kapsaminda faaliyet
diizenlenmesi” maddeleri bulunur. Bu maddeler dogrultusunda yillik toplumsal katk:

faaliyetleri ve diizenlenme zamanlar tespit edilerek sisteme kaydedilir.

Toplumsal katki politikasi, paydaslarla is birligi halinde yiiriitiilir. Dekanligin 1l
Miiftiiligi ile yaptig1 protokoller uyarinca fakiilte akademik personeli 6zellikle dini glin ve
gecelerde camilerde imamlik, miiezzinlik, vaaz ve hutbe gibi mesleki faaliyetlerde bulunur.
Bunun yani sira akademik personel, topluma dogru dini bilgi vermek amaciyla yerel yayin
yapan yazili, isitsel ve gorsel medyada yer alir. Il Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan is
birlikleri dogrultusunda Yozgat merkez ve cevresinde yer alan basta imam-hatip liseleri
olmak iizere lise 6grencileri fakiilteye ziyaretlerde bulunur. Ogrenci topluluklari, toplumsal

katki faaliyetlerinde aktif olarak yer alir.

Fakiilte paydaslarindan STK’lar ile protokol yapilarak fakiilte akademik personeli,
ogrencilere dini damigmanlik ve rehberlik yapma amaciyla Ogrenci yurtlari, vakif ve

derneklerde konferanslar verir. Ihtiya¢ sahibi dgrencilere maddi destek saglamak amaciyla
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“Burs Komisyonu” 06grencileri tespit ederek ihtiyaglarin karsilanmasi igin bolge oOnde
gelenleri ve STK’larla iletisim kurar. Mezun &grencilerle iletisim saglanarak toplumsal
faaliyetlere destek vermeleri icgin tesvik edilir. Fakiiltemiz, ilmi, dini, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin kalitesini artirmak amaciyla paydaslarin elestirilerini, onerilerini ve taleplerini

dikkate alir.

Konu Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Sorumlu Birim Dekanlik

Birim Kalite Komisyonu

Akreditasyon Komisyonu

Toplumsal Katki Komisyonu

Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu
Sosyal ve Sportif Faaliyetler Komisyonu

Kiiltiirel ve Teknik Gezi Komisyonu

i1k Planlama 27.11.2023
Toplantisi

Uygulama Alanlari Fakiilte ve Alt Birimler

I¢ Paydaslar Akademik Personel
Ogrenciler
Idari Personel

Mezunlar

Dis Paydaslar Mezun Ogrenciler
Yozgat il Milli Egitim Miidiirliigii

Yozgat 11 Miiftiiliigii
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I Genglik Merkezi

Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii

STK’lar
Izleme Ogrenci memnuniyet anketi
Mekanizmalar:
Mezun 6grenci memnuniyet anketi
Sempozyumlar
Yillara gore etkinlikler
Kurum dis1 faaliyetler
Ogrenci Topluluklar: faaliyetleri
Performans BKYS Siire¢ Performans Gostergesi izleme Formlari
Gostergeleri

Memnuniyet anketlerinde sorulan ilgili sorulara verilene cevaplara

gdre memnuniyet oranlari

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Her y1l Aralik

23.02.2024

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Fakilte Web Sayfasi

Google Drive
Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)

WhatsApp Gruplari

2025-2026 Egitim-
Ogretim Yih
Hedefleri

- Akademik personelin toplumsal etkinliklerde yer almasi
yoniinde tesvik edilmesi

- Dini ve milli giin ve gecelerde topluma ve ogrencilere
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yonelik faaliyetler yapilmasi

- Her anabilim dali tarafindan topluma yonelik en az bir
faaliyet gergeklestirilmesi

- Toplumsal Katki Alt calisma grubunun Aralik ayinda
iyilestirme amaciyla yapilan faaliyetleri degerlendirmesi,

Ocak aymda bir sonraki yilin toplumsal katki faaliyetlerini

tespit etmesi

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltede  toplumsal  katki  silirecleri  Toplumsal Katki  Komisyonu’nun
sorumlulugundadir. Komisyon fakiiltenin toplumsal katki siire¢lerinin yiiriitilmesine dair
hizmet faaliyetlerinin planlamasini yapar. Bu asamada Ogrenci topluluklari tarafindan
diizenlenen etkinlikler, 6grenci topluluklarin danismanlari olan akademik personel veya idari
personel tarafindan organize edilirken Ogrenci kuliibii disinda gerceklesen etkinliklerde
akademik personel de gorev alir. Gergeklestirilecek faaliyetler fakiilte web sitesi ve sosyal

medya hesaplarindan kamuya agik sekilde duyurulur.

Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde ilk olarak Dekanlik ile goriisiiliir. Sonra Ig ve
Dis Paydaslardan olusan Danisma Kurulu, Akreditasyon Komisyonlari, Toplumsal Katki
Komisyonu, Ogrenci Komisyonlar1 ile goriis alisverisinde bulunularak toplumsal katkiya
yonelik faaliyetler ve etkinlikler planlanir. Bu noktada yazismalar gergeklestirilerek
planlamalarin faaliyete doniismesi igin gerekli is birlikleri ve anlasmalar yapilir. Ilgili
degerlendirmeler ve iyilestirme Onerileri Akreditasyon Komisyonu ve Toplumsal Katki
Komisyonu tarafindan incelenir ve yilda bir kere yapilan toplantilarda Dekanliga iletilir.
Dekanlik gerekli tetkik ve iyilestirmeleri yapar. Her yil donem sonunda toplumsal katki
etkinliklerine dair stratejiler giincellenip komisyon tarafindan faaliyet raporu olusturularak

Kalite Koordinatérliigiine bildirilir.

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel

Yapisi

Sorumlu Birim Dekanlik

Danigsma Kurulu
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Birim Kalite Komisyonu

Akreditasyon Komisyonu

Toplumsal Katki Komisyonu
Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu
Sosyal ve Sportif Faaliyetler Komisyonu

Kiiltiirel ve Teknik Gezi Komisyonu

Ik Planlama 27.11.2023
Toplantisi
Uygulama Alanlari Tiim Fakiilte
i¢c Paydaslar Akademik personel, 6grenciler, Idari personel
Dis Paydaslar Mezun Ogrenciler
Yozgat il Milli Egitim Miidiirliigii
Yozgat Il Miiftiiliigii
Sivil Toplum Kuruluslar
Yozgat Diyanet Egitim Merkezi
Yozgat i1 Saglik Miidiirliigii
Yozgat 11 Genglik Merkezi
Izleme Ogrenci memnuniyet anketi (7. Soru)
Mekanizmalar

Mezun 6grenci memnuniyet anketi (9. Soru)
Ogrenci Topluluklari faaliyetleri

Memnuniyet Yonetim Sistemi
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BKYS
Etkinlik degerlendirme formu

Performans degerlendirme formlar1

Performans

Gostergeleri

BKYS siire¢ performans gostergesi izleme formlari

Memnuniyet anketleri

Degerlendirme ve Her y1l Ocak ve Aralik

Iyilestirme Tarihi
Mart 2025 (BKYS isleyisi takibinde Kalite Alt Calisma gruplarinin
faaliyetleri takibine dair karar alinmistir)

Alt Olgiitiin Bilgi Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Yonetim Sistemindeki

Yeri

Fakiilte web sayfasi
Google Drive
Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)

WhatsApp Gruplari

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l
Hedefleri

- Yapilan faaliyetlerin sayisinin, katilim diizeyinin ve paydas
memnuniyetinin anketler yoluyla izlenmesi
- Akademik personel ve Ogrencilerin toplumsal katki

faaliyetlerine katiliminin tegvik edilmesi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini arttirmak igin fakiilte, fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin1 etkin bir bigimde kullanir. Sosyal sorumluluk bilincini yerlestirmek amaciyla

sunulan dini ve sosyal icerikli toplumsal hizmetler, toplumsal katki politika stratejileri

dogrultusunda katilimecilara iicretsiz olarak verilir. Fakiilte biitcesi baglaminda toplumsal

katki faaliyetlerine yonelik 6zel olarak tahsis edilmis mali bir kaynak bulunmamakla birlikte
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bu hizmetler i¢in tiniversite biitgesinin fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan destek alinir.

Fakiilte, topluma sundugu hizmetlerde nitelik ve nicelik acisindan iyi durumdadir. Bu
baglamda fakiiltenin Ana Bina ve Ek Binasinda toplam 3 adet toplant1 salonu, 2 adet
konferans salonu, 2 adet anfi bulunmaktadir. Ayrica tiniversitenin dogu kampiisiinde yer alan
ve igerisinde ibadet alan1 disinda sosyal alanlar da bulunan Erdogan Akdag Camii ve ilahiyat

Fakiiltesine tahsis edilmis olan Bilal Sahin Ilahiyat Fakiiltesi Uygulama Camii vardur.

Faaliyetlere dair ihtiyaclarin belirlenmesinden Toplumsal Katki Komisyonu yetkilidir.
Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan yilda iki kez gergeklestirilen toplantilarda toplumsal
katk1 kaynaklarina iliskin gereklilikler belirlenir. Fakiilte, 6grenci topluluklari, fakiiltenin
topluma hizmet etkinlikleri gibi toplumsal katki hizmetlerinden bazilarini fakiilte tanitim
faaliyetleri ve projeler alt basliklar ile ortak proje olarak da siirdiiriir. Bu asamada fakiilte dis
paydaslart ile ikili protokoller imzalayarak finansman noktasinda destek alir. Dekanlik Birim

Kalite Komisyonu ve dis paydaslarin da goriislerini alir ve gerekli iyilestirmeleri yapar.

Konu Toplumsal Katki Kaynaklari

Sorumlu Birim/ler Planlama: Birim Kalite Komisyonu

Uygulama: Kalite Giivencesi Sistemi alt caligma grubu
Degerlendirme: Kalite Giivencesi Sistemi alt galisma grubu
Tyilestirme: Kalite Giivencesi Sistemi alt calisma grubu

Onay: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Ilk Planlama: Temmuz 2024

Ara Revizyon: Ekim 2025

I¢ Paydaslar Akademik personel, idari personel, 6grenciler
Dis Paydaslar Danisma Kurulu,
Engelli Birimi,

Genglik Merkezi Mezun Ogrenciler il Miiftiiliigii,
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11 Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Kuruluslari,
11 Saglik Miidiirliigii,

Yozgat Diyanet Egitim Merkezi

Uluslararasi Azerbaycan Ilahiyat Enstitiisii
Paydaslar
Uygulama Alanlari Akademik ve idari personel,
Tim bolimler,
Yozgat i1 Milli Egitim Miidiirliigii,
11 Miiftiiliigi,
Yozgat Diyanet Egitim Merkezi,
Sivil Toplum Kuruluglarinin Bulundugu Y ozgat Serhi.
Performans BKYS verileri,
Gostergeleri

Stratejik Planlar,
Yozgat Ilahiyat Faaliyet Raporlari,

Akademik Personel, Ogrenci ve Dis Paydas Anketlerinin

Memnuniyet Oranlari.

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Degerlendirme: Her y1l Haziran

Iyilestirmeler: Haziran—Ekim

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS),
Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Ydnetim Sistemi (EBYS),
Google Drive,

Performans Degerlendirme Formlari,
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WhatsApp Gruplari,
Mezun Bilgi Sistemi,
Sosyal Medya Hesaplar1 Uzerinden Yapilan Paylasimlar,

Universitemizin Web Sitesinde Kalite Modiilii Icerisinde Yer Alan

Anketler,

Uygulamalardan Elde Edilen Memnuniyet Geri Bildirimleri.

2026-2027 Egitim- - Ogrenci topluluklart aracihigiyla yiiriitiilen konferans ve

Ogretim Y1l seminerlerin sayisinin artirilmasi.

Hedefleri - Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik iyilestirmelerin
yapilmasi.

- Topluma y6nelik seminer, online ders atdlyeleri ve kurslarin

sayisinin artirilmast.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltede toplumsal katki performansinin izlenmesi ve gelistirilmesi, toplumsal
etkilesimi giliglendirmek amaciyla sistematik ve periyodik bir siire¢ olarak yiiriitiiliir. Bu
kapsamda, toplumsal katkiya yonelik amag¢ ve politikalar dogrultusunda belirlenen hedef ve
performans gostergeleri, Biitliinlesik Kalite Yonetim Sistemi tizerinden Haziran-Ekim

aylarinda diizenli olarak izlenir.

Stireg, toplumun ihtiyaglariin  analiz  edilmesi, gergeklestirilen projelerin
degerlendirilmesi ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla desteklenir. Uzun yillardir
stirdiiriilen faaliyetler, yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclarla uyumlu sekilde yiiriitiiliir; ayrica
dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda yeni faaliyetler hayata gegirilir. Toplumsal
katki projelerinin etkileri, katilimci anketleri ve performans gostergeleri araciligiyla

degerlendirilerek elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme stratejileri gelistirilir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda, Kalite Komisyonlar1 tarafindan Haziran-EKim

aylarinda gergeklestirilen toplantilarda ve yilsonu danisma kurulu toplantilarinda paydas
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goriisleri de dikkate alinarak cesitli iyilestirme kararlar1 alinir ve uygulamaya konulur.
Toplumsal katkr siireclerine iligkin tiim kaynaklarin yonetiminden Toplumsal Katki
Komisyonu sorumlu olup, komisyon Haziran ve Ekim aylarinda hazirladigi raporlar1 Birim

Kalite Komisyonu’na sunar.

Ilgili komisyon tarafindan degerlendirilen Kkararlar Dekanliga iletilir; Dekanlik ise
ozellikle dis paydas komisyonu ve diger dis paydaslarin goriislerini de dikkate alarak gerekli
onlemleri alir ve lyilestirmeleri hayata gegirir. Tim bu siireclere iliskin degerlendirme
sonuglar1 Fakiilte web sayfasinda paylasilir, bu sayede toplumsal katki faaliyetlerinde seffaflik

saglanir ve bu sekilde siirekli iyilestirme anlayis1 desteklenir.

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Birim Kalite Komisyonu

Uygulama: Kalite Giivencesi Sistemi alt ¢alisma grubu
Degerlendirme: Kalite Giivencesi Sistemi alt ¢galisma grubu
Iyilestirme: Kalite Giivencesi Sistemi alt calisma grubu

Onay: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Ilk Planlama: Temmuz 2024

Ara Revizyon: Ekim 2025

I¢ Paydaslar Akademik personel, idari personel, 6grenciler
Dis Paydaslar Danigma Kurulu,
Engelli Birimi,

Genglik Merkezi Mezun Ogrenciler 1l Miiftiiliigii,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Kuruluslar,

Il Saglik Miidiirliigii,
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Yozgat Diyanet Egitim Merkezi

Uluslararasi Azerbaycan Ilahiyat Enstitiisii
Paydaslar
Uygulama Alanlari Akademik ve idari personel,
Tiim bolimler,
Yozgat il Milli Egitim Miidiirliigii,
11 Miiftiiliigii,
Yozgat Diyanet Egitim Merkezi,
Sivil Toplum Kuruluslarinin Bulundugu Yozgat Serhi.
Performans Diizenlenen sempozyum sayist,
Gostergeleri

Online egitimlerin oturum sayist,
Ogrenci topluluklar: faaliyetleri,

Akademik Personel, Ogrenci ve Dis Paydas Anketlerinin

Memnuniyet Oranlari.

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Her yil Haziran; Haziran—Ekim

Alt Olciitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS),

Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS),
Google Drive,

Mezun Bilgi Sistemi,

Sosyal Medya Hesaplar1 Uzerinden Yapilan Paylasimlar,

Universitemizin Web Sitesinde Kalite Modiilii I¢erisinde Yer Alan

135




YOBU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi (2024)

Anketler,

Uygulamalardan Elde Edilen Memnuniyet Geri Bildirimleri.

2026-2027 Egitim-
Ogretim Yili
Hedefleri

- Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik anket sonuglar1 ve
geri  bildirimler dogrultusunda iyilestirme planlarinin
yapilmast.

- Topluma ydnelik seminer, online ders atdlyeleri ve kurslarin

sayisinin artirilmast.
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E. YONETIM SiSTEMI
E.l. Yonetim ve Idari Bilimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Fakiilte, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilatina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname cergevesinde, misyonu, vizyonu ve yonetim stratejik hedefleri dogrultusunda,

Boliimler ve Anabilim dallar1 ile yonetisim i¢inde ¢alisir.

Fakiilte, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kiiltiirel faaliyetlerin
kalitesini gelistirmek ve etkinligini artirmak amaciyla kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslart ve diger dis paydaslarla ig birligi saglamak {izere Fakiilte Danigsma Kurulu’nu
olusturur. Dekanin bagkanligindaki bu kurul, Fakiilte sekreteri ve diger yetkililerin yani sira,
Fakiiltenin yakin is birligi i¢inde oldugu kamu ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerini de
icerir. Bunun yani sira, kurum, cesitli alanlarda kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile

is birligini gii¢clendirmek i¢in protokoller imzalar.

Y o6netim modeli ve idari yapr ile ilgili stireclerin yonetimi Dekanlik tarafindan koordine
edilir. Fakiilte Birim Kalite Komisyonu, bu siireglerin kalite standartlarina uygunlugunu izler
ve degerlendirmeler yapar. Birim Kalite Komisyonu, tespit ve onerilerini her yil Ocak ve
Haziran aylarinda Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun Onerileri ve dis paydaslarin

gortsleri istikametinde gerekli iyilestirmeleri planlar ve uygulamaya koyar.

Birim Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Calisma Gruplari, Fakiilte O6gretim
elemanlarindan olusur. Fakiilte biinyesinde olusturulan bu komisyonlar ve gruplarda goérev
yapan personelin gorev tanimlar1 ve siireleri Dekanlik tarafindan izlenir. Dekanlik, yonetsel
siireclerde I¢ ve Dis Paydaslara yonelik uyguladigi memnuniyet anketleri, liderlik anketleri ve
calisgan memnuniyeti anketlerinin sonuclarmi degerlendirerek her yil yonetim anlayigini
gozden gecirir ve kontrol eder. Paydaslardan gelen Oneriler dogrultusunda gerekli

tyilestirmeleri gerceklestirir.

Olgme-degerlendirme siireclerini Egitim-Ogretim Calisma Grubu ve Olgme ve
Degerlendirme komisyonu beraber yliriitiir. Siirecin kalite standartlarina uygunlugu Fakiilte
Birim Kalite Komisyonu tarafindan takip edilir. Komisyon, hazirladigi dénem sonu

raporlarimi (Ocak ve Temmuz) Dekanlik makamina sunar. Dekanlik, paydas goriisleri ile
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komisyonun analizlerini esas alarak iyilestirme siire¢lerini yonetir. Fakiiltemizde yonetim ve

idari birimlerin yapis1 asagidaki tabloda gosterilmistir:
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Yonetim Modeli ve Idari Yapi
Dekanlik

Birim Kalite Komisyonu

Ik Planlama Aralik 2024
Toplantisi
Uygulama Alanlar: Fakiilte ve Alt Birimler
I¢ Paydaslar Akademik personel, Idari personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar Danigma Kurulu
Mezun Ogrenciler
Izleme Memnuniyet Anketleri
Mekanizmalar:
Komisyon Toplantilar
Akademik Kurul Toplantilar
Performans Memnuniyet oranlari
Gostergeleri

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Her yil Ocak ve Haziran

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki
Yeri

Fakiilte web sayfas1
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS),
Google Drive

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l

- Akademik ve idari personelin fakiilte yonetimine dair goriis
ve Onerilerini iletebilecekleri dijital geri bildirim siteminin

giincellenmesi
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-  BKYS memnuniyet yonetim sistemi bildirim formunun

Hedefleri e
etkinliginin artirilmasi

- Idari personelin kurumsal aidiyetini giiclendirmek amaciyla
oryantasyon ve hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmesi

- YoOnetim birimleri ile personel arasindaki etkilesimi

artiracak etkinliklerin planlanmasi

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltede tiim islemler tamimli siiregler ¢ergevesinde yiriitiliir. Fakiilte kurumsal
diizeyde uygulanan stratejik yonetim de dahil olmak iizere tiim yOnetim yaklasimlarini ig
kontrol standartlariyla uyumlu bir sekilde gergeklestirir. Stratejik planda belirlenen eylem
planlar1, fakiiltedeki birimlerin ihtiyaci dogrultusunda hazirlanir. Kurum, tiim siireclerini
Kalite El Kitabi’nda tanimlar. Siire¢ yonetiminden Dekanlik sorumlu iken, Birim Kalite

Komisyonu siireglerin yonetiminin kalite standartlarina uygunlugunu takip eder.

Komisyon, siirece iliskin tespit ve oOnerilerini her yil Ocak ve Haziran aylarinda
Dekanliga sunar. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda dis paydaslarin
goriiglerini de stlirece dahil ederek gerekli iyilestirme caligmalarini yiiriitiir. Bu siirecte
fakiilteye bagli boliimler, ana bilim dallar1 ve komisyonlar etkin bir siire¢ yoOnetimi

gergeklestirir.

Planlama 1. Komisyonlar, boliimler ve ana bilim dallar1 senede iki kez toplanti
yapar, ilgili plan ve politika baglaminda donemsel faaliyetlere iliskin

cesitli kararlar alir. Bu kararlar rapor edilir.

2. Rapor edilen kararlar ilgili i¢c ve Dis Paydaslarla miitalaa edilir.
Gerekirse anketler ya da odak grup goriismeleri diizenlenir, ilgili dis

paydaslarla protokoller imzalanir.

3. I¢ ve Dis Paydaslarin goriisleri ile bicim alan raporun son hali

uygulamaya alinr.

Uygulama Tim Boliimler
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Akademik Personel
Ogrenciler

Uygulamalar Fakiiltemizin Web sayfasi ve sosyal medya hesaplari

yoluyla kamuoyu ile paylasilir.

Kontrol ve izleme

Anketler ve odak grup goriismeleri yapilir, uygulama siirecleri takip

ve kontrol edilir.

Stire¢ ve sonugclar, ilgili komisyonlarca toplanti tutanaklari ile
birlikte rapor edilir. Raporlar Dekanliga iletilir ve Fakiiltenin

Drive’inda arsivlenir.

Onlem Alma

Ilgili raporlar Dekanlik tarafindan fakiiltenin danisma kuruluna, Ig
ve Dig Paydaglara sunularak miizakere edilir. Gerekli tedbirler alinir,

iyilestirmeler yapilir.

Siire¢ Yonetiminin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Sorumlu Birim

Dekanlik

Birim Kalite Komisyonu

IIk Planlama Aralik 2024
Toplantisi
Uygulama Alanlari Fakiilte ve Alt Birimler
ic Paydaslar Akademik personel, Idari personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar Danigsma Kurulu
Mezun Ogrenciler
izleme Memnuniyet Anketleri
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Mekanizmalar

Komisyon Toplantilari

Akademik Kurul Toplantilar
Performans Memnuniyet anketlerinde siire¢ yonetimi ile ilgili oranlar
Gostergeleri

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her y1l Ocak ve Haziran aylar1

Alt Olciitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

Fakiilte web sayfasi

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS),

Google Drive

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

Personel Bilgi Sistemi

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

WhatsApp Gruplari

2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili
Hedefleri

Boliim kurullarinin karar alma siireglerinde anlasilir ve
hesap verilebilir olmasmi saglayarak dokiimantasyonu
artirmak gayesiyle toplanti tutanaklarmin dijital ortamda
yedeklenmesi

Akademik birimler arast1 koordinasyonun artirilmasi
amaciyla yilda en az bir kez boliimler aras1 ortak toplantilar
diizenlenmesi ve ortak toplantilarda siireglerin isleyisine
iligkin geri bildirimlerin alinmasi

Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki siireclerine
iliskin alman kararlarin uygulanabilirliginin diizenli sekilde
takip edilmesi

Alinan kararlarin etki ve sonuglariin gézden gegirilerek

142




YOBU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi (2024)

iyilestirme Onerilerinin ortaya konmasi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltenin insan kaynaklar1 yonetimine dair hedefi, gerekli egitim sartlarini tasiyan,
donaniml1 ve yetkin personelin istihdam edilmesidir. Idari ve akademik personel islemleri
ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Personel istihdamu, {ist gorevlere atanma ve 6zliik
haklarina iliskin islemler mevzuata uygun sekilde gergeklestirilir. Akademik personelin atama
ve yiikseltme siiregleri, YOK tarafindan belirlenen gergeve kriterler ve Senato tarafindan
belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi dogrultusunda

yiiritiilir.

Fakiiltede idari siireclerde insan kaynaklarinin verimli kullanilmasi esas almir. idari ve
destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim durumu ve liyakatinin gérevleriyle uyumu
Rektorliik tarafindan izlenir. Her yil birimler tarafindan belirlenen personel ihtiyaclar
Personel Daire Bagkanligina bildirilir, bu dogrultuda personel planlamasi yapilir ve
gorevlendirme ile atama islemleri gerceklestirilir. Personel gorevlendirmeleri birimlerin is

yiikii dikkate alinarak yapilir ve gorev, yetki ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanir.

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin hedefler dogrultusunda; personelin verimliligini
artirmaya yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir, kurumsal baglilig1 giiclendirmeye
yonelik caligmalar yapilir, is sagligi ve giivenligi kapsaminda uygun calisma ortamlari

saglanir ve insan glicii planlamasi gergeklestirilir.

Fakiilte, YOK mevzuati gercevesinde belirlenen fakiilte ydnetim modelini esas alir.
Akademik yapi; Dekanlik, Dekan Yardimciliklar1 ve Béliim Baskanliklarindan olusur. Idari

stirecler ise Fakiilte Sekreterligi tarafindan yiirtitiiliir.

Fakiiltede insan kaynaklar1 planlamasi, stratejik amaglar dogrultusunda yapilir. Idari
personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlenir ve
katilim saglanir. Fakiilte diizenli olarak faaliyet raporlari hazirlar ve 6z degerlendirme

stireclerini ylriitiir.

Fakiiltede egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli sayida

ve nitelikte akademik personel bulundurulmasi hedeflenir. Bu dogrultuda akademik kadronun
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giiclendirilmesine yonelik calismalar yiirtitiilir. Akademik personelin mesleki gelisiminin
desteklenmesi amaciyla iniversitenin ilgili birimleriyle koordinasyon icinde faaliyetler

gerceklestirilir.

Akademik personelin arastirma performansi diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir. Bu
kapsamda akademik faaliyetler ve yaymlar belirli periyotlarla toplanir ve Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden kayit altina alinir. Elde edilen veriler faaliyet

raporlaria yansitilir ve performans degerlendirmelerinde kullanilir.

Fakiiltede akademik personelin toplumsal katki faaliyetleri izlenir ve desteklenir.
Egitim-6gretim disindaki faaliyetlerin etkinliginin artirilmasi amaciyla planlamalar yapilir.
Ayrica akademik personel ve dgrencilerin degisim programlarindan yararlanmasina yonelik

caligmalar yurttiliir.

Insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri; ilgili mevzuat, kararname ve is akislar
cergevesinde yliriitiiliir. Bu kapsamda atama, gorevlendirme, yiikseltme ve egitim siireclerine

iligkin uygulamalar sistematik sekilde gerceklestirilir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Sorumlu Birim Planlama: Dekanlik
Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Dekanlik
Iyilestirme: Dekanlik

ik Planlama Aralik 2024

Toplantisi

Uygulama Alanlar: Fakiilte blinyesindeki tiim akademik ve idari personel
Paydaslar I¢ paydaslar: Akademik Kurul, Boliim Kurullari, idari personel

D1s paydaslar: Personel Daire Bagkanligi, Danisma Kurulu

Izleme Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri yapilir
Mekanizmalari Akademik kurul ve boliim kurulu toplantilar1 gergeklestirilir

Faaliyet raporlar1 hazirlanir ve degerlendirilir

Akademik performans verileri AVESIS iizerinden izlenir
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Hizmet i¢i egitim faaliyetleri takip edilir

Performans

Gostergeleri

Calisan memnuniyet oranlart
Akademik ve idari personel memnuniyet anket sonuglari
Akademik performans verileri (yayin, proje, faaliyet vb.)

Hizmet ici egitimlere katilim oranlari

Degerlendirme ve

Her akademik yilsonu

Iyilestirme Tarihi
Alt Olciitiin Bilgi EBYS
Yonetim Sistemindeki | AVESIS

Yeri

Personel Bilgi Sistemi

Fakiilte web sayfasi

2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili
Hedefleri

- Akademik ve idari personel memnuniyet oraninin
artirtlmasi

- Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi ve
katilim oraninin yiikseltilmesi

- Akademik personelin yayin, proje ve bilimsel faaliyet
sayisinin artiritlmast

- Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) veri
girislerinin diizenli ve eksiksiz yapilmasinin saglanmasi

- Personel gorevlendirme siireglerinde is yiikii dengesinin
tyilestirilmesi

- Akademik ve idari personelin mesleki gelisimine yonelik
egitim ve destek faaliyetlerinin artirilmasi

- Kurumsal bagliligi giiclendirmeye yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi

- Insan kaynaklar1 planlamasmin stratejik hedeflerle

uyumlu sekilde gelistirilmesi

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltede idari siirecler insan kaynaklarini oldukca verimli sekilde kullanma {izerine

kuruludur. Kurumun idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin
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istlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi olan Rektorliik tarafindan takip edilmektedir.
Mali kaynaklarin, taginir taginmaz kaynaklarin yonetiminden Rektorliigiin belirledigi kararlar

cercevesinde Fakiilte Yonetim Kurulu sorumludur.

Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna goére biitgeye uygun olarak
gergeklestirilir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik Personel Daire
Bagkanligina bildirilerek personel planlamasi yapilir ve bu dogrultuda personel gorevlendirme
ve atamalar1 tamamlanir. Personel gorevlendirmeleri birimlerin is yiikii gz oniine alinarak
yapilmakta olup, yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personellerin gorev yetki ve

sorumluluklar: belirlenir.

Fakiiltenin biitcesi gbz Oniine alinarak olabildigince acil ve dnceligi olan is ve islemlere
yonelik harcamalar yapilir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve islemler,
biitce ddenekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar géz 6niine
aliarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle gerceklestirilir. Taginir ve

taginmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir Mal Yo6netmeligi dogrultusunda yiiriitiiliir.

Tiim tasinir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi) sistemi igerisinde bulunan Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina
aliir. Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere,

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) ile BOYSIS Otomasyonu kullanilir.

Kurumun tiim alanlarina yonelik yiirtiitiilen finansal kaynak yonetimi uygulamalarinin
sonuglart diizenli olarak izlenir, paydaslarin goriisleri alinir ve izleme sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinir.

Konu Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Dekanlik

Birim Kalite Komisyonu

i1k Planlama Aralik 2024
Toplantisi
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Uygulama Alanlari Fakiilte ve Alt Birimler
Paydaslar Akademik Personel, Ogrenciler, idari Personel, Rektorliik, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi
Izleme Memnuniyet anketleri
Mekanizmalar:
Komisyon toplantilar
Akademik kurul toplantilar
Performans Personelin finansal kaynaklarin yonetimi ile ilgili memnuniyet
Gostergeleri oranlari

Fakiiltenin merkezi biitceden aldig1 pay

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her y1l Ocak ve Temmuz aylar1

Alt Olciitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
Personel Bilgi sistemi

Ek Ders Otomasyonu

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l
Hedefleri

- Fakiilte biitgesi kapsamindaki kalemlerin (maas, ek ders,
harcirah, proje 6demeleri vb.) yillik dagiliminin gergeklesen
harcama analizleri temelinde izlenmesi

- Gergeklesen harcamalara iligkin verilerin raporlanmasi

- Tasmnir ve tasinmaz kaynaklarin BKYS ve KBS modiilleri
tizerinden diizenli olarak kontrol edilmesi

- Yilsonlarinda envanterlerin dogrulugunun ayrintili hesap

cetvelleriyle belgelenerek Rektorliige sunulmasi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
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Yozgat Bozok Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde faaliyet ve siireclere iliskin veriler
fakiilte ve alt birimler diizeyinde elektronik ve basili ortamda toplanir, analiz edilir ve
raporlanir. Bu siirecler, entegre bilgi yonetim sistemi araciligiyla yiiriitiiliir; verilerin gizliligi,
biitlinliigii ve erisilebilirligi bilgi giivenligi politikalar1 ve yetkilendirme esaslar1 ¢er¢evesinde
saglanir. Sistemler lizerinden yliriitiilen islemler diizenli olarak izlenir ve degerlendirilerek

stireclerin gilivenilirligi temin edilir.
E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltede bilgi yonetimi slireglerinin amaci, akademik ve idari faaliyetlere iligkin bilgi
ve belgelerin giivenli, erisilebilir ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmesini saglamaktir. Bu
siirec; OBS, EBYS ve BOYSIS gibi bilgi sistemleri araciligiyla yiiriitiiliir ve veri paylasimu,
yazigsmalar, uzaktan egitim faaliyetleri ile paydas geri bildirimlerini kapsar. Siireclerin
yiiriitiilmesinden Bilgi islem Daire Baskanligi sorumlu olur, Dekanlik koordinasyon saglar,

akademik ve idari personel sistemleri etkin sekilde kullanir.

Bilgi akis1t OBS ve EBYS {izerinden saglanir; 6grenci islemleri OBS, resmi yazigsmalar
ise EBYS araciligiyla yiiritiilir. Uzaktan egitim faaliyetleri UZEM koordinasyonunda
BOYSIS iizerinden gergeklestirilir. I¢ paydaslardan gelen talepler Dekanlik araciligiyla ilgili
birimlere iletilir, EBYS {izerinden iletilen geri bildirimler kurullar tarafindan degerlendirilir

ve gerekli tyilestirmeler yapilir.

Sistemler diizenli olarak izlenir, kullanict geri bildirimleri ve performans
degerlendirmeleri dogrultusunda iyilestirmeler gergeklestirilir. Bilgi giivenligi kapsaminda

gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik ilkeleri gozetilir, risk yonetimi siirecleri uygulanir.

Konu Entegre Bilgi Yonetim Sistemi
Sorumlu Birim/ler Dekanlik
Birim Kalite Komisyonu

11k Planlama Aralik 2024
Toplantisi

Uygulama Alanlari Fakiilte ve Alt Birimler
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i¢ Paydaslar
Dis Paydaslar

izleme

Mekanizmalar

Performans

Gostergeleri

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

2025-2026 Egitim-

Ogretim Y1
Hedefleri
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Akademik Personel, Ogrenciler, Idari Personel

Memnuniyet Anketleri
Komisyon Toplantilari
Akademik Kurul Toplantilar

Ogrenci, Akademik ve Idari Personelden Elde Edilen Anket

Verilerinin Orani

Her y1l Ocak ve Haziran; Ocak 2025

Fakiilte web sayfasi
Google Drive

BKYS

Personel Bilgi Sistemi
OBS

AVESIS

Ek Ders Otomasyonu

EBYS

- Entegre Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda kullanilan tiim

BOYSIS b,

dijital platformlarin  (OBS, EBYS,
etkinligini artirmak amaciyla kullanici
oranint %10 yiikseltmek ve sistemler arasi

entegrasyonunu giiclendirerek bilgi akisinin hizin1 ve

giivenilirligini geligtirmek.
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E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Bilgi giivenligi ile ilgili paydaslardan gelen talepler, Dekanlik tarafindan Yozgat Bozok
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi’na iletilir ve gerekli ¢dziimler bu birim tarafindan
saglanir. Fakiiltede bilgi giivenligi, Bilgi islem Daire Baskanlig1 koordinasyonunda yiiriitiiliir

ve belirlenen politika ile siiregler dogrultusunda uygulanir.

Universitede ogretim siireglerine iliskin bilgilerin giivenligi, ilam1 ve muhafazasi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
saglanir. Belirlenen tarihlerde 6gretim elemanlar1 smav notlarimi OBS’ye girer. Not giris
yetkisi yalnizca dersi veren Ogretim elemanina ait olur ve baska kullanicilar tarafindan
degistirilmesi miimkiin olmaz. Ogrenciler, sisteme kullanic1 ad1 ve sifreleri ile giris yaparak
sadece kendilerine ait not bilgilerini goriintiiler. Dersi alan 6grenciler disinda yalnizca ilgili

Ogretim eleman1 ve yetkili akademik personel notlara erigim saglar.

Fakiiltede tiim resmi yazismalar ve belge yoOnetimi EBYS iizerinden yiiriitiiliir;
akademik ve idari personel sistemlere yetkilendirilmis kullanict bilgileri ile erisim saglar. Bu

sistem sayesinde belgeler dijital ortamda saklanir, izlenebilirlik ve giivenlik saglanir.

Bilgi giivenligi kapsaminda kurumsal e-posta adresleri Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan olusturulur ve yalmzca yetkili birimler tarafindan kullanilir. Toplu e-posta

gonderim yetkisi belirlenen yetkili birim ile sinirlandirilir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde sunucu tabanli veri yedekleme islemleri,
belirlenen yedekleme politikas1 cercevesinde diizenli olarak gerceklestirilir. Yedekleme
siireglerinde veri tlirii, veri boyutu, yedekleme ortami1 ve zamanlamasi dikkate alinarak
programli bir yap1 uygulanir. Giinliik yedeklemeler diizenli olarak alinir, haftalik yedekler iki
kopya halinde farkli ortamlarda saklanir, ayrica aylik ve yillik yedekleme stiregleri yiiriitiiliir.

Bu sayede olas1 veri kayiplarina kars1 kurumsal stireklilik saglanir.

Bilgi giivenligi siiregleri; bilgi giivenligi politikalari, Bilgi Islem Daire Baskanligi
faaliyetleri, faaliyet raporlar1 ve ilgili mevzuat gercevesinde izlenir ve degerlendirilir. Bu
kapsamda sistem giivenligi, veri giivenligi ve kullanici giivenligi stirekli olarak gelistirilir ve

giincellenir.

Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

150



YOBU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi (2024)

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile Koordineli Olarak Fakiilte

Y Onetimi
IIk Planlama Aralik 2024
Toplantisi
Uygulama Alanlari Fakiilte Biinyesindeki Akademik ve Idari Dijital Siirecler
I¢ Paydaslar Akademik Personel, Ogrenciler, idari Personel
Dis Paydaslar -
Performans Sistem Giivenligi Diizeyi, Veri Gilivenligi Uygulamalari (Sifreleme,
Gostergeleri MFA), Diizenli Yedekleme ve Gilincelleme Faaliyetleri
Degerlendirme ve Nisan 2025
Iyilestirme Tarihi
Alt Olciitiin Bilgi BBYS ve llgili Dijital Sistemler, Ag Giivenligi Altyapisi, Veri

Yonetim Sistemindeki

Yeri

Yedekleme ve Guvenlik Sistemleri

2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili
Hedefleri

- Dijital giivenligin artirilmasi, veri gilivenligi onlemlerinin
gelistirilmesi, sistem giincellemelerinin siirdiiriilmesi ve

giivenlik altyapisinin giiglendirilmesi

E.4. Destek Hizmetleri

Fakiiltede egitim-Ogretim, arastirma, idari isleyis ve kurumsal faaliyetlerin etkin,

diizenli ve siirdiiriilebilir bicimde ytriitilmesi, nitelikli destek hizmetlerinin saglanmasina

baglidir. Destek hizmetleri; fiziksel altyapinin korunmasi, mal ve hizmet temini, teknik ve

idari ihtiyaglarin karsilanmasi ile kurumsal siireglerin kesintisiz bi¢imde siirdiiriilmesini

kapsar.

Bu hizmetler, ilgili mevzuat hiikiimleri, kalite glivencesi ilkeleri ve kurumsal ihtiyaglar

dogrultusunda planlanir, uygulanir ve izlenir. Fakiilte, destek hizmetlerinin siirekliligini
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giivence altina almak amaciyla kaynaklarin verimli kullanimini, hizmetlerin uygunlugunu ve

paydas memnuniyetini esas alir.
E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Fakiilte disindan temin edilen hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi;
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
giivence altina alinir. Mal ve hizmet alim siireglerinde yasal ylikiimliliikler ile kalite ve

standart Slgiitleri esas alinir; gerekli durumlarda yiiklenicilerden teminat alinir.

Fakiiltede ihtiya¢ duyulan satin almalar ilgili birimler tarafindan Harcama Yetkilisine
bildirilir. Satin alma talepleri yaklasik maliyet yoniinden degerlendirilir ve biitce imkanlar
dogrultusunda Harcama Yetkilisi tarafindan karara baglanir. Siireg kapsaminda
tedarikcilerden teklif alinir, gerekli goriilen durumlarda numune talep edilir ve teklifler

Muayene Komisyonunca degerlendirilerek uygun tedarikg¢i belirlenir.

Tedarik edilen mal ve hizmetlerin uygunlugu teslim ve kullanim siireglerinde izlenir.
Uygunsuzluk tespit edilmesi halinde gerekli kayitlar tutulur ve diizeltici islemler uygulanir.
Tedarik¢i performanslar belirli donemlerde degerlendirilir; sonuclara gore onayli tedarikci

listeleri giincellenir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliliginin yonetiminden Dekanlik
sorumludur. Ilgili komisyonlar siireci kalite giivencesi agisindan izler, degerlendirme ve
onerilerini Dekanliga sunar. Dekanlik, I¢c ve Dis Paydas goriislerini de dikkate alarak gerekli

tyilestirmeleri gerceklestirir.

Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Sorumlu Birim Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu
IIk Planlama Temmuz 2024
Toplantisi

Uygulama Alanlari Fakiilte ve Alt Birimler

I¢ Paydaslar Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler
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Dis Paydaslar Fakiilte Danigma Kurulu, Tedarik¢i Firmalar, Yiiklenici Firmalar,
Teknik Servis ve Bakim Hizmeti Sunan Kuruluslar

Izleme Memnuniyet Anketleri, Komisyon Toplantilari, Akademik Kurul

Mekanizmalari Toplantilar

Performans Ogrenci ve Calisan Memnuniyet Anketlerinin Oranlari

Gostergeleri

Degerlendirme ve Subat 2025

Iyilestirme Tarihi

Alt Olgiitiin Bilgi Fakiilte web sayfasi

Yonetim Sistemindeki

Yeri

Google Drive
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l
Hedefleri

Ogrenci memnuniyet anketlerinde yer alan hizmet-egitim
ortam1 maddelerinin, fakiilte biinyesinde sunulan hizmetlerin
kalitesini izlemeye uygun sekilde yeniden yapilandirilmasi
Hizmet-egitim ortam1 anket maddelerinin yilda en az bir
defa analiz edilmesi

Kantin, temizlik, giivenlik ve bakim hizmetleri gibi dis
kaynakli hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini izlemek
amactyla diizenli kullanict geri bildirimlerinin alinmasi
Kullanicr geri bildirimlerine dayali olarak gerekli iyilestirme

oOnerilerinin raporlanmasi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiilte, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerini kurumsal yonetimin

temel unsurlarindan biri olarak kabul eder. Bu kapsamda egitim-68retim, arastirma, toplumsal

katk: ve idari faaliyetlere iliskin bilgi ve verilerin dogru, acik, giincel ve erisilebilir bicimde

paylasilmasi esas alinir.
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Kurumsal iletisim ve bilgilendirme faaliyetleri, seffaflik, giivenilirlik ve stireklilik
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiiliir; paydaslardan gelen goriis, oneri ve geri bildirimler karar
alma ve iyilestirme siire¢lerinde dikkate alinir. Fakiilte, bu anlayis cer¢evesinde hem
kamuoyuna kars1 sorumlulugunu yerine getirmeyi hem de kurumsal isleyiste hesap

verebilirligi gliclendirmeyi amaglar.
E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiilte, egitim-0gretim faaliyetleri ile akademik, sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalara iliskin
bilgilerin kamuoyuna dogru, agik, giincel ve kolay erisilebilir bigimde sunulmasini esas alir.
Bu anlayis dogrultusunda kurumsal iletisim siire¢leri; resmi web sayfasi, sosyal medya

hesaplari, kurumsal e-posta uygulamalar1 ve diger dijital iletisim araglari izerinden yiiriitiiliir.

Fakiilte, paydaslariyla gii¢lii ve siirekli bir iletisim kurmayi, kurumsal kimligini goriiniir
kilmayr ve yliriittiigli faaliyetlerin daha genis kitlelere ulagmasini saglamayr amaglar. Bu
kapsamda egitim programlari, sinav siiregleri, akademik etkinlikler, aragtirma g¢aligmalari,

degisim programlar1 ve kurumsal duyurular kamuoyuyla diizenli olarak paylasilir.

Fakiiltenin tanitimima ve kurumsal goriiniirliigiine katki saglayan bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler planli bicimde duyurulur. Seminer, konferans, panel, ¢alistay ve benzeri
etkinlikler araciligiyla hem akademik {iretimin paylasilmasi hem de toplumsal etkilesimin
giiclendirilmesi hedeflenir. Ayrica akademik ve idari personel, 6grenciler ve mezunlara

yonelik bilgi akis1 dijital iletisim kanallar araciligiyla desteklenir.

Kamuoyuna sunulan bilgi ve igeriklerin hazirlanmasi, giincellenmesi, yayimlanmasi,
izlenmesi ve arsivlenmesi ilgili birim ve komisyonlar tarafindan yiiriitiiliir. Web sayfas1 ve
sosyal medya hesaplari belirli araliklarla gilincellenir; paylasilan igeriklerin erisim, goriiniirliik
ve etkilesim verileri takip edilir. Paydaslardan gelen goriis, Oneri ve geri bildirimler
degerlendirilir; memnuniyet anketleri ile etkinlik sonrasi degerlendirme araclarindan elde
edilen veriler dogrultusunda iletisim siireglerinin etkinligi goézden gegirilir ve gerekli

tyilestirmeler yapilir.

Fakiilte, tiim bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
cergevesinde yiiriitiir. Gorev, yetki ve sorumluluk alanlar1 agik bigimde tanimlanir;

faaliyetlere iliskin giincel veriler, raporlar ve degerlendirme sonuglar1 uygun iletisim kanallari

154



YOBU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi (2024)

araciligiyla paylasilir. Kamuoyunu bilgilendirme siirecinin koordinasyonundan Dekanlik ve

ilgili komisyonlar sorumludur.

Siire¢ diizenli olarak izlenir, degerlendirme sonuglari Dekanliga sunulur ve I¢ ve Dis
Paydas goriisleri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler gerceklestirilir. Boylece Fakiiltede
kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri, kurumsal giiveni pekistiren, katilimciligi destekleyen

ve siirekli gelisimi esas alan bir yapi i¢inde stirdiiriiliir.

Konu Kamuoyunu Bilgilendirme

Sorumlu Birim

Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu

IIk Planlama Temmuz 2024

Toplantisi

Uygulama Alanlari Fakiilte ve Alt Birimler

ic Paydaslar Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler, Bozok FM

Dis Paydaslar Yozgat Camlik TV, Mezun Ogrenciler, Yozgat il Miiftiiliigii,
Yozgat il Milli Egitim Miidiirliigii

Izleme Memnuniyet Anketleri, Komisyon Toplantilari, Akademik Kurul

Mekanizmalar: Toplantilar

Performans Fakiilteye Ait Sosyal Medya Hesaplarina iliskin Bilgiler,

Gostergeleri Memnuniyet Anketlerinin Oranlari

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Subat 2025

Alt Olgiitiin Bilgi

Yeri

Yonetim Sistemindeki

Fakiilte web sayfasi
Google Drive
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Kalite Mail Adresi
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Sosyal Medya Hesaplarimiz

2025-2026 Egitim- - Akademik ve sosyal etkinliklere iliskin duyurularin en az iig
Ogretim Yili farkli mecrada (web sitesi, sosyal medya, e-posta) es
Hedefleri zamanli olarak yayimlanmasi

- Opgrenci, mezun ve dis paydaslara yonelik WhatsApp
gruplarinin etki diizeyinin gézden gegirilmesi
- Islevsiz gruplarin kapatilmasi

- Aktif gruplarda iletisim siklig1 ve kalitesinin artirilmasi

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Ogrenci sikayet, talep ve Onerilerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi
fakiiltede gesitli kurumsal iletisim kanallar1 aracihigiyla yiiriitiiliir. Bu kapsamda CIMER,
resmi e-posta adresi, dilek ve sikdyet uygulamalar1 ile diger basvuru kanallar1 iizerinden

iletilen bildirimler ilgili birimler tarafindan dikkate alinir ve degerlendirilir.

Ogrencilerin idareye dogrudan ulasmasi halinde iletilen basvurular ilgili mercilere
yonlendirilir ve en kisa siirede cevaplandirilir. Ayrica dgrenciler, ihtiya¢ duyduklar: bilgi ve

yonlendirmeyi akademik danismanlar araciligiyla da alir.

Bagvuru ve geri bildirim siiregleri, kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik anlayist
dogrultusunda sistemli bigimde izlenir ve yiiriitiiliir. Ogrencilerden gelen geri bildirimler,
stirecin etkinliginin degerlendirilmesinde dikkate aliir ve gerekli goriilen durumlarda

tyilestirme ¢alismalar1 yapilir.

Yonetim ve idari slirecler ile iletisim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
koordinasyonundan Dekanlik sorumludur. Ilgili komisyonlar siireci kalite giivencesi agisindan
izler, degerlendirme ve Onerilerini belirli donemlerde Dekanliga sunar. Dekanlik da bu
degerlendirmeler dogrultusunda paydas goriiglerini dikkate alarak gerekli diizenleme ve

tyilestirmeleri gerceklestirir.

Hesap Verme Yontemleri

Sorumlu Birim Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu
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IIk Planlama Temmuz 2024

Toplantisi

Uygulama Alanlar: Fakiilte ve Alt Birimler

I¢ Paydaslar Akademik Personel, Idari Personel

Dis Paydaslar Fakiilte Danisma Kurulu, Yozgat Il Miiftiiliigii, Yozgat il Milli
Egitim Mudiirligii

Izleme Memnuniyet Anketleri, Komisyon Toplantilari, Akademik Kurul

Mekanizmalar: Toplantilar

Performans CIMER Bagvurular;, Memnuniyet Anketlerinin Oranlar

Gostergeleri

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Subat 2025

Alt Olgiitiin Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri

Fakiilte web sayfasi

Google Drive

Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Kalite Mail Adresi

2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili
Hedefleri

Ogrenci memnuniyet anketlerinde yer alan hizmet-egitim
ortam1 maddelerinin, fakiilte biinyesinde sunulan hizmetlerin
kalitesini izlemeye uygun sekilde yeniden yapilandirilmasi
Ogrenci ve diger paydaslarm sikdyet ve taleplerini dogrudan
iletebildigi c¢evrimi¢i formlarin erisilebilirliginin artirilmast
ve web ana sayfasinda daha goriiniir hale getirilmesi

CIMER ve e-posta iizerinden gelen basvurularin
degerlendirme siiresi en fazla 7 is gilinii olacak sekilde

yapilandirilmast
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Tiim bagvurular i¢in doniis siirelerini izleyen bir takip
sisteminin kurulmasi
En ¢ok basvuru yapilan konulara iligkin yillik durum raporu

hazirlanmasi
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