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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Akdagmadeni MYO’u Cumbhuriyet Universitesi senatosunun 01.10.1997 tarih ve 97/3
numarali karariyla Yiiksekogretim kuruluna agilmasi teklif edilmis, Yiiksekogretim Kurulu
Genel Kurulu’nun 15.12.1997 tarihli toplantisinda agilmasina karar verilmis, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin 17.12.1997 tarih ve 25396 sayili yazisiyla bildirilen Akdagmadeni
Meslek Yiiksekokulu 14 Eyliil 1997°de Metal Isleri ve Maden Programlari ile Egitim ve
Ogretime baslamis ve kisa siirede agilan yeni programlari ile gelisme gostermistir.
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 2006’da kurulan Yozgat Bozok Universitesi biinyesine
alinmis ve halen Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde egitim/6gretime devam etmektedir.

Kurumsal kimligi korumak ve yiiceltmek, bilimsel etik ve kurallar, firsat esitligi, ifade
ozglrliigii, yaratic1 diisiince, siirekli gelisim, yasam boyu 6grenme, iiretilen bilgi ve hizmette
kalite, kaliteli ¢aligma hayati, calisanlar-6grenciler ve diger paydaslarimizin memnuniyeti,
performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi ve ¢evreye duyarlilik bizler i¢in dnemli

degerlerdir.

Dog¢. Dr. Yekta KARADUMAN

Meslek Yiiksekokul Miidiirii V.



GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel insanlik degerlerini ve anlayislarini benimsemis, donanimli, pozitif diisiinen,
tiretken, katilimci, arastirma ve problem ¢ozme yetenegine sahip, kendisi ve cevresiyle
uyumlu, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl, laik ve demokratik Cumbhuriyetimizin
vazgecilmez kurumlarina sahip ¢ikacak,bilgisayar teknolojisine hakim ve bilgi
teknolojilerinden haberdar, yabanci dil bilen, teorik ve uygulamali olarak mesleki bilgi ile
donatilmis meslek elemanlari ve teknikerler yetistirmektir.

Vizyon

Cagimmizin gerektirdigi yeniliklere acik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, egitimli,
kiiltiirli, hukuka saygili, diislinen, iireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet
edebilen ve kiiresel rekabet eden, takim calismasini benimsemis, iiretim ortaminda verimli
olarak ekonomiye katki saglayabilen mezunlar yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulus ve gérevleri T.C. Anayasasmin 130. ve 131. maddeleri

cergevesinde 2547 sayilt Yiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Anayasanin 130. Maddesi;

(Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarma uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip {iniversiteler devlet tarafindan kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti
ile vakiflar tarafindan, devletin gézetim ve denetimine tabi yiliksekogretim kurumlar
kurulabilir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve yiiksekogretim kurumlari ile
ist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklari ile egitim—6gretim,
arastirma, yayin, 0gretim elemanlari, 68renciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitiinlik icinde diizenlemek amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

04.11.1981tarihinde kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

2547 Sayuh Yiiksekogretim Kanununun 3.maddesinin (c) ve (d) fikralari;

a) Yiiksekdgretim Kurumlar: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve



bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar,
arastirma ve uygulama merkezleri ile bir {iniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiine
baglh meslek yiiksekokullar1 ile bir {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisiine bagl
olmaksizin ve kazan¢ amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan
meslek yiiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii; Ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde
arastirma, egitim 6gretim, iiretim, yaym ve damismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekdgretim kurumudur.

b) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde
egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapan; fakiilte, enstiti,

yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesi

Kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin

gorevlerti;

a “Cagdas uygarlik ve egitim—Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclari, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

o Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict
bilim verilerini sz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e . Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini  ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarint toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim

hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,



g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve

saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma

ve programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla

isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h . Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1.

Yiiksekogretimin  uygulamali

yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini

gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.” olarak belirlenmistir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 19 4 2 - - -
Bilgisayar 2 - - - - -
Lab.

Diger 5 - 2 - - -
Lab.

Toplam 26 4 4 - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 150 m2
Kafeterya: ...... m

2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alami: 90 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 100 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 30 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 15 Kisi




1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlari

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti 1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi




1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun S")grenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
IIkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi1 (Kisi)
Calisma Odasi 43 13 26
Toplam 43 559 26

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 7 157 3
Toplam 7 157 3

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 250 m2



1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani1: 50 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 6 Adet
Atolye Alami: 720 m2

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

AKDAGMADENI
Meslek Yiiksekokul
Miidiirii V.

Dog. Dr. Yekta KARADUMAN

Midur Yardimeisi MY O Sekreteri Miidir Yardimcisi
Ogr. Gor. Ilker KILIC Mehmet DEMIRYUREK Ogr. Gér. Ugur
DAGTEKIN

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 100 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 52 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 2580 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 48

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

-

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

R WIN

Fotograf makinesi

(o2}
oo

Kameralar

Televizyonlar

w|©

Tarayicilar

Miizik Setleri 1

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore ..
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanli

Profesor

Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 3 0 3 3
Ogretim Gorevlisi 27 15 27 27
Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

- 6

8 9

6

1

Yiizde

31/12/2019 tarihi itibariyle




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 4 4
31/12/2019 tarihi itibariyle
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 1 1 1
Yiizde - 25 25 50

31/12/2019 tarihi itibariyle

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1d | 11-15Y1l| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - 2 1 - 1
Yiizde - - 50 25 - 25

31/12/2019 tarihi itibariyle




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 2 1 - 1
Yiizde - - 50 25 - 25
31/12/2019 tarihi itibariyle
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 8
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 8 8
31/12/2019 tarihi itibariyle
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Yd |[11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 8
Yiizde 100
31/12/2019 tarihi itibariyle
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 4 3 - -
Yiizde - 12,5 50 37,5 - -

31/12/2019 tarihi itibariyle




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top. | E | K | Top. | Erkek Kiz Toplam

Fakiilteler
Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiksekokullar: —
AKDAGMADENTI
MYO

Toplam

522 | 437 959 44 45 89 566 482 1048

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
] ] ). ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar: — %84

AKDAGMADENI MYO 250 211 39

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad Programi Yapan Sayist ° é);a181apan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiler
Meslek Yiiksekokullart

Toplam




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Meslek Yiiksekokulu kampiis alanina 6grenci ve personelin yararlanabilecegi, futbol,

basketbol, voleybol ve tenis sporlarinin yapilabilecegi 252m2 bir agik spor sahasi ingaati

tamamlanmustir.

Sonraki yillarda agilmasi planlanan, Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve

Genglik hizmetleri Uygulama Okulunun ilk adimi olarak, 120m2 ¢ocuk oyun alani

tamamlanmustir.

Meslek Yiiksekokulu bina ¢evresi diizenlenmis ve sosyal alanlar olusturulmak iizere

zeminler hazirlanmistir.

Ayrica Egitim-Ogretim ve idare faaliyetlerinin daha verimli ve daha etkili olabilmesi

acisindan ¢esitli bilisim ve mobilya malzemelerinin Meslek Yiiksekokulumuzca satin alinmis

ve kullanima sunulmustur.




5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu

caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Kurum kdltiiri; bir kurum, bir kurulus ve bir isletmede bigimsel yapiyr karsilikli olarak

etkileme niteligindeki kurum i¢i degerler, inanglar ve aligkanliklardir. Kurum kiiltiirii; bir kurumda
calisan kisilerin davranislarini yonlendiren normlar, kaliplar, inanglar, tutumlar ve davranislarin

olusturdugu bir biitiindiir.

Kurum kiiltiiriinii olusturan unsurlar “kurumun tarihi, degerleri, inang¢lari, kurum ile ilgili
yazili eserler, kurumun sembolleri, resmi olmayan Orgiit yapisi, kurumla ilgili adet ve gelenekler,
kurumla ilgili glinler ve térenler, kurumun 6nde gelen kahramanlari, misyonu ve vizyonu, kurulusu

ve kurucular ile kurumdaki davranis kurallar1” seklinde siralanabilir.

Kurum kiiltiirti olusturulurken etkin ve agik bir iletisim, ¢alisanlarin karar alma siire¢lerine
katilimi, ¢alisanlar arasinda uyum, yetki ve sorumluluklarin akilci bir sekilde dagitilmasi, kurumun
calismalarinin giivence altina alinmasi, kurumun geleceginin giivence altina alimmasi hususlarina
dikkat etmek gerekmektedir. Zira kurum kiltirii ¢alisanlara aidiyet duygusu verir, inang ve
degerlere bagimlilik yaratir ve bdylece calisanlarin birbirleriyle olan iletisim ve etkilesim bi¢imini
belirler. Kurum kiiltiiriiniin iiretilen ¢ikti ac¢isindan en 6nemli sonucu calisanlar arasinda sinerji

yaratmasidir.

a. Iletisim Siirecleri

[letisim, bir kisiden veya gruptan bir baska kisi veya gruba bilgilerin aktarilmasidir.

Kurumumuzda iletisim; tist yonetim ile personel arasindaki iletisim, birimler arast iletisim,

paydaslarla iletisim ve personelin kendi arasindaki iletisimi seklinde ger¢eklesmektedir.

Ust yonetimle g¢alisanlar arasindaki iletisim mekanizmasi hiyerarsik yapi gozetilerek
saglanmaktadir. letisimin unsurlarini ise yapilan toplantilar, resmi yazilar, dilekgeler, panolarda ve
resmi web sitesinde yapilan duyurular ile e-mail ve cep telefonlarina gonderilen iletiler
olusturmaktadir. Birimler arasi iletisimde hiyerarsik bir yap1 gozetilmemekle birlikte, yiiz yiize
goriisme, toplantilar, resmi yazi, telefon goriismesi, resmi web sitesi, e-mail vb. iletisim kanallari

kullanilmaktadir.



Personelin kendi arasindaki iletisiminde yiiz ylize goriisme, telefon gdriismesi, e.mail vb.
iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. Paydaslarla iletisimde hiyerarsik yap1 gozetilmektedir. Ozellikle
diger kamu kurum ve kuruluslar ile olan iletisim siiregleri protokol kurallarina uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Resmi yazilar, e-mail, davet mektuplari, telefonla goriisme vb. paydaslarla
olan iletisim kanallarimizi olusturmaktadir. Giiclii bir iletisime sahip kurumlarin c¢alisanlarinin
motivasyonlari yiiksek olur ve kuruma olan aidiyet duygular1 daha fazla gelisir. iletisim kanallarmin
kat1 bir hiyerarsiye tabi oldugu kurumlarda personelin memnuniyetsizligi artar, ¢alisma performansi
diiser ve grup caligmasi sonucu ortaya ¢ikacak sinerji yok olur. Bu kapsamda Kurumumuz iletisim
stireclerinin 6nemine haiz olup, iletisim kanallarinin agik oldugu seffaf bir yonetim anlayisina

sahiptir.

b. Karar Alma Siirecleri
Yiiksekokulumuzda karar alma mekanizmasi T.C. Anayasasinin 130. Maddesi, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger alt mevzuata uygun bir

sekilde islemektedir.

2547 Sayili Kanun’da karar alma gorevi Miidiir, Yiiksekokul Kurulu, Yoénetim Kurulu ve
diger alt kurullara verilmistir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzda karar alma siiregleri ilgili kanun
maddeleri cergevesinde list yonetim ve ilgili kurullar tarafindan alinip, uygun bir iletisim kanali

vasitasiyla alt birimlere ve tiim paydaslara duyurulmaktadir.

Yiiksekokulumuzda kararlar, misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda katilimci bir
yaklagimla tiim paydaglarin goriis ve Onerileri gozetilerek alinmaktadir. Seffaf yonetimin geregi

olarak geri bildirimler de uygun yontemlerle, zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.

c. Gelenek ve Degerler
Gelenek ve degerler bir kurumda eskiden kalmis olmalar1 dolayisiyla saygin tutulup
kusaktan kusaga iletilen, yaptinm giicli olan kiiltiirel kalintilar, aliskanliklar, bilgi, tore ve

davraniglardir.

Universiteler bulunduklar1 cografi bélgede toplumun ufkunu agacak, sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel acidan gelisimi saglayacak egitim kurumlaridir. Bu anlamda toplumun giiveninin bosa
cikmamasi ve beklentilerinin karsilanabilmesi i¢in iiniversiteler her seyden once kendilerine has
gelenek ve degerlere sahip olmalidirlar. Yiiksekokulumuz 2012 yilinda kurulmus olup, ancak
teskilatlanma siirecine 2018 yilinda baslayabilmis, kendine has, yerlesmis gelenek ve degerlerin

olusumu i¢in heniiz ¢ok geng olan bir egitim kurumudur.



D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil1 kapsayan stratejik

planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri
belirteceklerdir.)

ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdlimde

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Hedef 1. Egitim ortamlar1 ¢agdas fiziksel

standartlara ulastirilacak

Stratejik Ama_g:-l _
ALT YAPI VE FIZIKI

Hedef 2. Beceri laboratuvarlar1 cagdas fiziksel

standartlart ulastirilacak

OLANAKLARIN GELISTIRILMESI

Hedef 3. Akademik ve idari personelin calisma

mekanlarini ¢agdas fiziksel standartlara ulastirmak

Hedef 4. Egitim ortamlarinin temizligini saglamak

Hedef-1 Ogretim iiyesi sayisii arttirmak

Stratejik Amag-2
INSAN KAYNAKLARININ

Hedef-2. Ogretim elemanlarmin niteligini
gelistirmek

GELISTIRILMEST

Hedef-3 Calisan memnuniyetini arttirmak

Hedef -4 Olumlu kurum kiiltiirii gelistirmek

Hedef 1. Ogrenci yeterliligini arttirmak

Stratejik Amag-3

Hedef 2. Miifredat gelistirme ¢aligmalarini

stirdiirmek

EGITIM OGRETIMIN GELISTIRILMESI

Hedef 3. Ogrenci memnuniyetini artirmak

Hedef 4. Tanirlilik ve tercih edilebilirligi

artirmak

Stratejik Amac-4

Hedef 4.1. SCI-SSCI-AHCI indexli
Dergilerdeki Yayin Sayisin1 Arttirmak

ARASTIRMA FAALIYETLERININ
GELISTIRILMESI

Hedef 4.2. Bilimsel Proje sayisini arttirmak




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonunun arka planinda yer alan temel degerler,
stratejik planlama i¢in son derece 6nemlidir. Temel degerler kurulusun kararlarina, se¢imlerine ve
stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder. Bu baglamda temel degerler yiiksekokulumuzun
calisma felsefesini ortaya koyarak misyonunu gerceklestirmesine, vizyonuna ulagsmasina katki
saglamaktadir. Bu kistaslar altinda temel degerlerimiz kisilere yonelik temel degerler, siireclere
yonelik temel degerler ve performansa yonelik temel degerler olmak {izere ii¢ kisimda ele

almmugtir:

Kisilere Yonelik Temel Degerler

» Paylagimcilik

» Etik degerlere baglilik

» Katilimcilik, Hosgorii

» Kurumsal Aidiyet

» Dogruluk ve diiriistliik
Siireclere Yonelik Temel Degerler

> Yenilik ve dinamizm
Demokrasi
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Farkli goriis ve degerlere saygi
Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik
Sosyal Sorumluluk, Adalet
Ogrenci Odaklilik
Nesnellik
Liyakat

V V V V V V V V

» Evrensellik
Performansa Yonelik Temel Degerler
»  Verimlilik
> Bilimsel Uretkenlik
» Siirekli iyilestirme
» Akademik 6zgiirlik



C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 3.126.100,00 3.062.752,06 98
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.639.000,00 2.556,660,53 97
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 322.000,00 327.054,21 102
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 165.100.00 179.037,32 108
GIDERLERI B
05 - CARi TRANSFERLER B - -
06 - SERMAYE GIiDERLERI - - -
1.2-Biitce Gelirleri
2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2019 yil1 biitce gelirlerinin tamami Universitemiz biitcesinden yapilan transferlerdir.

3- Mali Denetim Sonuglari
Mali olarak denetimi gerektirecek herhangi bir harcama yapilmamustir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans 1
Panel 1
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 1




1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 8
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 4
Ulusal Bildiri
Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019
Onceki ..
PROJELER Yildan Yil iginde Yil Iginde Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje - TL
. Proje
Proje

DPT
TUBITAK
A.B.

Eskisehir

Osmangazi
BiLiMSEL Universitesi
ARASTIRMA BAP B1
PROJELERI Projesi —

40.000 TL
DiGER
TOPLAM




2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun seffaf, paylasimci, katilimei, gelisime ve degisime agik bir

yonetim anlayisini benimsemis olmasi

Yiiksekokulumuzun huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmasi

Geng ve dinamik, gelisime agik, 6zverili akademik ve idari kadroya sahip olunmasi
Ders kredilendirme sisteminin AB iilkeleri ile uyumlu olmasi

Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi

Ogretim siirecinde etik ilkelere bagliligin yiiksek olmasi

Yiiksekokulumuzun diger kurum ve kurulusglarla igbirligine agik olmasi

Mevcut egitim dgretim programlarinin toplumun ihtiyaclariyla uyumlu olmasi
Yiiksekokulumuzun birimleri arasinda igbirliginin giiglii olmasi

Egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi
Ogrencilere yonelik saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerinin artmasi

Okulumuz yap1 ve isleyisinin kurumsallagmis olmast

B- Zayifliklar

Kurumun finans saglayici olanaklarinin olmamasi

Idari personel sayisinin az olmasi

Birim kiitiiphanesinin yayinlar agisindan yetersiz olmast
Her boliimde yeterli 6gretim {iyesinin bulunmamasi
Teknik kadro ve teknik donanim eksikligi

Universite -sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi



. Merkez disinda sosyal altyap1 ve kiiltiirel imkanlardaki yetersizlikler

. Okul biit¢esinin yetersizligi

. Universite yayini olan kitaplarin ve uluslararasi nitelikteki yayin sayisinim istenilen
diizeyde olmamasi ve patent ¢alismalarinin eksikligi

. Hizmet ici egitim ¢alismalarinin yetersiz olmasi

. Universitemiz konuklarmin ve personelinin hizmetine agik sosyal tesislerin olmamast

C- Degerlendirme

Ik olarak Yiiksekokulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan
kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullar ve egilimler incelenerek

yliksekokulumuzun giiclii ve zayif yonleri belirlenmistir.

Giglii yonler yiliksekokulumuzun amag¢ ve hedeflerine ulasmasi igin yararlanilabilecegi
olumlu hususlardir. Zayif yonler ise yliksekokulumuzun basarili olmasina engel teskil edebilecek
eksiklikler, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek giicli yonler kurulusun

hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere 151k tutacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yeni kamu Mali disiplinin geregi olan performans esasl biitgeleme sistemiyle birlikte, girdi
odakli geleneksel anlayisin yerini, ¢ikti odakli performans yonetimi anlayist almistir. Bu
kapsamda belirlenen amag¢ ve hedeflerin uygulamada basariya ulasip ulasmadiginin saptanmasi
icin performans gdstergelerinin belirli araliklarla o6lciilerek raporlanmasi gerekmektedir.

Olgiilemeyen bir sonucun anlam1 olmasi ve iyi ydnetilmesi beklenemez.

Amagc ve hedeflerin gerceklestirilmesine iligskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi
ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dist mercilerin degerlendirmesine sunulmasi
gerekmektedir. Ancak uygun veri ve istatistiklerin temin edilmesi ile miimkiindiir. Bu gergevede

performans gostergelerinin 6l¢iime uygun olarak belirlenmesine 6zen gosterilmistir.

Stratejik Planin en 6nemli Ol¢iim araci, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun geregi olarak yillik dénemlerde hazirlanan performans programlaridir. Ayrica
donem igerisinde ¢esitli periyotlarla, uygulamadan sorumlu birimler tarafindan hazirlanan
raporlar dogrultusunda, iist yonetim tarafindan performans izlenmesi ve degerlendirilmesi

saglanacaktir.



Ust Yonetim tarafindan sunulan raporlar degerlendirilecek ve donemler itibariyle basar1 ve
basarisizlik diizeyleri tespit edilerek uygulamadan sapma nedenleri belirlenecektir. Belirlenen nedenler

dogrultusunda tedbirler alinarak hedef ve faaliyetlere uygulama olanagi saglanacaktir.



