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GiRIS

Avrupa Birligi tarafindan gelecekte ihtiya¢c duyulan nitelikli is gicuna ve birey
profilini olusturabilmek icin ulusal c¢esgitlilik ile birlik arasinda bir denge
kurulmasi amaciyla Avrupa Yuksekogretim Alani olusturulmustur. Bu sekilde
ulkelerin kendilerine 6zgu yuksekogretim farkhiliklari korunarak birbirleriyle
uyumlu ve karsilagtirilabilir hale getiriimek istenmistir. Bir diger amag ise

ulkeler arasinda o6grenci ve ogretim elemanlarinin gegisini ve hareketliligini
saglamaktir.

Bologna Sureci’nin temel hedefleri:

® Diploma Eki uygulamasi ile anlasilir ve karsilastirilabilir ylksekogretim
diploma ve/ veya dereceleri olusturmak.

® Avrupa Kredi Transfer Sistemini (AKTS) (European Credit Transfer
System, ECTS) uygulamak.

® Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin slrece aktif katihmini ve
hareketliligini saglamak ve yayginlagtirmak.

® Yiksekogretimde kalite guvencesi sistemleri agini olusturmak ve
yayginlastirmak.

® Yasam boyu 6grenimi tesvik etmek.

Bu kilavuz, Universitemizin kalite ydnetimini stirekli hale getirmek amaciyla
surdurulebilirlik anlayigi ile programlarin ve ders bilgi paketlerinin nitelikli
hazirlanmasina yonelik bilgiler sunmak amaciyla hazirlanmigtir.

Kilavuzda “Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi” ile belirlenen
“Genel Alanlar’ ve bu “Genel Alanlar’ kapsaminda yer alan “Egitim Ogretim
Genel Alanlari’ndaki kazanim ifadelerinin ilgili program ciktilariyla nasil
iligkilendirilebilecegine yonelik bilgilere yer verilmigtir. Kilavuzun butinunde ilgili
alt bagliklarda “Ozellikle program ciktilarinin yazilmasinda” dikkat edilmesi
gereken kriterler yer almaktadir. Kilavuzda ayrica ders tanim ve igerikleri
kapsaminda derse iligkin genel bilgiler, 6grenme ciktilari, haftalik igerik, is
yukleri, degerlendirme, program ve ogrenme g¢iktisi iligkisi yazarken
yararlanilabilecek bilgiler bulunmaktadir. Bu kilavuzda amaglanan bir diger
onemli husus ise kavramsal ve terimsel butunliuglu saglamak igin bilgi
paketinde kullaniimasi onerilen ortak kavramlar, fiiller ve tanimlarin verilmesidir.



BOLOGNA UYUM SURECI CALISMALARI TEMEL iLKELERI

Bologna uyum sireci ¢alismalari Yozgat Bozok Universitesi Egitim-Ogretim
Koordinatorligu tarafindan yapilan plan cergevesinde organize edilir,
uygulanir ve denetlenir. Universitemizde yer alan tiim fakdlte, konservatuvar,
yuksekokul, meslek ylUksekokulu ve enstitu yonetiminde yer alan birim
sorumlusunun katilimi ile ilgili Birim Bologna Komisyonu kurulur. Komisyon
ilgili birimde (fakulte, yuksekokul, vb.) surecle ile ilgili yapilmasi gereken
faaliyetleri planlar, yaptirir, izler ve yiritir. Komisyon, Universite Egitim-Ogretim
Koordinatorligu ile esgudum icerisinde c¢alisir. Her anabilim/sanat
dali/programda bolum baskani tarafindan atanmis bir Bologna Sdureci
sorumlusu bulunur ve bolum baskanina yardim eder.

Bologna Uyum Sdreci c¢alismalarinda uUniversitemizde egitim-6gretim
faaliyetinde bulunan butin programlar, Universitemizin misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin goruglerini de dikkate alarak nasil
bir mezun profilinin amacglandigini gosteren program tanimlarini ve program
ciktilarini belirlerler.

Bu dogrultuda;

» Program tanimlari ve program c¢iktilari Trkge ve ingilizce olarak ilgili
program mezunlarinda ulasilmak istenilen bilgi, beceri ve vyeterlilikler
dogrultusunda alt basliklarda nitelikli ve yeterli miktarda ifade edilir.

» Her anabilim/program igin TYYC ile uyumlu 6grenenin basardiklarina
odaklanan Olculebilir ve gozlenebilir 10 ila 20 arasinda program ¢iktisi belirlenir.

» Belirlenen program yeterliliklerine ulagsmak igin hangi derslerin verilmesi
gerektigine karar verilir.

» Tum birimler aktif olan bdlimler igin egitim-6gretim mufredatlarina
gore ilgili donemlerde okutulacak dersleri belirler ve bu mufredata gore dersin
sorumlu ogretim elemaninin her donem basinda bilgi paketine bilgi girislerini
yapmasini ya da guncellemesini saglar.

» Aktif hale gelen her program ya da yeni acgilan her ders igin bilgi paketi

olusturulur.

» Egitim-0gretim planlarinda yer alan/alacak her bir ders igin program
ciktilari ile uyumlu 5 ila 10 arasinda olgulebilir, gozlenebilir olacak sekilde ders
ogrenme kazanimlari/ ¢iktilari belirlenir.

» Ders 6grenme kazanimlari/giktilari ile program c¢iktilari guglu sekilde



iligkilendirilir.

» Ders planlar 14 hafta Uzerinden hazirlanir. Ders icerikleri yazilirken haftalik
ders planinda ara sinav (vize) ve yariyil sonu (final) sinavina yer veriimez, bu sinaviar
degerlendirme kisminda yer alir.

» Her ders icin bilgi paketinde yer alan is yuku ve AKTS kredileri

hesaplanir.

Program lyilestirme Adimlari:
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* Ders Basari Durumunun Olusturulmasi
Degerlendirilmesi «
e0Ogretim Elemani Degerlendirilmesi ¢ Ders Amag ve Hedefleri
eYeterlilik - Ogrenme Kazanimi * Dersin Ogrenme Kazanimlari
Degerlendirmesi e is Yiikii ve AKTS Kredilerinin
e AKTS is Yiikii Degerlendirmesi Belirlenmesi
eidari ve Destek Hizmetlerin
Degerlendirilmesi




YETERLILIK/OGRENME CIKTISI
HIYERARSISI

Ders Ogrenme

Avrupa Yeterlilikler Ciktilart

Cergevesi

Dig L
Ders Ogrenme
- Y o Paydaslar
Tirkiye YO Ciktilari

Yeterlilikler

Cergevesi m
Ders Ogrenme

Ciktilari
- Program
Alan Yeterllll!(ler Soroe
e Ciktilart Ders Ogrenme

Ciktilari

Ders Ogrenme
Ciktilari
ig
Paydaslar
Ders Ogrenme
Ciktilari

TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC; hitps://www.tyc.gov.tr/ ) Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yuksekogretim
dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve ogretim programlari ve diger
ogrenme vyollariyla kazanilan tum vyeterlilik esaslarini gosteren ulusal
yeterlilikler ¢cercevesidir.

TYC kapsaminda yeterlilik; sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme
kazanimlarini belirli dlgutlere gore edindiginin bir degerlendirme ve gegerlilik
kazandirma surecinin sonunda taninmasi halinde elde edilen Diploma, Sertifika,
Ustalik Belgesi, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi gibi resmi belgeleri ifade
etmektedir.


https://www.tyc.gov.tr/

TURKIYE YUKSEKOGRETiIM YETERLILIKLER CERCEVESI

Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) herhangi bir
yuksekogretim derecesini basari ile tamamlayan bir kisinin neleri bilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder.

Her bolumun/ana bilim/sanat dalinin kendi egitim-6gretim programini TYYC'de
yer alan temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmesi ve bunlara uygun
program ciktilari geligtirmesi gerekmektedir.

Asagidaki sekilde de goruldugu Uzere yeterlilikler cergeveleriile dersler arasinda
guclu iligkiler bulunmakta olup her noktada somut, olgulebilir ve gozlenebilir
olmalarina azami dikkat edilmektedir.
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Universitemizde;

5. Diizey (Onlisans),
6. Diizey (Lisans),
7. Diizey (Yiiksek Lisans) ve
8. Diizey (Doktora)

olmak Uzere dort farkli oOgretim duzeyinde egitim-6gretim
yapiimaktadir.

® Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Avrupa
Yeterlilikler Cergcevesine (EQF) gore Program Duzeyleri

On Lisans TYYC-5 EQF-LLL 5 Short Kisa
Lisans TYYC-6 EQF-LLL 6 First Birinci
Yuksek Lisans TYYC-7 EQF-LLL 7 Second ikinci

Doktora TYYC-8 EQF-LLL 8 Third Uclincl




o TYYC’de farkh yeterlik profilleri yer almaktadir. Bu profiller
uluslararasi yeterlilik cergeveleri ile iligskilendirilerek verilmektedir.

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

YETERLILIK PROFILLERI

s ax & YOKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIM YOKSEROGGRETIM MESLEKI EEITIM
DUZEYLERI YETERLILIKLER| YETERLILIKLERI
e IEﬂ H10-600
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EQF-LLL: 5. DUZEY | (120 AKTS)
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i Paketinin Hazirlanmasi

Program Tanimlari ve Program Ciktilari

Bilgi paketinin hazirlanmasi iki agamada gerceklegsmektedir.

» ilk asamada birim sorumlulari tarafindan ilgili programlar sisteme
tanitildiktan sonra bunlara yonelik program tanimlarinin ve program ¢iktilarinin
islenmesi gercgeklestirilir. Bu programlarda yer alan program ciktilarina
ulasabilmek igin alinmasi gereken dersler, sisteme tanitildiktan sonra,

» ikinci asamada birim sorumlusu/ders sorumlusu tarafindan ilgili derslere
yonelik bilgi paketinin alt boyutlarinin giriimesi gergeklestirilir.

Yardim dokUmanini indirmek iin tiklayimz
Yl 2024-2025 - Ust Birim: | MOHENDISLIK-MIMARLIK FAKOLTESI | | Listele |
Birim: [insaaT MOHENDISLIG -
Alt Birim: | | | myKveringir |
Program: | LISAMS - | | Yazdir |
[ Frogram Tanitim Y\ Program Ciktilan T Program Giktilan - TYYG lliskilendirme \‘\ Program Ciktilan - Temel Alan lliskilendirme Y\ Program Egitim Amaglan Y
\
edigiklikleri Kayde
Dedigiklikleri Kaydat
| 1l Yaptiginiz Degisiklikleri Kaydetmeyi Unutmayimiz 11
YETKINLIKLER
. . Bagimsiz
BILGI BECERI Caligabilme ve - . e
Sormumiuluk Alabilme Ogrenme Yetkinligi lletigim ve Soj
Yetkinligi
1 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3
1.1.1) Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine ozgi konularda yeterli kilgi birikimi; bu
glanla_H;aki kuramsal ve uygulamal bilgileri, karmagik miihendislik problemlerinde kullanabilme o o o O 9o o 9o 9o o O o
BCEeTisi.
1.1.2) Karmagi k muhendislik problemlerini saptama, tammlama, formile efme ve cdzme becerisi; bu
amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini secme ve uygulama becerisi. D D D D D D D D D E
1.1.3) Karmagi k bir sistemi, streci, cihazi veya urunu gercekei kisiflar ve kogullar altinda, belirli
gereksinimlen karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modemn tasanm yontemlerini [l Y I I Y I T I e I N
uygulama becerisi.
1.1.4) Mihendislik uygulamalannda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve cozumii icin gerekli
olan modern teknik ve araglan geligtirme, secme ve kullanma becerisi; biligim teknolojilerini etiin bir |~ [] O O 0O 0O 0o o 0o oOod
sekilde kullanma becerisi.
1.1.5) Karmag k muhendislik problemlerinin veya disipline 6zgd arashrma konulannin incelenmesi
icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuclan analiz etme ve yorumlama becerisi. D D D D D D D D D E
;;I[;gsig.mphn ici ve cok disiplinli takimlarda etkin bicimde caligzabilme becerisi; bireysel calisma O ] O O O O O O 0
1.1.7) Turkce sozli ve yazih etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanc dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazili raporlan anlama, tasanm ve Grefim raperlan hazidayabilme, efkin sunum yapabilme, [ [ [ [ [ O O O O
acik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi.
1.1.8) Yagam boyu d3renmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeled
izlemne ve kendini sirekli yenileme becerisi. D D D D D D D D E
1.1.9) Efik ilkelering uygun davranma, mesleki ve elik sorumluluk bilinci; mihendislik
uygulamalarinda kullanilan standarilar hakkinda bilgi. D D D D D D D D D D D E
1.1.10) Praje yonetimi, risk yénetimi ve degisiklik yanstimi gibi, ig hayatindaki uygulamalar hakkinda
bilgi; girigimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik; sirdanilebilir kalkinma hakkinda bilgi. D D D D D D D D D E
1.1.11) Muhendislik uygulamalannin evrensel ve foplumsal boyutlarda saglik, cevre ve givenlik
iizerindeki efkileri ve cagin mihendislik alanina yansiyan sorunlan hakkinda bilgi; mithendislik T I I e I I e I Y I N
e ek £




Program Tanitimi

Program tanitiminda 14 alt baslik bulunmaktadir:

Tiirkge ingilizce

Kurulusg History

Kazanilan derece Qualification awarded

Derecenin diizeyi (On Lisans, Lisans, I(sehvggt%;g%almg?gggle second cycle, third cycle)
Yuksek Lisans, Doktora)

Kabul ve kayit kosullar Specific admission requirements

Onceki 6§renmenin taninmasi hakkinda Spec_ific arrangements for recogn@tion of prior
kurallar learning (formal, non-formal and informal)
Yeterlilik kogullari ve kurallan Qualification requirements and regulations
Program profili Profile of the programme

Mezunlarin istihdam profilleri Occupational profiles of graduates with examples
Ust derece programlarina gegis Access to further studies

Sinavlar, 6lgme ve degerlendirme Examination regulations, assessment and grading
Mezuniyet kosullari Graduation requirements

Calisma sekli Mode of study (full-time, part-time, e-learning)
Adres ve iletisim bilgileri Address, programme director or equivalent
Bolim olanaklar Facilities

® Program Ciktilan (Program Outcomes)

Listeleme Kriterleri

Yardwm ddkimanini indirmek igin tkiayinz

vil: 2023-2024 d Ust Birim MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKOLTESI M Listele
Birim MAKINE MOHENDISLIG hd
Alt Birim: - MYK Veri Indir
Program LISANS v Yazdir
( N\
Program Tanitim \ Program Cichian Program Ciktilan - TYYC ligkilendirme \"\._ Program Ciktilan - Temel Alan liigkiendirme w\l Program Egitim Amaglan \ \
Kaydet

(1 1) Kurulus | History .’ f

Yozgal Bozok Universitesi Mihendisiik Mimarkik Fakiitesinin lemel bolimierinden biri olan Makine Mihendisliji Bolumd 1994 yilinda Machanml Engineering Department, one of the basic departments of Yozgat Bozok Unive]

Erciyes Universitesi binyesinde kurulmustur. 2006 bA ihinda Bozok Universitesinin kuruimas: I|! bu yeni Universitenin y was n |994 wdhm Ihe body of Erciyes University. With the estabi)
gegmigtir. Makine mihendisiigi bolimdnin temel ejitim prensibic gincel, bilimsel ve jik by 4 i into this new uni Y principle of the department of my
makina mahendisii disiplini kazandirmaktir. mechanical engineering discipline to tbe sludent by combining current, scientific and techn|

1 2) Kazamlan Derece / Qualification Awarded s

Programu basanyla ] Makine & i§i alaninda lisans diplomas: verilir You will be awarded, on of the progr and gain
Engineering

1 3) Derecenin Diizeyi (On Lisans , Lisans, Yilksek Lisans, Doktora) / Level of Qualification (Short Cycle , First Cycle , Second Cycle, Third Cyde) ' 4

Ogrenciler lisans derecesinde mezun ocluriar. | Students graduate with a bachelor's degree

— 4) Kabul ve Kayit 1/ Specific Admi Requi 4
Bolime kayd isteyen ogrenci, Gni i ik ve yasal mevzuah cercevesinde OSYM larafindan belirlenen Students must comply with the legal and academic requirements o access the sludies in
sureclen I/ sinavian bas § olmak Yurtici veya diginda esdeder programda dgrenimine baglamis bir process established by the OSYM (Higher Education Council Student Selection and Places
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® Program tanimlari bolumunde yer alan alt basliklar programin 6zelliklerini
yeterli diizeyde yansitacak nitelikte TUrkce ve ingilizce olarak islenmelidir.

® Burada yer alan bilgiler, programin kimlik bilgisi oldugundan yeterli uzunlukta ve
nitelikte olmali, kisa, 6zet ifadelerden kaginiimalidir.

® Program tanimlarinda ilgili programin dinamik ve gugli yapisiyla
mezunlarinin gunumuz sartlarina ve gelecekteki ihtiyaclara cevap verecek
sekilde tasarlandigi ve mesleki yeterlilige sahip olunarak mezun olunduguna
odaklaniimalidir.

® Burada ifade edilen bilgilerin program ciktilaryla ve
enstitu/fakulte/yuksekokul/meslek yUksekokulu vizyonuyla ortugen nitelikte
olmasina dikkat edilmelidir.

® Cok genel ve soyut anlatimlardan kacinilmali, mezunlarina kazandirdigi 21.
yuzyil becerilerine atif yapilmaldir.

® Programin sahip oldugu surdurulebilir 6zellikleri acik, net ve anlasilir sekilde
ifade edilmelidir.

® Kavramsal birligi ve dil birligini saglamak i¢in bu kilavuzda verilen onerilere ve
tavsiyelere azami olgude dikkat edilmelidir.

» Program ciktilari ile TYYC kazanimlan (bilgi, beceri ve
yeterlilik) maksimum duzeyde iligkilendirilmelidir.

» Dersler, programin mezunlarinda mesleki anlamda sahip
olmasi istenilen bilgi, beceri ve yeterlilikleri kazandiran igerige sahip
olmalidir.
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Program Ciktilan

Program ¢iktilari, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir. Program ciktilari,
mezunlarimizda sahip olmasini istedigimiz kazanimlar oldugundan programin
icerigini yansitacak zenginlikte ve nitelikte olmalidir. Program c¢iktilarinin
belirlenmesinde:

» Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

» Ulusal Yeterlilikler Cercevesi
» Temel Alan Yeterlilikleri (Sektorel Yeterlilikler)

» Universitenin ve Programin misyon ve vizyonu dogrultusunda
belirlenen egitim amaglar girdi olarak kullanilir.

Program ciktilari Tirkce ve Ingilizce olarak islenmelidir. Bununla birlikte
program ciktilari yazilirken dikkat edilmesi gereken oOnemli noktalar
bulunmaktadir.

Program ciktilari;
® Program tanimlarinda verilen bilgilerle tutarli olmahdir.
® “Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi” (TYYC) dikkate alinmalidir.
® Temel alan yeterlilikleri dikkate alinmalidir.
® Somut, ulagilabilir ve gergeklestirilebilir nitelikte olmalidir.
® 21. yuzyil anahtar yetkinliklerini kapsamasina dikkat edilmelidir.

® Ogreten kisiye degil 6grenen kisiye gore ele alinmalidir. Ogretenin ne
anlatacagina degil ogrenenin ne kazandigina dayanmalidir.

® Normal dizeyde ya da ortalama bir 6grenci igin yazilmahdir.

® Sirece degil sonuca dayanmaldir. Ogrenenlerin  programi
tamamladiginda neyi bildigi, neyi yapabildigi ve neye yeterli olduguna
odaklaniimalidir.

® Ogrenenin mezun olarak hayat boyu neyi bagaracagini ve bu basariyi
nasil ortaya koyacagini yansitmalidir.

® fadeler acik, net ve anlasilir olmalidir.

® Olgulebilir, gdzlenebilir, somut olmalidir (Ornegin; gizer, tasarlar, problem
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cozer, aciklar, érnek verir, uygular, calistirir, siralar vb.).

® Pasif, belirsiz eylem ifadelerinden (Ornegin; anlar, bilir, inanir vb.)
kaginiimalidir. Ogrenci odakli zihinsel streclerin/becerilerin yogun kullanildig
eylemler tercih edilmelidir (C")rnegin; hazirlar, calistirir, 6zetler, analiz eder,
olusturur vb.).

® Universite-bolimiin-programin vizyon ve misyonu dikkate alinmalidir.
® Yazilan ifadeler birbirini tekrar etmemeli, binisik olmamalhdir.

® Genis zaman ylklemleri tercih edilmelidir (Ornegin; aciklar, tasarlar,
listeler, 6zetler, gelistirir vb.).

® Universitemizde farkli birimlerde yer alan ayni isimli
programlarin program ¢iktilarinin, 6grenme ¢iktilarinin ve matrislerinin
ayni olmasi gerekmektedir.

® Yasam boyu ogrenme ve bireysel geligsim ile ilgili bir program
ciktisi bulunmalidir.




Program Ciktilari OBS’de Veri Girisi:

® Program Giktilan (Program Outcomes)

Arama: =

Ogrenci Web (Ogretim Uyesi)

» Ogrenci Bilgi Sistemi Ogretim
Uyesi modiiliinden Bologna Sireci =
Program Ciktilari ekranina girilir.

‘ Ogrenci Web (Ogretim Uyesi)

~{i1] Orenci Ek Geligim Etkinlik
Onaylama

~fiz) Anket Skor Dederlendirme
~{i1] Ders Programi (Sunulan Darsler)
~{i27] Haftalik Ders Programi
]ﬂ Sinav Programi
[rl-jgl verdigim Dersler
G-l Mot Islemleri
[ Danizmanlik Islemleri
[rl-jgl Lisansusti Iglemleri
i Bologna Siireci

fF] Ders Oretim Planlar

il (55| Program Ciktilan (Program
Qutcomes)

@l Yabana Diller B&lim islemleri
[ Tip Modili
¥l Dersten Cekilme Siredi

v| UJ}_% Ana Sayfa U@) Yardim Uu@u Destek u

Duyurular

» Program Bilgileri girilerek listele
islemi yapilir.

» Acllan ekrandan Program Ciktilari
sekmesi Uzerinden yeni program c¢iktisi
ekleme, duzenleme ve siralama
degqisikligi yapilir.

Listeleme Kriterleri

“ardim dokumanin indirmek icin tiklayiniz

il - UstBirim: ~ ——=| MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTES] - Listele |
Birim: = | INSAAT MUHENDISLIGE -
Alt Birim -

Program:

— | LISANS

. Program Ciktilan {Program Outcomes)

Listeleme Kriterleri

Yardim dékiimanini indirmek icin tiklayimiz

Usi Birim:

Birim:

SAGLIK BILIMLER] FAKULTES M | Listele |
HEMSIRELIK -

- | MYK Veri Indir |
LISANS - Yazdir

Program Tanrtimy Program Cikctilan

¥
,  Program Ciktilan

- TYYC lligkilendirme Y'._ Program Ciktilan - Temel Alan lliskilendirme V-. Program Egitim Amaclan \'-._

PROGRAM CIKTILARI / PROGRAM OUTCOMES 0

11.1) ~ I
1.12) A v B
1.1.3) A v B
1.1.4) A v B
1.1.5) A v B
1.1.8) A v B
1.1.7) A v B
1.1.8) ~ L7 B
119) ~ ~ B
1.1.10) ~ B

ALY AL AL AL S

‘Mesleki rol ve iglevieriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.
‘Hemglrel\k\e ilgili bilimsel ve guncel bilgiye ulagir ve kullamir.

‘Hem§|rel\l: bakimini. kanita dayal elarak hemgirelik sureci degrultusunda uygular.

‘Hemglrel\k uygulamalanini etik ilkeler ve yasal du ai

‘Elhglm ve bakim teknolojilerini 3 u 1da kullanir.

‘Elleyrajleﬂup\um v saglik bakim ekibi Uyeleriyle etkili iletigim kurar ve ighirligi iginde caligir
‘Hem§|rel\l: alanina iligkin bilimsel aragtirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.
‘Hemgirel\k uygulamalarinda sorun ¢ozme ve elestirel diisinme becerilerini kullanir

‘En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslanyla paylagir

‘Vagam boyu 6irenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel geligimini siirdrir.




OGR.O0142-0

*fardim dokirnanini indirmek icin tklayiniz

il - 3024-2025 - Ust Birim:

Birirm:

Alt Birimn:

LisANS

Program:

MYK Veri Indir
Yazdw

| Program Tantimi Pragrar Ciktilzn Program Ciktilan - TYYG [Eskilendirme

Program Ciknilar - Temel Alan (Egkilendirme

Program Editirm Amaclan i

lilden Kaydet

| 1 Yaptiginz Degisiklikleri Kaydetmeyi Unutmayinez 1

EBILGI

1.1.1) Maternatik, fan bilimleri ve ilgli mihendislik disiplinine czgl konularda yeterli bigi

birikimi; bu alanlsrdaki kuramsal we uygulamah bilgilen, karmasik mohendisik problemlerinds

kullanabime becerisi.

1.1.2) Karmagik mithendichk problemlerini saptama, tanimlama, formile stme ve tzan'e

becerisi; bu amagls uygun analiz ve mods eme yantemlennd ssgme ve uygulsma risi.

113 1k bir siskemi, sdreci, chazi veya gerceki kisitlar we kogullar alinda, beliri

gerekzinimien karsilsyacak sekilde tazarlama bacerisi; bu amacla modern tsanm yontzmierini

uypgulsma becessi.

1.1.4) Mihandislik uygulamalanindz kargilagilan karmasik problemledin analizi ve gizimi igin

gerekii olan madem teknik ve araglsn geligime, szgme ve kullanms becerisi; biligim

teknalgjilerini etiin bir sekilde kulanma becerisi.

1.1.5) 1k mithendishk problemlerinin veys disipline dzgii sragtirma konulanmn

incelenmesi igin deney tasariama, deney yapma, veri toplama, sonuglan analfiz etme ve

yorumlama b=cerisi.

1.1.8) Disiplin igi we gok disiplinli ¢

becerisi.

1.1.7) Torkpe sozii ve yazih etkin dstisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin

rapor yazma ve yazih rapadan anlama, tasanm ve Oretim raporian hazirayabilme, etidin sunum

yapabilme, 2gik va anlagibr tzlimat verme ve alma becarisi.

1.1.8) ¥asam bayu dgrenmenin gereklilii bilinci; bilgiye engebdme,
smelen izheme ve kendini sdrekli yenilems becensi.

1 1. 93 Etik ilkelerine uygun dawranma, mesleki ve etik sorumluluk biinci; mithendisik

wygulsmalaninda kulianilsn standartlsr hakkinda bilgi.

1.1.10) Froje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklic yonatimi g

hakkinda bilgt girigimeilik, yenilikgilik hakkinds farkindalik: s

bilgi.

1.1.11) Mihendislik wygulamalanmin evrensel ve toplumsal boyudlarda saglik,

izerindeki etkiler ueksjagm mihendislik slsminz yansiyan sorunlzn hakkinda

goziirmiennin hukuksal sonuglan konusunda fsrkindalik.

akimlarda etkin bigimde galigabims becerisi; bineysel cahgma

ol ve teknaiojidek
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01430

Yardim dakdimanim
il :

ndirmek icin tiklayiniz

2024 - st Biirim:

Birim:

Alt Birim:

Program:

Listzla

Fl

MYE Vizri indir
Yazdir

| Program Temmira ' Program Ciktlam ' Program Ciktilan - TYYC [Bzkilendirme

Pragram Ciktilan - Temel Alzn |

izkilendirme Prograrn Egitirn Amaclan A

| 1 Yaptiginiz Degisiklikleri Kaydetmeyi Unutmayinz 11

BILGI

3 o4
1.1.1) Matemstik, fien bilimleri ve ilgih mihendislik disiplinine dzgi konularda yeteri
bilgi birikimi; bu alanlardski kuramsal ve uygulamah bilgileri, karmagik mihendislik
problemisninde kullanabilme becerisi.
1.1.2) Karmasik mithendislk problemlerini saptama, tamimlams, formdle stme ve
gozmez becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yéntemlerini segme ve
rygulsma becarisi.
11.3) 1k bir sistemi, slreci, chaz) veya drind gerpekei kisitlar ve kogullar
akinda, belirli gereksinimien karsilayacak sekilde tasarama beceriss bu a.rna:g ]
mipg=rn tasanm yantemienni uygulsma becanisi.
1.1.4) Muhﬂrd slik uygulamalanndz karsilagilan karmagik problemlerin analizi ve
gereki olan modern s=knik ve a'aElu 1 gells irme, segme ve kullanma

rr teknolojilerini etkin bir ga uanma becerisi.
1k midhendishk prnhlemlermn veya disipline dzgii arastirma konulannin
incelenmesi icin deney tasarlams, deney yapma, veri toplama, sonuglan ansliz stme
ve yorum|ama becerisi.

1.1.6) Disiplin igi ve ¢ok disiplinli tzkimizrda etkin bigimde ¢alizsbdme becsrist: bireyse!
galisma becarisi.
1.1.7) Torkge =520 we yazil etkin Betigim kurma becerisi; en az bir yabane dil bilgisi
etkin rapor we yazh raporian anlama, tasanm ve dretim raparlsn
hazmayahlme etkin sunum yapabilme, agik ve anasilir @limat venme ve alma
b-er.ensl

1.1.8) Yasam boyu agrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye encebdme,
1ek'1ulollcfek| gelismeler izleme ve kendini sdrek yenileme becerisi.
1.1.9) Etik ilkelerine uygun dawranms, mesleki ve etik sorumluluk binci; mithendisik
uygulamalaninda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.
1.1.10) Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisikiic yonetimi gitd, is hayatindaki
uygulzmalzr hakkinda bilgi; girgimeiic, yenll'kt;l % haldanda farkindalik; siirdiirilsbiic
kallinma hakkinda oigi.
1.1.11) Mohendislik wygulamalannin evrenzel ve toplumsal boyutlarda =aglik,
glvenlik izerindeki etdler ve ga@in mihendislik slanina yansiyan serunian hal
bilgi; milhendishk cizumierinin hukuksal senuglsn kenusunds farkindslik.

bilim ve

NTE Ve
nda

3

YETKINLIKLER

Bafimsiz
Gahigabilme
EECERILER llstigim ve
Sosyal Yetkinlik

e nme
Sorumluluk  Yetkinligi
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Alana Ozgil Yetkinlik
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Ornek Program Ciktisi

Hemsirelik Lisans Programi Program Ciktilari:

1. Mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

2. Hemsirelikle ilgili bilimsel ve glincel bilgiye ulasir ve kullanir.

3. Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik sureci dogrultusunda
uygular.

4. Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda
gerceklestirir.

5. Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

6. Birey/aile/toplum ve saglk bakim ekibi uyeleriyle etkili iletisim kurar ve is
birligi icinde ¢alisir.

7. Hemsirelik alanina iligkin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde
sorumluluk alir.

8. Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢ozme ve elestirel diigsiinme becerilerini
kullanir.

9. En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve

meslektaglariyla paylasir.

10. Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek surekli mesleki ve bireysel gelisimini

surdirir.
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Ders Ogretim Planlarinin Olusturulmasi

Ders 6gretim plant;
» Genel Tanim,
» Ogrenme Ciktilari,
» Haftalik Ders igerigi,
» Degerlendirme,
» Is Yiikii Hesaplamasi,

» Program ve Ogrenme Ciktilari iligkisi

bagliklarindan olusur.

Yil: Alt Birim:
2024-2025 v
st Birim: Program:
SABLIK BILIMLER FAKOLTES v LiSANS
Birim Milfredat:
HEMSIRELIK ~ HEMSIRELIK ANA MUFREDATI

d Kapanan dersler dahil

‘Yardim dékiimanini indirmek igin uklayiniz

| mindSec O
Listele Bucel v m Eksik Bilgiler inir  [RRRY
I
Ders Kodu Ders Adi
O Miifredatlara Kopyala [ Zoruniu | ATADO1 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI |
O Diizenle | Mifredatlara Kopyala [ Zoruniu | HEM118 psikoLOJI

SBFO02 - FIZYOLOJI{ il 1. Dénem)

Genel Tanim Ogrenme Ciktilan Haftalik Ders igerigi Degerlendirme I3 Yiikii Hesaplamas! Program ve Ogrenme Gikusi Hizh Kopyalama Gegmig

ny Degigiklikleri Kayd i Unutmaymmiz 1!

Ders Kodu: Ders Adi: Ders Tirii: Ders Seviyesi:

SBF002 FizvoLoJi Ders Lisans

Ders Akts Kredi: Haftalik Ders Saati (Kuramsal): Haftalik Uygulama Saati: Haftalik Laboratuar Saati:
3,00 2,00 0,00 0,00
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Genel Tanim

Bu basglik altinda 7 adet alt baslik olup bu basliklarda dikkat edilmesi gereken
hususlar maddeler halinde verilmistir.

o On Kosul var mi?

o Dersin amaci

o Dersin igerigi

o Ders igin onerilen diger hususlar

o Staj Durumu

o Dersin kitabi/malzemesi/onerilen kaynaklar

o Dersi veren ogretim uyeleri/ogretim elemanlari

®~  Bubagslik altinda yer alan bilgiler hem Tiirkge ve hemingilizce olarak

ifade edilmelidir.

e Dersin amaci basligina dersin amag ya da amaclarini ifade eden amag
cumleleri yazilmahdir.

® Ders icerigi, dersin amaci, o6grenme ciktilari ve haftalik icerikle
ortusmeli, bu alt bagliklar yansitacak sekilde islenmelidir.

® Ders kitabi/malzemesi/Onerilen kaynaklar bolumu kesinlikle bos
birakilmamali, derse yonelik kullanilacak olan kaynaklar yazilmaldir. Yazim
kurallarina dikkat edilmelidir (APA formati).

® Ders icin onerilen diger hususlar basligi bir cimle olarak belirtilmelidir.

e Dersi veren ogretim eleman(lar) hem Tirkge hem ingilizce kisma

girilmelidir.



Dersin Genel Tanimi OBS Giris Ekrani:

ik Dars pangl | Dafaricndrma | | Frogram va Branma Gikhis | Hiz Kogyalama | Cagmily.

Canal Tamm I dgrenme Giktikan | Ha

B Yaptyrez Defjigikdikleri Kaydetrmey Unutmayine

Ders Kodu: Ders Adc Ders Torik: Dars Seviyest Ogretim Sistamnic
BAATIIS AHALL Cars Uszans Einzl dgratim
[Ders Akts Kredt Haftalik Ders Saati (Kuramsal): Haftalix Uyguiama Saat: Haftabk Laboratuar Saatt
411 200 oo
On Koyuka Olan Ders(ler):
Yok Hone
“
verllarak, ti dedlg kanll Ey giing backe zarems aboot analysis, wrivarats

misnean prablam $Ezomiiing

t2 & problam salutions of the concspts of Imi and continutty In functions.

21 yaromuny anis

maktr.
“

FS
= gk numESrs. Sago
camvergant saguances, lowar limit and uppsr limis, Caus
o Imif and continutty, tigonometriz, apar
- — - - - - -
Orerilen Diger Hususlar:
Yok None
“~
Staj Curumer
Yok None
“~
Kitabs / Maizerness 7 Gnerien Kaynakiar:
M.Eaky, "M ", Falme Yayncilic, Ankara.
azf Onw Fan Fak
Eulu:
P
Bretim Cyes! {(yeler]):
D Qe Funda EAEAARELAN
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Ders Ogrenme Ciktisi

® Ogrenme ciktilari, “Ders Ogretim Plani” béliminde yer alan alti alt basliktan
biri olup bir derse 6zgu ifadelerden olusmaktadir.

® Ogrenme ciktisi ilgili ders sonunda dgrencilerde olmasi istenilen bilgi, beceri
ve tutumu ifade eden kazanimlardir.

® Program ¢iktisi ve 6grenme ¢iktisi arasinda dinamik bir iligki oldugu
unutulmamalidir.

& TYYC program ciktilarina yon vermekle birlikte daha genel
ifadelerden olusur. Benzer sekilde Program ciktilari da 6grenme
ciktilarina gore daha genel ve kapsayici olmakla birlikte 6grenme
ciktilarina rehberlik etmektedir. Bu nedenle program ciktilari spesifik
bir dersin ogrenme c¢iktisina degil ilgili programdaki tum dersler
sonucunda program mezununun sahip olmasi istenilen bilgi, beceri
ve yeterlilikleri kapsayici sekilde ifade edilmelidir.

"~ Bir dersin ogrenme c¢iktisi/kazanimi dersin sonunda égrencinin
sahip olacagi bilgi, beceri ve tutum g6z onuine alinarak hazirlanmalidir.
Bununla birlikte yazilirken dikkat edilmesi gereken onemli noktalar
bulunmaktadir.

& Ogrenme ciktilari sayisi en az 5 en fazla 10 ifade olacak
sekilde yazilmalidir. Konu basliklari 6grenme c¢iktisi olarak ifade
edilmemelidir.

Ogrenme ciktilari;

® Ogrenenlerin dersi tamamladiginda kazanacaklari bilgi, beceri ve
tutumlara odaklanmalidir.

® Normal diizeyde ya da ortalama bir 6grenci icin yaziimaldir.

® Dersin seviyesine (0n lisans, lisans, ylksek lisans, doktora), dersin
suresine ve ogrencinin ozelliklerine dikkat edilmelidir.

® Ogretenin ne yapacagini degil 6grencinin ne yapacagini gostermelidir.
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® Pasif, belirsiz eylem ifadelerinden (Ornegin; anlar, bilir, inanir, takdir
eder, asina olur vb.) kacinimaldir. Ogrenci odakh  zihinsel
sireclerin/becerilerin yogun kullanildi§i eylemler tercih edilmelidir (Ornegin;
tasarlar, ayirt eder, 6zetler, listeler, karsilastirir, elestirir vb.).

® Olculebilir, gozlenebilir, somut olmalidir (Ornegin; cizer, tasarlar,
problem c¢ozer, aciklar, ornek verir, uygular, ¢alistirir, siralar vb.).

® Acik, net ve anlasilir olmahdir.
® Gergekgi, genel ve ulasilabilir olmalidir.
® Dersteki konu basliklari ifade edilmemelidir.

® Genis zaman yiklemleri tercih edilmelidir ((")rnegin; aciklar, tasarlar,
listeler, Ozetler, gelistirir vb.).
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Ornek Ogrenme Ciktisi

1.

o 0N

ks.

eder.

Matrisler lizerinde islemler yapar.
Lineer denklem sistemlerini ¢ozer.

Determinant ve ozelliklerini uygular.

Vektor uzaylarinda taban ve boyut kavramlarini agiklar.

Lisans duzeyinde Matematik Programi “Lineer Cebir I” dersine y6ne|ik\
ogrenme ciktilari:
Matrisleri ve matrislerin tersini tanimlar.

Vektor uzaylarini, alt uzaylari, lineer bagimliligi ve lineer bagimsizhgi analiz

/

Ders lgerigi Diizenle / Edit Course Content

TAR115 - ORTA ASYA TURK TARIHI | (1. ¥il 1. D&nem)

DERS LISTESINE GERI DON

Genel Tamm | Ogrenme Ciktlan | Haftalk Ders icerigi | Dederlendirme

I5 Yiiki Hesaplamas:

| Program ve Ogrenme Cikusi | Hizh Kopyalama | Gegmis |

1. Turkistan Tiirk tarihi ile ilgili bibliyografik bilgi sahibi olur
ve bu bilgiyi kullanma becerileri edinir.

Agagdi tagi

2. Turkistan Tirk Tarihi hakkinda kiiltiirel, ekonomik, etnik
ve siyasi bilgiye sahip olur ve anlatabilir.

Yukan tag Agadi tagi

3. Bilgiyi kullanabilir ve Turkistan Tiirk Tarihi Hakkinda
mukayeseli galigmalar yapabilir.

Yukan tag Agagd tagi Diizenle

Gains bibliographic information about Turkestan Turkish
history and acquires skills to use this information.

Has cultural, economic, ethnic and political knowledge
about Turkestan Turkish History and can tell.

They can use the information and make comparative
studies about Turkistan Turkish History.




22

Haftalik Ders icerigi

Universitemizde egitim-6gretimi donemlik olarak yuritilen programlarda 1
yariyil; 14 ders haftasi ve sinavlardan olugsmaktadir. Haftalik igerik ve
is yukleri bolumleri buna dikkat edilerek belirlenmelidir.

® Yeni butonu ile her hafta icin “Konular (Teorik)”, “Ogretim Yontem ve
Teknikleri” ve “On Hazirlik” kutulari Tirkge ve ingilizce olarak doldurulmalidir.

® Ders planlan 14 hafta Uzerinden hazirlanmalidir. Ders igerikleri
yazilirken ara sinav (vize) ve yariyil sonu (final) sinavina yer verilmemelidir, bu
sinavlar degerlendirme kisminda yer almalidir.

®  Haftalik ayrintili ders icerikleri yazilirken “konular” sitununun yanina
“dgretim ydntem ve teknikleri” bulunmaktadir. Ogretim yontem ve teknikleri’nde
ders ve ders diginda hangi yontem ve teknikler uygun goruluyorsa yazilmasi
gerekmektedir.

® Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili olarak alana gére degisebilen;
tartismali ders, problem ¢6zme, Odev problemlerinin tartisiimasi, drama,
rehberli problem ¢b6zme, vaka calismasi, beyin firtinasi, kiguk grup tartismasi,
gOsterim, benzetim, seminer, grup calismasi, alan ¢alismasi, laboratuvar,
anket calismasi, panel, konuk konusmaci, munazara, sunum, proje, sozlu,
odev vs. kullanilabilecektir.

® Ders plani hazirlanirken dikkat edilmesi gereken nokta, ogretim
yontem ve tekniklerinin AKTS is yukunun hesabinda da gOsteriimesidir.
Ornegin 6grenci tarafindan sunum ve seminer gergeklestiriliyorsa veya 6dev
hazirlaniyorsa bunlarin ig yuku hesabinda belirtiimesi gerekmektedir.
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OBS Haftalik Ders icerigi Ekrani:

E Ders Igerigi Dizenle £ Edit Course Content

DHF123 - BIYOKIMYA | (1. Yil 1. Danem) DERS LISTESINE GERI DOM

| Genel Tanim I Ogrenme Ciktilan | Haftalik Ders igerid | Diegerlendirme I5 Yiikii Hesaplamasi Program ve Ogrenme Ciktiss
d_ma | Gecmis |

Yeni

ad

[E] Ders lgerigh Dizenle / Ed

DHF123- BIYOKIMY: 1. il 1. DEnem) DERS LISTESINE GERI DOM l

{5) Haftalik Ders lgenidh Eide / [ Detatled Course Outline - Dede Hesanlamas =mve Drenme &=
1. hafta
Konular (Teornk)
s EA
Bigretim Yontem ve Teknikler
s EA
Bin Hazirlik
g g
= ]

&

Mevcut igerik Uizerinde degisiklik yapmak i¢in agsagidaki butonlardan
uygun olanlar kullanilir.

Yukan tas Asa( tas Sl Diizenle




Degerlendirme

Ogrenci basarisinin degerlendirildigi bu bolimde is yikleri bélimiinde oldugu gibi
birgok etkinlik yer almaktadir.

® Etkinlikler sekmesinden ara sinav ve final sinavlarinin yaninda
derste kullanilan degerlendirme yontem ve teknikler secilerek
eklenmelidir.

® Universitemizde siire¢ degerlendirmesi kapsaminda ara sinav
haricinde en az 1 donem i¢i degerlendirme etkinligi yer almahdir.

® Degerlendirme etkinliklerinin is yuikiinde belirtilen etkinlikleri
olcebilecek ozelliklere sahip olmasina azami dikkat edilmelidir.

® Degerlendirmede kullanilan etkinliklerin agirligi toplamda 100
olmalidir.

® 2025-2026 Egitim-Ogretim Yii On Lisans ve Lisans
Programlan ic¢in (Tip, Dis Hekimligi, Veterinerlik Fakultesi harig)
Yariyil/Yil igi Etkinlikler ile Yariyil/Yil Sonu (Final) sinavi agirliklari
%50-%50 olacak sekilde sabitlendigi icin Ders Bilgi Paketinde de bu
sekilde guncellenmelidir.

| Genel Tamm | Ggrenme Giktilan | Haftalik Ders igerigi l Degerlendirme " is Yiikii Hesaplamas: Program ve Ogrenme Giktisi Hizl Kopyalama Gegmis

1l Yaptginz Dedigiklikleri Kay i Unu

Etkinlik Thrleri:

| Etkinlik tiirli seginiz -

Yaryil (Yil) Igi Etkinlikleri

Sayi Katk Yiizdesi(%)
Toplam: 2 100
Bagan Notuna Katki Yiizdesi(%): 50

Yanyil (Yil) Sonu Etkinlikleri

Sayi Katk Yiizdesi(%)
“ Final Sinavi 1 100
Toplam: 1 100
Bagan Notuna Katki Yiizdesi(%): 50

Etkinliklerinin Bagan Notuna Katk Yiizdesi(%) Toplami: 100



Ders is Yiikii Hesaplamasi (AKTS)

» is yiikii, 6grencinin hedeflenen égrenme ¢iktilarina/kazanimlarina ulasabilmek
icin dersle ilgili olarak yaptigi tim pratik gcaligmalar, seminerler, alan ¢alismalari,
bireysel calismalar, sinaviar, baska bir ifadeyle ders saati icinde ve ders saati
disindaki tum ¢aligmalardir.

» Ogrencinin ders siresince teorik ve uygulama ders saatleri, sinif disinda
yaptigi calismalar, Odevler, sinavlar, hazirhk c¢alismalari vb. is yukunun
belirlenmesinde kullanilir.

» OBS “Ders is Yiikii”  sayfasinda ‘is Yiiki Tirleri’nden sinif ici ve sinif disi
ilgili etkinlik secilerek sayisi ve suresi (saat) sisteme girilmelidir.

» Arasinav ve final sinavi etkinliklerinin yaninda ders suresince kullanilan diger
etkinlikler secimi ig yuklerinin hesaplanmasinda da mutlaka kullaniimalidir.

» Universitemizde 1 AKTS, 25 ders saati is yiikii olarak belirlenmistir.

» Dersin kredisi ile AKTS’sinin carpimi gerekli olan is yukunu vermektedir.

‘" Dersin AKTS’sine gore girilen is yiikii olmasi gereken aralikta
olmadiginda ders kirmizi renkte uyari vermektedir.

Is viikii belirlenirken:

® Dersin 6grenme ciktilarini gergeklestirecek etkinlikler olmalidir.

® Secilen 6gretim yontemlerine uygun olmalidir.

® Secilen etkinliklerin sayisi ve siireleri gergekgi belirlenmelidir.

® Ogrencinin kapasitesine uygun olmalidir.

® Olculebilir olmalidir.

® Ders haftasi 14 hafta oldugundan bunun (izerinde sayi

girilmemelidir.

"~ Universitemizde 6n lisans programlarinda 120 AKTS, dort yillik lisans
programlari icin 240 AKTS ve bes yillik lisans programlari icin 300 AKTS'yi
basariyla tamamlanmasi gerekir.

25
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“§7 Lisansustinde ise tezsiz-tezli yuksek lisans programlarinda 60-120
AKTS ve doktora programlari igin 180-240 AKTS gereklidir.

"7 Bu AKTS'lerin karsilanabilmesi igcin donemlik is yuktunuan 750-900 saat,
yillik ise 1500-1800 saat arasinda olmasina dikkat edilmelidir.

Ornek:

(5] Ders Ierigi Diizenle / Edit Course Content = = EM124 O L SR 2,00

| Genel Tamm Gigrenme Cikalan I Haftalik Ders igerigi | Dejerlendime g Yitkii Heaaplamaal

| Pragram ve O8renme Gikusi | Hizh Kopyalama | Gegmig |

I Yaptiginiz Degisiklikleri Kaydetmeyi Unutmayiniz 11

I5 Yiikii Tiirleri:

I yiikii tiirli seginiz

Siiresi (Saat) Toplam |5 Yiiki (Saat)

Ara Sinav igin Bireyael Caligma 12
Ara Sinav(Viza) R 2
Derse Katulm (Teorik] 28
Final {(D&nem Sonu) Sinawv 1

Final Sinavi igin Bireyzel Calizma

fdaw

Proje Hazirlama 2

Proje Sunma 6

46

Dersin AKTS Kredisi = Toplam ls Yiikil (Saat) / 25,00 (Saat/AKTS) = 132,00/25,00 = 5,28 ~ 5.00
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Program ve Ogrenme Ciktisi iliskisi

(OCXPC Matrisi)

® Ogrenme ciktilari ilgili ders sonunda 8grencilerden beklenen bilgi, beceri ve
yeterliliklerin program ciktilari ile ne derece iligkili oldugunu ortaya koyan bir
matristen olusur.

® Bu iligkilendirme dersin programa nasil katkida bulundugunu gérmeye ya da
dersin programa olan katkisini artirmak igin dersin amacini ve ogrenme
ciktilarini gozden gecgirmeye yardimci olacaktir.

® Dereceleme 1 ile 5 arasinda olup 1 en dusuk iligkiyi 5 en yuksek iligkiyi
tanimlar.

® Ogrenme ciktilari, program ciktilarina yénelik oldugundan maksimum sayida
iliski kurulmaya ve derecelendirmelerin gergekci olmasina dikkat edilmelidir.
mm) OBS’de ilgili sayfada imleg, bir 6grenme c¢iktisi ya da program
ciktisi kutucugunun uzerine  getirildiginde ilgili ciktilar
gorulebilmektedir.

Ders Igerigi Dilzenle / Edit Course Content

Genel Tarim | Ogrenme Ciktilan | Haftallk Ders igerigi Degerlendirme I3 Yiiki Hesaplamasi Pragram ve Ofrenme Cikusi | Hizh Kopyalama o
Gegmig
ny Dedigiklikleri Kayd vyi Unutmayiniz !

* Katki Dizeyi: {J] Gok Diigik J Disik ] Orta [ Yiiksek 3 Gok viksek

111 0112 1313 114 135 116 117 118 119 1110 111 1132 1133 1134 135 1108

1) Bilimsel aragtirmaya dzgl temel ekimlan, E] E] E] E] E] E] E] E] E] E] E] E] E] E]

paradigmalan ve kavramlan (pozitivizm, hipotez,
dedjigken, dlgme, lgek vs.) bilir ve agiklar

2) Bilimsel aragtirmanin yapisini ve sirecini E] E] E] E] E] E] E] E] E] E] E] E] E] E] E]

{aragtirma konusu ve probleminin belirlenmesi,

literatdr taramasi, aragtirma deseninin geligtirilmesi,

verilerin toplanmasi ve analizi, aragtirma

bulgulaninin raporlagunimasi) bilir ve uygulamaya

gegirir

3) Aragtirma projeleri vasitasiyla bilimsel E] E] E] E] E] E] E] E] E] E] E] E] E] E] E]
aragtirmanin degigik boyutlanna iligkin bilgi, beceri

ve elegtirel bakig agisi geligtirir

4) Bilimsel arastirmaya kars! olumlu bir tutum EiRRE B EnEEEEEE

geligtirir ve agik gérisld bir kigi olmanin dnemini
takdir eder

5) Bir bilimsel aragurma raporunu olumlu ve E] E] E] E] E] E] E] E] E] E] E] E] E]

olumsuz yénleri agisindan dederlendirir.

Degiigiklikleri Kaydet -

»  Dersin, program ciktisini karsilamamasi durumunda ders, programdan
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kaldiriimali ve ¢iktiyi kargilayan ders(ler) eklenmelidir. Ayni program c¢iktilarina
karsilik gelen derslerin varliginda ise gozden gegirilerek programdaki tekrarlar

onlenmelidir.

* Katki Diizeyi: ] Gok Disik 7] Diigtk g orta [J viksek J Cok Yiksek

1) Sosyolojinin ve eitim sosyelojisinin temel kavramianmi tanimlar,

2) Sosyoljinin ve egitim sosyolojisinin ¢alisma prensiplerini ve felsefesini
agiklar.

3) Sosyoloji ve egitim arasindaki iligkileri saptar.

4) Toplumu, toplumsal kurumlar tanir.

5) Kiltdrd ve kitirel yapilanmayi tanir.

6) Toplumsal ve killtiirel geligimde editimin rolind agiklar.
7) Tirkiye'de sosyolojinin tarihsel geligimini agikiar.

8) Sosyolcjinin diger bilim dallariyla iligkilerini agiklar.

11 112 118 14 1A8 118 117 118 129 1110 1101 1132 1133 1124 1135 1108
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EKLER:
EK 1: Bloom Taksonomisi

BILISSEL ALAN (Zihinsel Ogrenmeler)

Bilginin, onu

olusturan alt

unsurlara
Bilginin yeni aynstinldig,
durumilar temelinde yatan

aciklamada ya da sayiltilann ya da
Bilginin, birey yeni problem orgutleme
tarafindan durumlarim ilkelerinin
Gzamsendidi, cozlme belilendig
Bilginin, highir ozand ulastirmada basamak.
degisime yitirmeden kullaruldig
ugratiimaksizin, azetlenip, basamak. Srnek filler:
oldudgu gibi }r::kl::'r_ll{lgg:@l;
bt bigimlerine Ornek filler: oz eme
déndstaraldaga

Uygulama Veri toplama,

Ornek fiiler: basamak.

Ayirt etme
Tammlama Cahstirma .

Omek Mler: Probil Ogelerine ayirma
fi;:fﬁ: Siniflama, K.ﬁ amﬂ;ﬁzme Zithklan belirleme
Eslestirme bl “"J‘“E'a Gosterme E'!"“n?lgl&f yapma
Ezberleme Kendi ifadesi ile ﬁﬁ“emﬂz'"ma 3 Efrg O
Siralama soyleme urutme

Belirtme Karsilastima

Tekrarlama Orneileme

Orgitlenmis bilgi
bitdndndn,
temelinde yatan
sayilti ya da
grgitleme ilkelen ile
tutarliginan (lg
Glgiitlerie
dederendimme);

Orgitlenmis bilgi
butaninin,
acikladidn alanin
gzelliklenyle
tutarhlidinin (dis
Slgitlerle
degerlendirme)
belidendigi
basamak.

Ornek filler:

Degerendieme
Sonuglancdirma
Dogrulama
Yargida bulunma
On gorme

Puan verme

Bilginin, orjinal
sayilti ya da

grgitleme ilkelen
dogrultusunda
yeniden
clusturulup, yeni
Lir form kazandid
basamak

Ornek filler:

Birlestirme
Kurma
Toplama
Olugturma
Taszarlama
Formile etme
Sentezleme
Gelistinme
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DUYUSSAL ALAN (Tutumlar, Degerler)

Bireyin, belli bir bilgi,
nesne ya da durum
karsisinda,

Bireyin, ilgi, yerlesiklik

tutum ya da _
deger kazanmarmig bir
gelistirmesi tepkiden, gonilla bir
istenen bilgi tepkiye kadar varan,
nesne ya da bireysel tepkiler
durumlarin gosterdidi basamak.
farkina vardig

basamak. Ornek fNiler:

Ornek fiiler:

Kabul etme

liglenme
Farkina varma Raz olma
Dinleme isbinigi yapma,
Dikkat etme Isteyerek katima
Gozlemleme Gonuilo olma

Ziyaret etme

Bireyin, belli bir
bilgi, nesne ya da
duruma, toplumsal
kabuller
dogrultusunda bir
deger yikleyerek
tepkide bulundugu
basamak.

Ornek filler:

Benimseme
Sorumluluk duyma
Ozen gosterme
Tercih etme
Kaynaklan
kullanma

Sadakat gosterme
Isteme
Igsellestirme

Bireyin, toplumsal
kabuller
dogrultusunda bir
dedger yiikleyerek
tepkide bulundufu
belli bir bilgi,
nesne ya da
duruma, kendine
dzgl dedgerler
atfettigi basamak.

Ornek filler:

Dizenleme
Uyarlama
Kavramsallastirma
Dizeltme

Yer aima

Karsi koyma
Cabalama

Bireyin,
olustududu yeni
degerlere baghhd
ile temsil edildigi
basamak.

Ornek filler:

Destekleme
Savunma
Koruma
Hizmet etme
Yer alma
Zorlama




31

PSIKO MOTOR ALAN (Z2ihin — Kas Koordinasyonuna dayali Ogrenmeler)

Bireyin,

uzmanlastig
Bireyin bir psiko- alanda orjinal bir
motor becerisini, beceri ortaya

koydugu basamak.

benzer nitelikte
baska bir durumda
Kullanabildigi
basamak.

Bireyin, zihin kas

koordinasyonunu
Bireyin, zihin kas gerektiren bir isi,
koordinasyonun yardim almaksizin

Bireyin, zihin kas u gerektiren bir ve igin gerektirdigi

Huordlr;asyonun isi, dogrudan ya EgElIRIe ;faph@

u gerektiren bir da yonergeler samak.

ise, duyulan ve yoluyla yardim

Ornek filler:
Ornek filler:

tum vilcuduyla alarak : Birestirme
hazir muuguf yapabildigi Ornek filler: Uyarlama Planlama
Yeniden orglutleme
basamak. basamak. Yaratma
Grnek flller: Gosterme Degistimme Olusturma

Ornek fiiler: Tamamilama Gozden gecirme Kurma

Kegfetrme Taklit etme Otomatik olarak
Duyma Tekrar etme yapma

Dinleme K lama Bir durusu belireme
Gozlemleme Gozlem altinda Bir vocut pozisyonu

pma belifeme
HezlDy Renberie yapma Eflen. kollan

Hissetme ;
Tatma yerlegtirme

izleme
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EK 1: Ornek Bir Dersin Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesi:

Dersin Adi: Yonetim ve Organizasyon
AKTS Kredisi: 4
Dersin igerigi:

Yonetim, yoneticilik kavramlar, yoénetim sireci déngisl, yodnetim
diglincesinin evrimi, planlama, &rgitleme, liderlik ve uyumlastirma,
denetleme, diizeltme islevleri; Gretim ve hizmet firmalarinda
uygulanmasi.

Dersin Amaglari:

1. Temel yonetim rolleri ve iglevlerini, yonetim sliregleri ddnglsi ve
ydnetim diglincesinin evrimini aktarmak,

2. Planlama islevinin yonetim islevleri icerisindeki rolini &rnekler
izerinde tanimlamak ve tartismak,

3. Orgiitleme islevinin ydénetim islevleri icerisindeki roliini &rnekler
Gzerinde tanimlamak ve tartismak,

4. Liderlik ve uyumlagtirma islevinin yonetim iglevleri icerisindeki rolinG
ornekler Gizerinde tammlamak ve tartismak,

5. Denetleme vediizeltme faaliyetlerini 6rnekler lizerinde tanimlamak ve
tartismak.

Dersin Ogrenme Ciktilari:
Bu dersi bagaran égrenciler:

1. Orgiitlerin ydnetimislevlerini ayrintili olarak tanimlar.

2. Ydnetimve ydneticilik kavramlarini, ydnetim sireglerini tanimlar.

3. Ydnetim disiincesinin tarihsel gelisimi ve giiniimiz yaklagimlarini
karsilastirir.

4. Kaynaklarin etkin ve etkili kullaniminin planlama, sirket misyon, vizyon
ve is planlarinin olusturulma asamalarini agiklayabilir,

5. Belirsiz is cevrelerinde olusturulan is planlarina bagl olarak, karar
verme adimlarini belirleyebilir,

6. Kaynaklarin &rgiit hedeflerine ulagsmak igin bélimlere, islere,
siireclere ayriminin temelinde yatan unsurlan agiklayabilir,

7. Orgiit yapisini sekillendiren unsurlar, yapilarin tiplerini ve dzelliklerini
belirleyebilir,

8. Yoneticilerin, orgit calisanlarini motive etme ve yoénlendirme
yetkinliklerine iliskin temel kavramsal yaklasimlar anlayabilir,
kargilastirabilir ve 6rgitici uyusmazliklar gdzebilir,

9. Orgiit hedeflerinin gergeklesip gerceklesmedigini 6lgebilir,
gerceklesme diizeyini degerlendirebilir ve diizeltici faaliyet adimlarini
belirleyebilir.



