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1. Ozet

Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgl 2022 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR); birim kalite
sireclerindeki gelismeleri izlemek ve degerlendirmek Uzere Birim Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanmistir. 2022 yili BIDR ile Baskanligimizin giiclii ve gelismeye acik ydnlerini degerlendirilmistir.

Baskanhgimiz, binyesinde bulanan 6grenci ve personel yemekhaneleri, spor tesisleri, Mediko-Sosyal
merkezi ve Erdogan Akdag Kongre ve Kiltiir Merkezi ile tim 6grenci ve personele hizmet sunan bir
birimdir.

Universitemizde diizenlenen sosyal-kiiltiirel faaliyetler, spor faaliyetleri, dgrenci topluluklarinca
diizenlenen etkinlikler ve sosyal sorumluluk projelerinin planlanmasi ve yiritilmesinde baskanlik
olarak gorev almaktayiz.
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2. Tarihsel Gelisim

2547 sayil Yiksek Ogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulan Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligl, Yiksekogretim Kurulu'nun yapacagi plan ve programlar uyarinca, 6grencilerin beden
ve ruh saghginin korunmasi, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amacla bitge imkanlari nispetinde okuma salonlari, yatakh saglik
merkezleri, 6grenci kantin ve yemekhaneleri agmak, toplanti, tiyatro ve sinema salonlari, spor salonu,
kamp yerleri ve sahalari saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari icin gerekli
onlemleri almakla gorevlidir.

Bu amagla; Universitemizin kuruldugu tarih olan 2006 yilinda hizmete giren Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanhgi; hizmet verdigi kesimin bitlini igin bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiltirel,
danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimidir. Ayni zamanda egitim-
o0gretimin desteklenmesi amaciyla yapilan galismalara katki saglamaktadir.
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Universitemizin gelisimi neticesinde biinyesine eklenen yeni birimler, 6grenci ve personel sayisinda
artigla birlikte baskanligimizin hizmet alani da genislemekte ve diizenlenen sosyal kiiltlrel ve sportif
faaliyetlerin sayisi artmaktadir.

2021-2022 egitim 6gretim yili itibariyle merkez kampis ve ilge yerleskelerde toplam 15 6grenci ve
personel yemekhanesinde yemek hizmeti sunulmaktadir.

Ogrenci topluluklari ve birimler tarafindan Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezinde 164 program
sorunsuz bir sekilde ylrGtalmastar.

2021-2022 egitim ogretim yilinda sayisi 116’ya ulasan 6grenci topluluklarimizca 130 etkinlik ve 79
sosyal sorumluluk projesi ylrGtilmustr.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Saghk Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi olarak misyonumuz; 6grenci ve personelimizin beden ve ruh
saglklarini korumak, topluma yararh bireyler haline getirmek amaciyla cagdas yontemlerle yeterli ve
kaliteli diizeyde, beslenme, barinma, saglik, kiltiir, spor, psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti
sunmak, sosyal ihtiyaclarini karsilamaktir.

Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi olarak vizyonumuz; Universitemizin ihtiyaclari ve amaglari
dogrultusunda, tim hizmet alanlarinda; 6grenci ve calisana yonelik kaynaklarini verimli kullanan, bilgi
ve teknoloji ile donatiimig, dncili bir baskanlik olmaktir.

Yozgat Bozok Universitesi olarak; adalet, 6zgiirliik, hosgoér, retkenlik, girisimcilik, katiimcilik, kalite
odaklilik, cevreye duyarlilik, hesap verebilirlik temel degerlerimizdir.

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan Baskanligimizin da iliskili oldugu stratejik
amaclart:

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak,

2. Universite icinde yenilikgi ve girisimci bir atmosfer gelistirmek,

3. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal sorumluluk hizmetlerini
artirmak,

4. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve strdirulebilirligini saglamak.

4. Hizmet Alanlan

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetim Modeli Ve idari Yapi

Daire Baskanlhgimiz Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimcisina ve Genel Sekretere bagli
olarak calismalarini strdirmektedir. Dairede vyuritilen baslica hizmetler dogrultusunda gorev

dagilimlan (https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/gorev-tanimlari/173) ve organizasyon semas! (EK

A.1.1.1) (https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/organizasyon-semasi/171), Birim Kalite Komisyonu

olusturulmustur ve web sayfamizda yayinlanmistir. (https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/birim-

kalite-komisyonu/192)

Baskanligimizca sunulan hizmetler ve saglanan destekler kapsaminda planlama, karar alma ve
denetleme gorevlerini yerine getirmek izere Rektorlik Makami Onayi ile kurulan kurul/ komisyonlar
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(http://kulturkomisyonu.bozok.edu.tr/) (Ek A.1.1.2), (Ek A.1.1.3) bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz
tarafindan yuritllen galismalar kapsaminda baskanhgimizca komisyonlar olusturulmaktadir. (Ek
A.1.1.4), (Ek A.1.1.5)

A.1.2. Liderlik

Birimimizde kalite galismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite slreglerini sahiplenen liderlik
anlayist bulunmaktadir. Kalite siregleri birim amiri baskanliginda diizenlenen toplantilarla (Ek
A.1.2.1) izlenmekte (https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/anketler/190), paydas gorusleri
degerlendirilmekte (Ek A.1.2.2) ve izlem sonuglarina gére onlem alinmaktadir. (Ek A.1.2.3) Kalite
cahismalarini planlamak ve ylriatmek Uzere Birim Kalite Komisyonu
(https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/birim-kalite-komisyonu/192)  olusturulmustur.  Hazirlanan
faaliyet takvimi de toplantilarda takip edilmektedir. (Ek A.1.2.4), (Ek A.1.2.5)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan
Birimimiz tarafindan yaratilen faaliyetlere iliskin is akis semalari

(https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/is-akis-semalari/187), (Ek A.1.4.1), faaliyetlerle personelin
iliskilendirildigi organizasyon semasi baskanlhgimiz sayfasinda yayinlanmistir. Hizmet alanlarimizda

bulunan dilek 6neri kutulari (Ek A. 1.4.2), 6grenci topluluklarindan alinan etkinlik raporlari (Ek A.
1.4.3), (Ek A. 1.4.4), (Ek A.1.4.5) ve paydas memnuniyet anketleri
(https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/anketler/190) ile paydas goéris ve oOnerileri toplanmakta,
baskanhgimiz personeli ile gerceklestirilen toplantilarda degerlendirilmekte ve dnlem alinmaktadir.

Faaliyetler kapsaminda riskler belirlenmis ve risk 6nleme ¢alismalari yapilmaktadir. (Ek A.1.4.6), (Ek
A.1.4.7), (Ek A.1.4.8), (Ek A.1.4.9), (Ek A.1.4.10), (Ek A.1.4.11), (Ek A.1.4.12), (Ek A.1.4.13), (Ek
A.1.4.14),

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Baskanhgimiz tarafindan ydritilen tim hizmetlerde seffaflik ve tarafsizlik ilkesi benimsenmektedir.
Ogrenci topluluklari, birimler ve diger kisi/kurumlarca yapilan basvurulara cevap verilmektedir (Ek
A.1.5.1), (Ek A.1.5.2), (Ek A.1.5.3) . Organizasyon semasi, gorev tanimlari, siire¢ semalari, yonergeler,
etkinlik duyurulari, fiziki alan vb. bilgiler web sayfamizda
(https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/kultur-hizmetleri/175) paylasiimaktadir. Satin alma islemleri
seffaflik, verimlilik, gizlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yapilmaktadir ve Sayistay
denetimine tabidir. Mali tablolar ve faaliyetlere iliskin bilgileri iceren faaliyet raporlari (Ek A.1.5.4)
(https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/faaliyet-raporlari/172) hazirlanarak  web  sayfamizda
yayinlanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte
iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

Kanitlar

BIDR\EK A.1.1.1 Organizasyon Semasi.pdf

BiDR\Ek A.1.1.2 Kiiltiir ve Sanat Komisyonu.pdf

BiDR\Ek A.1.1.3 Yemek Yiiriitme Kurullari (2022 Kasim).pdf

BIDR\Ek A.1.1.4 iSG Komisyonu.pdf

BiDR\Ek A.1.1.5 Koronavirus Salgini Danisma Komisyonu.pdf

BIDR\Ek A.1.1.6 Hurda Komisyonu.pdf

Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltliriinin
gelisimine katkisi izlenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.
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Kanitlar

BiDR\Ek A.1.2.1 SKS-2022-02.pdf
BiDR\Ek A.1.2.2 Goriis Oneri.png
BiDR\Ek A.1.2.3 SKS-2022-09.pdf
BiDR\Ek A.1.2.4 Faaliyet Takvimi.pdf
BiDR\Ek A.1.2.5 Birim Toplantilari.xlsx

i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek A.1.4.1 Topluluk Kurma is Akisi

Ek A.1.4.2 Dilek Oneri Kutular

Ek A. 1.2.3 SKS-2022-09

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte
ve paydas gorisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kanitlar

Ek A.1.5.1 Topluluk Kurma Bagvurusu

Ek A.1.5.2 Salon Tahsisi

Ek A.1.5.3 Belge Talebi

Ek A.1.5.4 Salon Tahsisi

Ek A.1.5.5 Faaliyet Raporu

2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyonumuz;

Ogrenci ve personelimizin beden ve ruh sagliklarini korumak, topluma yararl bireyler haline getirmek
amaclyla ¢agdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde, beslenme, barinma, saglik, kiltir, spor,
psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaclarini karsilamaktir.

Vizyonumuz;

Universitemizin ihtiyaglari ve amaclari dogrultusunda, tiim hizmet alanlarinda; 6grenci ve calisana
yonelik kaynaklarini verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatilmis, 6ncii bir baskanlik olmaktir.

(https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/hakkimizda/168)

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemiz tarafindan hazirlanan 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler
(https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/stratejik-planda-bulunan-hedeflerimiz/188) incelenmis ve bu
amag ve hedefler dogrultusunda birim kalite hedefleri (Ek A.2.2.1) hazirlanmistir.

Baskanligimizin iliskili oldugu 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedefler:
Stratejik Amaglarimiz

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak

2.Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal sorumluluk hizmetlerini
arttirmak

3. Universite icinde yenilik¢i ve girisimci bir atmosfer gelistirmek

4. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve stirdirilebilirligini saglamak

Stratejik Hedeflerimiz

1. Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirilacaktir
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2. Yenilikgilik ve girisimcilik farkindaligina yonelik egitim-6gretim ve diger etkinlikler artirilacaktir

3. Universite biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin
sayisi artirilacaktir

4. i¢c Kontrol Sisteminin tiim sartlarinin uygulanmasi saglanacak ve izlenecektir

5. Universite insan kaynaklarinin niteliksel yetkinlikleri ve memnuniyet diizeyleri artirilacaktir

6. Surdurilebilir Yesil Universite Yonetim Sistemi olusturulacaktir

7. Universitenin fiziki alanlari iyilestirilecektir

A.2.3. Performans Yonetimi
Stratejik planda da belirlenmis olan amag ve hedeflere iliskin performans gostergeleri bulunmakta ve

izlenmektedir (Ek A.2.3.1) Performans izleme Tablosu ile Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Ek
A.2.3.2) Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir.

Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/topluluk-etkinlikleri/189)
(https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/erdogan-akdag-kongre-ve-kultur-merkezi/179)
https://bozok.edu.tr/birim/sks

BiDR\Kantin Denetimleri.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ogrenci-ve-personel-yemekhaneleri/180
BiDR\YEMEKHANE HiZMETLERIi MEMNUNIYET ANKETi SONUC RAPORU.docx
BiDR\Yemekhane Tuanak 2.pdf, BIDR\Ek A.4.1.4 Tutanak Cevap.pdf

Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

BIDR\Ek A.2.2.1 Stratejik Plan Hedefleri.pdf,

BIDR\Ek A.2.2.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (1).docx

Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Kanitlar

BIDR\Ek A.2.2.2 2022 Performans izleme Tablosu (Ekim-Arl).xls

BiDR\Ek. A.2.2.4 Kalite Hedefleri Degerlendirme.pdf

3. Yoénetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Baskanhgimizda faaliyetlerle ilgili kayitlar elektronik ortamda tutulmaktadir. Yazi islerinde EBYS, mali

islerde EKAP ve KBS, tasinir islemleri TKYS Gzerinden yapilmaktadir. @bozok.edu.tr ve @yobu.edu.tr
uzantili kurumsal mail adresleri de iletisim araci olarak kullanilmaktadir. Yemek Listesi Otomasyonu
ve Online Odeme sistemi, Personel Ozliik isleri Otomasyonu da kullanilan bilgi sistemleri arasinda yer
almaktadir. Ogrenci topluluklarina iliskin is ve islemleri yiriitmek ve yiritilen hizmetin kalitesini
artirmak amaciyla “Ogrenci Topluluklar Bilgi Sistemi” (Ek A.3.1.1.) olusturulmasina iliskin calismalar
devam etmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yoénetimi
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Baskanlhgimiz faaliyet alanindaki hizmetler blinyemizde gorev yapan az sayida personel ile ylritiilme
teknik destek gereken durumlarda diger birimlerden personel gorevlendirilmektedir. (Ek A.3.2.1)
Mevcut personelin ise yatkinlik durumu ve yeterliligi g6z 6niinde bulundurularak gérev dagilimlari
yapilmaktadir.

Universitemizce diizenlenen hizmet ici egitimlere personelin katilimi saglanmaktadir. (Ek A.3.2.2)
Baskanhgimizda 2022 yili igerisinde, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak 14 personel ve
9 siirekli isci gbrev yapmaktadir.

Baskanhgimizda yurutilen faaliyetler kapsaminda personel ihtiyacina yonelik talep ilgili birime
iletiimektedir. (Ek A.3.2.3)

Universitemizde, akademik ve idari personel, 6grenciler, birimler ile kurum disindaki gercek ve tiizel
kisilere gbstermis olduklari Gstiin basari ve hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarinin
artirlmasi ve c¢alismalarinin 6dillendirilmesi amaciyla verilecek 6ddllerle ilgili usul ve esaslari
kapsayan Odil Yoénergesi kapsaminda baskanhigimizca basvuru yapilmis ve idari basari 6diilii
alinmustir. (https://bozok.edu.tr/haber/2021-%C3%96d%C3%BCI-T%C3%B6reni/2027)

A.3.3. Finansal Kaynaklarin Yénetimi

Baskanhgimiza verilen baslangic 6denegine gore finansal kaynaklarin planlamasi yapilmaktadir (Ek
A.3.3.1), (Ek A.3.3.2) Ongorilemeyen harcamalarin gerekliligi durumunda yazili gerekge Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina bildiriimekte ve 6denek talep edilmektedir (Ek A.3.3.3). Finansal
kaynaklarin kullanimina iliskin tablolar faaliyet raporlarinda paylasiimaktadir.
(https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/faaliyet-raporlari/172)

3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemizce hazirlanan ve yazili olarak birimimize génderilen Siirec Yénetimi El Kitabi birimizce
incelenmis, ilgili oldugumuz basliklar ayrica listelenerek personel ile degerlendirilmistir. Siireg
ybnetimi kapsaminda yapilmasi geren is ve islemler izlenmektedir. (Ek A.3.4.1) (Ek A.3.4.2)

Bilgi YOnetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi: Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

BIDR\Ek A.3.1.1 Bilgi Sistemi Talebi.pdf

insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar

BIDR\Ek A.3.2.1 Personel Gérevlendirme.pdf

BIDR\Ek A.3.2.2 Hizmetici Egitim.pdf

BIDR\Ek A.3.2.3 Personel ihtiyaci.pdf

Finansal yénetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

BiDR\Ek A.3.3.1 Hizmet Maliyetinin Tespitine iliskin Bilgi Formu.pdf

BiDR\Ek A.3.3.3 Odenek Talebi.pdf

BiDR\Ek A.3.3.3 Odenek Talebi.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda slire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

BiDR\Ek A.3.4.1 SKS Siirec Yénetimi El Kitabi 1.0.pdf
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4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Baskanhgimizin i¢ paydaglari ve dis paydaglari belirlenerek sayfamizda paylasiimistir.
(https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ic-ve-dis-paydaslar/193)

Baskanhgimizca sunulan hizmetlere iliskin kalitenin artirilmasi ve sirdirilmesi amaciyla elektronik
ortamda cevaplanmak (izere paydaslara yonelik anket g¢alismalari yapilmaktadir. Tim paydas Dilek
Oneri kutulari hizmet binalarinda yer almakta, topluluk etkinlikleri sonrasi etkinlik diizenleyen
topluluklardan alinan etkinlik raporlari ile de paydas goris ve 6nerileri toplanmaktadir.

Geri bildirimler birim toplantilarinda incelenerek iyilestirme g¢alismalari yapiimaktadir (Ek A.4.1.1, Ek
A4.1.2),(A.4.1.3), (A.4.1.4), (A.4.1.5), (A.4.1.6)

i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

BiDR\Ek A.4.1.2 TEDARIKCIi MEMNUNIYET ANKETI.pdf

BIiDR\Ek A.4.1.7 Dis Paydas Anket Sonuc.pdf

BIDR\Ek A.1.4.14 Memnuniyet Anketi.pdf

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Baskanhgimizin hizmet verdigi Erdogan Akdag Kongre ve Kiltlir Merkezini engelli erisimine daha
uygun hale getirmek amaciyla planlamalar yapilmaktadir. (Ek B.3.4.1) 2022 yilinda bina girisine
engelli rampasi yapilmistir. Ayrica O6grenci topluluklari tarafindan engelli 6grencilere yonelik
planlanan ve Kiltir Sanat Komisyonunca onaylanan sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili calismalar
devam etmektedir. (Ek B.3.4.2), (Ek B.3.4.3), (Ek B.3.4.4)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirebilecekleri cesitli
imkanlar bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin Erdogan
Akdag Kongre ve Kiiltir Merkezinde bulunan Bozok Salonu, Capanoglu Salonu ve 8 adet cep salon
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Erdogan Akdag Kongre ve Kiltir Merkezi icerisinde
dgrencilerin kullanimina sunulmak {izere Genglik Spor il Mudirligi isbirligi ile Geng Ofis kurulmus
olup 2023 yilinda faaliyete gececektir.

Baskanhgimiz tarafindan her vyl bahar senlikleri ve spor senlikleri diizenlenmektedir.
(https://bozok.edu.tr/haber/Festival-Konser/2028), (https://bozok.edu.tr/haber/SPOR-
%C5%9EENL%C4%BOK/1998)

Universitemizde 116 adet 6grenci toplulugu (https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ogrenci-
topluluklari/181) faaliyet gostermekte olup 2022 yili igerisinde 130 etkinlik gerceklestirilmistir.
(https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/topluluk-etkinlikleri/189)

Ogrenci topluluklarinin olusturulmasi, onaylanmasi, faaliyetleri ve faaliyet destekleri, izlenmesi,
degerlendirme sistemi, Universitemiz &grenci topluluklari ydnergesine goére yapilmaktadir. (Ek
B.3.5.1.) Bitge imkanlari c¢ercevesinde topluluklarin etkinlikleri Baskanhgimiz tarafindan
desteklenmekte, Kiiltir ve Sanat Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi yapilip, etkinlik
gerceklestiriimektedir (Ek B.3.5.2, Ek B.3.5.3). Etkinlik gerceklestikten sonra, sosyal sorumluluk
projesi raporu ve topluluk etkinlik raporu diizenlenerek etkinlige dair bilgiler raporlanmis olmaktadir
(Ek B.3.5.4, Ek B.3.5.5)

Baskanlhgimiz bilinyesinde 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane,
yurt, spor alanlari, kongre ve kiiltiir merkezi.) bulunmaktadir. Ogrencilerimize ve personele
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merkez ve ilcelerde toplam 15 adet yemekhanede 06gle ve aksam yemegi hizmeti
verilmektedir.(https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ogrenci-ve-personel-
yemekhaneleri/180) 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Universite Yénetim kurulunun karari
dogrultusunda fakilte, yuksekokul ve enstitiilerin ilgili komisyonunca toplam &grenci
sayllarinin %2’sine kadar 6grenciye ginlik bir 6gin Ucretsiz yemek verilmektedir. (Ek
B.3.5.6) Universitemizde ¢alisma saatleri disinda ve hafta sonlari da kullanilabilen mekanlar
yer almakta, tim birimlerde kantin hizmetleri ile merkez yerleskede kafeterya ve restoran
hizmeti verilmektedir.

Dezavantajli Gruplar

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

BIDR\Ek B.3.4.1 Engelli Rampasi.pdf

BIiDR\Ek B.3.4.2 Proje Basvurusu-Konusan Kiitiiphane.pdf

BIDR\Ek B.3.4.3 Proje Basvuru-Konusan Kiiltiir.pdf

BiDR\Ek B.3.4.4 Hissedilebilir Yol.pdf

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler gcesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

BiDR\Ek B.3.5.1 Ogrenci Topluluklari Yonergesi.pdf

BiDR\Ek B.3.5.2 Komisyon Karari Bildirim.pdf

BIDR\Ek B.3.5.3 Etkinlik Giderleri.pdf

BiDR\Ek B.3.5.4 Sosyal Sorumluluk Projesi Sonuc Raporu.pdf
BiDR\Ek B.3.5.5 Faaliyet Raporu Bozok Okculuk (Eskisehir).pdf
BiDR\Ek B.3.5.5 Faaliyet Raporu Bozok Okculuk (Eskisehir).pdf
BiDR\Ek B.3.5.6 Yemek Bursu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi

Bagkanhigimizca toplumsal katki faaliyetlerinin organizasyonuna destek saglanmaktadir. Ozellikle

ogrenci topluluklarimizin yirittigd sosyal sorumluluk projeleri ve etkinliklerin planlanmasi ve
yiritilmesinde goérev almaktayiz. Ogrenci topluluklarinca planlanan sosyal sorumluluk projeleri
Kiltir ve Sanat Komisyonuna sunulmakta, uygun bulunan basvurulara destek saglanmaktadir.
(https://bozok.edu.tr/etkinlik/Fidan/1063) ,(https://bozok.edu.tr/etkinlik/atik-yonetimi/1071)
Universitemiz &grenci topluluklari ydnergesine uygun sekilde planlanan topluluk c¢alismalari
kapsaminda baskanligimizca kurum ici ve kurum disi iletisim saglanmaktadir. (Ek D.1.1.1), (Ek
D.1.1.2), (Ek D.1.1.3)

D.1.2. Kaynaklar

Baskanhgimiz ilgili bitce kalelerinden 6grenci topluluklarinin toplumsal katki faaliyetlerine destek
saglanmaktadir. Universitemizde sanatsal-sosyal ve sportif etkinliklerle bélgenin sosyo-kiiltiirel ve
spor aktivitelerinin gelisimi saglanmaktadir. (Ek D.1.2.1), (Ek D.1.2.2), (Ek D.1.2.3), (Ek D.1.2.4), (Ek
D.1.2.5), (Ek D.1.2.6)
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir. (Ek D.1.2.1), (Ek D.1.2.2), (Ek D.1.2.3), (Ek
D.1.2.4), (Ek D.1.2.5), (Ek D.1.2.6), (Ek D.1.2.7)

Kanitlar

BiDR\Ek D.1.2.1 Kadin Haklari Giinii.pdf

BiDR\Ek D.1.2.2 Sosyal Sorumluluk Projesi Sonu¢ Raporu.pdf

BiDR\Ek D.1.2.3 Bos Yapma Spor Yap.pdf

BiDR\Ek D.1.2.4 Yozgat Iili Genelinde Bitki ve Hayvan Popiilasyonlarinin Kis D&neminde
Gozlemlenmesi.pdf

BiDR\Ek D.1.2.5 Faaliyet Raporu Kiiltiirel Miras.pdf

BiDR\Ek D.1.2.6 Sosyal Sorumluluk Projeleri.pdf

BiDR\Ek D.1.2.7 Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D. 2. 1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Ogrenci topluluklarimizca yiritilen dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan, stratejik plan hedefleri ile uyumlu toplumsal katki faaliyetlerine ve
etkinliklere destek olunmaktadir. (Ek D.1.2.7)

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmektedir.

Kanitlar
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